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1222
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 3 ust. 51i 6, art. 20 ust. 2 i art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593,
z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk
pracowniczych, szczegdétowe wymagania kwalifikacyj-
ne oraz zasady wynagradzania pracownikéw samorza-
dowych, zwanych dalej , pracownikami”, zatrudnio-
nych w jednostkach budzetowych, gospodarstwach
pomocniczych jednostek budzetowych i zaktadach bu-
dzetowych jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powia-
towych, urzedach marszatkowskich oraz biurach (od-
powiednikach biur), o ktérych mowa w art. 1 pkt 4i 5
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samo-
rzgdowych, oraz do pracownikéw, o ktédrych mowa
w art. 1a tej ustawy.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192
i Nr 122, poz. 1020.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze, ustalone odpowiednio przez rade gminy, rade
powiatu lub sejmik wojewddztwa, w | kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzgdzonej
zgodnie z § 3 ust. 3—5;

3) jednostce — rozumie sige przez to jednostke budze-
towa, gospodarstwo pomocnicze tej jednostki i za-
ktad budzetowy jednostki samorzadu terytorialne-

go.
8 3. 1. Ustala sie:

1) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, ktéra jest okreslona
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2 tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okre-
$lona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.
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2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych,
w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedni-
czych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadni-
czego i stawek dodatku funkcyjnego, ktore sg okreslo-
ne w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych
dla poszczegodlnych kategorii w tabeli stanowigcej za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia, i wartosci jednego
punktu w ztotych.

4. Wartosé jednego punktu w ztotych ustala praco-
dawca w porozumieniu odpowiednio z radg gminy, ra-
da powiatu lub sejmikiem wojewodztwa, stosownie
do swoich mozliwosci finansowych.

5. Wysokos¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza od ustalo-
nych w sposéb, o ktérym mowa w ust. 3, nie wiecej
jednak niz o 10 %. Podwyzszenie lub obnizenie nie
wiecej niz o 10 % nie dotyczy najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

6. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasad-
niczego sporzadza pracodawca zgodnie z ust. 3—b5.

§8 4. Pracownikom moze by¢ skrécony, w uzasad-
nionych przypadkach, staz pracy wymagany na da-
nym stanowisku, z wytagczeniem stanowisk, dla kto-
rych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslajg odrebne przepisy oraz art. 3 ust. 4 ustawy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kie-
rowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w wykazie stanowisk, o ktorym mowa w 8§ 3 ust. 2,
przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym ze maksymal-
na stawka tego dodatku przewidziana dla danego sta-
nowiska jest nizsza o jedng stawke.

3. Starszemu inspektorowi nadzoru inwestorskie-
go oraz inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek
funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania
czynnosci nadzoru inwestorskiego.

8 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za kazdag
godzine pracy wykonywanej w warunkach uciazli-
wych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodli-
wosci — w wysokosci do 5 %,

2) przy drugim stopniu uciagzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10 %,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15 %,

4) przy czwartym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci — w wysokosci do 20 %

— stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest okre-
slony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia w ust. 1 pkt 1i 2 oraz w ust. 2 pkt 1—3 uwaza
sie za wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w $rodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze do-
puszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia okreslone w odrebnych przepisach,
stwierdzone przez laboratoria, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4. Podstawe przyznania dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia stanowig wyniki ba-
dan s$rodowiskowych, przeprowadzonych w sposéb
okreslony przepisami wydanymi na podstawie
art. 227 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.2).

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za wy-
konywanie pracy o réznym stopniu uciazliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia pracownikowi przystuguje
jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwo-
$ci lub szkodliwosci.

§ 7. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wieloletnig prace i jednorazowej odprawy
pienieznej przystugujacej w zwigzku z przej$ciem na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe za-
trudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawo-
wego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pra-
cownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.
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rym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktdérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 usta-
wy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okre-
sy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej
niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy upraw-
niajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden
z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdw wpro-
wadzajgcych nagrody jubileuszowe.

4. Nagrode jubileuszowa wyptaca sie niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowe;.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, obli-
cza sie zgodnie z 8 14—17 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wy-
poczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz
z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wpro-
wadzajacych zaliczalno$é¢ do okreséw uprawniajgcych
do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwéch lub wiecej nagréd jubileuszo-
wych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyz-
sz3.

9. Pracownikowi, ktéory w dniu wejscia w zycie
przepisow, o ktdrych mowa w ust. 8, ma okres zatrud-
nienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszo-
wej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagro-
dy wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyz-
szej a kwotg nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udo-
kumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w okresie
12 miesiecy od tego dnia.

8 9. W ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji praco-
dawcy.

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyptacania
premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.

& 11. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynno-
sci niewchodzace w zakres jego normalnych obowiagz-
kéw, moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci nie-
przekraczajgcej 60 % najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
jest uzalezniona od rodzaju czynnosci lub ich trudno-
$ci.

8 12. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z oso-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczna,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego

— ustala sig, dzielgc miesieczng stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesigcu.

8 13. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
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20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podsta-
wie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie moze byé przyznany dodatek w wysokosci
10 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

&8 14. 1. Pracownikom zatrudnionym w gminnych
jednostkach i zaktadach budzetowych w gminie, w kto-
rej jest uzywany jezyk pomocniczy, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), moze by¢ przy-
znany dodatek z tytutu znajomosci jezyka pomocnicze-
go obowigzujgcego na terenie tej gminy, w wysokosci
do 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za
znajomos$é kazdego jezyka pomocniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢é
przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowi-
sku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem pomocni-
czym jest niezbedne do wykonywania czynnosci wyni-
kajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje sie
od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po mie-
sigcu, w ktdrym pracownik przedtozyt dokumenty po-
twierdzajgce znajomos¢ jezyka pomocniczego.

8 15. Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do
grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, o ktérych
mowa w art. 32 ustawy, sposrdod stanowisk wymienio-
nych w kolumnie 2 wykazu stanowisk pracowniczych,
o ktérym mowa w & 3 ust. 2, z wytaczeniem stanowisk
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzed-
niczych.

8 16. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i in-
ne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

8 17. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej przystugujgcej pracownikowi, ktéry byt za-
trudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym
w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej
albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycz-
nia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagro-
dy z uwzglednieniem okresow podlegajacych wlicze-
niu do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody na
podstawie przepiséw obowigzujacych przed tym
dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczaso-
wych zasadach.

2. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w komu-
nalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego
1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodar-
stwie pomocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., naby-
wa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w § 8, niezaleznie od wczes$niejszego na-
bycia prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
7 sierpnia 2005 r.3

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pra-
cownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393, z 2002 .
Nr 210, poz. 1785, z 2004 r. Nr 47, poz. 447 oraz z 2005 .
Nr 23, poz. 192 i Nr 34, poz. 308).
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. (poz. 1222)

Zatacznik nr 1

TABELA
PUNKTOWY CH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Liczba punktow
najnizsze
I wynagrodzenie
zasadnicze — 20

II 21 -135

III 36 —50

v 51-65

\Y 66 — 80

VI 81-95
VII 96 -110
VIII 111125
IX 126 — 140
X 141 - 160
XI 161 - 180
XII 181 —-200
XIIT 201 - 220
XV 221 -240
XV 241 -260
XVI 261 — 280
XVII 281 —-300
XVIII 301 —320
XIX 321 -340
XX 341 - 365
XXI 366 —390
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

O 001N W W=

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175

Zatacznik nr 2
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJINEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I TABELA
stanowisk pracowniczych, o ktorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy

Kwota Wymagania kwalifikacyjne"
wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia g:):[?ctkli oraz staz pracy
zasadniczego do nego zjo umiejetnosci | (w latach)
g zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
wyzsze? 5
Dyrektor (kierownik) wielobranzowe;j lub wedtug lub wedtug
L. jednostki 3720 1700 odrgbnych odrebnych
przepiséw przepiséw
2. ngt@pca d.yrekFo'ra (klerqwnlka) 3510 1 490 wyzsze? 5
wielobranzowej jednostki
Gléwny ksiegowy w wielobranzowej .
3. . 3510 1490 wedhug odrebnych przepiséw
jednostce
wyzsze? 5
Dyrektor (kierownik) jednostki, komendant lub wedtug lub wedtug
4. ) N 3510 1490
strazy gminnej (miejskiej) odrqbpy’ch odrf;bpy,ch
PrZepisow PrZepisow
5. | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki,
zastgpca komendanta strazy gminnej 3290 1280 wyzsze? 5
(miejskiej)
6. | Glowny ksiggowy w jednostce 3290 1280 wedtug odrebnych przepisow
7 Dyrekto.r (kierownik) gospodarstwa 3990 1280 wyzsze? s
pomocniczego
8. | Zastepca dyrektora (kl@rownlka) 3080 1170 wyzsze? 5
gospodarstwa pomocniczego
o Glowny.ksm;gowy W gospodarstwie 3080 1170 wedtug odrebnych przepiséw
pomocniczym
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II TABELA
stanowisk pracowniczych
Katesoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne”
. s dodatku wyksztalcenie oraz .
Lp. Stanowisko zaszeregowa- . . . . staz pracy
nia funkeyj- umiejetnosci (w latach)
nego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie jednostki
Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. | Dyrektor biura,
kierownik oddziahu (filii), rejonowego XV-XVII 8 wyzsze? 5
(terenowego) oddziatu
2. | Audytor wewngtrzny XV-XVIII 8 wedtug odrebnych przepisow
3. | Naczelnik (kierownik) wydziatu
(dziatu, pracowni, samodzielnego
referatu, samodzielnej sekcji, XII-XVII 6 wyzsze? 5
laboratorium, placowki
specjalistycznej)
4. | Kierownik zespotu X-XVII 6 wyzsze” 5
5. | Zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu, pracowni,
laboratorium, placéwki X-XVI 5 wyzsze? 4
specjalistycznej),
kierownik sekcji (zmiany, referatu)
6. | Zastepca gléwnego ksiegowego w
wielobranzowym zaktadzie (jednostce) XIV-XVII 8
7. 2 ” i wyzsze ekonomiczne
’ alf;@gcf“ g."z"“ego SIegowego W XIV-XVII 6 lub podyplomowe 3
zakladzie (jednostce) ekonomiczne
3 Zastgpca gioyvnego kswggowego w XTL-XVI 5
gospodarstwie pomocniczym
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny: specjalista, programista wyzsze? 5
. T XII-XVII 6
gléwny specjalista do spraw .
bezpieczenistwa i higieny pracy wedtug odrebnych przepiséw
2. | Radca prawny XII-XVII 6 wedtug odrebnych przepisow
3. | Starszy inspektor wojewddzki XIV-XVI 5 wyzsze” 4
4. | Inspektor wojewddzki XII-XV 4 wyzsze” 4
5. | Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy programista, .
starszy projektant, Wyzsze >
starszy specjalista-laborant, X-XV -
starszy technolog
starszy specjalista do spraw .,
bezpieczenistwa i higieny pracy wediug odrebnych przepisow
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Starszy rewident zaktadowy IX-XV wyzsze? 5
Starszy inspektor, I
informatyk, Wyzsze 4
projektant,
specjalista-laborant, IX-XIV érednie? 5
technolog
starszy inspektor do spraw wedlue odrebnveh przeniséw
bezpieczenstwa i higieny pracy g oQrebnych przep
8. | Specjalista, wyzsze? 4
programista, VII-XIV -
rewident zakladowy $rednie” 5
. 2)
9. | Inspektor ‘,VyZSZ.e}) 2
IX-XIII srednie 4
L?Z}i):tlf;orr)ri(c)yspraw bezpieczenstwa i wedtug odrebnych przepisow
. . 2)
10. Sam0d21e1ny referent, VIL-XTIT \jvyzsz.e3 2
starszy ksiegowy $rednie’ 4
11. | Starszy referent,
starszy intendent, wyzsze” -
starszy laborant,
starszy statystyk, VI-XII
podinspektor,
ksiegowy, $rednie” 2
kasjer
12. | Laborant,
staty'styk, V-XI érednie” -
planista,
kosztorysant
13. | Referent V-XI $rednie” -
Stanowiska nadzoru
inwestorskiego
1 4 . . . ;
Kierownik zespotu inspektoréw XIV-XVII 7
nadzoru,
kierownik nadzoru inwestorskiego wyzsze” 1 uprawnienia
15. Starszy 1nspektor nadzoru XIV-XV budowlane 5
inwestorskiego
wyzsze” 1 uprawnienia 4
. . budowlane
16. | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII-XV - - —
$rednie” i uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pracownicze
1. | Kierownik: zespotu magazyndw, IX-XVI wyzsze” 3
centralnego magazynu $rednie? 5
2. Kierownik magazynu, wyzsze? 2
zastgpca kierownika: zespotu VII-XV
magazyndw, centralnego magazynu $rednie” 4
3. |Kierownik dyspozytorni XI-XTV $rednie” 5
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4. | Kierownik: warsztatu, pralni, recepcji, wyzsze? -

wypozyczalni sprzetu, kuchni, VIII-XIII
stotéwki $rednie’ 4
. 2) _
5. | Kierownik powielarni VII-XIII \lzvyzsz.e”
Srednie 4
6 Kierownik biblioteki X-XII jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
" | kierownik: §wietlicy, klubu $rednie® 4
7. | Kierownik punktu sprzedazy VIII-XII $rednie” 4
8. Starszy operator elektronicznych
monitorow elqan(.)wych, érednie? 1
starszy recepcjonista,
starszy magazynier, VIL-XII
zaopatrzeniowiec,
operator sprzetu audiowizualnego, zasadnicze
operator urzadzen, zawodowe? 2
konserwator maszyn i urzadzen
9. | Zastgpca kierownika: magazynu, VIILXI ¢rednie? )
warsztatu
10. | Starszy bibliotekarz IX-XI wedtug odrebnych przepisow
11. | Maszynistka klasy mistrzowskiej,
operator elektronicznych monitoréw VI-XI $rednie” 3
ekranowych
12. Kler.owmk: kancelarii, hali maszyn, VIL-X Srednie? )
archiwum
13. | Kierownik centrali telefonicznej VI-IX $rednie” 2
14. | Bibliotekarz V-X wedtug odrebnych przepiséw
15. | Archiwista, $rednie” 1
magazynier, V-X
intendent zasadnicze zawodowe? 2
16. | Starsza maszynistka V-X $rednie” -
o $rednie” 1
17. | Recepcjonista Iv-X
zasadnicze zawodowe® 2
18. | Introligator,
operator urzadzeri powielajacych, V-IX $rednie” -
kontystka
19. Sekretar.ka, IV-IX ¢rednic? )
maszynistka
20. | Teletypistka, . .3
telefonistka IV-VIII $rednie -
21. Poch admlmstracyjng (biurowa, MI-VIII ¢rednie? i
techniczna, laboratoryjna)
Kierowcy
22. | Kierowca-operator maszyn specjalnych IX-XII .
23. | Kierowca autobusu VII-XII wedlug odrebnych przepisow
24. | Kierowca samochodu cigzarowego:
- powyzej 13 ton, VIII-XI
- 0d3,5do 13 ton, VII-X
- do 3,5 ton V-1X
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25. | Kierowca samochodu dostawczego VII-X -
26. | Kierowca samochodu towarowo-
IX-X -
-osobowego
27. | Kierowca ciggnika V-IX - wedhug odrebnych przepisow
28. | Kierowca samochodu osobowego V-VIII -
29. | Kierowca transportu wewngtrznego Iv-vil -
RzemieSlInicy, ustugi techniczne i
inne wyzsze? 3
30. | Starszy majster X-XV 5 $rednic” i tytut mistrza 5
_ wyzsze? 3
31. | Starszy mistrz IX-XIV 5
$redniei tytut mistrza 4
32. | Majster IX-XIV 3 $rednie” 3
33. | Mistrz VII-XIIT 3 $rednie® i tytut mistrza 3
34. | Le$niczy IX-XIII 2 $rednie zawodowe 3
srednie zawodowe
35. | Rzemies$lnik specjalista VII-XIII - zasadnicze zawodowe? 4
iuprawnienia
kwalifikacyjne
$rednie zawodowe
Maszynista (taboru pasazerskiego,
36. kottéw i inne) VII-XTII - zasadnicze zawodowe® i 1
uprawnienia
kwalifikacyjne
37. | Kuchmistrz-szef kuchni VIII-XII 3 érednie” 4
38. | Sprzedawca, IX-XII - zasadnicze zawodowe? 3
bufetowy
39. | Starszy rzemie$lnik (starszy: murarz,
malarz, betoniarz, stolarz, cie$la,
dekarz, monter, kowal, §lusarz, tokarz, $rednie zawodowe
frezer, tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta, VI-XI - 3
elektromechanik, elektromonter, ] Y
radiomechanik, kucharz i inne), zasadnicze zawodowe
starszy konserwator, kl uPlr.?.vlv(mema
robotnik wysokowykwalifikowany wallikacyjne
40. Kanalar.z, VI-XI - zasadnicze zawodowe? -
wulkanizator
41. | Drwal VI-XI - podstawowe” -
42. | Motorniczy VII-XI - wedtug odrebnych przepisow
43. | Dyspozytor, VII-X - zasadnicze zawodowe® 3
kontroler ruchu
srednie zawodowe
44. | Szef kuchni VII-X 2 . P 4
zasadnicze zawodowe?
1 tytul mistrza
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45. | Rzemie$Inik (murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciela, gajowy,
dekarz, monter, kowal, §lusarz, tokarz, $rednie zawodowe
frezer, tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta, V-X )
elektromechanik, elektromonter,
?adiomechanik, kucharz, krawiec i zasadnicze zawodowe?i
inne), odpowiednie
konserwator, wyszkolenie w zawodzie
robotnik wykwalifikowany
zasadnicze zawodowe? -
46. | Kelner VII-IX
podstawowe” 2
47. | Starsza pokojowa V-IX podstawowe” 3
48. | Kontroler biletowy VII-VIII érednie” 2
49. | Pomoc rzemie$lnika, . 5
zasadnicze zawodowe
pomoc kuchenna, IV-VII )
robotnik do prac cigzkich, d 5
palacz kottowy podstawowe
50. | Palacz c.o. IV-VIII podstawowe i kurs dla -
palaczy c.o.
51. | Robotnik: zajezdniowy, manewrowy- podstawowe i
VI-VIII . -
-przetokowy wyszkolenie kursowe
52. | Praczka,
szwaczka,
prasowaczka, VI-VIII podstawowe” -
detaszer,
maglarz
53. | Robotnik gospodarczy (magazynowy), [L-VIII zasadnicze zawodowe” i
powielaczowy podstawowe”
54. | Sprzedawca biletow, zasadnicze zawodowe"
. VI-VII S -
wydawca paliw podstawowe”
55. | Pokojowa,
tazienny,
kapielowy, IV-VII podstawowe” -
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
56. | Starszy: portier, wozny, szatniarz, I-VII podstawowe” )
dozorca
57. | Pilot zajezdniowy IV-VI podstawowe i -
wyszkolenie kursowe
58. | Portier, szatniarz, dozorca, dzZwigowy,
wozny, sprzataczka laboratoryjna, II-VI podstawowe” -
pomoc palacza c.o.
59. | Sprzataczka I-v podstawowe” -
60. | Goniec -1v podstawowe” -
61. | Robotnik I-11I podstawowe” -
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Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych
X-XV - WyZsze 5
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze 4
1zat()iania w ramach rqb(’)t };l)ublicznych VII-XTV - érednie 5
ub prac iterwencyjnyc ;
VII-XIII - R 2
Srednie 4
2. | Pracownik I stopnia wykonujgcy VI-XII - Yvstzp -
zadania w ramach rob6t publicznych Srednie 2
lub prac interwencyjnych V-XI - $rednie -
II. Urzedy pracy
Stanowiska urze¢dnicze
1. |doradca zawodowy II stopnia XI-XVIL
doradca zawodowy I stopnia XI-XV )
doradca zawodowy X-XIV
doradca zawodowy — stazysta VII-XI
2. | Po$rednik pracy II stopnia XI-XVvII
posrednik pracy I stopnia VII-XIV
posrednik pracy VII-XIII wedtug odrebnych przepiséw
posrednik pracy — stazysta V-XI
3. Samodzulalny specjalista do spraw XI-XVI )
programow
specjalista do spraw programéw X-XIV -
4. Samodmelny specjalista do spraw X-XVI )
rozwoju zawodowego
specjalista do spraw rozwoju VILXIV )
zawodowego
5. | Lider klubu pracy VII-XIV -
D EURE X-XVI - ssze2) 1 rok w
oradca EURES - WyZsze publicznych
Asystept EURES w wojewodzkim VIILXTV ) ¢rednic® szchh.
urzedzie pracy zatrudnienia




Dziennik Ustaw Nr 146 — 9166 — Poz. 1222
1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6
II1. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Gléwny administrator XV-XVI 6 wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
1. | Koordynator ds. kgmputeryzacp XIV-XVII ) wyzsze? 3
pomocy spolecznej
. 2) 3
2. | Starszy administrator XII-XV 4 \’)vyzsz.e3
$rednie” 6
. 2) _
3. | Administrator XII-XIV - \l)vyzsz.e3)
srednie 4
Stanowiska pracownicze
wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda, 5
psycholog)
1. | Gtéwny specjalista XVI-XVIII 8 wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw i specjalizacja 6
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2. |Starszy lekarz XVII-XVIII - wedtug odrebnych przepisow
3. | Starszy wychowawca-koordynator 8 5
psycholog XVI-XVIII wedtug odrebnych
_ przepisow 3
pedagog
4. | Starszy wychowawca XV-XVII - wediug queibnyCh 4
przepiséw
wyzsze wedtug odrgbnych
przepiséw
.o . . ) dyplom pracownika
5. | Starszy specjalista pracy socjalnej XIV-XVII 2 socjalnego i specjalizacia 5
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
6. | Konsultant XIV-XVII - wyzsze” 3
7. |Lekarz XV-XVII - )
wedtug odrebnych przepisow
8. | Kierownik zespotu pielegniarek XIV-XVI 8
wyzsze pedagogiczne,
9. | Starszy specjalista pracy z rodzing XIV-XVI - psychologiczne lub na 5
kierunku nauki o rodzinie
10. | Wychowawca XIV-XVI - wediug quefbnyCh 2
przepiséw
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11. | Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze? 5
12. | Kapelan XV-XVI wedtug odrgbnych przepiséw
wyzsze wedtug odrgbnych
przepisow
. . . dyplom pracownika
13. | Specjalista pracy socjalnej X1I-XV socjalnego 1 specializacia 3
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze pedagogiczne,
14. | Specjalista pracy z rodzing XII-XV psychologiczne lub na 3
kierunku nauki o rodzinie
15. | Terapeuta XIII-XV wyzsze? -
16. | Mtodszy wychowawca XII-XV wedtug qu?bnyCh -
przepiséw
17. | Starszy pracownik socjalny wedtug quefbnyCh
' : XILXV przepiséw 5
starszy opiekun kwalifikowany w domu .
. dyplom w zawodzie
pomocy spolecznej
18. | Starsza pielggniarka XII-XV wedhtug odrebnych przepiséw
19. | Starszy technik fizjoterapii XII-XIV srednie medyczne 5
20. | Starsza opiekunka dziecigca $rednie medyczne
starszy instruktor terapii zajeciowe;j XI-XIV srednie i policealna SZk(flq 5
odpowiedniej specjalnosci
starszy instruktor ds. kulturalno- ¢rednic®
-o§wiatowych
. . wedhug odr¢gbnych
21. | Pracownik socjalny XI-XTV . ¥ -
przepiséw
; $rednie medyczne
22. | Starszy techn'lk, XILXTV rednic T dyplom 5
starszy masazysta .
masazysty
23. | Opiekun kwalifikowany w domu .
. dyplom w zawodzie -
pomocy spolecznej
XI-XIV érednie®
starszy opiekun szkota asystentek 5
medycznych
24, . . .
Pielggniarka wedtug odrgbnych przepiséw
: XI-XTII y :
starszy dietetyk $rednie medyczne 1
starsza opiekunka Srodowiskowa dyplom w zawodzie
25. | Opiekunka dziecieca . .
- - < $rednie medyczne
technik fizjoterapii
érednie® i policealna
instruktor terapii zajgciowej XI-X1II szkota odpowiedniej -
specjalnosci
instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych $rednie®
26. | Technik, dietetyk $rednie medyczne -
XI-XII
St.arszy asystent qsoby dyplom w zawodzie 5
niepelnosprawnej
27. | Masazysta XXI szkota masazystow
opiekunka $rodowiskowa dyplom w zawodzie
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28. | Aspirant pracy socjalnej $rednie”
IX-X $rednie®, kurs _
starszy sanitariusz specjalistyczny i egzamin
kwalifikacyjny
29. | Asystent osoby niepelnosprawne;j dyplom w zawodzie
$rednie”
opiekun VII-X szkota asystentek 1
medycznych
opiekun w os$rodku pomocy spotecznej podstawowe”
podstawowe, kurs
30. | Sanitariusz VII-IX specjalistyczny i egzamin -
kwalifikacyjny
$rednie”
31. | Mlodszy opiekun szkota asystentek
V-VII medycznych -
mlodszy qp1e1<un w os$rodku pomocy podstawowe”
spoteczne;j
IV. Powiatowe zespoty orzekajace o stopniu niepetnosprawnosci
Stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz p0W1.atowc.‘,g0 zespotu do . XTLXVI
spraw orzekania o niepetnosprawnosci
2. | Czlonkowie powiatowego zespotu do wedtug odregbnych 2
spraw orzekania o niepelnosprawnosci XILXV przepisow
(lekarz, psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
V. Jednostki dzialajace w zakresie o§wiaty
Stanowiska pracownicze
1. | Kierownik biura warsztatowego,
kierownik stacji obstugi samochoddow, XVI-XIX wyzsze” 7
kierownik budowy
2. | Kierownik obiektéw sportowych XIII-XV wyzsze? 7
. 2)
. . WYZSZe 2
3. |K k d XII-XV -
ierownik gospodarczy trednic? 5
4. | Sekretarz szkoty XII-X1V $rednie” 5
5. | Starszy ratownik IX-XIII $rednie” 4
6. |Dietetyczka X-XII $rednie” 4
7. | Ratownik VII-XII $rednie” 2
8. | Mlodszy ratownik VII-XI $rednie” -
9. | Pomoc nauczyciela VI-X podstawowe” -
10. | Rolnik hodowca VII-X zasadnicze zawodowe® -
11. | Robotnik szklarniowy VI-X zasadnicze zawodowe” -
12. | Robotnik budowlany V-VIII umiejetnosé -
13. | Robotnik polowy Iv-v wykonywania pracy -




Dziennik Ustaw Nr 146 — 9169 — Poz. 1222
1| 2 | 3 [ 4 ] 5 [ 6
V1. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
Stanowiska pracownicze
1. Kl.erowmk administracji domow XIV-XVII 6 wyzsze? s
mieszkalnych
2. | Starszy dyspozytor XII-XV 3 wyzsze? 5
3. | Geodeta, .o
geolog XII-X1V - WyZsze 4
4. | Administrator budynkéw
mieszkalnych, administrator X-XI 2 zasadnicze zawodowe? -
targowiska
5. | Administrator cmentarza VIII-X - podstawowe” -
6. | Ekspedytor V-VII - zasadnicze zawodowe® 2
7. | Ogrodnik terenéw zielonych VI-VII - zasadnicze zawodowe” -
8. | Dozorca cmentarza 1I-1v - podstawowe” -
9. | Grabarz ar-1v - podstawowe” -
VII. Zaklady oczyszczania
Stanowiska pracownicze
1. | Gtéwny inzynier XVI-XX 9 wyzsze” 5
2. | Starszy dyspozytor XIV-XVI - wyzsze? 2
3. | Dyspozytor XII-XV - $rednie” 2
. 2)
.. WYyZsze 5
4. | Kontrol loat: XHII-X -
ontroler eksploatacji AY trednic? 5
VIII. Zaktady wodociaggow i kanalizacji
Stanowiska pracownicze
1. |Inzynier utrzymania ruchu XIII-XV - wyzsze” 5
2. | Odczytywacz wodomierzy-inkasent VII-X - podstawowe” -
3 Dyzurpy pngtOWIa wodno- VI-VIII - zasadnicze zawodowe? -
-kanalizacyjnego
IX. Zaktady energetyki cieplnej
Stanowiska pracownicze
1. | Kierownik pogotowia technicznego XV-XVIIL 5 wyzsze? 6
2. | Kierownik cieptowni XV-XVIII 5 wyzsze? 6
3. | Kierownik bazy XIV-XVII 5 wyzsze? 6
4. | Starszy dyspozytor mocy XIV-XVIII 5 wyzsze? 6
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5. Stars;y dyspozytor pogotowia XIV-XVII 5 wyz'szez) 5

technicznego
6. | Kierownik kotlowni XII-XVI 4 wyzsze? 4
7. | Kierownik przepompowni XII-XVI 4 wyzsze? 4
. 2)
) ) WYyZsze 4
8. | Dyspozytor mocy XII-XV <rednic? 5
. 2)
. . . i ) WYyZsze 4
9. | Weryfikator dokumentacji techniczne;j VIII-XI tredmic? 5
X. Zaktady komunikacyjne
Stanowiska pracownicze
1| Dyspozytor, VIL-XI - érednie” 3
kontroler ruchu
2. %g;givné;?;gf:xaju’ IX-XI - wedtug odrebnych przepisow
3. | Kontroler biletowy VI-VIII - $rednie” 2
4. | Pilot zajezdniowy V-Vl - wyszkolenie kursowe -
XI. Zegluga Swinoujska
Stanowiska pracownicze
Pracownicy ladowi
1. | Szef eksploatacji XV-XIX 9 wyzsze” 6
2. | Dyspozytor VII-XIII - $rednie” 3
3. | Gospodarz hotelu VI-X - érednie” 2
4. | Cumownik 1I-v - podstawowe” -
Pracownicy pltywajacy
X-XVI 4
5. | Kapitan statku
6. | Mechanik statku IX-XVI 4
7. | Oficer mechanik wachtowy IX-X1V -
8. | Oficer elektryk IX-X1V - wedlug
9. | Oficer wachtowy VII-XIII - odrgbnych
przepisow
10. | Starszy marynarz VII-XI -
11. | Motorzysta VII-XI -
12. | Marynarz III-VII -
13. | Mlodszy motorzysta II-VII -
14. | Mtodszy marynarz I-v -
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XII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
Stanowiska pracownicze
1. | Kierownik cmentarza XV-XVIIL 5 wyzsze? 5
. 2)
2. | Zastepca kierownika cmentarza XIII-XV 4 \,VyZSZ.i) 3
$rednie 5
3. Operator urzadzen kremacyjnych XII-X1V - $rednie” 5
XIII. Zespoty ustug projektowych
Stanowiska urzednicze
1. Starszy' inspektor fachowego XIV-XV ) wyzsze? 5
poradnictwa
2. | Inspektor fachowego poradnictwa X-XIV - wyzsze? 4
. 2)
. WYZSZ€ 2
3. | Starszy inspektor do spraw wycen X-XII <rednic? 4
4. | Inspektor do spraw wycen IX-XI - érednie” 3
XIV. Jednostki planowania przestrzennego
Stanowiska urzednicze
1. | Generalny projektant XVI-XVIII 7 wyzsze?
2. | Gtéwny projektant XV-XVI 5 wyzsze? 5
3. | Starszy kartograf XII-XTV - wyzksze geodezyjne i 5
artograficzne
4. |Plastyk XI-XIII - wyzsze? 3
5. | Starszy asystent, wyzsze? 3
fotograf $rednie’ 5
XI-XII _ wyzsze geodezyjne i 3
kartograficzne
kartograf L o
$rednie geodezyjne i
kartograficzne 5
6. | Asystent VIII-X - $rednie” -
XV. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Stanowiska urzednicze
1. | Kierownik pracowni XV-XVIII wyzsze geodezyjne i 7
, .. kartograficzne oraz
2. | Gléwny specjalista XIV-XVII uprawnienia zawodowe
wyzsze geodezyjne i 3
ki
artograficzne
3. | Starszy: geodeta, kartograf XIII-XV 3 . .
$rednie geodezyjne i 6
kartograficzne
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wyzsze geodezyjne i
4. | Geodeta, 3 ) kartograficzne
kartograf XI-XTV $rednie geodezyjne i 4
kartograficzne
wyzsze geodezyjne i 1
5. | Mlodszy: geodeta, kartograf IX-XIII - - ka.rmgraﬁczn.e -
$rednie geodezyjne i )
kartograficzne
Stanowiska pracownicze
L. Pollgraf—speCJ ahsta? IX-XI - zasadnicze zawodowe? 2
fototechnik-specjalista
XVI. Biura geodezji i terenéw rolnych, terenowe zespoty ustug projektowych,
zaktady ustug wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych
Stanowiska urzednicze
1. | Kierownik grupy robét XV-XVIII 8 wyzsze? 5
2. | Szef produkcji XV-XVII 9 wyzsze? 7
3. | Gléwny technolog XII-XVI 8 wyzsze? 7
4. Starszy. inspektor fachowego XIV-XVI ) wyisze? 7
poradnictwa
. . . . wyzsze geodezyjne i
> kKlemwnfl,k pracﬁg codezyjnych i XIV-XVI 7 kartograficzne oraz 7
artograficznyc uprawnienia zawodowe
6. | Geodeta-specjalista, wyzsze geodezyjne i
klasyfikator gleb-specjalista XII-XVI ) kartograficzne 3
7. | Kierownik robdt XII-XV 6 wyzsze? 4
. wyzsze geodezyjne i
8. | Starszy: geodeta, klasyfikator gleb XII-XV - Kartograficzne 3
wyzsze geodezyjne i
9. | Geodeta, E ) kartograficzne }
klasyfikator gleb XI-XIV $rednie geodezyjne i 3
kartograficzne
10. [ Inspektor fachowego poradnictwa XI-XTII - wyzsze? 7
Stanowiska pracownicze
1. | Poligraf specjalista reprodukcji XI-X1I1 - $rednie zawodowe 6
2. | Kierownik statku kategorii I1I X-XIII 2 $rednie zawodowe 6
. 2)
Wyzsze -
. | Asystent TII-XTII - -
3 Systen v $rednie’ 2
4. | Fototechnik-specjalista reprodukcji
map i dokumentacji, X-XII - $rednie zawodowe 6
starszy poligraf
> Sta.rszy fototechnik, IX-XI - $rednie zawodowe 3
poligraf
6. | Starszy kreélarz IX-XI - $rednie’ 3
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7. | Mechanik maszyn na statku VIII-XI zasadnicze zawodowe? 6
8. | Operator dozowania oraz . dowe?

wykorzystania nieczystos$ci statych i ZASadICze zaWoCowe
1 h VI-XI oraz odpowiednie 1
piynnych, . uprawnienia
operator budowli pietrzacych
9 | Fototechnik VIII-X $rednie zawodowe 3
10. | Kreélarz VIII-X $rednie” 2
11. | Stermotorzysta VII-X odpowiednic 1
wyszkolenie w zawodzie
12. Bosman, VI-IX
sternik
13. | Starszy marynarz V-VII wedtug odrgbnych przepisow
14. | Marynarz IV-VI
Srednie zawodowe oraz
15. | Konserwator aparatury laboratoryjne;j IX-XI uprawnienia 3
specjalistyczne
16. | Rolnik hodowca VII-X zasadnicze zawodowe® -
17. | Robotnik szklarniowy VI-X zasadnicze zawodowe? -
18. | Starszy pomiarowy VI-IX 2
19. | Mtodszy fototechnik VI-VIII umicjetnose 1
wykonywania zawodu
20. | Pomiarowy V-Vl -
21. | Robotnik polowy Iv-v umiejetnose -
wykonywania prac

drég miejskich, mostow i ulic, gospodarstwa pomocnicze

XVII. Zarzady drég wojewodzkich, rejony drég wojewodzkich, zarzady drog powiatowych, zarzady

Stanowiska pracownicze

1. | Inzynier ruchu XVII-XXI wyzsze? 7
, oL wyzsze? oraz
2. | Gtéwny inzynier XVIE-XVII uprawnienia budowlane 6
3. | Gléwny mechanik XVII-XVIIT wyzsze? 6
4. | Kierownik stuzby interwencyjnej XVI-XVIII wyzsze? 5
. 2)
Kierownik pracowni projektowe;j XV-XVIII WYZSZET Oraz 5
uprawnienia budowlane
6. Klgrovxinlk l.aboratorlum XV-XVIII wyzsze? 5
wojewodzkiego
7. | Kierownik: zaktadu produkcyjnego, wyzsze” 3
b . XII-XVIII
azy sprzetu 1 transportu $rednie? 5
8. | Kierownik pracowni w wojewédzkim wyzsze” 3
lab um d XIV-XVI
aboratorium drogowym érednie” 5




Dziennik Ustaw Nr 146 — 9174 — Poz. 1222
1 2 3 5 6
wyzsze? oraz 3
i i « uprawnienia budowlane
9. Klerowak robot,, . XIL-XVIIT p
kierownik wytworni érednie® oraz s
uprawnienia budowlane
wyzsze? oraz 3
. uprawnienia budowlane
10. | Starszy projektant XII-XV
$rednie® oraz 6
uprawnienia budowlane
. 2)
WYZSZ€ 3
11. | St t XI-X
Starszy dyspozytor A% “rednic? 5
12. | Dyspozytor X-XIV $rednie” 3
. 2)
. WYZSZ€ 2
13. | Asystent inspektora nadzoru X-XIII tredmic? 4
XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
Stanowiska pracownicze
. 2)
1. |Kierownik stajni - trener XII-XVII \,VyZSZ.e3) 3
$rednie 5
. 2)
. WYyZsze 2
2. |M 1t XV-XVII
enedzer sportu V-XV trednic? 4
3. | Sanitariusz weterynaryjny X-XIII $rednie zawodowe 3
4. | Dzokej, podkuwacz VI-XI podstawowe” -
5. | Starszy jezdziec IV-IX podstawowe” -
6. | Kandydat dzokejski V-IX podstawowe” -
7. | Praktykant dzokejski IV-VIII podstawowe” -
8. |Jezdziec II-VI podstawowe” -
Pracownicy ptywajacy
. . , . .. , 2)
9. | Kapitan jachtu o dlugoéci powyzej Wyz8z¢€ 4
2lm XIV-XVII $rednie” 6
10. | Kapitan jachtu o dtugo$ci WYZSze 4
XHI-XVI
do21m $rednie” 6
- . )
11. Starszy oficer, kierownik maszyn XIL-XVI \/)vyzsz.eS 4
jachtu $rednie” 6
12. | Kierownik wyszkolenia zeglarskiego XII-XV wyzsze? 6
. 2)
13. | Oficer jachtu XI-XTV WYZOIE 2
$rednie” 4
14. | Bosman jachtu VIII-XII érednie” 2
15. | Montazysta jachtu, kucharz jachtu, zasadnicze
. . IX-XI 4 2
intendent jachtu zawodowe
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16.

Stuzby ratownictwa wodnego

Instruktor ratownictwa

XIII-XVI

$rednie” 6

17.

Starszy ratownik

XII-XV

$rednie” 4

18.

Ratownik

XI-XIV

$rednie” 2

19.

Mtodszy ratownik

VII-XI

podstawowe” -

20.

Instruktorzy sportu, rehabilitacji
ruchowej, odnowy biologicznej i
rekreacji ruchowej

Menedzer sportu
Trener klasy mistrzowskiej

XIX-XXI

21.

Trener klasy pierwszej

XVII-XX

22.

Trener klasy drugiej

XIV-XVIII

wedhug odrgbnych przepisow

23.

Specjalista:

dyscypliny sportu,

sportu 0sdb niepelnosprawnych,
odnowy biologicznej,

rekreacji ruchowe;j

XIV-XX

jak dla stanowiska instruktora
w lp. 24

24,

Instruktor:

dyscypliny sportu,

sportu 0sob niepetnosprawnych,
odnowy biologicznej,

rekreacji ruchowej

XI-XVII

wedtug odrebnych przepisoéw

25.

Stuzby techniczne i ustugi

Gtéwny mechanik,
gléwny energetyk

XIV-XVII

wyzsze” 5

26.

Kapitan jachtu,
oficer jachtu

XII-XIV

wyzsze? 4

27.

Kierownik-gospodarz obiektu:
sportowego, turystycznego,
rekreacyjnego, mieszkalnego

XI-XIII

$rednie” 4

28.

Informator turystyczny

IX-XIIT

$rednie” 3

29.

Starszy: masztalerz, bosman

VII-XI

$rednie” 3

30.

Pracownik zaplecza sportowego:
koniuszy, stajenny, sprzgtowy,
przystaniowy, konserwator urzadzen
sportowych, obstugi basenu
kapielowego, lodowiska, stadionu,
przystani i inne

VI-IX

zasadnicze
zawodowe?
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XIX. Zaktady naprawcze sprz¢tu medycznego,
zaklady techniki medycznej
Stanowiska pracownicze
1. | Gtéwny technolog XVII-XIX 4 wyzsze? 5
2. | Kierownik wydziatu konstrukcyjnego XVI-XVIII 4 wyzsze” 5
3. | Szef produkcji XV-XVII 4 wyzsze? 5
4. | Kierownik grupy robét XV-XVII 4 wyzsze? 4
5. | Rzecznik patentowy XIV-XVI - wedtug odrgbnych przepiséw
6. | Starszy konserwator sprzgtu XIV-XVI - $rednie techniczne 5
medycznego
$rednie techniczne 3
7. | Konserwator sprzgtu medycznego XII-XV -
zasadnicze zawodowe? 6
zasadnicze zawodowe
8. | Mlodszy konserwator sprzetu lub podstawowe i kurs
VIII-X - L -
medycznego przysposobienia
zawodowego
XX. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne
Stanowiska pracownicze
1. | Szef produkeji, gtéwny technolog XV-XVII 4 wyzsze”
2. | Gléwny mechanik XIV-XVI 4 wyzsze” 5
3. | Starszy konserwator sprzgtu XII-XIV - $rednie techniczne 5
ortopedycznego
$rednie techniczne 2
4. | Konserwator sprzetu ortopedycznego XI-XIII -
zasadnicze zawodowe? 3
. $rednie techniczne -
5. | Ortopeda przymiarkowy X-XII - Jasadnicze zawodowe” 3
6. |Bandazysta ortopedyczny,
stolarz ortopedyczny,
cholewkarz ortopedyczny,
modelarz ortopedyczny w gipsie, IX-XI - zasadnicze zawodowe? -
formowacz,
ortopeda-mechanik,
przymiarkowy obuwia ortopedycznego
7. | Krojczy skor i tkanin,
obuwnik ortopedyczny, VII-X - zasadnicze zawodowe? -
modelarz form obuwia ortopedycznego
8. | Gorseciarz VI-VIII - podstawowe i -
przeszkolenie zawodowe
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XXI. Izby wytrzezwien
Stanowiska pracownicze
1. | Starszy lekarz XVII-XIX -
2. | Lekarz XVI-XVIII i
3. | Starszy felczer, Ny
felezer XIV-XVI - wedhug odrgbnych przepisow
z
4. | Starsza pielggniarka XHI-XIV -
5. | Pielggniarka XII-XIIT -
. 2)
. ) ) WYZsze 2
6. | Depozytariusz X-XI trednicd 5
. . $rednie” -
. IX-X -
7. | Opiekun zmiany podstawowe? 7
8. | Porzadkowy VIII-IX - podstawowe” -
XXII. Straz gminna (miejska)
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. | Naczelnik oddziatu (wydziatu) 6
zastepea naczelnika oddziatu XIII - XVII wyssze® 4
(wydziatu), 5
kierownik referatu
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Starszy inspektor wyzsze? 3
$rednie” 6
Inspektor XIL-XV ) wyzsze” 2
$rednie” 5
- — 8
2. | Mtodszy inspektor XI - XIV ) \jvyzsz.ez)
Srednie 3
3. | Starszy straznik X - XIV - érednie? 3
4. | Straznik IX - XIII - $rednie” 2
5. | Mlodszy straznik VIII - XII _ érednie? 1
6. | Aplikant VII - VIII - $rednie” -
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XXIII. Schroniska dla zwierzat
Stanowiska pracownicze
1. | Lekarz weterynarii XV -XVII - wedtug odrgbnych przepiséw
2. | Starszy technik weterynarii XI - X1V - $rednie zawodowe 5
3. | Technik weterynarii IX-XII - $rednie zawodowe -
4. | Opiekun zwierzat VI-1X - podstawowe” 2
5. | Mlodszy opiekun zwierzat V - VIII - podstawowe” i
XXIV. Zaktady unieszkodliwiania statych odpadéw komunalnych
Stanowiska pracownicze
1. | Kierownik produkcji,
kle.I'OWIIIk z.apl‘ecza technicznego, XIV-XVIII 6 wyzsze? oraz
dyzurny inzynier ruchu uprawnienia dozorowe 5
energetyczne
2. | Gléwny specjalista XIV-XVIII 4
. 2)
3. | Kierownik kompostowni XI-XVI 4 \’vazsz'e% :
Srednie 5
wyzsze” oraz
4. | Starszy specjalista-inspektor nadzoru X-XV 2 uprawnienia dozorowe 4
energetyczne
/. - 3)
5. | Mistrz ruchu VII-XIV 4 srednic” oraz 3
uprawnienia dozorowe
wyzsze” 2
6. | Specjalista-inspektor nadzoru XII-XIV 2 $rednie® oraz 5
uprawnienia dozorowe
7. |Mistiz segregacyi, VII-XTIT 3 $rednie” 3
mistrz kompostowni
$rednie®
oraz uprawnienia 1
eksploatacyjne
; energetyczne
8. | Operator urzadzen energetycznych VII-XIII - asadnicze zawodowe?
oraz uprawnienia 3
eksploatacyjne
energetyczne
$rednie oraz
. uprawnienia
9. | Dyzurny automatyk VII-XII - eksploatacyjne |
energetyczne




Dziennik Ustaw Nr 146

— 9179

Poz. 1222

1 2 3 5

10. | Obchodowy urzadzen energetycznych, érednied
dyzurny elektryk, oraz uprawnienia
dyzurny chemik-obchodowy, eksploatacyjne
dyzurny $lusarz, o VILXIT energetyczne
operator urzadzen dzwignicowych, asadnicze zawodowe?
operator urzadzeri kompostowni, oraz uprawnienia
operator urzadzen segregacji, eksploatacyjne
operator urzgdzen produkcji kruszyw energetyczne

C zasadnicze zawodowe?
11. | Operator sprzetu cigzkiego VI-XI orez uprawnienia ki, TIT
12. | Wagowy VI-XI $rednie”

D Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych uwzgledniaja wymagania okre§lone w art. 3 ust. 3
14 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i1 kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska, o ktdrym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

? Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

» Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku.

% Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH, SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw niewy-
wotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej;

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych niekumulujacych sie w organizmie;

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgleddw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C;

4) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci
powietrza przekraczajgcej 80 %, w btocie lub bez-
posrednim kontakcie z wodg;

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone, np. spawanie, harto-
wanie;

6) w warunkach narazenia na wibracje ogélng;

7) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledéw tech-
nologicznych konieczne jest state stosowanie
sztucznego oswietlenia;

8) w kontakcie z nieczystosciami statymi i ptynnymi;
9) w kontakcie ze zwtokami zmartych.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw wywo-
tujacych zwtdknienie tkanki ptucnej;

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych kumulujgcych sie w organizmie;

3) w warunkach narazenia na hatas;

4) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wyni-
kajacym z procesu technologicznego;

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej
wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneuma-
tycznych;

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mezczyzn

i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozycji ciata;

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw
i antybiotykdéw, powodujacych zaburzenia czynno-
sci fizjologicznych organizmu, oraz innych czynni-
kéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut
medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
sci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie joni-
Zujace;

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie
od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie réwniez niebezpieczne pra-
ce:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebo-
kosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne
w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy;

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazy-
nowaniem i transportowaniem gazow i materia-
tow wybuchowych;

3) wewnatrz zbiornikdw, aparatéw, kanatéw, studni
itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia;

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdu-
jacych sie pod napieciem powyzej 220 V, wykony-
wane zgodnie z przepisami o bezpieczenhstwie pra-
cy w energetyce;

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw
ptynnych oraz ich transportem;

6) pod ziemia lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia uciazliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane
w warunkach narazenia na dziatanie substancji, czyn-
nikow i procesow technologicznych o dziataniu rako-
tworczym i prawdopodobnym dziataniu rakotwor-
czym, wymienionych w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy.
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