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1383
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 sierpnia 2005 r.

w sprawie konkurséw na stanowiska kierownikow centralnych urzedéw administracji rzadowej,
prezesow agencji panstwowych oraz prezeséw zarzadéw panstwowych funduszy celowych

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
o przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska kierow-
nikdw centralnych urzedéw administracji rzadowej,
prezeséw agencji panstwowych oraz prezeséw zarzg-
dow panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr 163,
poz. 1362) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje, sposob i tryb przeprowadzania kon-
kursu na stanowisko kierownika centralnego urze-
du administracji rzadowej, prezesa agencji pan-
stwowej oraz prezesa zarzadu panstwowego fun-
duszu celowego, zwanego dalej ,kierownikiem”;

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej , komi-
sja”, sposob i tryb jej powotywania i dziatania;

3) obligatoryjne i fakultatywne kryteria oceny pre-
dyspozycji oraz umiejetnosci osoby kandydujacej
na stanowisko kierownika, zwanej dalej , kandyda-
tem”;

4) zakres informacji udostepnianych kandydatowi
i sposdb ich udostepniania.

§ 2. Organ sprawujgcy nadzér, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o przepro-
wadzaniu konkurséw na stanowiska kierownikow cen-
tralnych urzedéw administracji rzadowej, prezeséw
agencji panstwowych oraz prezeséw zarzadow pan-
stwowych funduszy celowych, zwanej dalej ,,ustawg”,
publikuje — w tym samym dniu — ogtoszenie o kon-
kursie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w dzien-
niku o zasiegu ogoélnopolskim:

1) co najmniej 6 miesiecy przed uptywem okresu, na
jaki kierownik zostat powotany;

2) niezwtocznie — w przypadku odwotania kierowni-
ka albo w przypadku jego $mierci.

§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegol-
nosci:
1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach, ktére kandydat musi
spetnia¢ zgodnie z art. 2 ustawy;

3) wskazanie kryteridéw, jakie beda brane pod uwage
przy ocenie predyspozycji oraz umiejetnosci kan-
dydata;

4) wykaz dokumentow lub oswiadczenh potwierdzaja-
cych spetnianie przez kandydata wymagan, o kto-
rych mowa w pkt 2;

5) okreslenie tematu pracy pisemnej dotyczacej kon-
cepcji funkcjonowania jednostki organizacyjnej,
na kierownika ktorej jest przeprowadzany konkurs,
i sposobdw jej realizacji, zwanej dalej ,praca pi-
semna”;

6) informacje o sposobie, terminie oraz miejscu sktfa-
dania dokumentow i oswiadczen, o ktérych mowa
w pkt 4, oraz pracy pisemnej, w tym o sposobie
kodowania tej pracy;

7) informacje o terminie rozpoczecia konkursu.

2. Termin sktadania dokumentéw i oswiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, oraz pracy pisemnej
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia o konkursie.

§ 4. Organ sprawujacy nadzor w terminie 14 dni od
dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej
listy, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4 ustawy, przekazuje
komisji dokumenty ztozone przez kandydatéw wska-
zanych na tej liscie.

§ 5. 1. W sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs
na stanowisko kierownika podlegtego lub nadzorowa-
nego przez Prezesa Rady Ministrow wchodza:

1) dwaj przedstawiciele organu sprawujacego nadzor;
2) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnej;

3) przedstawiciel Rady Statystyki — w przypadku
konkursu na stanowisko Prezesa Gtéwnego Urze-
du Statystycznego.

2. W sktad komisji przeprowadzajacej konkurs na
stanowisko kierownika podlegtego lub nadzorowane-
go przez ministra kierujgcego dziatem administracji
rzgdowej wchodza:

1) dwaj przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor;
2) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilnej;

3) przedstawiciel:

a) Rady Archiwalnej — w przypadku konkursu na
stanowisko Naczelnego Dyrektora Archiwoéw
Panstwowych,

b) Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow —
w przypadku konkursu na stanowisko Preze-
sa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego,

c) Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osob Niepetnosprawnych — w przy-
padku konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych,

d) Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych — w przypadku konkursu na stanowisko
Prezesa Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.

3. W przypadku gdy nadzor sprawuje wiecej niz je-
den organ sprawujacy nadzor, w sktad komisji wcho-
dzi po jednym przedstawicielu kazdego z tych orga-
now.



Dziennik Ustaw Nr 166

— 10111 —

Poz. 1383

4. Organ sprawujgcy nadzor wystepuje do pod-
miotow, ktdrych przedstawiciele zgodnie z ust. 1 pkt 2
i 3 oraz ust. 2 pkt 2 i 3 wchodza w sktad komisji,
0 wskazanie w wyznaczonym terminie osob, ktore
moga byé powotane w sktad komisji.

5. Cztonkowie komisji wybierajg ze swojego grona
przewodniczgcego komis;ji.

6. Cztonkowie komisji moga wybraé ze swojego
grona wiceprzewodniczacego komisji, ktéry wykonuje
zadania przewodniczgcego komisji w razie jego nie-
obecnosci.

§ 6. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach. Posie-
dzenia odbywajg sie w obecnosci petnego sktadu ko-
misji.

2. Pierwsze posiedzenie komisji, w nowym skta-
dzie, zwotuje Szef Stuzby Cywilnej w terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia go o powotaniu komisji przez
organ sprawujacy nadzor.

3. Z posiedzenia komisji jest sporzagdzany protokot,
ktory podpisujg cztonkowie komisji obecni na posie-
dzeniu.

8 7. 1. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w dro-
dze uzgodnienia w formie uchwaty zawierajacej uza-
sadnienie.

2. W przypadku gdy osiggniecie uzgodnienia nie
jest mozliwe, przewodniczacy komisji zarzadza prze-
prowadzenie gtosowania. Uchwaty sg podejmowane
przez cztonkéw komisji zwyktg wiekszoscig gtosow,
a w razie rownej liczby gtosoéw rozstrzyga gtos prze-
wodniczacego komisji.

3. Gtosowanie, o ktorym mowa w ust. 2, jest
imienne i odbywa sie za pomoca kart do gtosowania
opatrzonych pieczecig Urzedu Stuzby Cywilne;j.

§ 8. 1. Obligatoryjne kryteria oceny predyspozycji
oraz umiejetnosci kandydata stanowia:

1) kompetencje intelektualne;
2) kompetencje kierownicze;
3) kompetencje spoteczne;

4) kompetencje osobiste.

2. Zakres kryteriow oceny, o ktorych mowa
w ust. 1, jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzg-
dzenia.

3. Fakultatywne kryteria oceny predyspozycji oraz
umiejetnosci kandydata stanowia:

1) umiejetno$¢ wystgpien publicznych;
2) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji;
3) znajomosc¢ jezyka obcego.

4. Zakres kryteriow oceny, o ktorych mowa
w ust. 3, jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporza-
dzenia.

5. Przy wyborze kryteridw, o ktéorych mowa
w ust. 3, organ sprawujacy nadzor bierze pod uwage:

1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci kierowniczej;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) rodzaj i zakres kontaktéw niezbednych do wykony-
wania zadan;

5) liczbe podlegtych pracownikéw oraz zakres ich sa-
modzielnosci.

8 9. Przewodniczacy komisji zawiadamia na pi-
$mie, za potwierdzeniem odbioru, cztonkéw komisji
i kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
etapu konkursu — co najmniej na 14 dni przed rozpo-
czeciem odpowiedniego etapu konkursu.

8 10. Konkurs sktada sie z nastepujacych etapow:

1) etap pierwszy — ocena prac pisemnych oraz oce-
na spetnienia merytorycznych wymogoéw okreslo-
nych w ogtoszeniu o konkursie;

2) etap drugi — ocena wiedzy oraz predyspozycji lub
umiejetnosci kandydatéw;

3) etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

8 11. 1. Praca pisemna jest oceniana w sposob opi-
sowy oraz w przyjetej przez komisje skali ocen.

2. Organ sprawujacy nadzor zapewnia, ze do czasu
ustalenia ocen wszystkich prac pisemnych nie bedzie
mozliwe zidentyfikowanie kandydata.

3. Komisja, po dokonaniu oceny wszystkich prac
pisemnych, rozkodowuje te prace.

§ 12. Komisja przeprowadza egzamin pisemny
w celu dokonania oceny teoretycznej wiedzy kandyda-
tow w dziedzinie objetej zakresem dziatania jednostki
organizacyjnej, na kierownika ktorej jest przeprowa-
dzany konkurs.

§ 13. 1. Komisja wystepuje z wnioskiem do Szefa
Stuzby Cywilnej o przeprowadzenie oceny kandyda-
téw w zakresie wskazanych predyspozycji lub umiejet-
nosci.

2. Doboru narzedzi do przeprowadzenia oceny,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 ustawy, dokonuje Szef
Stuzby Cywilne;j.

3. Komisja moze wskaza¢ cztonka lub cztonkéw ko-
misji do obserwowania przebiegu badania przez oso-
be upowazniong przez Szefa Stuzby Cywilnej.

4. Ocena jest wyrazana w sposob punktowy lub
opisowy.

5. Oceneg, ktéra ma byé dokonana za pomocag testu
psychologicznego, kwestionariusza psychologicznego
lub zadania sprawdzajacego umiejetnosci praktyczne,
zastepuje sie oceng dokonang za pomoca tego same-
go narzedzia, jezeli zgodnie z charakterystyka tego na-
rzedzia poprzedni wynik jest aktualny.

6. Oceng, o ktorej mowa w ust. 5, Szef Stuzby Cy-
wilnej przekazuje komisji.

7. Z przebiegu badania sporzadza sie protokaét.

8 14. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja
w szczegolnosci ocenia umiejetnosci kandydata doty-
czace wykorzystania w praktyce jego wiedzy i do-
swiadczenia zawodowego z zakresu zadan wykonywa-
nych na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy, oraz
przeprowadza z kandydatem rozmowe na temat ztozo-
nej przez niego pracy pisemnej.
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2. Ocene rozmowy kwalifikacyjnej wyraza sie
w spos6b opisowy oraz w przyjetej przez komisje ska-
li ocen.

3. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwalany
za pomoca urzadzenia rejestrujgcego obraz i dzwigek.

§ 15. Zawiadomienie o wyniku konkursu komisja
przekazuje kandydatom na pi$mie, w terminie 7 dni od
dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu, za potwier-
dzeniem odbioru.

8 16. 1. Dokumentacje z przebiegu konkursu komi-
sja przekazuje organowi sprawujgcemu nadzor w termi-
nie 7 dni od dnia podjecia uchwaty o wyniku konkursu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest prze-
chowywana przez organ sprawujgcy nadzor przez
okres 5 lat od dnia jej otrzymania, a po uptywie tego
okresu jest przekazywana do wtasciwego archiwum

§ 17. 1. Kandydatowi udostepnia sie, w czesci do-
tyczacej jego indywidualnych wynikéw i ocen:

1) uchwaty komisji wraz z ich uzasadnieniami;
2) protokoty posiedzen komisji;

3) protokoét, o ktérym mowa w § 13 ust. 7;

4) nagranie, o ktérym mowa w § 14 ust. 3.

2. Kandydatowi udostepnia sie takze dotyczace go
zawiadomienia, o ktérych mowa w 8 9i 15.

3. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1i 2, udo-
stepnia sie do wgladu w siedzibie organu sprawujace-
go nadzér.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2005 r.

panstwowego.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 sierpnia 2005 r. (poz. 1383)

Zatacznik nr 1

ZAKRESY KRYTERIOW OCENY, O KTORYCH MOWA W § 8 UST. 1 ROZPORZADZENIA

Kryterium

Zakres kryterium oceny

1. Kompetencje
intelektualne

Zdolnosci i umiejetnosci w zakresie przeprowadzania operacji umystowych, wyrazajace

sie przez:

— planowanie strategiczne, tj. umiejetno$¢ okreslania generalnych kierunkéw dziatania,

— myslenie twodrcze, tj. umiejetnos$¢ kreowania rozwigzan nieszablonowych, nowator-
skich,

— podejmowanie decyzji, tj. umiejetnosé dokonywania wyboru rozwigzania i podjecie
zobowigzujgcego do dziatania postanowienia.

2. Kompetencje
kierownicze

Zdolnosci i umiejetnosci warunkujgce uzyskiwanie sprawnego i efektywnego dziatania

kierowanej jednostki, wyrazajgce sie przez:

— przywodztwo, tj. umiejetnos$é przekazywania wtasnej wizji, tak aby uzyskaé skuteczne
wsparcie dla jej realizacji,

— planowanie i organizacje, tj. okreslanie celdw, ustalanie priorytetdow dziatania i dobor
optymalnych srodkéw i metod ich realizacji,

— zarzadzanie zasobami, tj. odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystywanie
potencjatu ludzkiego i zasobéw materialnych.

3. Kompetencje
spoteczne

Predyspozycje i umiejetnosci zwigzane z procesem efektywnego komunikowania sig

i wzajemnego oddziatywania, wyrazajace sie przez:

— skuteczng komunikacje, tj. umiejetno$¢ porozumiewania sie w formie ustnej i pisem-
nej,

— umiejetnos$é¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, tj. umiejetno$¢ rozpoznania sytu-
acji, oceny ryzyka i podjecia dziatan, w ztozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem
okolicznosciach,

— asertywnosg¢, tj. umiejetno$¢ wyrazania wtasnych opinii bez naruszania praw innych.

4. Kompetencje
osobiste

Predyspozycje, postawy i wartosci warunkujgce sposéb reagowania na sytuacje i otocze-

nie, wyrazajace sie przez:

— wytrwatosgé, tj. konsekwentne dazenie do realizacji wyznaczonych celéw,

— odpornos¢ na stres, tj. sposéb reagowania w sytuacji presji lub zagrozenia,

— otwartosé, tj. pozytywny stosunek do zmian, nowych sytuacji i rozwigzan, gotowosé
do ich wprowadzania,

— motywacje do dziatania, tj. stosunek do obowigzkéw stuzbowych wynikajacy z przyje-
tej hierarchii potrzeb i wartosci.
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Zatacznik nr 2

ZAKRESY KRYTERIOW OCENY, O KTORYCH MOWA W § 8 UST. 3 ROZPORZADZENIA

Kryterium

Zakres kryterium oceny

1. Umiejetnoscé
wystagpien

Poprawne, zrozumiate i budzace zainteresowanie prezentowanie zagadnien i proble-
mow, wyrazajace sie w formie:

publicznych — wystagpienia przed kamerg,

— wystagpienia przed audytorium.

2. Umiejetnosé
prowadzenia
negocjacji

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych, dzieki:
— otwartemu prezentowaniu swojego stanowiska,

— dazeniu do zrozumienia stanowiska lub opinii innych oséb,

— stymulowaniu otwartych dyskusji na temat kwestii spornych,

— szukaniu kompromisowych rozwigzan.

3. Znajomosé
jezyka obcego lajgca na:

— pisanie dokumentoéw,

— rozumienie innych osob,

— mowienie w jezyku obcym.

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do realizowanych zadan, pozwa-

— czytanie i rozumienie dokumentow,

1384
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 30 sierpnia 2005 r.

w sprawie dokonania przeniesien wydatkow oraz limitow zatrudnienia
i kwot wynagrodzen okreslonych w ustawie budzetowej na rok 2005

Na podstawie art. 39 ust. 1b i 1c ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 .
Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla przeniesienie plano-
wanych wydatkéw budzetowych oraz limitow zatrud-
nienia i kwot wynagrodzen miedzy czescig 25 — Kul-
tura fizyczna i sport oraz czescig 30 — Oswiata i wy-
chowanie w podziale na czesci i dziaty budzetu pan-
stwa.

8 2. 1. Przenosi sie planowane wydatki budzetowe
w kwocie 71 tys. zt z czesci 25 — Kultura fizyczna
i sport do czesci 30 — Oswiata i wychowanie.

2. Szczegotowy podziat planowanych wydatkow,
o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia.

8§ 3. Przenosi sie limity zatrudnienia i kwoty wyna-
grodzen z czesci 25 — Kultura fizyczna i sport do cze-
$ci 30 — Oswiata i wychowanie, zgodnie z zataczni-
kiem nr 2 do rozporzadzenia.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzes$nia 2005 r.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka



