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jac poétnocna, a nastepnie potudniowa granice dziat-
ki nr 731/185, do punktu nr 3. Tu zatamuje sie w kie-
runku zachodnim i biegnie przez punkt nr 4 do punk-
tu nr 5, gdzie zatamuje sie w kierunku pétnocno-za-
chodnim, do punktu nr 6. Tu zatamuje sie w kierunku
poétnocnym i biegnie linig prostg po dziatce
nr 729/145, przecinajac potudniowag, a nastepnie po6t-

nocng granice dziatki nr 731/185, do punktu nr 1, od
ktérego rozpoczeto opis.”.

&8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 16 wrzes$nia 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu opiniowania funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru formularza opinii stuzbowej

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676, z p6zn. zm.")
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 7 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegoétowych
zasad i trybu opiniowania funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz wzoru formu-
larza opinii stuzbowej (Dz. U. Nr 172, poz. 1405)
§ 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1. Okresowe opiniowanie stuzbowe funkcjona-
riuszy uwzglednia nastepujace kryteria:

1) wiedze ogdlng i kwalifikacje zawodowe;
2) umiejetnos$é oceny sytuacji;

3) znajomosé stuzby;

4) efektywnos¢ stuzby;

5) samodzielno$¢ wykonywania zadan;

6) planowanie i organizacje wtasnej pracy;
7) podejmowanie nowych inicjatyw;

8) dyscypline i obowigzkowos¢;

9) dyspozycyjnosé;
10) umiejetnosé wspotpracy;
11) przestrzeganie zasad ochrony informacji

niejawnych;

12) sposdb sporzgdzania dokumentow stuz-
bowych;

13) proces adaptacji zawodowej — w przy-
padku funkcjonariuszy w okresie stuzby
przygotowawczej.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609 oraz z 2004 r. Nr 109,
poz. 1159, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 i Nr 273,
poz. 2703.

2. W okresowym opiniowaniu stuzbowym funk-
cjonariuszy zajmujacych stanowiska kierowni-
cze oproécz kryteriow wymienionych w ust. 1
ocenie podlega:

1) komunikacja werbalna;

2) planowanie i ustalanie priorytetow;
3) podejmowanie decyzji;

4) delegowanie zajec;

5) zarzadzanie czasem wtasnym i podwtad-
nych;

6) kierowanie podwtadnymi;

7) ocenianie podwtadnych;

8) inicjatywa oraz innowacyjnosg;

9) dbatos¢ o stosunki miedzyludzkie;
10) odpornosé¢ na presje;

11) zarzadzanie zasobami materialnymi.

3. W okresowym opiniowaniu stuzbowym funk-
cjonariusza uwzglednia sie réwniez ocene,
ktorej podlega funkcjonariusz:

1) podczas stazu adaptacyjnego odbywa-
nego w okresie stuzby przygotowaw-
czej;

2) podczas szkolenia zawodowego prowa-
dzonego przez Centralny Osrodek Szko-
lenia Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego lub inng jednostke organi-
zacyjng Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego.

4. Wzér formularza opinii stuzbowej okresla za-
tacznik do rozporzadzenia.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka



