Dziennik Ustaw Nr 212

— 14175 —

Poz. 1769 i 1770

— ekspozycje dzienng, wyrazong w po-

staci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wekto-
rowej skutecznych, wazonych cze-
stotliwos$ciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktado-
wych kierunkowych (ap, ..

ahwz)'

ekspozycje trwajacg 30 minut i kro-
cej, wyrazong w postaci sumy wek-
torowej skutecznych, wazonych cze-
stotliwosciowo przyspieszeh drgan
wyznaczonych dla trzech sktado-

ahwy'

spieszenia drgan, dominujacego
wsrod przyspieszen drgan, wyzna-
czonych dla trzech sktadowych kie-
runkowych z uwzglednieniem wta-
$ciwych wspotczynnikow (1,4a,,,
1,4a

wy’ awz)’

— ekspozycje trwajacg 30 minut i kré-
cej, wyrazong w postaci skuteczne-
go, wazonego czestotliwosciowo
przyspieszenia drgan, dominujgcego
wsrod przyspieszen drgan, wyzna-
czonych dla trzech sktadowych kie-

wych kierunkowych (a,,., an,y runkowych z uwzglednieniem wta-
CIR $ciwych wspotczynnikow (1,4a,,,,
1.2. Warto$é ekspozycji dziennej nie moze 1.4a,,, a,,)-

. 2
przekracza¢ 2,8 m/s*. 2.2. Warto$é¢ ekspozycji dziennej nie moze

1.3. Wartos$é ekspozycji trwajacej 30 minut przekraczac 0,8 m/s2.

- , - - - 7 2
 krocej nie moze przekracza¢ 11,2 m/s”. 2.3. Wartos$é ekspozycji trwajacej 30 minut
1.4. Wartosci podane w pkt 1.2 i 1.3 stosuje i krocej nie moze przekraczaé 3,2 m/s2.
sig, jezeli inne szczegdtowe przepisy nie . . )
okreslajg wartosci nizszych. 2.4. Wartosci podane w pkt 2.2 i 2.3 stosuje

sie, jezeli inne szczegbétowe przepisy nie

1.5. Definicje poje¢ i metody pomiaru okre- okreslaja wartosci nizszych.

$lajg Polskie Normy.
2.5. Definicje pojeé¢ i metody pomiaru okre-

2. Drgania o ogdélnym dziataniu na $lajg Polskie Normy.”.

organizm cztowieka

2.1. Drgania na stanowisku pracy o ogol- 8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
nym dziataniu na organizm cztowieka 14 dni od dnia ogtoszenia.
sg charakteryzowane przez:

— ekspozycje dzienng, wyrazong w po-
staci rownowaznego energetycznie
dla 8 godzin dziatania skutecznego,

wazonego czestotliwosciowo przy- Minister Gospodarki i Pracy: J. Piechota

1770
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"
z dnia 13 pazdziernika 2005 r.

w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
oraz informacji sktadanych przez agencje zatrudnienia

Na podstawie art. 19 ust. 22 ustawy z dnia cjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn.
20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytu- zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

) Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki
i Pracy (Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462.
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8 1. Rozporzadzenie okresla wzér wniosku o wpis
do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrud-
nienia, wzor certyfikatu wstepnego i certyfikatu oraz
zakres sktadanych informacji o dziatalnosci agenc;ji za-
trudnienia, a takze wzory formularzy sktadanych infor-
macji.

§ 2. Wzér wniosku o wpis do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej ,ustawga”, jest okreslony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 3. Wz6r certyfikatu wstepnego, o ktérym mowa
w art. 19 ust. 7 ustawy, jest okreslony w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

8 4. Wzo6r certyfikatu, o ktérym mowa w art. 19
ust. 8 ustawy, jest okreslony w zatgczniku nr 3 do roz-
porzadzenia.

8 5. 1. Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnie-
nia, o ktérej mowa w art. 19 ust. 17 ustawy, zawiera:

1) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakre-
sie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospoli-
tej Polskiej:

a) liczbe osob, z uwzglednieniem ptci, ktore zosta-
ty wpisane do prowadzonej przez agencje po-
srednictwa pracy ewidencji oséb poszukuja-
cych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
z uwzglednieniem przedziatéw wiekowych: do
25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem zycia, po-
wyzej 50 roku zycia,

b) liczbe oséb, z uwzglednieniem pfci, ktére podje-
ty zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za po-
srednictwem agencji posrednictwa pracy, we-
dfug grup elementarnych zawodow zgodnie
z obowigzujaca klasyfikacjg zawodéw i specjal-
nosci dla potrzeb rynku pracy, zwana dalej ,kla-
syfikacjg”, z uwzglednieniem przedziatéw wie-
kowych: do 25 roku zycia, miedzy 25 a 50 ro-
kiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

c) liczbe o0sdb, z uwzglednieniem ptci, ktore podje-
ty prace za posrednictwem agencji posrednic-
twa pracy na podstawie stosunku pracy,
z uwzglednieniem przedziatow wiekowych: do
25 roku zycia, miedzy 25 a 50 rokiem zycia, po-
wyzej 50 roku zycia,

d) liczbe miejsc pracy w pozyskanych ofertach
pracy;

2) w przypadku agencji posrednictwa pracy w zakre-
sie posrednictwa do pracy za granicg u pracodaw-
cow zagranicznych obywateli polskich — liczbe
0s06b, z uwzglednieniem ptci, ktére podjety prace
za granicg, wedtug grup elementarnych zawodow

zgodnie z obowiazujaca klasyfikacjg, na okres do
3 miesiecy, od 3 do 12 miesiecy, powyzej 12 mie-
siecy, z podaniem panstwa zatrudnienia;

3) w przypadku agencji doradztwa personalnego —
liczbe pracodawcow korzystajacych z ustug agen-
cji doradztwa personalnego w zakresie:

a) prowadzenia analizy zatrudnienia, okreslania
kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji
oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy,

b) wskazywania zrédet i metod pozyskiwania kan-
dydatéw na okreslone stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczeki-
wanych kwalifikacji i predyspozycji, z zastoso-
waniem narzedzi i metod psychologicznych;

4) w przypadku agencji poradnictwa zawodowego:

a) liczbe osdéb, z uwzglednieniem ptci, korzystaja-
cych z pomocy w wyborze odpowiedniego za-
wodu i miejsca zatrudnienia, z uwzglednieniem
przedziatow wiekowych: do 25 roku zycia, mie-
dzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku zycia,

b) liczbe oséb, z uwzglednieniem pftci, korzystaja-
cych z informacji zawodowych, z uwzglednie-
niem przedziatéw wiekowych: do 25 roku zycia,
miedzy 25 a 50 rokiem zycia, powyzej 50 roku
zycia,

c) liczbe pracodawcéw korzystajacych z pomocy
w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych;

5) w przypadku agencji pracy tymczasowej:

a) liczbe oséb, z uwzglednieniem ptci, skierowa-
nych przez agencje do wykonywania pracy tym-
czasowej na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, w tym do pracodawcow zagranicz-
nych,

b) liczbe oséb, z uwzglednieniem ptci, skierowa-
nych przez agencje do wykonywania pracy tym-
czasowej na podstawie umowy o prace na czas
wykonania okreslonej pracy, w tym do praco-
dawcow zagranicznych,

c) liczbe oséb, z uwzglednieniem ptci, niebeda-
cych pracownikami agencji pracy tymczasowej,
skierowanych przez agencje do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy pra-
wa cywilnego, w tym do pracodawcéw zagra-
nicznych,

d) liczbe pracodawcéw uzytkownikoéw korzystaja-
cych z ustug agencji, w tym zagranicznych pra-
codawcow uzytkownikow,
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e) liczbe osdb, z uwzglednieniem ptci, skierowa- 8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 li-
nych przez agencje do wykonywania pracy stopada 2005 r.3
tymczasowej, wedtug grup elementarnych za-
wodow zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja, na Minister Gospodarki i Pracy: J. Piechota
okres do 3 miesiecy, od 3 do 12 miesiecy, po-

wyzej 12 miesiecy, z podaniem panstwa zatrud- 3) Z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia utra-
nienia. cito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie rejestru agencji zatrud-
nienia (Dz. U. Nr 262, poz. 2608), zachowane w mocy na

2. Wz6r formularza informacji o dziatalnosci agen- podstawie art. 20 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

cji zatrudnienia jest okreslony w zataczniku nr 4 do oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 164,
rozporzadzenia. poz. 1366).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 13 pazdziernika 2005 r. (poz. 1770)

Zatacznik nr 1

WZOR
(pieczeé podmiotu
zamierzajgcego prowadzié¢
agencje zatrudnienia)
Marszalek wojewédztwa
WNIOSEK

o wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

* Formularz nalezy wypetnié w jezyku polskim, czytelnie na maszynie, komputerze lub recznie, wielkimi literami.
* Wniosek sktada sie do marszatka wojewddztwa wilasciwego dla siedziby podmiotu.

Whnosze o dokonanie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia jako:

agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych obywateli polskich
agencja doradztwa personalnego

agencja poradnictwa zawodowego

agencja pracy tymczasowej

(znakiem X mozna zaznaczy¢ kilka rodzajow dziatalnosci)

1. Wpis do rejestru dotyczy podmiotu:

nieposiadajacego posiadajacego wpis do rejestru i wystepujacego o wpis w zakresie innego
wpisu do rejestru rodzaju agencji zatrudnienia

(znakiem X nalezy zaznaczyé odpowiednie pole)

W przypadku posiadania wpisu do rejestru Nr wpisu

nalezy poda¢ nr tego wpisu

2. Oznaczenie podmiotu
Nazwa podmiotu Nazwisko i imiona osoby fizycznej prowadzqcej

dziatalnosé gospodarczq

3. Adres zamieszkania lub siedziby podmiotu zamierzajacego prowadzi¢ agencje zatrudnienia

Wojewddztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu

Miejscowosé Kod pocztowy |Poczta
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4. Adres wykonywania dzialalnosci na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Wojewddztwo

Gmina

Ulica

Nr domu Nr lokalu Nr telefonu

Miejscowosé¢

Kod pocztowy |Poczta

Wojewddztwo

Gmina

Ulica

Nr domu Nr lokalu Nr telefonu

Miejscowosé

Kod pocztowy |Poczta

Wojewddztwo

Gmina

Ulica

Nr domu Nr lokalu Nr telefonu

(Miejscowosé

Kod pocztowy |Poczta

Wojewddztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowos¢ Kod pocztowy |Poczta

(Informacje o kolejnych adresach nalezy sporzqdzié¢ w formie zatqcznika do wniosku)

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dzialalnosci

6. Nr identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany

7. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji dzialalnosci gospodarczej,
jezeli zostal nadany, oraz nazwa i adres organu ewidencyjnego

Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym albo numer w ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Nazwa organu ewidencyjnego

Adres organu ewidencyjnego

Data Imi¢ i nazwisko oraz podpis
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Zatacznik nr 2

WZOR
(oznaczenie organu
wydajqcego certyfikat wstgpny)
(numer certyfikatu wstepnego) (miejscowosé, data)
CERTYFIKAT WSTEPNY

0 dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia

POAMUIOL: ...ttt eaea s sas s asasnas s s s esasasenaen D
(nazwa podmiotu)
AGF@S: oottt ettt ettt ettt a ettt ettt ettt eaenens D
(adres siedziby podmiotu)
zdniem ...................... Ddodnia ...
(data) (data)
zostal wpisany pod numerem .................

(data dokonania pierwszego wpisu)

(pieczgd oraz podpis
marszatka wojewddztwa)

" Wraz z dokonaniem pierwszego wpisu do rejestru wpisa¢ odpowiednio nazwg podmiotu i adres siedziby podmiotu
zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, oraz dat¢ dokonania pierwszego wpisu. W przypadku otrzymania informacji, o ktérej
mowa w art. 19 ust. 9 wymienionej ustawy, o zmianie danych dotyczacych nazwy podmiotu lub adresu siedziby
podmiotu, wpisaé odpowiednio zmieniong nazw¢ podmiotu lub zmieniony adres siedziby podmiotu oraz date¢
dokonania wpisu zmiany do rejestru.

2 Wpisaé odpowiednio jeden z podanych rodzajéw agencji zatrudnienia:

- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granica u pracodawcédw zagranicznych
obywateli polskich,

- agencja doradztwa personalnego,

- agencja poradnictwa zawodowego,

- agencja pracy tymczasowe;.

Opis certyfikatu wstepnego:
- format A4,
- tto koloru biatego,
- napisy w kolorze czarnym.




Dziennik Ustaw Nr 212 — 14181 — Poz. 1770

Zatacznik nr 3

WZOR
(oznaczenie organu
wydajqgcego certyfikat)
(numer certyfikatu) (miejscowosé, data)
CERTYFIKAT

o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia

POGMUOL: ... s s s et ettt st s s sasasaeaeseee D
(nazwa podmiotu)
AGVES: oottt ettt ettt ettt a et ettt neen D
(adres siedziby podmiotu)
zdniem ...................... D
(data)
zostal wpisany pod numerem .................

Data dokonania wpisu do rejestru ..............ooceiiiiiiiiniiinniieee,
(data dokonania pierwszego wpisu)
(pieczed oraz podpis
marszatka wojewédztwa)
Y]

Wydajac po raz pierwszy certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru, wpisa¢ odpowiednio nazwe podmiotu i adres
siedziby podmiotu na dzien dokonania tego wpisu oraz dat¢ zachowujaca ciaglo§¢ wpisu do rejestru, tj. dzien
nastgpny po dniu uptywu waznosci certyfikatu wstepnego. W przypadku otrzymania informacji, o ktérej mowa
w art. 19 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o zmianie
danych dotyczacych nazwy podmiotu lub adresu siedziby podmiotu, wpisaé odpowiednio zmieniong nazwe
podmiotu lub zmieniony adres siedziby podmiotu oraz dat¢ dokonania wpisu zmiany do rejestru.

2 Whpisa¢ odpowiednio jeden z podanych rodzajow agencji zatrudnienia:

- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- agencja posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granica u pracodawcdéw zagranicznych
obywateli polskich,

- agencja doradztwa personalnego,

- agencja poradnictwa zawodowego,

- agencja pracy tymczasowej.

Opis certyfikatu:
- format A4,

- tto koloru biatego,
- napisy w kolorze czarnym.
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Zatacznik nr 4
WZOR

Formularz informacji o dzialalnosci agencji zatrudnienia

Nazwa i adres agencji zatrudnienia Nr rejestru
Informacja

o dzialalnosci agencji zatrudnienia”

agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnié pkt 1.111.2) [ .

[ agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za Przekazaé
granicg u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich .
(wypetni¢ pkt 2) marszatkowi
Data podpis [J agencji doradztwa personalnego (wypetnié pkt 3) wojewddztwa
.. . ., w terminie do dnia
............................................................... [ 2eencji poradnictwa zawodowego (wypetnié pkt 4)
Nr telefonu 31 stycznia.

0 agencji pracy tymczasowej (wypetnié pkt 5.1 15.2)
za20 ... rok

1.1. Informacja o dzialalnosci agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej

Wyszczegblnienie Ogétem | W tym Z liczby ogbtem osoby
kobiety
do 25 roku zycia | migdzy 25a 50 | powyzej 50 roku
rokiem zycia zycia
0 1 2 3 4 5

Liczba o0s6b, ktére zostaty wpisane do prowadzonej | 01
przez agencj¢ ewidencji 0sob poszukujacych
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Liczba 0sdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng 02
prace zarobkowg za posrednictwem agencji
w tym liczba oséb, ktére podjety prace na 03

podstawie stosunku pracy
Liczba miejsc pracy w pozyskanych ofertach pracy | 04

1.2. Osoby, ktore podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agencji na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej - wg grup elementarnych zawodéw?”

Lp. Nazwa grupy elementarnej Czterocyfrowy symbol Liczba 0séb, ktére podjely zatrudnienie lub inng
zawodéw? grupy elementarne;j prace zarobkowa na terenie Rzeczypospolitej
zawodow? Polskiej

ogbtem w tym kobiety

1 2 3 4

R QA[AN|[n|[PBK|[W[N] =
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2. Informacja o dzialalnosci agencji posrednictwa pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granica
u pracodawcéw zagranicznych obywateli polskich - wg grup elementarnych zawod6ow?”

Lp. | Nazwa | Nazwa grupy elementarnej Cztero- Liczba osdb, ktdre podjety prace za granica u pracodawcoéw

paristwa | zawodéw?, w ktérej osoby cyfrowy zagranicznych

podjety pracg w danym symbol
paristwie grupy

elemen-

z liczby ogdtem osoby, ktdre podjety prace na okres
ogdtem | wtym do 3 miesiecy od3do12 powyzej
tarnej kobiety i ,m1e51¢cy ,l 2 miesiecy
b ogbtem W tym ogétem W tym ogétem W tym
zawodo kobiety kobiety kobiety

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Ogoélem w danym panstwie

29 |, 01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Ogoétem w danym panstwie

Ogotem we wszystkich panstwach
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3. Informacja o dziatalno$ci agencji doradztwa personalnego
Pracodawcy korzystajacy z ustug agencji doradztwa personalnego Ogdtem
0 1

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia, okre§lania
kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okre$lonej pracy

01

na okre$lone stanowiska pracy

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie wskazywania zrddet i metod pozyskiwania kandydatéw | 02

Liczba pracodawcéw korzystajacych z ustug w zakresie weryfikacji kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych
kwalifikacji i predyspozycji, z zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych

03

4. Informacja o dzialalnosci agencji poradnictwa zawodowego

Wyszczegdlnienie Ogétem | W tym Z liczby ogétem osoby
kobiety
do 25 roku zycia miedzy 25 a 50 powyzej 50 roku
rokiem zycia zycia
0 1 2 3 4 5
Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy w wyborze | 01
odpowiedniego zawodu i migjsca zatrudnienia
Liczba o0séb korzystajgcych z informacji 02
zawodowych
Liczba pracodawcéw korzystajacych z pomocy w | 03
doborze kandydatéw do pracy na stanowiska
wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych
5.1. Informacja o dziatalno$ci agencji pracy tymczasowej
Wyszczegdlnienie Ogotem W tym Z liczby ogdtem
kobiety osoby skierowane
do zagranicznych
pracodawcéw
uzytkownikéw
0 1 2 3
Liczba oséb skierowanych przez agencje do wykonywania pracy 01
tymczasowej
ztego | zatrudnionych w agencji na podstawie umowy o prace na 02
czas okreslony
zatrudnionych w agencji na podstawie umowy o pracg¢ na 03

czas wykonania okre§lonej pracy

podstawie umowy prawa cywilnego

niebedacych pracownikami agencji, skierowanych na 04

Liczba pracodawcéw uzytkownikéw korzystajacych z ustug agencji 05

w tym liczba zagranicznych pracodawcéw uzytkownikdéw 06
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5.2. Osoby skierowane przez agencje pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej w
poszczegoélnych krajach - wg grup elementarnych zawodéw?

Lp. | Nazwa Nazwa grupy elementarnej Cztero- Liczba 0s6b skierowanych do pracy tymczasowej
pafistwa | zawodéw?, w ktdrej osoby cyfrowy
zostaly skierowane do pracy | symbol z liczby ogdtem osoby skierowane na okres
tymczasowej w danym grupy ogbtem | w tym do 3 miesiecy od3do 12 powyzej
panstwie elemet.l- kobiety miesiecy 12 miesigcy
tarnej ogétem wtym | ogdlem wtym | ogélem w tym
zawodéw? kobiety kobiety kobiety

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Rzecz-| 01
pospo-| 02

lita 03
Polska | 04

Ogotem w danym panstwie

29 |, 01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

W odpowiednim polu wstawié ,,.X”.

Nazwy i symbole (4-cyfrowe) grupy elementarnej zawodéw wpisywaé zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Informacj¢ o kolejnych osobach nalezy sporzadzié¢ w formie zestawienia wykonanego zgodnie z niniejszg tabela.
Informacje o kolejnych paristwach nalezy sporzadzié w formie zestawienia wykonanego zgodnie z niniejszg tabelg.

3)
4)



