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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 marca 2005 r.

w sprawie zasad zwalniania przez pracodawcow z obowiazku swiadczenia pracy oséb powotanych
do stuzby w obronie cywilnej w zwigzku ze zwalczaniem klesk zywiotowych, katastrof
i zagrozen srodowiska

Na podstawie art. 139 ust. 4a ustawy z dnia 21 li-
stopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742) zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. 1. Podstawa zwolnienia z obowigzku $wiadcze-
nia pracy oséb powotanych do petnienia stuzby
w obronie cywilnej w zwigzku ze zwalczaniem klesk
zywiotowych, katastrof i zagrozen srodowiska, zwanej
dalej ,stuzbg w obronie cywilnej”, jest decyzja orga-
nu, ktory utworzyt formacje obrony cywilnej, w kto-
rej oddziale stuzba ma by¢ petniona, o powotaniu pra-
cownika do odbycia stuzby w obronie cywilnej.

2. Zwolnienie z obowigzku swiadczenia pracy po-
winno nastgpi¢ w terminie umozliwiajagcym pracow-
nikowi stawienie sie do odbycia stuzby w czasie
wskazanym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, nie
pdézniej niz 24 godziny przed terminem wskazanym
w tej decyzji.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje
czas niezbedny na stawienie sie z miejsca zamieszka-
nia osoby zwalnianej z obowigzku $wiadczenia pracy
w terminie i miejscu rozpoczecia stuzby w obronie cy-
wilnej, okres trwania tej stuzby oraz czas powrotu do
miejsca zamieszkania po zwolnieniu z niej.

§ 2. 1. Zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
moze byé wprowadzone w stosunku do oséb zatrud-
nionych w:

1) urzedach organdéw panstwowych, administracji
rzgdowej i samorzadu terytorialnego;

2) innych zaktadach pracy, z wytaczeniem zaktadow
pracy objetych programem mobilizacji gospodar-
ki, jednostek organizacyjnych podlegtych lub nad-
zorowanych przez Ministra Obrony Narodowej,
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz
Ministra Sprawiedliwos$ci, a takze publicznych za-
ktadow opieki zdrowotne;j.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie doty-
czy osob, ktérym nadano przydziaty mobilizacyjne,

pracownicze przydziaty mobilizacyjne oraz przydziaty
organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organiza-
cyjnych podlegajacych militaryzacji, a takze osob pet-
nigcych czynng stuzbe wojskowa oraz zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych przewidzianych do mi-
litaryzac;ji.

8 3. 1. Pracodawca sporzadza, w trybie pilnym,
informacje o osobie zwolnionej z obowigzku $wiad-
czenia pracy, powotanej do stuzby w obronie cywil-
nej i nie pézniej niz przed uptywem 7 dni od dnia
otrzymania decyzji, o ktéorej mowa w § 1 ust. 1, prze-
syta ja do organu, ktory utworzyt formacje obrony
cywilnej, w ktorej oddziale osoba zwolniona ma pet-
ni¢ stuzbe.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera
nazwe i REGON pracodawecy, adres siedziby lub miej-
sca zamieszkania pracodawcy, imie i nazwisko osoby
zwolnionej z obowigzku $Swiadczenia pracy, zajmowa-
ne stanowisko i posiadane kwalifikacje, adres za-
mieszkania i zameldowania, date urodzenia, numer
PESEL i NIP.

8 4. 1. Pracodawca moze wnie$é¢ do organu,
o ktérym mowa w 8 1 ust. 1, wniosek o zwolnienie
osoby powotanej do stuzby w obronie cywilnej
z obowigzku petnienia takiej stuzby, jezeli nie ma
mozliwosci obsadzenia jej stanowiska pracy osobg
niepodlegajaca obowigzkowi petnienia stuzby
w obronie cywilnej.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera imie
i nazwisko pracownika, imie ojca, stopien wojskowy,
rok urodzenia, adres miejsca pobytu statego, posiada-
ne kwalifikacje i zajmowane stanowisko.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka



