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645
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"

z dnia 20 kwietnia 2005 r.

w sprawie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z péin. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwosé wykonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy;

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie
pomiardéw cigglych;

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria
wykonujgce badania i pomiary;

4) sposob rejestrowania i przechowywania wynikow
badan i pomiaréw;

5) wzory dokumentéw oraz sposéb udostepniania
wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.

§ 2. 1. Badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla
zdrowia wystepujacego w srodowisku pracy nie prze-

" Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej
— zdrowie, na podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U.
Nr 134, poz. 1439).

2} Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 68, poz. 610.

prowadza sie, jezeli wyniki dwdch ostatnio przeprowa-
dzonych badan i pomiaréw nie przekroczyty 0,1 warto-
$ci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub nateze-
nia okreslonego w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 228 8 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy, a w procesie technologicznym lub w wa-
runkach wystegpowania danego czynnika nie dokonata
sie zmiana mogaca wpltywaé na wysokos$é stezenia
lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia.

2. W przypadku wystepowania w srodowisku pra-
cy czynnika o dziataniu rakotwdérczym lub mutagen-
nym badania i pomiary przeprowadza sie:

1) co najmniej raz na trzy miesigce — przy stwierdze-
niu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub po-
miarze stezenia czynnika rakotwadrczego lub muta-
gennego powyzej 0,5 wartosci najwyzszego do-
puszczalnego stezenia okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) co najmniej raz na sze$é¢ miesigcy — przy stwier-
dzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub
pomiarze stezenia czynnika rakotwdrczego lub
mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyz-
szego dopuszczalnego stezenia okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

3} w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w wa-
runkach wystepowania tego czynnika.

3. W przypadku wystepowania w srodowisku pra-
cy czynnika szkodliwego dla zdrowia, innego niz okre-
$lony w ust. 2, badania i pomiary przeprowadza sie:

1) co najmniej raz w roku — przy stwierdzeniu
w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomia-
rze stezenia lub nateienia czynnika szkodliwego
dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci najwyzszego do-
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puszczalnego stezenia lub natezenia okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniu
w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomia-
rze stezenia lub natezenia czynnika szkodliwego
dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyz-
szego dopuszczalnego stezenia lub natezenia
okreslonego w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 228 & 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . —
Kodeks pracy;

3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w wa-
runkach wystepowania tego czynnika.

8 3. W przypadku wystepowania w $rodowisku
pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego,
dla ktdrego okreslono warto$é najwyzszego dopusz-
czalnego stezenia putapowego, przeprowadza sie po-
miary ciagte stezenia tego czynnika.

& 4. Pracodawca przed przystgpieniem do przepro-
wadzania badan i pomiaréw czynnikdow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy dokonuje rozeznania:

1) procesow technologicznych i wystepujacych w nich
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w celu ich wy-
typowania do oznaczenia w $rodowisku pracy;

2) organizacji i sposobu wykonywania pracy.

8 5. Pracodawca, nie pdzniej niz w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia dziatalnosci, jest obowigzany do
wykonania badan i pomiaréw czynnika szkodliwego
dla zdrowia w $rodowisku pracy.

§ 6. Metody badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy okreslaja Polskie
Normy oraz normy miedzynarodowe lub réwnowazne.

§ 7. Laboratoria wykonujace badania i pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pra-
cy powinny uzyskac¢ akredytacje na podstawie przepi-
sOw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oce-
ny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565).

§ 8. O wynikach przeprowadzonych badan i po-
miardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodo-
wisku pracy pracodawca jest obowigzany niezwtocz-
nie, w sposob ustalony w danym zaktadzie pracy, po-
informowac¢ pracownikéw oraz umieszczaé¢ aktualne
wyniki tych badan lub pomiaréow na odpowiednim
stanowisku pracy.

§ 9. 1. Na podstawie wynikow badan i pomiaréw
pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowi-
sku pracy, zwany dalej ,rejestrem”, ktérego wzor
okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan
i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do kar-
ty badan i pomiardw, zwanej dalej ,karta”, ktérej wzor
okresla zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia.

3. W przypadku likwidacji zaktadu pracy, praco-
dawca niezwtocznie przekazuje rejestr oraz karte wia-

sciwemu miejscowo panstwowemu inspektorowi sa-
nitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych
mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej {(Dz. U. z 1998 r.
Nr 90, poz. 575, z p6zn. zm.3)), wtasciwemu panstwo-
wemu inspektorowi sanitarnemu Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

4. Rejestry oraz karty przechowywane sa przez
okres 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

5. Wyniki badan i pomiarow, o ktérych mowa
w & 5, przechowuje sig przez okres 3 lat, liczac od da-
ty ostatniego wpisu.

8 10. 1. Dokumenty zawierajgce wyniki badan i po-
miaréw wpisane do rejestru i karty, o ktérych mowa
w § 9, sg niezwtocznie udostepniane na pisemne Zada-
nie pracownika, bytego pracownika, ich przedstawi-
ciela ustawowego lub petnomocnika.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze wystapic
o sporzadzenie wyciagow, odpiséw i kopii dokumen-
tacji do zaktadu pracy lub podmiotu przechowujacego
dokumentacje, o ktérym mowa w § 9 ust. 3.

3. Sporzadzenie wyciggow, odpisdw i kopii doku-
mentacji nastepuje na koszt wnioskodawcy.

8 11. 1. Do dnia 31 grudnia 2007 r. badania i po-
miary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych w srodowisku pracy moga wykonywac takze la-
boratoria:

1) Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

2) jednostek badawczo-rozwojowych dziatajacych
w dziedzinie medycyny pracy i Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Ba-
dawczego;

3) upowaznione przez panstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego, na podstawie dotychczas
obowiazujacych przepisow;

4) upowaznione przez panstwowego wojewoédzkiego
inspektora sanitarnego.

2. Laboratoria, o ktérych mowa w ust. 1, moga wy-
konywa¢ badania na obszarze catego kraju.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.#

Minister Zdrowia: M. Balicki

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 756, z 1999 r. Nr 70, poz. 778, z 2000 r. Nr 12, poz. 136
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 29, poz. 320,
Nr 42, poz. 473, Nr 63, poz. 634, Nr 125, poz. 1367, Nr 126,
poz. 1382 i Nr 128, poz. 1407 i 1408, z 2002 r. Nr 37,
poz. 329, Nr 74, poz. 676 i Nr 135, poz. 1145, 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 208, poz. 2020 oraz z 2004 r. Nr 273, poz. 2703.

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca
1996 r. w sprawie badan i pomiaréow czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 86,
poz. 394 oraz z 2003 r. Nr 21, poz. 180).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 kwietnia 2005 r. (poz. 645)

Zatacznik nr 1
WZOR

REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

Nr karty

....................................................... NIRINENIRNEN!

(nazwa lub symbol stanowiska pracy) Data zalozenia rejestru:

(piecze¢ zaktadu pracy)

NINININININIRID

dzief/miesiac/rok
Lokalizacja stanowiska pracy:

Nr statystyczny - REGON
Charakterystyka stanowiska:

(krétki opis technologii lub rodzaju produkcji, elementy wyposazenia, materialy, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposob i
czas ich wykonywania)

Wykaz czynnikow szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

Czynniki chemiczne Pyty Czynniki fizyczne Czynniki biologiczne
Rok: 20.. 20.. 20.. 20..
Pracujacych ogétem na stanowiskach pracy:
kobiet
w tym: miodocianych

pracujacych na nocnej zmianic

Liczba pracujgcych w warunkach przekroczenia wartosci

dopuszczalnych
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KARTA BADAN | POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH

WZOR

CZYNNIK CHEMICZNY

Zatacznik nr 2

Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar

Metoda pomiaru

N | AW N

Wynik pomiaru®
(warto$¢ dopuszczalna)

~

Interpretacja wyniku

Stanowisko pracy

PYL

Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar

Metoda pomiaru

AN | B W

Wynik pomiaru™®
(warto$¢ dopuszczalna)

~

Interpretacja wyniku

Stanowisko pracy

CZYNNIK FIZYCZNY

Nazwa czynnika

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Wykonujacy pomiar

Metoda pomiaru

Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku

0 XN} | B W N

Stanowisko pracy

*) W przypadku pomiaréw ciaglych — warto$¢ maksymalna.



