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1251
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwy-
wiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowe-
go (Dz. U. Nr 104, poz. 710) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wzér formularza opinii
stuzbowej oraz szczegodtowe zasady i tryb opiniowania
stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuz-
bie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego;

2) bezposredni przetozony — przetozonego zajmuja-
cego stanowisko nie nizsze niz kierownika sekgcji
lub rownorzedne, ktéremu funkcjonariusz podlega
bezposrednio;

3) wyzszy przetozony — kierownika jednostki organi-
zacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego, zastepce
Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego sprawujace-
go bezposredni nadzér nad jednostkg organizacyj-
na Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego;

4) kierownik jednostki organizacyjnej — roéwniez
funkcjonariusza petnigcego obowiazki kierownika
jednostki organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego.

8 3. 1. Opiniowanie stuzbowe funkcjonariuszy
uwzglednia nastepujace kryteria:

1) efektywnos$é stuzby;

2) kwalifikacje zawodowe i wiedze ogdlng;
3) umiejetnos$é oceny sytuacji;

4) znajomosé stuzby;

5) samodzielnos¢ wykonywania zadan;

6) planowanie i organizacje wtasnej pracy;
7) podejmowanie nowych inicjatyw;

8) dyscypline i obowigzkowosé;

9) dyspozycyjnosé;
10) umiejetnos¢ wspotpracy;

11) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejaw-
nych;

12) sposodb sporzadzania dokumentéw stuzbowych;

13) proces adaptacji zawodowej — w przypadku funk-
cjonariuszy w okresie stuzby przygotowaweczej.

2. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy zaj-
mujacych stanowiska kierownicze, oprécz kryteriow
wymienionych w ust. 1, ocenie podlega:

1) komunikacja werbalna;

2) planowanie i ustalanie priorytetow;

3) podejmowanie decyzji;

4) przekazywanie zadanh;

5) zarzadzanie czasem wtasnym i podwtadnych;
6) kierowanie podwtadnymi;

7) ocenianie podwtadnych;

8) dbatos¢ o stosunki miedzyludzkie;

9) odpornosc¢ na presje;
10) zarzadzanie zasobami materialnymi.

3. Wz6r formularza opinii stuzbowej stanowi za-
tacznik do rozporzadzenia.

8 4. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy
stosuje sie pieciostopniowa skale ocen poziomu speft-
niania kryteriéw, o ktérych mowa w § 3:

1) 5 — poziom wysoki;
2) 4 — poziom powyzej przecietnej;
3) 3 — poziom przecietny;
4) 2 — poziom ponizej przecietnej;
5) 1 — poziom zdecydowanie ponizej przecietne;j.

§ 5. 1. Na podstawie ocen poziomu spetniania kry-
teridw, wystawionych funkcjonariuszowi z zastosowa-

niem skali ocen okreslonej w 8 4, dokonuje sie oceny
ogodlnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.

2. Do oceny ogdlnej przebiegu stuzby funkcjona-
riusza, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza sie takze
opis zawierajacy w szczegdlnosci uwagi co do:

1) sposobu wywigzywania sie przez funkcjonariusza
z obowigzkow stuzbowych;

2) przydatnosci funkcjonariusza na zajmowanym sta-
nowisku oraz do stuzby w Stuzbie Wywiadu Woj-
skowego.
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3. Ocena ogodlna przebiegu stuzby funkcjonariusza
wraz z opisem, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi opi-
nie stuzbowa.

§ 6. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opi-
niowaniu stuzbowemu, w terminach okreslonych
w art. 12 ust. 1 ustawy.

2. Niezaleznie od termindw, o ktdrych mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy, funkcjonariusz podlega opinio-
waniu stuzbowemu:

1) w przypadku zwolnienia od odbywania stuzby
przygotowawczej — pierwszemu opiniowaniu
stuzbowemu po uptywie 12 miesiecy stuzby statej;

2) przed mianowaniem, w trybie art. 32 ust. 1 ustawy,
na wyzszy stopien obowigzujgcy w Stuzbie Wy-
wiadu Wojskowego albo na wyzsze stanowisko
stuzbowe, chyba ze od ostatniej opinii stuzbowej
uptyneto mniej niz 12 miesiecy;

3) w okresie stuzby przygotowawczej, bezposrednio
przed mianowaniem na funkcjonariusza w stuzbie
statej;

4) w okresie stuzby przygotowawczej, w przypadku
stwierdzenia nieprzydatnosci do stuzby;

5) w razie stwierdzenia niewywigzywania sie z obo-
wigzkéw stuzbowych.

§ 7. Opinie stuzbowg sporzadza bezposredni prze-
tozony.

8 8. 1. Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjo-
nariusza z opinig stuzbowa w terminie, o ktérym mo-
wa w art. 12 ust. 2 ustawy.

2. Fakt zapoznania sie z opinig stuzbowa funkcjo-
nariusz potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3. Podpisang opinie stuzbowg wtacza sie do akt
osobowych funkcjonariusza.

4. W razie odmowy funkcjonariusza podpisania
opinii stuzbowej bezposredni przetozony, ktoéry spo-
rzadzit opinie stuzbowa, dokonuje na niej odpowied-
niej adnotacji.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, uznaje
sie, ze funkcjonariusz zostat zapoznany z opinig stuz-
bowa w dniu dokonania przez bezposredniego przeto-
zonego adnotacji o odmowie podpisania przez tego
funkcjonariusza opinii stuzbowej.

8 9. Po zapoznaniu funkcjonariusza z opinig stuz-
bowa bezposredni przetozony przedstawia ja do wia-
domosci wtasciwemu wyzszemu przetozonemu.

8 10. 1. Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza sie z tre-
$cig opinii stuzbowej, moze wniesé¢, droga stuzbowa,
odwotanie od opinii stuzbowej na pismie do wtasci-
wego wyzszego przetozonego w terminie, o ktédrym
mowa w art. 12 ust. 2 ustawy. Odwotanie powinno za-
wiera¢ uzasadnienie.

2. Odwotanie powinno zostaé rozpatrzone w termi-
nie 30 dni od dnia jego whniesienia.

3. Odwotanie wniesione po terminie, o ktérym
mowa w art. 12 ust. 2 ustawy, nie podlega rozpatrze-
niu.

4. Przed uptywem terminu do wniesienia odwota-
nia oraz w okresie jego rozpatrywania opinia stuzbo-
wa nie moze stanowié¢ podstawy do wydania rozkazu
personalnego, ktérego wydanie jest uzaleznione od
tresci tej opinii.

&8 11. 1. W razie uchybienia terminu okres$lonego
w art. 12 ust. 2 ustawy przywraca sie termin na wnio-
sek funkcjonariusza, jezeli uprawdopodobni, ze uchy-
bienie nastgpito bez jego winy.

2. Wniosek o przywrdécenie terminu wraz z odwo-
taniem wnosi sie do wtasciwego wyzszego przetozo-
nego w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny uchy-
bienia terminu.

3. Przywrdcenie terminu do ztozenia wniosku okres-
lonego w ust. 1 jest niedopuszczalne.

8 12. 1. Wtasciwy wyzszy przetozony moze powo-
ta¢ komisje do zbadania odwotania. Komisja po doko-
naniu ustalen sporzadza protokdt, w ktérym przedsta-
wia temu przetozonemu wnioski w sprawie uwzgled-
nienia lub odrzucenia odwotania.

2. Na wniosek funkcjonariusza, ktéry wniést odwo-
tanie, w sktad komisji powotuje sie takze wskazanego
przez niego funkcjonariusza.

3. W sktad komisji nie powotuje sie bezposrednie-
go przetozonego, ktéry sporzadzit zaskarzong opinie
stuzbowa.

§ 13. 1. Wtasciwy wyzszy przetozony, po rozpatrze-
niu odwotania, moze:

1) uchyli¢ zaskarzona opinie stuzbowg i poleci¢ wy-
danie nowej opinii stuzbowej, z uwzglednieniem
wskazanych okolicznosci;

2) utrzymaé w mocy zaskarzong opinie stuzbowa.

2. Opinie stuzbowa mozna zmienié tylko na ko-
rzys$é funkcjonariusza.

8 14. O sposobie zatatwienia odwotania wtasciwy
wyzszy przetozony powiadamia funkcjonariusza oraz
jego bezposredniego przetozonego. Przepis § 8 stosu-
je sie odpowiednio.

8 15. 1. Funkcjonariusz ma prawo, w terminie
14 dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu
w catosci lub w czesci odwotania, ztozyé wniosek
0 ponowne rozpatrzenie jego odwotfania do Szefa
Stuzby Wywiadu Wojskowego.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie
na piSmie za posrednictwem wtasciwego wyzszego
przetozonego, ktéry rozpatrywat odwotanie. Jezeli
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odwotanie rozpatrywat Szef Stuzby Wywiadu Woj- 4. Rozstrzygniecie Szefa Stuzby Wywiadu Woj-
skowego, wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada skowego w przedmiocie wniosku, o ktérym mowa
sie bezposrednio do Szefa Stuzby Wywiadu Wojsko- w ust. 1, wyczerpuje tryb rozpatrywania odwotania.

wego.
8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

3. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktérym mowa 1 pazdziernika 2006 r.

w ust. 1, przepisy 8 10 ust. 1 zdanie drugie oraz ust. 2
i 8 11—14 stosuje sie odpowiednio. Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. (poz. 1251)

WZOR

SCISLE TAINE - po wypelnieniu
egzemplarz pojedynczy

(jednostka organizacyjna Stuzby Wywiadu Wojskowego)

OPINIA SEUZBOWA

(okresowa ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego)

W CZASIE O .evvieiiiieiiiiie et O i

) MIB
Urzgdzie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, w Stuzbie Wywiadu Wojskowego)
Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennej, Milicji
Obywatelskiej, Stuzbie Bezpieczenstwa)

(przeszkolenie specjalistyczne — rok ukonczenia)

DEWD Nr SCISLE TAJNE
strona l z6
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SCISLE TAJNE

egzemplarz pojedynczy

I. OCENA POSIADANYCH KWALIFIKACJT
1 OSIAGNIEC

Dotyczy wszystkich funkcjonariuszy
(nalezy oznaczyé symbolem ,,x” wybrana oceng)

Lp.

Kryteria

Ocena poziomu spetniania kryteriow

wysoki

przecietny
3

zdecydowanie

Uwagi

2

| PowyzZej przecigtnej

o | Ponizej przecigtnej

~| ponizej przecigtnej

Efektywnos¢ sluzby

(efekty wykonywanych zadan stuzbowych, poziom
wykonywanych zadan stuzbowych, sumiennoéé

i zaangazowanie podczas ich wykonywania)

[

Kwalifikacje zawodowe 1 wiedzal

ogolna
(zasOb wiadomosei i umiejgtnosci pozwalajacy na
wywigzywanie si¢ z nalozonych zadan stuzbowych)

Umiejgtnos$¢ oceny sytuacji
(zdolno$¢ analizy, syntezy i interpretacji informacji
oraz wyciagania logicznych i trafnych wnioskéw)

Znajomosé stuzby
(znajomos¢ zadan i przepisow regulujacych dziatalnogé|
Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz jednostki
organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego,
w ktorej petni shuzbe, a takze stopien ich
przestrzegania — z uwzglednieniem ochrony
tajemnicy sfuzbowej i padstwowej)

Samodzielnos¢ wykonywania zadan
(umiejetnos¢ samodzielnego dziatania, zdolnos$¢ do
pracy bez pomocy. nadzoru i kontroli innych
funkcjonariuszy)

Planowanie i organizacja wlasnej
pracy

(zdolno$¢ gradacji zadan wedhig ich waznosci,
sprawna i terminowa ich realizacja)

Podejmowanie nowych inicjatyw
(tworcze myslenie, wprowadzanie nowych
rozwigzan, zwracanie uwagi na potrzeby innych
dziatar)

Dyscyplina i obowiazkowos¢
(wykonywanie polecen, przestrzeganie norm
postgpowania, wywiazywanie si¢ z natozonych
zadan, zachowania w kontaktach z przetozonymi)

Dyspozycyjnosé
(gotowos¢ podejmowania i realizacji zadan w czasie
i poza czasem stuzby)

Umiejegtnos$¢ wspdtpracy
(umiejgtnosé wspolpracy i wspdldziatania przy
wykonywaniu zadan shizbowych z innymi
funkcjonariuszami lub instytucjami)

DEWD Nr

$CISLE TAINE
strona 2z 6
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SCISLE TAINE
egzemplarz pojedynczy

2

8

Przestrzeganie zasad ochrony
informacji niejawnych

Dotyczy funkcjonariuszy zobowiazanych do stalego sporzadzania dokumentéw stuzbowych

Sporzadzanie dokumentéw stuzbo-
wych

{umiej $¢  sporzadzani dok 0 shuzbowych
poprawnych merytorycznie i pod wzgledem formy)

Dotyczy funkcjonariuszy w okresie stuzby przygotowawczej

Proces adaptacji zawodowej
{przystosowanie do nowych warunkéw. norm grupowych,
regul postepowania, poziom opanowania obowiazko
i przepisow zwiazanych ze specyfika stuzby, identyfikacji
z celami i zadaniami stuzby)

II. OCENA UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH

Dotyczy kadry kierowniczej od stanowiska kierownika sekcji (réwnorzgdnego)
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,,x” wybrang oceng)

Lp.

Kryteria

Ocena poziomu spetniania kryteriow

wysoki

5
powyzej
przecigtnej

4

przecigtny
3

ponizej
przecigtnej
2

zdecydowanie

ponizej
przecigtnej

1

Uwagi

2

N

Komunikacja werbalna
{umiejetnos¢  jasnego i precyzyjnego przekazywania
informacji, polecen, pomystow w formie ustnej)

Planowanie i ustalanie priorytetéw

{ lania celow i sposobow ich re
ia zadan w kolejnosci ich waznosci)

&

o

Podejmowanie decyzji
{zdolnos¢  podej ja i wyd: ia trafnych i jasnych
decyzji w optymalnym czasie, pewnos¢ siebie)

Przekazywanie zadan

{umiejetno$¢ efektywnego podzialu pracy na zadania
i przydzielania ich wiasciwym funkcjonariuszom)

Zarzadzanie czasem wlasnym
i podwladnych

{umiejetnos¢ optymalnege wykorzystania czasu sluzby
przy realizacji zadain wlasnych i zleconych podwladnym)

Kierowanie podwladnymi

{autorytet wéréd podwladnych, umiejetnosé organizowania
pracy w zespole, wplywania na innych, w tym stosowania
bodzcéw mobilizujacych)

Ocenianie podwiadnych
{umiejetnosé dokonywania obiektywnych
i sprawiedliwych ocen, miedzy innymi w procesie

opiniowania stuzbowego)

DEWD Nr
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SCISLE TAINE
egzemplarz pojedynczy

1 2 3 4 5 6 7 8
Dbatos¢ o stosunki migdzyludzkie

(ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy, umiejgtnosé
lagodzenia konfliktow i sporéw w Kierowanych zespotach;
Odpornosé na presje

(zdolno$¢ do formulowania niezaleznych ocen,

podejmowania niezaleznych decyzji przy realizacji zadaf
stuzbowychy

Zarzadzanie zasobami materialnymi
(optymalne  wykorzystywanie posiadanych  $rodkéw
rzeczowych i finansowych w procesie realizacji zadan
sluzbowych)

oo

©

III. OGOLNA OCENA PRZEBIEGU SEUZBY

Nalezy dokona¢ ogolnej oceny przebiegu shuzby funkcjonariusza, z uwzglednieniem specyfiki stuzby w jednostee organizacyjnej Stuzby Wywiadu
Wojskowego, posiadanych predyspozycji do stuzby na stanowiskach kierowniczych. osiagniec¢, wyréznien i niedociagnieé, w skali od 1 do 5. Oceng nalezy

umiesci¢ w ramee. W pkt 1§ 2 nalezy oznaczy¢ w ramce symbolem ,,x” wybrang oceng.

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych:
5 D - wywiazuje si¢ w stopniu wysokim
4 D - wywiazuje sie powyzej przecietnej
3 D - wywiazuje sie przecigtnie
2 D - wywiazuje sie ponizej przecietnej
1 D - nie wywiazuje si¢

2.  Przydatnos¢ do stuzby na zajmowanym stanowisku oraz przydatnos¢ do stuzby w Stuzbie
Wywiadu Wojskowego:

a |:| - przydatny do stuzby

b D - nieprzydatny do sluzby na zajmowanym stanowisku w rozumieniu art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego (dotyczy tylko funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej)

c |:| - nieprzydatny do stuzby w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o stuzbie funkcjonariuszy Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (dotyczy tylko funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej)

d |:| - nieprzydatny do stuzby w rozumieniu art. 19 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego
(dotyczy tylko funkcjonariuszy w stuzbie statej)

DEWD Nr SCISLE TAINE
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SCISLE TAINE
egzemplarz pojedynczy

3. Uzasadnienie ogélnej oceny przebiegu stuzby, z uwzglednieniem oceny wynikajacej ze specyfiki
stuzby w danej jednostce organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego:

IV. PROPOZYCJE CO DO SZKOLEN ZAWODOWYCH, DODATKU
SEUZBOWEGO, MIANOWANIA NA KOLEJNY STOPIEN

I WYZNACZENIA ODPOWIEDNIO WYZSZEGO STANOWISKA

(stopien, imi¢ i nazwisko (miejscowos¢, data)
bezposredniego przetozonego)

(podpis bezposredniego przelozonego)

DEWD Nr SCISLE TAINE
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SCISLE TAINE
egzemplarz pojedynczy

Z opinia stuzbowa zapoznatem sie:

(data i podpis opiniowanego funkcjonariusza)

POUCZENIE

Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania
si¢ z opinig stuzbowa, wnies¢ odwotanie od opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego. Odwotanie wnosi si¢ na
pismie drogg stuzbowa. W przypadku nieuwzglednienia odwotania od opinii stuzbowej przez wyzszego przetozonego
funkcjonariusz ma prawo, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu odwotania, ztozy¢
wniosek o ponowne rozpatrzenie odwotania do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego. Wniosek sklada sie na
pismie za posrednictwem wyzszego przetozonego, ktdry rozpatrywat odwotanie od opinii stuzbowej. Jezeli odwotanie
rozpatrywal Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, wniosek o ponowne rozpatrzenie odwotania sktada si¢ bezpo-
$rednio do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

V. STANOWISKO PRZELOZONEGO

(stopien, (migjscowosc¢, data)
podpis przetozonego)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe
Sporzadzil:
Wykonat:

SCISLE TAINE

DEWD Nr
strona 6z 6
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