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1305
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie stuzby wojskowej Zzotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrze- 8 1. Rozporzadzenie okresla:
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo- . . . ] Lo )
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.") zarzadza 1) instytucje cywilne, w ktorych zotnierze zawodowi
sie, co nastepuje: moga pefni¢ zawodowa stuzbe wojskowa;

2) szczegotowy tryb postepowania przy wyznaczaniu

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe

z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. w instytucjach cywilnych i odwotywania ze stano-
Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711. wisk;
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3) sposob wykonywania przez Ministra Obrony Na-
rodowej nadzoru w zakresie petnienia czynnej
stuzby wojskowej nad zotnierzami zawodowymi
petnigcymi stuzbe w instytucjach cywilnych;

4) szczegdétowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe woj-
skowag w instytucjach cywilnych oraz przetozo-
nych uprawnionych do sporzadzania opinii.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie,
nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

§ 3. Wykaz instytucji cywilnych, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 3 ustawy, okresla zatacznik do roz-
porzadzenia.

8 4. Zgode na wyznaczenie do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w in-
stytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2
i 3 ustawy, zotnierz zawodowy wyraza w formie pi-
semnego oswiadczenia zawierajgcego nazwe instytu-
cji cywilnej i stanowiska stuzbowego, na ktéorym ma
petni¢ stuzbe.

§ 5. 1. W celu utworzenia w instytucji cywilnej sta-
nowisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnierzy za-
wodowych, kierownik instytucji cywilnej wystepuje
z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej.

2. Wniosek powinien zawiera¢ nazwe instytucji cy-
wilnej (nazwe tworzonej komorki organizacyjnej) oraz
nazwe i liczbe stanowisk stuzbowych przeznaczonych
dla zotnierzy zawodowych, a takze opis tych stanowisk
i wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania oraz
zakres zadan wykonywanych na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa na danych stanowiskach
stuzbowych.

3. Kierownicy instytucji cywilnych moga wystapié
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli posiada-
ja limit zatrudnienia pozwalajgcy na utworzenie stano-
wisk stuzbowych przeznaczonych dla zotnierzy zawo-
dowych oraz posiadajag $rodki na przystugujace zotnie-
rzowi uposazenie i inne naleznosci pieniezne.

§ 6. Minister Obrony Narodowej moze odmoéwié
uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 1,
jezeli na wskazanych stanowiskach stuzbowych nie
beda wykonywane szczegdlne zadania na rzecz obron-
nosci i bezpieczehstwa panstwa.

8 7. 1. Po uwzglednieniu wniosku, o ktérym mowa
w & 5 ust. 1, Minister Obrony Narodowej:

1) ustala — do celéw zwigzanych z petnieniem zawo-
dowej stuzby wojskowej oraz obliczania uposaze-
nia i innych naleznos$ci pienieznych na stanowi-
skach stuzbowych okreslonych we wniosku —
stopnie etatowe, do ktérych zaszeregowuje te sta-
nowiska, stosownie do réwnorzednych lub odpo-
wiednich stanowisk stuzbowych wystepujacych
w etatach komérek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych podporzadkowanych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowa-
nych, zwanych dalej ,jednostkami organizacyjny-
mi Sit Zbrojnych”, oraz grupy uposazenia;

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej
imienne propozycje obsady stanowisk stuzbo-
wych okreslonych we wniosku, po uprzednim uzy-
skaniu od tych zotnierzy zawodowych os$wiad-
czen, o ktéorych mowa w 8§ 4.

2. Imienne propozycje obsady stanowisk stuzbo-
wych okreslonych we wniosku, o ktérym mowa w 8 5
ust. 1, moze przedstawi¢ Ministrowi Obrony Narodo-
wej rowniez kierownik instytucji cywilne;j.

3. Po uzgodnieniu obsady stanowisk stuzbowych
miedzy Ministrem Obrony Narodowej a kierownikiem
instytucji cywilnej, Minister Obrony Narodowej zwal-
nia wytypowanych zotnierzy zawodowych z zajmowa-
nych stanowisk stuzbowych i kieruje ich do instytucji
cywilnej w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe.

4. Kierownik instytucji cywilnej wyznacza zotnierza
zawodowego na uzgodnione stanowisko stuzbowe
oraz zawiadamia Ministra Obrony Narodowej o doko-
nanym wyznaczeniu w formie przewidzianej dla tego
stanowiska, okres$lajagc date objecia stanowiska stuz-
bowego przez zotnierza zawodowego.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego w sprawach kadr, na podsta-
wie zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4, stwier-
dza dla celow ewidencyjnych w rozkazie dziennym da-
te objecia przez zotnierza zawodowego stanowiska
stuzbowego w instytucji cywilnej.

§ 8. 1. Kierownik instytucji cywilnej moze wyzna-
czaé zotnierzy zawodowych na inne stanowiska stuz-
bowe przeznaczone dla zotnierzy zawodowych, w for-
mie okres$lonej w art. 22 ust. 4 ustawy, po ztozeniu
przez nich o$wiadczen, o ktérych mowa w § 4, i uzgod-
nieniu z Ministrem Obrony Narodowe;.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierow-
nik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra Obrony
Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, okreslajgc da-
te objecia stanowiska stuzbowego przez zotnierza za-
wodowego oraz dotgczajgc oswiadczenie zotnierza za-
wodowego, o ktérym mowa w § 4.

3. Przepis 8 7 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Kierownik instytucji cywilnej w przypad-
kach:

1) reorganizacji instytucji cywilnej powodujacej
zmniejszenie liczby stanowisk stuzbowych prze-
znaczonych dla zotnierzy zawodowych,

2) likwidacji stanowiska stuzbowego, ktdére zotnierz
zawodowy zajmowat,

3) orzeczenia przez wojskowg komisje lekarskg nie-
zdolnosci zotnierza zawodowego do petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym

— o ile nie moze dokonaé wyznaczenia zotnierza za-
wodowego na inne stanowisko stuzbowe w trybie
§ 8, kieruje zotnierza zawodowego do Ministra Obro-
ny Narodowe,;.
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2. W sytuacjach okreslonych w ust. 1, w odniesie-
niu do zotnierza zawodowego petnigcego stuzbe woj-
skowa na stanowisku stuzbowym sedziego sagdu woj-
skowego, kierownik instytucji cywilnej wyznacza tego
zotnierza, w porozumieniu z Ministrem Obrony Naro-
dowej, na inne stanowisko stuzbowe sedziego sadu
wojskowego w Departamencie Sadéw Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. O zamiarze skierowania, o ktérym mowa w ust. 1,
kierownik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra
Obrony Narodowej i zotnierza zawodowego co naj-
mniej z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, z wyjgtkiem
ust. 1 pkt 3, kiedy skierowanie nastepuje niezwtocznie.

4. Trzymiesieczny termin, o ktérym mowa w ust. 3
i 811 ust. 2 i 3, moze by¢ skrocony za pisemna zgoda
Ministra Obrony Narodowej, kierownika instytucji cy-
wilnej i zainteresowanego zotnierza zawodowego.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, z wnioskiem o dokonanie wypowiedzenia
stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
wystepuje dyrektor departamentu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej wtasciwego w sprawach kadr, gdy brak
jest mozliwosci wyznaczenia zotnierza zawodowego
na inne stanowisko odpowiadajgce jego kwalifikacjom
zawodowym.

8 10. 1. W przypadkach okreslonych w art. 112
pkt 1, 2 i 4 ustawy, kierownik instytucji cywilnej moze
skierowac zotnierza zawodowego do Ministra Obrony
Narodowe;j.

2. Przepisy 8§ 9 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

8 11. 1. Minister Obrony Narodowej odwotuje nie-
zwtocznie zotnierza zawodowego z petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w in-
stytucji cywilnej, w przypadkach okreslonych
w art. 111 pkt 1—6 i 11—16 ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasad-
nione potrzeby Sit Zbrojnych moze odwotaé zotnierza
zawodowego z petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej,
zawiadamiajgc o tym kierownika instytucji cywilnej
i zotnierza co najmniej z trzymiesiecznym wyprzedze-
niem.

3. Minister Obrony Narodowej odwotuje zotnierza
zawodowego z petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej,
na jego wniosek, nawet bez zgody kierownika instytu-
cji cywilnej. Odwotanie nastepuje z uptywem trzech
miesigcy od ostatniego dnia miesigca kalendarzowe-
go, w ktorym zotnierz zawodowy ztozyt wniosek, a je-
zeli wniosek wigze sie z wypowiedzeniem stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez zot-
nierza, odwotanie nastepuje z dniem uptywu okresu
wypowiedzenia. Bieg tego okresu liczy sie od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktdrym zawiadomienie wptyneto do instytucji cywil-
nej, w ktorej zotnierz zawodowy petni zawodowa stuz-
be wojskowa.

4. Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie do zotnierza
zawodowego petnigcego zawodowg stuzbe wojskowa
na stanowisku sedziego sadu wojskowego w Departa-
mencie Sadow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedli-
wosci.

§ 12. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nad-
z6r w zakresie petnienia czynnej stuzby wojskowej
nad zotnierzami zawodowymi petnigcymi zawodowa
stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej w odniesieniu
do:

1) sedziow sgdéw wojskowych powotanych na sta-
nowiska stuzbowe w Departamencie Sagdéw Woj-
skowych Ministerstwa Sprawiedliwosci;

2) wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytu-
cjach cywilnych, zaszeregowanych do etatowych
stopni generata brygady (kontradmirata) i wyz-
szych.

2. Minister Obrony Narodowej realizuje nadzor
przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego w sprawach kadr w odniesie-
niu do pozostatych zotnierzy zawodowych wyznaczo-
nych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywil-
nych.

3. Do realizacji nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadze-
nia Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 stycznia
2002 r. w sprawie sposobu wykonywania nadzoru
w zakresie czynnej stuzby wojskowej zotnierzy petnig-
cych stuzbe w sadach wojskowych (Dz. U. Nr 15,
poz. 143).

4. Przepisy ust. 1i 2 nie naruszajg uprawnien prze-
tozonych stuzbowych, ktérym zotnierz zawodowy
podlega w instytucji cywilnej z tytutu zajmowania
w niej stanowiska stuzbowego.

5. Kierownik instytucji cywilnej, w przypadku gdy
w instytucji tej petni zawodowa stuzbe wojskowg co
najmniej dwdéch zotnierzy zawodowych, moze przeka-
za¢ swoje uprawnienia dowédcy jednostki wojskowej,

wynikajace z art. 7 ust. 2 ustawy, zotnierzowi, ktéry
zajmuje w instytucji cywilnej najwyzsze stanowisko.

§ 13. 1. Nadzér, o ktérym mowa w § 12 ust. 1—3,
obejmuje zagadnienia zwigzane w szczegoélnosci z:

1) wyszkoleniem wojskowym;

2) szkoleniem fizycznym i dziatalnos$cig sportows;
3) przestrzeganiem przepiséw ubiorczych;

4) przestrzeganiem dyscypliny etatowej;

5) dziatalnoscig spoteczno-wychowawczg;

6) dziatalnoscig kadrowsg;

7) bezpieczenstwem i higieng stuzby;

8) dziatalnoscig mobilizacyjno-uzupetnieniowa oraz
przygotowywaniem do wykonywania zadah na
stanowiskach stuzbowych w czasie wojny.



Dziennik Ustaw Nr 177

— 9236 —

Poz. 1305

2. Nadzor wykonuje sie w szczegolnosci przez:

1) inspekcje — obejmujace kontrole zagadnien,
o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane co naj-
mniej raz w okresie trzyletnim;

2) kontrole problemowe — przeprowadzane doraz-
nie i obejmujgce wybrang problematyke.

3. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego w sprawach kadr informuje
instytucje cywilne, w ktérych zotnierzy zawodowych
wyznacza sie¢ na stanowiska stuzbowe, o przydziale
tych zotnierzy na zaopatrzenie logistyczne do jedno-
stek organizacyjnych Sit Zbrojnych.

8 14. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy zawodowag
stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych w in-
stytucjach cywilnych podlegaja opiniowaniu stuzbo-
wemu na zasadach okreslonych w przepisach o stuz-
bie wojskowej zotnierzy zawodowych.

2. Zotnierze zawodowi podlegaja opiniowaniu
okresowemu co trzy lata, bez okreslania prognoz, lub
jezeli okres petnienia stuzby jest krétszy niz trzy lata,
zotnierze  podlegaja  opiniowaniu  okresowemu
w zwigzku z zakohczeniem stuzby na danym stanowi-
sku stuzbowym.

§ 15. Zasady wyznaczania zotnierzy zawodowych
bedacych sedziami sgdéw wojskowych na stanowiska
stuzbowe w Departamencie Sagdéw Wojskowych Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci i odwotywania ich z tych
stanowisk reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. —

Prawo o ustroju sagdow wojskowych (Dz. U. Nr 117,
poz. 753, z p6zn. zm.2).

§ 16. Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia petnig zawodowa stuzbe woj-
skowag na stanowiskach stuzbowych w instytucjach
cywilnych na podstawie rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie stuzby woj-
skowej zotnierzy zawodowych wyznaczonych na sta-
nowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 148, poz. 1552 i Nr 251, poz. 2509 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 130), pozostajg nadal na zajmowanych sta-
nowiskach i petnig dalsza stuzbe na zasadach okreslo-
nych w niniejszym rozporzadzeniu.

8 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2006 r.3)

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
21999 r. Nr 75, poz. 853, 22001 r. Nr 98, poz. 1070,z 2002 r.
Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 228,
poz. 2256, z 2004 r. Nr 185, poz. 1907, z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1044,

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie
stuzby wojskowej zofnierzy zawodowych wyznaczonych
na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 148, poz. 1552 i Nr 251, poz. 2509 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 130), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia.

3

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 wrzes$nia 2006 r. (poz. 1305)

WYKAZ INSTYTUCJI CYWILNYCH | PODMIOTOW REALIZUJACYCH SZCZEGOLNE ZADANIA
NA RZECZ OBRONNOSCI | BEZPIECZENSTWA PANSTWA, W KTORYCH ZOtNIERZE ZAWODOWI
MOGA PELNIC ZAWODOWA StUZBE WOJSKOWA

Ministerstwo Budownictwa

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Finansow

Ministerstwo Gospodarki

Ministerstwo Gospodarki Morskiej

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

© N o o~ wbhd =

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
9. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
10. Ministerstwo Skarbu Panstwa

11. Ministerstwo Sportu

12. Ministerstwo Sprawiedliwosci

13. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Admini-

stracji
14. Ministerstwo Spraw Zagranicznych
15. Ministerstwo Srodowiska
16. Ministerstwo Transportu
17. Ministerstwo Zdrowia

18. Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjo-
nowanych

19. Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
20. Urzad Komunikacji Elektronicznej
21. Akademia Morska w Gdyni

22. Akademia Morska w Szczecinie
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23. Akademia Medyczna w Biatymstoku
24. Akademia Medyczna w Katowicach
25. Akademia Medyczna w Lublinie

26. Akademia Medyczna w Poznaniu

27. Akademia Medyczna w Szczecinie
28. Akademia Medyczna w Warszawie
29. Akademia Pedagogiczna w Krakowie

30. Biuro Spraw Obronnych Zeglugi Urzedu Morskie-
go w Gdyni

31. Biuro Spraw Obronnych Zeglugi Urzedu Morskie-
go w Szczecinie

32. Centrum Techniki Morskiej

33. Zaktad Karny w Nowogardzie

34. Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
35. Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii

36. Gtéwny Urzad Miar

37. Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

38. Gtéwny Urzad Statystyczny

39. Liga Obrony Kraju

40. Narodowy Fundusz Zdrowia

41. Polska Akademia Nauk

42. Polski Komitet Normalizacyjny

43. Polskie Koleje Panstwowe S.A. — Centrala

44. Przedsiebiorstwo Panstwowe ,Porty Lotnicze” —
Agencja Ruchu Lotniczego

45. Agencja Mienia Wojskowego

46. Panstwowa Agencja Atomistyki

47. Wojskowa Agencja Mieszkaniowa

48. Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

49. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
50. Uniwersytet Medyczny w todzi

51. Urzad Lotnictwa Cywilnego

1306
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 wrzesnia 2006 r.

w sprawie postepowania przy uzyciu broni palnej przez Zzotnierzy i funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 709) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) dostosowane do sytuacji warunki i sposéb poste-
powania przy uzyciu broni palnej,

2) ograniczenia w zakresie uzycia broni palnej,

3) sposodb dokumentowania przypadkéw uzycia bro-
ni palnej

— przez zotnierza, o ktérym mowa w art. 24 ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
oraz funkcjonariusza Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego albo Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanych
dalej ,funkcjonariuszem”.

§ 2. 1. Uzycie broni palnej przez funkcjonariusza
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 usta-
wy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego,

zwanej dalej ,ustawa”, polega na oddaniu strzatu
w kierunku osoby w celu jej obezwtadnienia, po wy-
czerpaniu trybu postepowania okreslonego w § 5.

2. Przy podejmowaniu decyzji o uzyciu broni pal-
nej funkcjonariusz jest obowigzany postepowaé ze
szczegolng rozwaga, traktujgc bron palng jako szcze-
golny i ostateczny srodek przymusu bezposredniego.

8 3. Funkcjonariusz moze uzy¢ wytacznie broni pal-
nej, ktéra zostata mu stuzbowo przydzielona.

8 4. Uzycie broni palnej w strefie nadgranicznej nie
powinno powodowaé ostrzelania terytorium panstwa
sagsiedniego.

8 5. 1. Funkcjonariusz przed uzyciem broni palnej
jest obowigzany:

1) po uprzednim okrzyku ,Stuzba Kontrwywiadu
Wojskowego” albo , Stuzba Wywiadu Wojskowe-
go” wezwaé osobe do zachowania sie zgodnego
z prawem, a w szczegolnosci do natychmiastowe-
go porzucenia broni lub niebezpiecznego narze-
dzia, zaniechania ucieczki, odstgpienia od bez-
prawnych dziatan lub uzycia przemocy;
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