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1496
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 7 listopada 2006 r.

w sprawie rozkiadu czasu stuzby funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 55 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1122) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Funkcjonariusze Centralnego Biura Antyko-
rupcyjnego, zwani dalej ,funkcjonariuszami”, petnig
stuzbe w rozktadzie czasu stuzby:

1) zmianowym lub réwnorzednym — na stanowi-
skach stuzbowych, na ktérych wymaga sie petnie-
nia stuzby w systemie zmianowym lub w sposéb
ciagly;

2) podstawowym — na pozostatych stanowiskach
stuzbowych.

2. Rozktad czasu stuzby wprowadza kierownik jed-
nostki organizacyjnej Centralnego Biura Antykorup-
cyjnego, zwanego dalej ,,CBA”.

§ 2. 1. Funkcjonariusz petni stuzbe w zmianowym
rozktadzie czasu stuzby na zmiany trwajace po 8 go-
dzin.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kie-
rownik jednostki organizacyjnej CBA moze wprowa-
dzi¢ petnienie stuzby na zmiany trwajace po 12 lub
24 godziny na dobe.

3. W przypadku petnienia stuzby przy odtwarzaniu
zapisOw magnetycznych w stycznosci ze zmiennym
natezeniem i zakresem fal dzwigkowych lub w nieko-
rzystnych warunkach atmosferycznych kierownik jed-
nostki organizacyjnej CBA moze wprowadzié petnie-
nie stuzby na zmiany trwajace po 6 godzin na dobe.

8 3. 1. Godziny rozpoczecia i zakonhczenia stuzby
w zmianowym rozktadzie czasu stuzby ustala kierow-
nik jednostki organizacyjnej CBA.

2. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmia-
ny trwajace po 8 godzin — po 8 godzinach stuzby
funkcjonariuszowi udziela sie 16 godzin czasu na wy-
poczynek. Po pieciu kolejnych stuzbach petnionych
w porze nocnej funkcjonariuszowi udziela sie 48 go-
dzin czasu na wypoczynek.

3. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmia-
ny trwajgce po 12 godzin — po 12 godzinach stuzby
funkcjonariuszowi udziela sie 24 godzin czasu na wy-
poczynek, a jezeli petnit stuzbe w porze nocnej, funk-
cjonariuszowi udziela sie 48 godzin czasu na wypoczy-
nek.

4. W zmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmia-
ny trwajgce po 24 godziny — po 24 godzinach stuzby

funkcjonariuszowi udziela sie 72 godzin czasu na wy-
poczynek.

5. Funkcjonariusz, do ktérego obowigzkéw nalezy
kierowanie pojazdem samochodowym, moze petnié
stuzbe do 12 godzin na dobe, w tym kierowac¢ pojaz-
dem nie wiecej niz 10 godzin. Czas nieprzerwanego
kierowania samochodem nie moze przekroczyé 6 go-
dzin, po ktérych nastepuje przerwa trwajgca 30 minut.

6. Do czasu stuzby trwajacej:
1) 8 godzin wlicza sie 20 minut przerwy;
2) 12 godzin wlicza sie 45 minut przerwy;

3) 24 godziny wlicza si¢ 60 minut przerwy.

7. Funkcjonariuszowi, ktéry petni stuzbe przy od-
twarzaniu zapisdw magnetycznych w stycznosci ze
zmiennym natezeniem i zakresem fal dzwiekowych
lub w niekorzystnych warunkach atmosferycznych,
kierownik komoérki organizacyjnej moze przedtuzyé
czas przerw do 45 minut w stuzbie trwajacej 8 godzin
oraz do 60 minut w stuzbie trwajacej 12 godzin.

8 4. 1. W szczegdlnie uzasadnionych, indywidual-
nych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej
CBA lub upowazniony przez niego kierownik komorki
organizacyjnej moze ustali¢ dla funkcjonariusza réow-
norzedny rozktad czasu stuzby.

2. Wymiar czasu stuzby funkcjonariusza petnigce-
go stuzbe w systemie réwnorzednym ustala sie w wy-
miarze czasu stuzby przewidzianym dla zmianowego
lub podstawowego czasu stuzby.

8 5. 1. Funkcjonariusz petni stuzbe w podstawo-
wym rozktadzie czasu stuzby przez 8 godzin dziennie
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8'® do
1675,

2. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, za zgo-
dg Szefa CBA, moze wprowadzi¢ inne godziny rozpo-
czecia i zakonhczenia stuzby:

1) w podlegtej jednostce organizacyjnej CBA,
2) w niektérych komérkach organizacyjnych,
3) na niektérych stanowiskach stuzbowych

— jezeli jest to uzasadnione warunkami lokalnymi al-
bo wymaga tego szczegdlny charakter wykonywa-
nych zadan.

3. Zgoda Szefa CBA, o ktérej mowa w ust. 2, nie
jest wymagana w indywidualnych przypadkach uza-
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sadnionych wzgledami osobistymi funkcjonariusza
lub w doraznych sytuacjach okreslonych potrzebami
stuzby.

8 6. 1. Szef CBA moze ustali¢ dniem wolnym od
stuzby dzien stuzby przypadajacy miedzy dniami wol-
nymi od stuzby i wyznaczy¢ dniem stuzby najblizsza
sobote. Jezeli sobota przypada po wolnym od stuzby
piatku lub przed wolnym od stuzby poniedziatkiem,
Szef CBA wyznaczy dniem stuzby sobote nastepna.

2. O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o so-
bocie wyznaczonej dniem stuzby funkcjonariuszy in-
formuje sie co najmniej z 14-dniowym wyprzedze-
niem.

§ 7. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA Iub
upowazniony przez niego kierownik komarki organiza-
cyjnej ustala harmonogram stuzby w dni tygodnia nie-
bedace dniami stuzby w jednostce organizacyjnej
CBA, w niektérych komoérkach organizacyjnych i na
niektorych stanowiskach stuzbowych, jezeli stuzba
w te dni jest niezbedna ze wzgledu na szczegdlny cha-
rakter wykonywanych zadan. Przepisy § 9 stosuje sie
odpowiednio.

8 8. 1. Czas stuzby funkcjonariusza moze zostaé
przedtuzony ponad wymiar okreslony w 8 2 ust. 1
i 8 5 ust. 1, w szczegdlnosci ze wzgledu na koniecz-
noscé:

1) wykonania rozpoczetych czynnosci dochodzenio-
wo-§ledczych, operacyjno-rozpoznawczych, anali-
tyczno-informacyjnych oraz kontrolnych, jezeli nie
moga one zostac przerwane;

2) zapewnienia ciggtosci stuzby na stanowiskach, na
ktorych jest wymagane utrzymanie petnienia stuz-
by w sposéb ciagty;

3) realizacji innych zadan niecierpigcych zwtoki.

2. Czas petnienia stuzby, o ktdrym mowa w ust. 1,
przedtuza kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej
funkcjonariusz petni stuzbe. O wydanym poleceniu
kierownik zawiadamia kierownika jednostki organiza-
cyjnej CBA.

8 9. 1. W zamian za czas stuzby przedtuzonej po-
nad wymiar okreslony w 8 2 ust. 1i 8 5 ust. 1 funkcjo-
nariuszowi przystuguje czas wolny od stuzby w tym
samym wymiarze.

2. W zamian za stuzbe petniong w dniu wolnym od
stuzby funkcjonariusz otrzymuje jeden dzien wolny
w innym dniu tygodnia. Dnia wolnego udziela sie
w terminie wskazanym przez funkcjonariusza, jezeli
nie zaktdca to normalnego toku stuzby.

3. Na wniosek funkcjonariusza czas na wypoczy-
nek moze byé¢ udzielony w okresie bezposrednio po-
przedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakon-
czeniu.

4. Czas na wypoczynek, w zamian za czas stuzby
przedtuzony poza rozktad czasu stuzby, funkcjonariusz
jest obowigzany wykorzysta¢ w roku kalendarzowym,
w ktéorym nabyt do niego prawo, najpdzniej w ciggu
pierwszych 3 miesiecy nastepnego roku, a kierownik
jednostki organizacyjnej CBA ma obowiagzek mu to za-
pewnigé.

8 10. Za czas stuzby nie uwaza sie czasu niezbed-
nego, nie dtuzszego niz 30 minut, do bezposredniego
przygotowania do stuzby i jej zdania, a w szczegdlno-
$ci przyjecia lub zdania dokumentacji z przebiegu stuz-
by, uzbrojenia i wyposazenia.

8 11. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA pro-
wadzi ewidencje czasu stuzby funkcjonariuszy, ktoéra
obejmuje liste obecnosci, ewidencje wyj$é w godzi-
nach stuzbowych oraz harmonogram stuzby. Ewiden-
cje czasu stuzby udostepnia sie funkcjonariuszowi na
jego zadanie.

&8 12. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA
lub upowazniony przez niego kierownik komorki orga-
nizacyjnej moga wyznaczy¢ funkcjonariusza do pet-
nienia dyzuru domowego, jezeli wymagaja tego po-
trzeby stuzby. Do petnienia dyzuru domowego nie wy-
znacza sie funkcjonariusza bezposrednio po zakoncze-
niu stuzby petnionej w porze nocne;j.

2. W czasie dyzuru domowego funkcjonariusz
przebywa w miejscu zamieszkania lub w innym miej-
scu uzgodnionym z kierownikiem, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Funkcjonariusz moze petni¢ dyzur domowy nie
wiecej niz 4 razy w miesigcu, w tym najwyzej raz
w niedziele lub $wieto. Czas trwania jednego dyzu-
ru nie moze przekroczyé 16 godzin, a czas trwania
wszystkich dyzuréw w miesigcu tagcznie 48 godzin.

4. Czasu dyzuru domowego nie wlicza sie do cza-
su stuzby, jezeli podczas dyzuru funkcjonariusz nie
wykonywat czynnosci stuzbowych.

5. Jezeli funkcjonariusz wykonywat polecone czyn-
nosci stuzbowe w czasie dyzuru domowego petnione-

go:

1) po godzinach stuzby, to za czas ich wykonywania
udziela sie w tym samym wymiarze czasu wolne-
go od stuzby;

2) w dniu wolnym od stuzby, niedziele lub swieto,
przystuguje mu dzien wolny od stuzby.

6. Przepisy 8§ 9 stosuje sie odpowiednio.

8 13. 1. Do stuzby w porze nocnej w godzinach od
229 do 69 oraz w niedziele i $wieta nie wyznacza sie
funkcjonariusza:

1) kobiety w cigzy lub opiekujacej sie dzieckiem do
4 |at;

2) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat
lub osoby wymagajacej statej opieki.
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2. Czas stuzby funkcjonariusza:

1) petnigcego stuzbe na stanowisku, na ktérym wy-
stepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezeh czynnikow szkodliwych,

2) kobiety w ciazy,

3) kobiety opiekujacej sie dzieckiem do 4 lat, bez jej
zgody,

4) bedacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat
lub osoby wymagajacej statej opieki, bez jego
zgody

— nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe.

8 14. 1. Czas stuzby ulega skréceniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza na
stuzbie.

2. Po okresie usprawiedliwionej nieobecnosci
w stuzbie funkcjonariusz podejmuje stuzbe w pierw-
szym dniu, ktory byt dla niego planowany jako dzien
stuzby, o ile kierownik jednostki organizacyjnej CBA
lub upowazniony przez niego kierownik komorki orga-
nizacyjnej nie ustali inaczej.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski

1497
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 25 pazdziernika 2006 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie komorek organizacyjnych kontroli skarbowej,
w ktorych zatrudnionym inspektorom i pracownikom przystuguje umundurowanie stuzbowe
i bron stuzbowa, a takze naboru do tych komérek

Na podstawie art. 11g ust. 3 ustawy z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 .
Nr 8, poz. 65, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
1 lipca 2002 r. w sprawie komodrek organizacyjnych
kontroli skarbowej, w ktérych zatrudnionym inspekto-
rom i pracownikom przystuguje umundurowanie stuz-
bowe i bron stuzbowa, a takze naboru do tych komoé-
rek (Dz. U. Nr 100, poz. 911 oraz z 2003 r. Nr 35,
poz. 292) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ustala sie limit zatrudnienia w komadrkach re-
alizacyjnych w liczbie 76 etatow.”;

2) w § 5 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

2. W stosunku do bytych funkcjonariuszy Inspek-
cji Celnej, ktérzy ubiegajg sie o przyjecie do
pracy w komorce realizacyjnej, o ktérej mowa
w 8 2 ust. 3, nie prowadzi sie postepowania
kwalifikacyjnego w zakresie okreslonym w § 9
ust. 1 pkt 2—5.

3. W stosunku do bytych funkcjonariuszy Inspek-
cji Celnej, Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa  Wewnetrznego,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r.
Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537
oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 157, poz. 1119 i Nr 191, poz. 1413.

Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, zotnierzy
Zandarmerii Wojskowej oraz funkcjonariuszy
celnych, zatrudnionych uprzednio w wyodreb-
nionych komadrkach administracji celnej, o kto-
rych mowa w art. 6zl ustawy z dnia 24 lipca
1999 r. o Stuzbie Celnej (w brzmieniu obowia-
zujgcym przed dniem 24 lipca 2006 r.;
Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399), kt6-
rzy ubiegaja sie o przyjecie do pracy w komor-
kach realizacyjnych, mozna, za zgoda General-
nego Inspektora Kontroli Skarbowej, odstgpié
od prowadzenia postepowania kwalifikacyj-
nego, w zakresie okreslonym w 8§ 9 ust. 1
pkt 2—5, pod warunkiem przedstawienia od-
powiednich dokumentéw potwierdzajgcych
dane osobowe oraz posiadanie wymaganych
umiejetnosci i predyspozycji.”;

3) w 8§ 8 uchyla sie ust. 3;

4) w 8 9:

a) w ust. 1:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) testow psychologicznych okreslajgcych
predyspozycje intelektualne i osobowo-
sciowe osoby ubiegajacej sie o przyje-
cie, a w razie potrzeby — badan psycho-
fizjologicznych okreslajacych zdolnosé
do wykonywania zadah stuzbowych,
przygotowanych wedtug kryteriéw okre-
$lonych przez Generalnego Inspektora
Kontroli Skarbowej,”,

— uchyla sie pkt 6,
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