
Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218
i Nr 218, poz. 1592) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. 1. Cz∏onkowi Wy˝szej Komisji Dyscyplinarnej
S∏u˝by Cywilnej przys∏uguje wynagrodzenie miesi´cz-
ne w wysokoÊci:

1) przewodniczàcemu — 100 % minimalnego wyna-
grodzenia za prac´ pracowników okreÊlonego na
podstawie odr´bnych przepisów, zwanego dalej
„minimalnym wynagrodzeniem”;

2) zast´pcy przewodniczàcego — 75 % minimalnego
wynagrodzenia;

3) cz∏onkowi — 50 % minimalnego wynagrodzenia.

2. Cz∏onkowi Wy˝szej Komisji Dyscyplinarnej S∏u˝-
by Cywilnej przys∏uguje wynagrodzenie za rozpozna-
nie sprawy dyscyplinarnej, zakoƒczonej wydaniem
orzeczenia, w wysokoÊci:

1) przewodniczàcemu sk∏adu orzekajàcego — 30 %
minimalnego wynagrodzenia;

2) cz∏onkowi sk∏adu orzekajàcego — 25 % minimal-
nego wynagrodzenia.

§ 2. Cz∏onkowi komisji dyscyplinarnej przys∏uguje
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinar-
nej, zakoƒczonej wydaniem orzeczenia, w wysokoÊci:

1) przewodniczàcemu sk∏adu orzekajàcego — 25 %
minimalnego wynagrodzenia;

2) cz∏onkowi sk∏adu orzekajàcego — 20 % minimalne-
go wynagrodzenia.

§ 3. Traci moc rozporzàdzenie Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 26 stycznia 2000 r. w sprawie wynagro-
dzenia cz∏onków Wy˝szej Komisji Dyscyplinarnej oraz
cz∏onków komisji dyscyplinarnej urz´du (Dz. U. Nr 6,
poz. 71).

§ 4. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 stycznia 2007 r.

Prezes Rady Ministrów: J. Kaczyƒski
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1797

ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie wynagrodzenia cz∏onków Wy˝szej Komisji Dyscyplinarnej S∏u˝by Cywilnej
oraz komisji dyscyplinarnych

1798

ROZPORZÑDZENIE PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie post´powania wyjaÊniajàcego i post´powania dyscyplinarnego w s∏u˝bie cywilnej

Na podstawie art. 96 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o s∏u˝bie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218
i Nr 218, poz. 1592) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla sposób prowadzenia
post´powania wyjaÊniajàcego i post´powania dyscy-
plinarnego w s∏u˝bie cywilnej, w tym:

1) warunki powo∏ywania i odwo∏ywania cz∏onka ko-
misji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego;

2) zakres czynnoÊci rzecznika dyscyplinarnego, s∏u˝à-
cych wyjaÊnieniu sprawy;

3) organizacj´ i funkcjonowanie komisji dyscyplinar-
nych oraz tryb prowadzenia post´powania dyscy-
plinarnego, w tym tryb pracy komisji dyscyplinar-
nych;

4) warunki i sposób ustalania nale˝noÊci przys∏ugu-
jàcych cz∏onkom komisji dyscyplinarnych, Êwiad-
kom, obroƒcom i bieg∏ym.

§ 2. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów po-
wo∏uje w sk∏ad komisji dyscyplinarnej cz∏onków kor-
pusu s∏u˝by cywilnej posiadajàcych:

1) wy˝sze wykszta∏cenie;

2) doÊwiadczenie zawodowe odpowiednie do mery-
torycznego zakresu dzia∏ania urz´dów, dla których
zosta∏a utworzona komisja dyscyplinarna.

2. W sk∏ad komisji dyscyplinarnej mo˝e byç powo-
∏any cz∏onek korpusu s∏u˝by cywilnej, który wyrazi∏ pi-
semnà zgod´ na wykonywanie zadaƒ w komisji.


