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1797
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie wynagrodzenia cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej
oraz komisji dyscyplinarnych

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218
i Nr 218, poz. 1592) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej
Stuzby Cywilnej przystuguje wynagrodzenie miesiecz-
ne w wysokosci:

1) przewodniczacemu — 100 % minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikow okreslonego na
podstawie odrebnych przepiséw, zwanego dalej
~minimalnym wynagrodzeniem”;

2) zastepcy przewodniczacego — 75 % minimalnego
wynagrodzenia;

3) cztonkowi — 50 % minimalnego wynagrodzenia.

2. Cztonkowi Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej Stuz-
by Cywilnej przystuguje wynagrodzenie za rozpozna-
nie sprawy dyscyplinarnej, zakonczonej wydaniem
orzeczenia, w wysokosci:

1) przewodniczgcemu sktadu orzekajgcego — 30 %
minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajagcego — 25 % minimal-
nego wynagrodzenia.

§ 2. Cztonkowi komisji dyscyplinarnej przystuguje
wynagrodzenie za rozpoznanie sprawy dyscyplinar-
nej, zakoriczonej wydaniem orzeczenia, w wysokosci:

1) przewodniczgcemu sktadu orzekajgcego — 25 %
minimalnego wynagrodzenia;

2) cztonkowi sktadu orzekajagcego — 20 % minimalne-
go wynagrodzenia.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 26 stycznia 2000 r. w sprawie wynagro-
dzenia cztonkow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej oraz
cztonkdw komisji dyscyplinarnej urzedu (Dz. U. Nr 6,
poz. 71).

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2007 .

Prezes Rady Ministrow: J. Kaczynski

1798
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie postepowania wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej

Na podstawie art. 96 ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218
i Nr 218, poz. 1592) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okre$la sposdb prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscy-
plinarnego w stuzbie cywilnej, w tym:

1) warunki powotywania i odwotywania cztonka ko-
misji dyscyplinarnej i rzecznika dyscyplinarnego;

2) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego, stuza-
cych wyjasnieniu sprawy;

3) organizacje i funkcjonowanie komisji dyscyplinar-
nych oraz tryb prowadzenia postepowania dyscy-
plinarnego, w tym tryb pracy komisji dyscyplinar-
nych;

4) warunki i sposdb ustalania naleznosci przystugu-
jacych cztonkom komisji dyscyplinarnych, $wiad-
kom, obroncom i biegtym.

8 2. 1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow po-
wotuje w sktad komisji dyscyplinarnej cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej posiadajgcych:

1) wyzsze wyksztatcenie;

2) doswiadczenie zawodowe odpowiednie do mery-
torycznego zakresu dziatania urzeddw, dla ktérych
zostata utworzona komisja dyscyplinarna.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej moze by¢ powo-
tany cztonek korpusu stuzby cywilnej, ktéry wyrazit pi-
semna zgode na wykonywanie zadan w komisji.



