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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 lipca 2006 .

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec zotnierzy
ubiegajacych sie o wyznaczenie na stanowiska stuzbowe w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerw-
ca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104,
poz. 709) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe formy i tryb przeprowadzania poste-
powania kwalifikacyjnego wobec zotnierzy ubie-
gajacych sie o0 wyznaczenie na stanowiska stuzbo-
we w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego;

2) wzér kwestionariusza osobowego zotfnierza ubie-
gajacego sie 0 wyznaczenie na stanowiska stuzbo-
we w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego.

8§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) SKW — rozumie sie przez to Stuzbe Kontrwywia-
du Wojskowego;

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego;

3) ustawie o ochronie informacji niejawnych — rozu-
mie sie przez to ustawe z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 196, poz. 1631 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711);

4) postepowaniu sprawdzajgcym — rozumie sie
przez to postepowanie sprawdzajace, przeprowa-
dzane na podstawie ustawy o ochronie informacji
niejawnych;

5) kandydacie — rozumie sie przez to zotnierza ubie-
gajgcego sie 0 wyznaczenie na stanowiska stuzbo-
we w SKW.

§ 3. Postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone
z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ochronie infor-
macji niejawnych i ma na celu ustalenie, czy kandydat:

1) spetnia okreslone w ustawie warunki do petnienia
stuzby w SKW;

2) daje rekojmie zachowania tajemnicy w rozumie-
niu ustawy o ochronie informacji niejawnych.

8 4. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandyda-
ta przeprowadza komoérka organizacyjna SKW wtasci-
wa w sprawach kadrowych.

§ 5. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie
po ztozeniu przez kandydata pisemnego wniosku
o przyjecie do stuzby w SKW.

2. Komérka organizacyjna, o ktérej mowa w § 4,
w kazdym czasie bez podania przyczyny moze odsta-
pi¢ od dalszego przeprowadzania postepowania kwa-
lifikacyjnego, w przypadku niespetnienia przez kandy-
data wymogoéw okreslonych w ustawie.

§ 6. Kandydat, ktérego powiadomiono o rozpocze-
ciu postepowania kwalifikacyjnego, sktada w komodrce
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 4, nastepujace do-
kumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata
do stuzby w SKW, ktérego wzér stanowi zatgcznik
do rozporzadzenia;

2) wtasnorecznie napisany zyciorys;

3) swiadectwa stwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistycz-
ne, oraz inne dokumenty potwierdzajagce umiejet-
nosci i osiggniecia zawodowe;

4) poswiadczajgce poziom znajomosci jezykow ob-
cych;

5) opinie stuzbowe lub $wiadectwa pracy z dotych-
czasowych miejsc stuzby lub pracy;

6) kopie poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego
lub wypetniong ankiete bezpieczenstwa osobowe-
go, o ktérych mowa w przepisach ustawy o ochro-
nie informacji niejawnych;

7) trzy aktualne fotografie.

§ 7. Odmowa wydania kandydatowi poswiadcze-
nia bezpieczenstwa, o ktérym mowa w przepisach
ustawy o ochronie informacji niejawnych, skutkuje
odstgpieniem od dalszego przeprowadzania postepo-
wania kwalifikacyjnego.

8 8. 1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng kandydata
ustala wojskowa komisja lekarska, do ktérej kieruje
kandydata Szef SKW.

2. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej moze
sie odby¢ na podstawie orzeczenia wydanego przez
wojskowa komisje lekarskg, w przypadku ubiegania
sie o przyjecie do stuzby w SKW zotnierza Wojsko-
wych Stuzb Informacyjnych.

8 9. 1. Kandydat, ktdry ubiega sie o przyjecie do stuz-
by w SKW na stanowisko wymagajace szczegdlnych
umiejetnosci lub predyspozycji, moze byé¢ poddany:

1) egzaminowi sprawnosci fizycznej;
2) badaniu psychofizjologicznemu;
3) badaniu psychologicznemu.
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2. Na egzamin i badania, o ktérych mowa w ust. 1,
kieruje kandydata Szef SKW.

8 10. Negatywny wynik albo odmowa poddania
sie przewidzianym w postepowaniu kwalifikacyjnym
badaniom, sprawdzeniom lub czynnosciom powoduje
odstgpienie od dalszego przeprowadzania postepo-
wania kwalifikacyjnego wobec kandydata.

8 11. 1. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem
przeprowadza szef komoérki organizacyjnej, o ktorej
mowa w § 4.

2. Przed rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej
potwierdza sie tozsamosé kandydata.

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza sie
motywacje kandydata, jego cechy osobowe, umiejet-
nosci i predyspozycje do stuzby w SKW.

4. Wyniki rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem
zamieszcza sie w kwestionariuszu osobowym, o kto-
rym mowa w § 6 pkt 1.

§ 12. 1. Postepowanie kwalifikacyjne zamyka spo-
rzagdzenie przez szefa komoérki organizacyjnej, o ktérej
mowa w 8 4, oceny koncowej kandydata, obejmujacej
ocene jego przydatnosci do stuzby w SKW.

2. Formutujac ocene koncowa kandydata, bierze
sie pod uwage w szczegdlnosci wyniki przeprowadzo-
nego postepowania kwalifikacyjnego, a ponadto:

1) wiek kandydata;

2) poziom i kierunek jego wyksztatcenia oraz kwalifi-
kacji zawodowych;

3) stopien znajomosci jezykdéw obcych;

4) doswiadczenie w petnieniu stuzby lub wykonywa-
niu pracy poza granicami panstwa;

5) umiejetnosci postugiwania sie technikami infor-
matycznymi;

6) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdéw
mechanicznych.

§ 13. 1. Ocene koncowg kandydata oraz wnioski
dotyczace mozliwosci przyjecia go do stuzby w jed-
nostkach (komadrkach) organizacyjnych SKW szef ko-
morki organizacyjnej, o ktérej mowa w 8 4, przedsta-
wia Szefowi SKW, ktéry podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu w stosunku do kandydata.

2. Oceng, wnioski i decyzje, o ktérych mowa
w ust. 1, zamieszcza sie w kwestionariuszu osobo-
wym.

§ 14. Szef komorki organizacyjnej, o ktérej mowa
w 8 4, powiadamia pisemnie kandydata o mozliwosci
przyjecia lub odmowie przyjecia go do stuzby w SKW.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 26 lipca 2006 r. (poz. 980)

WZOR
(numer ewidencyjny)
POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy
miejsce na
fotografie KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA DO StUZBY W SLUZBIE
KONTRWYWIADU WOJSKOWEGO

Przed wypetnieniem nalezZy przeczytac ankiete. W przypadku braku miejsca w rubryce
wykorzystac wolne miejsca w formularzu lub dofgczyc¢ dodatkowe arkusze.

CZESC |
Lp. PYTANIE (ZAGADNIENIE) ODPOWIEDZ
1. | Imiona i nazwisko (imig¢ uzywane podkresli¢)
2. | Imie ojca, imie i nazwisko panienskie matki
3. | Data i miejsce urodzenia
4. | Numer ewidencyjny PESEL
5. | Numer identyfikacji podatkowej NIP
6. | Narodowos¢ i obywatelstwo, poprzednie
obywatelstwa (data i powdd zmiany)
7. | Poprzednio uzywane nazwiska i imiona
(zmienione urzedowo lub w inny sposdéb, data
i powdd zmiany)
8. | Uzywane pseudonimy (w przesztosci i obecnie),
kiedy i przez kogo zostaty nadane
9. | Stan cywilny
10. | Wyksztatcenie
11. | Znajomos¢ jezykéw obeych
12. | Zawdd
DEWD. ..........ol. POUFNE, str. 1/12
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POUFNE - po wypetieniu
Egz. pojedynczy

13.

Aktualne miejsce stuzby lub pracy (petna nazwa

i adres korespondencyjny pracodawcy)

14. Adres korespondencyjny miejsca zameldowania

na pobyt:

- staty

- czasowy

- ewentualne faktyczne miejsce zamieszkania

15.

okres

rodzaj
zameld.

adres

Kolejne adresy zamieszkania - state i czasowe

oraz okresy zameldowania

16. Numer telefonu kontaktowego:
- stuzbowy
- prywatny
- inny

17.
Dokumenty tozsamosci:
- legitymacja zotnierza zawodowego (oficera,
podoficera, szeregowego): seria i numer oraz
kiedy i przez kogo wydana
- dowdd osobisty: seria i numer oraz kiedy
i przez kogo wydany
- paszport (paszporty): seria i numer oraz kiedy
i przez kogo wydany
- prawo jazdy: seria i numer, kategoria oraz kiedy
i przez kogo wydany

DEWD. ... POUFNE, str. 2/12
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POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

18.
Stosunek do powszechnego obowigzku obrony
RP (nie podlega, poborowy, przeniesiony do
rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej lub po jej odbyciu, odroczony)
Numer i seria ksigzeczki wojskowej
19.
Posiadany pojazd (pojazdy) - jego marka i numer
rejestracyjny
20.
Przebieg nauki, w tym za granicg: ukornczona
uczelnia, szkota, kurs, okres nauki i ewentualnie
uzyskany tytut
21.
Przebieg pracy zawodowej (stuzby) kandydata -
kolejne miejsca zatrudnienia, okres pracy oraz
w kazdym przypadku powdd (powody) zmiany
22.
Wazne wydarzenia w zyciu osobistym - daty
obchodzonych rocznic, wypadkéw losowych itp.
23. | Prosze wymieni¢ wszystkie swoje zobowigzania
finansowe:
* zaciggniete kredyty (pozyczki):
- bankowe
- w innych instytucjach finansowych
- od oséb fizycznych
* inne, np. alimentacyjne,
podajac ich wysokos¢ i termin sptaty
(uregulowania)
DEWD. ... POUFNE, str. 3/12



Dziennik Ustaw Nr 137

— 9751 —

Poz. 980

POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

24.

Czy byt(a) Pan (Pani) wzywany(a) lub
zatrzymany(a) przez Policje lub inny organ
bezpieczenstwa - krajowy lub zagraniczny?
Jezeli tak, to przez jaki organ, kiedy i w jakich
sprawach?

25.

Czy byt(a) Pan (Pani) karany(a) za popetnienie
przestepstwa lub wykroczenia?

Jezeli tak, to:

- kiedy

- przez jaki sad lub inny organ

- za jaki czyn (czyny)

- rodzaj i wymiar kary

26.

Przynalezno$¢ do partii politycznych, organizac;ji
spotecznych i zwigzkowych, w tym takze do
korporacji gospodarczych i zawodowych oraz
stowarzyszen i fundacji (krajowych badz
zagranicznych), w przesztos$ci i obecnie

okres

od

do

nazwa partii politycznej, petnione funkcje

organizacji spotecznej lub
zwigzkowej, stowarzyszenia bgdz
fundacji

DEWD. ...

POUFNE, str. 4/12
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POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

CZESC I

27. Dane osobowe cztonkow najblizszej rodziny kandydata, to jest:

¢ dzieci, rodzicow i rodzenstwa,

* matzonki (matzonka) badz partnerki (partnera) i jej (jego) dzieci, rodzicow i rodzenstwa,
* pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

Stopien Imie, f‘azwisﬁiy_ Obywatelstwo Zawod i miejsce pracy Adres zamieszkania
ien mieg ojca i matki, i) - i ji
pokrewienstwa rlrazlsv i sjka :odowlz (obywatelstwa) (nauki) - nazwa instytucji

lub firmy i jej adres

data i miejsce korespondencyjny

urodzenia, numer
ewidencyjny PESEL

DEWD. ................... POUFNE, str. 5/12
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POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

DEWD. ...l POUFNE, str. 6/12
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cCzESC I

POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

28. Pobyty za granicg po ukonczeniu 18 lat os6b wymienionych w pkt 27

Osoba
z pkt 27

Kraj (kraje) pobytu

Kiedy nastapit
wyjazd
i na jaki czas

Charakter (stuzbowy czy
prywatny) i cel pobytu

Wypadki szczegdlne:

wypadki losowe,
interwencje policji lub
innych stuzb panstwa
pobytu, utrata
dokumentéw, poznani

cudzoziemcy
29. Krewni za granica oséb wymienionych w pkt 27
Osoba Imie i nazwisko Stopien Kraj pobytu, adres Charakter
krewnego, rok pokrewienstwa korespondencyjny i czestotliwosé
z pkt 27 . . A
urodzenia i numer telefonu kontaktow

D.EWD. .......

POUFNE, str. 7/12
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POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

30. Kontakty os6b wymienionych w pkt 27 z obywatelami, instytucjami i organizacjami

innych panstw - aktualne i byte

Osoba
z pkt 27

Imie, nazwisko, rok
urodzenia i zawod
cudzoziemca lub

nazwa zagranicznej
organizacji bgdz

instytuciji

Ptaszczyzna
kontaktow
(stuzbowe czy
prywatne)

Adres korespondencyjny
cudzoziemca lub
siedziby zagranicznej
organizacji (instytuciji)

Rok i okolicznosci
nawigzania kontaktu

D.EW.D. ...

POUFNE, str. 8/12
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CZESC v

POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

Lp.

PYTANIE (ZAGADNIENIE)

ODPOWIEDZ

31.

Czy posiada Pan (Pani) poswiadczenie
bezpieczenstwa? Jezeli tak, to do jakiej klauzuli
tajnosci, jego numer oraz kiedy i przez kogo
zostato wydane?

32.

Czy wczesniej ubiegat(a) sie Pan (Pani)

o stuzbe (zatrudnienie) w Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Agenciji Wywiadu,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Wojskowych Stuzbach Informacyjnych, Policji,
Strazy Granicznej, Stuzbie Wieziennej, Stuzbie
Celnej, Biurze Ochrony Rzgdu, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Urzedzie Ochrony Panstwa lub
innych (kiedy, gdzie oraz powdd zwolnienia lub
odmowy przyjecia)?

33.

Czy aktualnie ubiega sie Pan (Pani) o stuzbe
w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego w wyniku
czyjej$ inspiracji?

34.

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan (Pani) poddany(a)
badaniu psychofizjologicznemu? Jezeli tak, to
kiedy i w zwigzku z jakg sprawg?

35.

Czy wyraza Pan (Pani) zgode na badanie
psychofizjologiczne?

CZESC V

Lp.

PYTANIE (ZAGADNIENIE)

ODPOWIEDZ

36.

Czy trudno sig¢ Panu (Pani) zrelaksowacd
w czasie wolnym od pracy?

37.

Czy natogowo korzysta Pan (Pani) z uzywek?
Jezeli tak, to czy trudno$c¢ sprawia Panu (Pani)
powstrzymanie sie¢ od natogu w miejscach
publicznych, w ktérych obowigzujg okreslone
zakazy?

38.

Czy kiedykolwiek Pan (Pani) zazywat(a)
narkotyki?

39.

Czy narkotyki byty powodem jakichkolwiek
Pana (Pani) ktopotow?

40.

Czy bierze Pan (Pani) udziat w grach
hazardowych (jezeli tak, to w jakich i jak
czesto)?

41.

Czy z powodu przegranej w grach hazardowych
miat(a) Pan (Pani) kiedykolwiek dtugi lub inne
ktopoty?

DEWD. ...l

POUFNE, str. 9/12



Dziennik Ustaw Nr 137

— 9757 —

Poz. 980

POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

42.

Czy kiedykolwiek podejmowat(a) Pan (Pani)
kroki zmierzajgce do odebrania sobie zycia?

43.

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan (Pani) leczony(a)
z powodu chordb neurologicznych bgdz
zaburzen psychicznych?

44.

Czy kiedykolwiek zazywat(a) Pan (Pani) leki
przedwiekowe lub antydepresyjne?

45.

Czy zazywa Pan (Pani) regularnie lekarstwa?
Jezeli tak, to jakiego typu i z jakiego powodu?

46.

Czy spozywa Pan (Pani) alkohol? Jezeli tak, to
jak czesto (okazjonalnie, czesto, natogowo)?

47.

Jak Pan (Pani) zachowuje sie po spozyciu
alkoholu?

48.

Jakie posiada Pan (Pani) zainteresowania,
w tym niezwigzane z pracg zawodowg?

49.

Czy kiedykolwiek nalezat(a) Pan (Pani) do
nieformalnej grupy (jakiej, kiedy, gdzie)?

50.

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan (Pani)
szantazowany(a)?

51.

Czy ma Pan (Pani) jaki$ powazny problem
rodzinny?

52.

Czy czesto zdarza sie Panu (Pani)
konfabulowa¢ poprzez dodawanie do swoich
wypowiedzi szczeg6téw niezgodnych

z prawdg?

53.

Czy w ciggu ostatnich dwdch lat oktamat(a) Pan
(Pani) w waznych sprawach osobe, na ktorej
Panu (Pani) zalezy?

54.

Czy potrafi Pan (Pani) w niespodziewanych
sytuacjach ,na poczekaniu” wymysli¢
wiarygodng historyjke?

55.

Czy potrafi Pan (Pani) skutecznie wprowadzi¢
kogos w btad?

56.

Czy w latach 1944-1990 byt(a) Pan (Pani)
pracownikiem lub tajnym wspdtpracownikiem
organéw bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu
ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu
pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa lub wspotpracy z nimi w latach

1944 -1990 osob petnigeych funkcje publiczne
(Dz. U.z 1999 r. Nr 42, poz. 428, z pdzn. zm.)?

57.

Czy kiedykolwiek podczas pobytu za granicg
byt(a) Pan (Pani) wypytywany(a) lub w inny
sposo6b indagowany(a) przez obce wtadze
(imigracyjne, skarbowe, inne) na tematy
zwigzane z zagadnieniami bezpieczenstwa lub
obronnosci panstwa? Czy wiadomo Panu (Pani)
cos$ o analogicznych zainteresowaniach wobec
swojej(ego) wspotmatzonki(a) lub innych

0s6b pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym badz innych
cztonkow rodziny?

DEWD. ...

POUFNE, str. 10/12
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POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

58. | Czy kiedykolwiek stwierdzit(a) Pan (Pani) fakt
zainteresowania swojg osobg ze strony stuzb
specjalnych lub innych obcych instytucji aparatu
Scigania (Policja, Straz Graniczna) bgdz grup
zorganizowanej przestepczosci (polskich

lub zagranicznych)? Czy wiadomo Panu (Pani)
co$ o analogicznych zainteresowaniach
swojg(im) wspdtmatzonka(iem), innymi osobami
pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie
domowym bgdz innymi cztonkami rodziny?

Wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata nie podlega zwrotowi.

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a) o zasadach postepowania
kwalifikacyjnego wigzacych sie z naborem do stuzby w Stuzbie Wywiadu Wojskowego.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w niniejszym
kwestionariuszu w rozumieniu art. 7 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).

Prawdziwos$c¢ danych zawartych w kwestionariuszu stwierdzam wfasnorecznym podpisem.
Przyjmuje do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych albo niepeftnych danych Ilub ich
zatajenie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do stuiby w Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego.

(miejscowosc i data wypetnienia) (czytelny podpis wypefniajgcego)

Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzit na podstawie .....................ocoo
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)

(miejscowosc i data) (imig, nazwisko
oraz podpis przyjmujgcego kwestionariusz)

Wyniki rozmowy kwalifikacyjne;j:

(imie, nazwisko oraz podpis szefa komérki SKW
wiasciwej w sprawach kadrowych)
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Dziennik Ustaw Nr 137 — 9759 — Poz. 980

POUFNE - po wypetnieniu
Egz. pojedynczy

Ocena koncowa kandydata:

(imie, nazwisko oraz podpis szefa komérki SKW
wilasciwej w sprawach kadrowych)

Whnioski dotyczace mozliwosci przyjecia kandydata do stuzby w

jednostkach
organizacyjnych Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

(imie, nazwisko oraz podpis szefa komérki SKW
wilasciwej w sprawach kadrowych)

Decyzja Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Wykonano w 1 egz:
Sporzadzit: ..............
Wykonat: ................

DEWD. ... POUFNE, str. 12/12




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /POL <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


