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1053
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 8 sierpnia 2007 r.

w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach pracownikéw urzedow wojewdédzkich
wykonujacych kontrole legalnosci zatrudnienia, ktorzy staja sie pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 108 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Dyrektor generalny urzedu wojewoddzkiego
okresli niezwtocznie po wejsciu w zycie rozporzadze-
nia imienny wykaz pracownikéw wykonujacych kon-
trole legalnosci zatrudnienia.

8 2. 1. Wojewoda przekaze, w terminie 7 dni od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy imienny wykaz pracownikéw po-
siadajgcych wyzsze wyksztatcenie, wykonujacych kon-
trole legalnosci zatrudnienia, ktorzy stajg sie pracow-
nikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

1 Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — administracja publicz-
na, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczego-
towego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38,
poz. 245).

2. W wykazie pracownikdw zamieszcza sie naste-
pujace informacje o pracownikach:

1) imie i nazwisko;
2) wiek;
3) wyksztatcenie;

)

4) staz pracy, w tym staz w stuzbach kontroli legalno-
sci zatrudnienia;

5) status pracownika;

7

8) doswiadczenie zawodowe na stanowisku obejmu-
jacym zadania podlegajace przekazaniu.

)

6) sktadniki wynagrodzenia;
) dodatkowe uprawnienia;
)

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
w z. J. Zielinski

1054
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI"

z dnia 8 sierpnia 2007 .

w sprawie okreslenia sposobu i trybu przejecia toczacych sie postepowan sadowych i administracyjnych
w zakresie zadan podlegajacych przekazaniu do Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 109 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla sposéb i tryb przejecia
toczacych sie postepowan sadowych i administracyj-
nych w zakresie zadah podlegajacych przekazaniu

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje
dziatem administracji rzadowej — administracja publicz-
na, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczego-
towego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38,
poz. 245).

Panstwowej Inspekcji Pracy na mocy przepiséw usta-
wy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy.

§ 2. 1. Przejecie spraw i dokumentéw zwigzanych
z toczacymi sie postepowaniami sgdowymi i admini-
stracyjnymi nastepuje na podstawie protokotu zdaw-
czo-odbiorczego, zwanego dalej , protokotem”.

2. Protokot zawiera:

1) wykaz spraw przekazywanych, wszczetych i nieza-
konczonych, w podziale na postepowania sagdowe
i administracyjne;
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2) wykaz przekazywanych dokumentéw zwigzanych
z tymi sprawami.

§ 3. 1. Protokot dotyczacy spraw przekazywanych
sporzadzany jest wedtug stanu na dzien 30 czerwca
2007 r. — przez komisje powotang przez dyrektora ge-
neralnego urzedu wojewoddzkiego.

2. Przewodniczagcym komisji powotanej do sporza-
dzenia protokotu jest dyrektor wydziatu urzedu woje-
waodzkiego wtasciwego w sprawach kontroli legalno-
$ci zatrudnienia.

3. Protokot sporzadza sie w dwdch egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostaje w urzedzie wojewddzkim,
a drugi przekazywany jest do wtasciwego okregowe-
go inspektoratu pracy.

§ 4. 1. Protokot, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 3, pod-
pisuja wtasciwy wojewoda oraz wtasciwy okregowy
inspektor pracy.

2. Przejecie dokumentéw zwigzanych z toczacymi
sie postepowaniami sadowymi i administracyjnymi

nastepuje z dniem podpisania protokotu przez strone
przekazujaca i strone przejmujaca.

§ 5. Wojewoda w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia zawiadomi:

1) strony i uczestnikéw toczacych sie postepowan sg-
dowych i administracyjnych w zakresie zadah
podlegajgcych przekazaniu do wtasciwych okre-
gowych inspektoratow pracy o organie wtasci-
wym od dnia 1 lipca 2007 r.;

2) organy sadowe, przed ktérymi tocza sie postepo-
wania w zakresie zadan podlegajacych przekaza-
niu do wtasciwych okregowych inspektoratow
pracy, o organie wtasciwym od dnia 1 lipca 2007 r.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
w z. J. Zielinski

1055
ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU"

z dnia 13 sierpnia 2007 r.

w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji 2eg|ugi Powietrznej

Na podstawie art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 8 grudnia
2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U.
Nr 249, poz. 1829) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Prezesa Polskiej
Agencji Zeglugi Powietrznej przeprowadza komisja
konkursowa, zwana dalej ,komisjg”, powotana na
podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r.
o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej, zwanej dalej
Lustawg”.

2. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w Biu-
letynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
ministra wtasciwego do spraw transportu oraz w tym
samym dniu w dzienniku o zasiegu ogdolnopolskim.

§ 2. 1. Ogtoszenie o konkursie zawiera:

) Minister Transportu kieruje dziatem administracji rzado-
wej — transport, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Transportu (Dz. U. Nr 131, poz. 923).

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 4 ustawy;

3) kryteria, jakie beda brane przy ocenie predyspozy-
cji i umiejetnosci kandydata;

4) informacje o dokumentach lub oswiadczeniach po-
twierdzajgcych spetnianie wymagan, o ktorych
mowa w pkt 2, oraz innych o$wiadczen wymaga-
nych zgodnie z przepisami prawa;

5) okreslenie tematu pracy pisemnej, w zakresie ze-
glugi powietrznej;

6) informacje o sposobie, terminie oraz miejscu skta-
dania dokumentdéw i o$wiadczen oraz pracy pisem-
nej, o ktérych mowa w pkt 4 i 5.

2. Termin sktadania dokumentéw i oswiadczen
oraz pracy pisemnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4i 5,
nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania
ogtoszenia o konkursie.



