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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA SPRAW WEWN¢TRZNYCH I ADMINISTRACJI1)

z dnia 30 sierpnia 2007 r.

w sprawie post´powania kwalifikacyjnego w stosunku do osób
ubiegajàcych si´ o przyj´cie do s∏u˝by w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, 
z póên. zm.2)) zarzàdza si´, co nast´puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla szczegó∏owe zasady
prowadzenia post´powania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do osób ubiegajàcych si´ o przyj´cie do s∏u˝by
w Policji, w tym osób nieposiadajàcych wykszta∏cenia
Êredniego ubiegajàcych si´ o przyj´cie do s∏u˝by
w oddzia∏ach prewencji Policji, zwanych dalej „kandy-
datami do s∏u˝by”.

§ 2. U˝yte w rozporzàdzeniu okreÊlenia oznaczajà:
1) ustawa — ustaw´ z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;
2) prze∏o˝ony w∏aÊciwy w sprawie post´powania kwa-

lifikacyjnego — Komendanta G∏ównego Policji lub
komendanta wojewódzkiego (Sto∏ecznego) Policji;

3) jednostka szkoleniowa — Wy˝szà Szko∏´ Policji
w Szczytnie lub szko∏´ policyjnà;

4) komórka organizacyjna do spraw doboru kandy-
datów do s∏u˝by — w∏aÊciwà w sprawach post´-
powania kwalifikacyjnego w stosunku do kandy-
datów do s∏u˝by komórk´ organizacyjnà Komendy
G∏ównej Policji lub komendy wojewódzkiej (Sto-
∏ecznej) Policji;

5) poÊwiadczenie bezpieczeƒstwa — dokument
uprawniajàcy do dost´pu do informacji niejaw-
nych, wydany po przeprowadzeniu post´powania
sprawdzajàcego, o którym mowa w art. 36 ust. 1
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, 
poz. 1631, z póên. zm.3)).

§ 3. 1. Post´powanie kwalifikacyjne w stosunku do
kandydatów do s∏u˝by, zwane dalej „post´powaniem
kwalifikacyjnym”, ma na celu ustalenie, czy kandydat
do s∏u˝by spe∏nia okreÊlone w ustawie warunki przy-
j´cia do s∏u˝by w Policji oraz okreÊlenie jego predys-
pozycji do tej s∏u˝by, w tym predyspozycji, o których
mowa w art. 25 ust. 2 ustawy.

2. Post´powanie kwalifikacyjne prowadzi si´ w for-
mie konkursu.

§ 4. Komendant G∏ówny Policji co najmniej raz
w roku ustala planowane terminy przyj´ç do s∏u˝by
w Policji oraz okreÊla minimalnà liczb´ osób planowa-
nych do przyj´cia do tej s∏u˝by w okreÊlonym roku
kalendarzowym i podaje je w formie og∏oszenia do
publicznej wiadomoÊci.

§ 5. W przypadku kandydatów do s∏u˝by kontrak-
towej w oddzia∏ach prewencji Policji Komendant
G∏ówny Policji podaje, w formie og∏oszenia, do pub-
licznej wiadomoÊci informacj´ o przyjmowaniu do
s∏u˝by w Policji tej grupy kandydatów do s∏u˝by.

§ 6. Og∏oszenia, o których mowa w § 4 i 5, zamiesz-
cza si´ co najmniej w jednym dzienniku o zasi´gu
ogólnokrajowym oraz na stronie internetowej Komen-
dy G∏ównej Policji.

§ 7. 1. Na podstawie og∏oszeƒ, o których mowa
w § 4 i 5, prze∏o˝ony w∏aÊciwy w sprawie post´powa-
nia kwalifikacyjnego zamieszcza w co najmniej jed-
nym dzienniku o zasi´gu ogólnopolskim lub woje-
wódzkim oraz odpowiednio na stronie internetowej
Komendy G∏ównej Policji, komendy wojewódzkiej
(Sto∏ecznej) Policji, komend powiatowych, miejskich
i rejonowych Policji oraz umieszcza w siedzibie tych
komend, a tak˝e w wojewódzkich i powiatowych urz´-
dach pracy, og∏oszenie o przyjmowaniu do s∏u˝by
w podleg∏ych jednostkach organizacyjnych Policji,
zwane dalej „og∏oszeniem”.

2. Og∏oszenie zawiera w szczególnoÊci:

1) nazwy jednostek organizacyjnych Policji, do któ-
rych b´dà przyjmowani kandydaci do s∏u˝by;

2) informacje o wymaganiach stawianych kandyda-
tom do s∏u˝by okreÊlonych w art. 25 ust. 1 i 2 usta-
wy;

3) okreÊlenie preferencji dotyczàcych kandydatów do
s∏u˝by, w szczególnoÊci w zakresie wykszta∏cenia;

4) wskazanie wymaganych dokumentów, którymi sà:

a) podanie o przyj´cie do s∏u˝by,

b) wype∏niony kwestionariusz osobowy kandyda-
ta do s∏u˝by,

c) w∏asnor´cznie napisany ˝yciorys,

d) kserokopie Êwiadectw pracy lub s∏u˝by z po-
przednich miejsc pracy lub s∏u˝by, je˝eli wczeÊ-
niej kandydat do s∏u˝by pozostawa∏ w stosunku
pracy lub w s∏u˝bie,

———————
1) Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji kieruje

dzia∏em administracji rzàdowej — sprawy wewn´trzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzàdzenia Prezesa Rady
Ministrów z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegó∏o-
wego zakresu dzia∏ania Ministra Spraw Wewn´trznych
i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919 oraz z 2007 r. Nr 38,
poz. 245).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta∏y
og∏oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 25, poz. 162.



e) kserokopie dokumentów potwierdzajàcych po-
siadane wykszta∏cenie i kwalifikacje zawodowe,

f) wype∏niona ankieta bezpieczeƒstwa osobowe-
go, o której mowa w ustawie z dnia 22 stycznia
1999 r. o ochronie informacji niejawnych,

g) ksià˝eczka wojskowa, je˝eli kandydat do s∏u˝by
jest obj´ty ewidencjà wojskowà,

h) inne ni˝ wymienione w lit. a—g dokumenty, je-
˝eli obowiàzek ich z∏o˝enia wynika z odr´bnych
przepisów;

5) wskazanie miejsca z∏o˝enia dokumentów, o któ-
rych mowa w pkt 4 lit. a—c i e;

6) okreÊlenie miejsca, w którym mo˝na otrzymaç
druk kwestionariusza osobowego kandydata do
s∏u˝by oraz ankiety bezpieczeƒstwa osobowego.

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 pkt 4 lit. d
i f, kandydat do s∏u˝by sk∏ada w terminie i miejscu
wskazanych kandydatowi przez przedstawiciela ko-
mórki organizacyjnej do spraw doboru kandydatów
do s∏u˝by.

4. Sk∏adajàc dokumenty, o których mowa w ust. 2
pkt 4 lit. d i e, kandydat do s∏u˝by przedk∏ada do wglà-
du ich orygina∏y.

5. Dokument, o którym mowa w ust. 2 pkt 4 lit. g,
kandydat do s∏u˝by przedk∏ada jedynie do wglàdu.

6. TreÊç kwestionariusza osobowego kandydata do
s∏u˝by stanowi za∏àcznik nr 1 do rozporzàdzenia.

§ 8. 1. Post´powanie kwalifikacyjne rozpoczyna si´
z chwilà z∏o˝enia przez kandydata do s∏u˝by dokumen-
tów, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 4.

2. W przypadku kandydatów do s∏u˝by kontrakto-
wej w oddzia∏ach prewencji Policji post´powanie
kwalifikacyjne rozpoczyna si´ z chwilà opublikowania
og∏oszenia, o którym mowa w § 5.

§ 9. Post´powanie kwalifikacyjne prowadzi si´ w:

1) Komendzie G∏ównej Policji — wobec kandydatów
do s∏u˝by w Komendzie G∏ównej Policji w charak-
terze cz∏onków personelu lotniczego posiadajàcych
uprawnienia lotnicze w okreÊlonej specjalnoÊci;

2) komendzie wojewódzkiej (Sto∏ecznej) Policji — wo-
bec kandydatów do s∏u˝by w komendzie wojewódz-
kiej (Sto∏ecznej) Policji oraz w jednostkach organiza-
cyjnych Policji podleg∏ych w∏aÊciwemu komendan-
towi wojewódzkiemu (Sto∏ecznemu) Policji. 

§ 10. 1. Post´powanie kwalifikacyjne prowadzi
jeden prze∏o˝ony w∏aÊciwy w sprawie post´powania
kwalifikacyjnego przy pomocy komórki organizacyjnej
do spraw doboru kandydatów do s∏u˝by.

2. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy w sprawie post´powania
kwalifikacyjnego mo˝e zwróciç si´ o przeprowadzenie
czynnoÊci z zakresu tego post´powania do kierownika
jednostki organizacyjnej Policji innej ni˝ kierowana
przez niego, z wyjàtkiem zatwierdzenia listy kandy-
datów do s∏u˝by spe∏niajàcych warunki przyj´cia do
s∏u˝by, zwanej dalej „listà kandydatów”. 

§ 11. Post´powanie kwalifikacyjne sk∏ada si´ z na-
st´pujàcych etapów:

1) oceny dokumentów z∏o˝onych przez kandydata do
s∏u˝by w zakresie ich zgodnoÊci z wymaganiami
zawartymi w og∏oszeniu;

2) przeprowadzenia rozmowy wst´pnej majàcej na
celu w szczególnoÊci poinformowanie kandydata
do s∏u˝by o dalszych etapach post´powania kwali-
fikacyjnego;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwoÊci danych zawartych w kwestio-
nariuszu osobowym kandydata do s∏u˝by;

4) przeprowadzenia testu wiedzy kandydata do s∏u˝-
by z zakresu funkcjonowania administracji publicz-
nej, w tym Policji, oraz bezpieczeƒstwa publiczne-
go; 

5) oceny sprawnoÊci fizycznej kandydata do s∏u˝by;

6) przeprowadzenia testu psychologicznego okreÊla-
jàcego predyspozycje intelektualne i osobowo-
Êciowe kandydata do s∏u˝by;

7) przeprowadzenia wywiadu zorganizowanego, ma-
jàcego na celu w szczególnoÊci ocen´ umiej´t-
noÊci formu∏owania wypowiedzi, nawiàzywania
i podtrzymywania kontaktu werbalnego i niewer-
balnego oraz autoprezentacji kandydata do s∏u˝by,
a tak˝e ustalenie jego motywacji do podj´cia s∏u˝-
by w Policji;

8) ustalenia przez komisj´ lekarskà, podleg∏à mini-
strowi w∏aÊciwemu do spraw wewn´trznych, zdol-
noÊci fizycznej i psychicznej kandydata do s∏u˝by;

9) zatwierdzenia przez prze∏o˝onego w∏aÊciwego
w sprawie post´powania kwalifikacyjnego listy
kandydatów.

§ 12. 1. Etapy post´powania kwalifikacyjnego,
o których mowa w § 11 pkt 1—3, przeprowadza ko-
mórka organizacyjna do spraw doboru kandydatów
do s∏u˝by.

2. Etapy post´powania kwalifikacyjnego, o których
mowa w § 11 pkt 4 i 5, przeprowadza jednostka szko-
leniowa, wed∏ug kryteriów okreÊlonych przez Komen-
danta G∏ównego Policji.

3. Etap post´powania kwalifikacyjnego, o którym
mowa w § 11 pkt 6, przeprowadzajà psychologowie
pe∏niàcy s∏u˝b´ lub zatrudnieni w Komendzie G∏ównej
Policji albo w komendzie wojewódzkiej (Sto∏ecznej)
Policji.

4. Etap post´powania kwalifikacyjnego, o którym
mowa w § 11 pkt 7, przeprowadza powo∏any przez
prze∏o˝onego w∏aÊciwego w sprawie post´powania
kwalifikacyjnego zespó∏ w sk∏adzie co najmniej dwóch
osób, w tym przedstawiciela komórki organizacyjnej
do spraw doboru kandydatów do s∏u˝by oraz funkcjo-
nariusza Policji. W sk∏ad zespo∏u mogà wchodziç tak-
˝e przedstawiciele w∏aÊciwych rzeczowo s∏u˝b Policji
oraz psycholog.
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5. W∏aÊciwe komendy wojewódzkie (Sto∏eczna)
Policji przeprowadzajà wszystkie etapy post´powania
kwalifikacyjnego w stosunku do nast´pujàcych kandy-
datów do s∏u˝by:

1) poborowych; 

2) policjantów w s∏u˝bie kandydackiej i osób przenie-
sionych do rezerwy, ubiegajàcych si´ o przyj´cie
do s∏u˝by w Policji po odbyciu s∏u˝by kandydac-
kiej; 

3) kandydatów do s∏u˝by kontraktowej, w tym kandy-
datów do s∏u˝by kontraktowej w oddzia∏ach pre-
wencji Policji;

4) cz∏onków personelu lotniczego posiadajàcych
uprawnienia lotnicze w okreÊlonej specjalnoÊci;

5) cz∏onków personelu medycznego w oddziale pre-
wencji Policji, z wy∏àczeniem kandydatów, o któ-
rych mowa w § 9 pkt 1.

§ 13. Etap post´powania kwalifikacyjnego, o któ-
rym mowa w § 11 pkt 3, w odniesieniu do kandydatów
do s∏u˝by przeprowadza si´ dwukrotnie, przy czym po
raz drugi bezpoÊrednio przed zatwierdzeniem listy
kandydatów.

§ 14. Poborowy przyst´puje do etapów post´-
powania kwalifikacyjnego, o których mowa w § 11 
pkt 1—3, 5 i 8.

§ 15. 1. Policjant w s∏u˝bie kandydackiej, który
przed jej zakoƒczeniem wystàpi z wnioskiem o przyj´-
cie do s∏u˝by przygotowawczej albo kontraktowej,
przyst´puje do etapów post´powania kwalifikacyjne-
go, o których mowa w § 11 pkt 6—8.

2. Do etapu post´powania, o którym mowa w § 11
pkt 8, nie przyst´puje policjant, je˝eli w post´powaniu
kwalifikacyjnym, w którym uczestniczy∏ jako poboro-
wy, komisja lekarska podleg∏a ministrowi w∏aÊciwemu
do spraw wewn´trznych orzek∏a jego zdolnoÊç fizycz-
nà i psychicznà do s∏u˝by w Policji. 

§ 16. 1. Osoba przeniesiona do rezerwy, ubiegajà-
ca si´ o przyj´cie do s∏u˝by w Policji po zakoƒczeniu
s∏u˝by kandydackiej w okresie nie d∏u˝szym ni˝ 3 lata
od dnia zakoƒczenia tej s∏u˝by, przyst´puje do etapów
post´powania kwalifikacyjnego, o których mowa 
w § 11 pkt 1—3 i 5—8.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si´ do kandydata do
s∏u˝by, który w okresie 3 lat od dnia zakoƒczenia s∏u˝-
by kandydackiej zosta∏ przyj´ty do s∏u˝by w Policji,
a nast´pnie zosta∏ z niej zwolniony.

§ 17. Kandydat do s∏u˝by kontraktowej przyst´pu-
je do etapów post´powania kwalifikacyjnego, o któ-
rych mowa w § 11 pkt 1—3 i 5—8.

§ 18. Kandydat do s∏u˝by w charakterze cz∏onka
personelu lotniczego posiadajàcy uprawnienia lotni-
cze w okreÊlonej specjalnoÊci oraz cz∏onka personelu
medycznego w oddziale prewencji Policji przyst´puje
do etapów post´powania kwalifikacyjnego, o których
mowa w § 11 pkt 1—3 oraz 7 i 8.

§ 19. 1. Wyniki poszczególnych etapów post´po-
wania kwalifikacyjnego kandydata do s∏u˝by, o któ-
rych mowa w § 11 pkt 4—7, oraz preferencje dotyczà-
ce kandydata do s∏u˝by sà oceniane w systemie punk-
towym.

2. System punktowy oceny wyników etapów po-
st´powania kwalifikacyjnego oraz preferencji dotyczà-
cych kandydatów do s∏u˝by okreÊla za∏àcznik nr 2 do
rozporzàdzenia.

§ 20. 1. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy w sprawie post´po-
wania kwalifikacyjnego zawiadamia pisemnie kandy-
data do s∏u˝by o:

1) niewszcz´ciu post´powania kwalifikacyjnego
w przypadku z∏o˝enia przez niego dokumentów,
o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 4, przed:

a) opublikowaniem og∏oszenia, o którym mowa
w § 5,

b) up∏ywem terminu, o którym mowa w § 21 ust. 1
albo ust. 2;

2) przerwaniu w stosunku do niego post´powania
kwalifikacyjnego w przypadku:

a) niespe∏nienia wymagaƒ okreÊlonych w art. 25
ust. 1 ustawy, z wyjàtkiem wymagania dotyczà-
cego posiadania Êredniego wykszta∏cenia przez
kandydata do s∏u˝by w oddziale prewencji Poli-
cji,

b) niez∏o˝enia kompletu dokumentów, o których
mowa w § 7 ust. 2 pkt 4,

c) uzyskania negatywnego wyniku z jednego
z etapów post´powania kwalifikacyjnego, o któ-
rych mowa w § 11 pkt 1, 3 i 5—8,

d) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do
s∏u˝by,

e) odmowy wydania mu poÊwiadczenia bezpie-
czeƒstwa,

f) utrudniania przez niego prowadzenia post´po-
wania kwalifikacyjnego, w szczególnoÊci przez
dwukrotne nieusprawiedliwione nieprzystàpie-
nie w wyznaczonym przez komórk´ organiza-
cyjnà do spraw doboru kandydatów do s∏u˝by
terminie do etapu lub etapów post´powania
kwalifikacyjnego,

g) przystàpienia do ponownego post´powania
kwalifikacyjnego pomimo uzyskania przez nie-
go w poprzednim post´powaniu kwalifikacyj-
nym negatywnego wyniku z etapu post´powa-
nia kwalifikacyjnego, o którym mowa w § 11 
pkt 3, lub odmowy wydania poÊwiadczenia bez-
pieczeƒstwa, gdy z informacji posiadanych
przez prze∏o˝onego w∏aÊciwego w sprawie
post´powania kwalifikacyjnego wynika, ˝e nie
uleg∏y zmianie okolicznoÊci sprawy,

h) braku zgody wojskowej komendy uzupe∏nieƒ
na wcielenie poborowego do s∏u˝by kandydac-
kiej w oddzia∏ach prewencji Policji.
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2. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy w sprawie post´powania
kwalifikacyjnego mo˝e przerwaç post´powanie kwalifi-
kacyjne w ka˝dym czasie, z przyczyn innych ni˝ okreÊ-
lone w ust. 1 pkt 2, pisemnie zawiadamiajàc o tym kan-
dydata do s∏u˝by, bez podania uzasadnienia.

§ 21. 1. Kandydat do s∏u˝by, który uzyska∏ nega-
tywny wynik z etapu post´powania kwalifikacyjnego,
o którym mowa w § 11 pkt 5, albo etapu post´powa-
nia kwalifikacyjnego, o którym mowa w § 11 pkt 7, al-
bo z obu tych etapów ∏àcznie, mo˝e ponownie przystà-
piç do danego etapu, je˝eli w terminie od 30 do 60 dni
od dnia, w którym uzyska∏ ten wynik, z∏o˝y oÊwiadcze-
nie, ˝e w dalszym ciàgu ubiega si´ o przyj´cie do s∏u˝-
by w Policji.

2. W przypadku niez∏o˝enia oÊwiadczenia, o któ-
rym mowa w ust. 1, ponownego uzyskania negatyw-
nego wyniku z jednego z etapów post´powania kwali-
fikacyjnego, o których mowa w § 11 pkt 5 lub 7, albo
zrezygnowania z post´powania kwalifikacyjnego kan-
dydat do s∏u˝by mo˝e przystàpiç do kolejnego post´-
powania kwalifikacyjnego nie wczeÊniej ni˝ po up∏y-
wie 6 miesi´cy od dnia rozpocz´cia post´powania
kwalifikacyjnego. 

§ 22. W przypadku uzyskania przez kandydata do
s∏u˝by odmowy wydania mu poÊwiadczenia bezpie-
czeƒstwa lub uzyskania przez niego negatywnego wy-
niku z etapu post´powania kwalifikacyjnego, o którym
mowa w § 11 pkt 6, mo˝e on ponownie przystàpiç do
kolejnego post´powania kwalifikacyjnego nie wczeÊ-
niej ni˝ po up∏ywie 12 miesi´cy od dnia odmowy wy-
dania mu poÊwiadczenia bezpieczeƒstwa lub przepro-
wadzenia tego etapu post´powania kwalifikacyjnego.

§ 23. 1. Prze∏o˝ony w∏aÊciwy w sprawie post´po-
wania kwalifikacyjnego powo∏uje komisj´ w celu spo-
rzàdzenia listy kandydatów.

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, sk∏ada si´ z:

1) dwóch przedstawicieli komórki organizacyjnej do
spraw doboru kandydatów do s∏u˝by, w tym kie-
rownika tej komórki;

2) kierownika komórki organizacyjnej w∏aÊciwej do
spraw kadr Komendy G∏ównej Policji albo komen-
dy wojewódzkiej (Sto∏ecznej) Policji;

3) przedstawiciela w∏aÊciwej rzeczowo s∏u˝by Policji.

§ 24. 1. Na liÊcie kandydatów umieszcza si´ kan-
dydata do s∏u˝by, który uzyska∏ pozytywny wynik
z wszystkich etapów post´powania kwalifikacyjnego
majàcych do niego zastosowanie, oraz nie istniejà
przes∏anki do odmowy wydania mu poÊwiadczenia
bezpieczeƒstwa.

2. KolejnoÊç na liÊcie kandydatów ustala si´ w za-
le˝noÊci od ∏àcznej liczby punktów uzyskanych przez
kandydata do s∏u˝by, od najwy˝szej do najni˝szej.

3. List´ kandydatów, o których mowa w § 12 
ust. 5, sporzàdza si´ dla danej grupy kandydatów do
s∏u˝by, odr´bnie od listy kandydatów sporzàdzanej
dla pozosta∏ych kandydatów do s∏u˝by.

§ 25. 1. Lista kandydatów podlega zatwierdzeniu
przez prze∏o˝onego w∏aÊciwego w sprawie post´po-
wania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem
przyj´cia do s∏u˝by.

2. Zatwierdzonà list´ kandydatów przekazuje si´
niezw∏ocznie w∏aÊciwym prze∏o˝onym, o których mo-
wa w art. 32 ustawy, zwanym dalej „prze∏o˝onymi”,
z wy∏àczeniem komendantów jednostek szkolenio-
wych. 

§ 26. Zatwierdzenie listy kandydatów koƒczy po-
st´powanie kwalifikacyjne w stosunku do umieszczo-
nego na niej kandydata do s∏u˝by.

§ 27. 1. Prze∏o˝ony, który podejmuje decyzj´ o na-
wiàzaniu stosunku s∏u˝bowego, wybiera kandydatów
do s∏u˝by, którzy uzyskali najwi´kszà liczb´ punktów.

2. W przypadku równej liczby punktów o wyborze
kandydata do s∏u˝by decyduje prze∏o˝ony.

§ 28. 1. Kandydat do s∏u˝by, który zosta∏ umiesz-
czony na liÊcie kandydatów, lecz nie zosta∏ przyj´ty do
s∏u˝by w Policji z powodu limitu przyj´ç albo innej
usprawiedliwionej przyczyny le˝àcej po jego stronie,
mo˝e zostaç przyj´ty do s∏u˝by w Policji w jednym
z kolejnych terminów przyj´ç do s∏u˝by bez potrzeby
przeprowadzania kolejnego post´powania kwalifika-
cyjnego, nie póêniej jednak ni˝ w terminie 12 miesi´-
cy od dnia rozpocz´cia w stosunku do niego post´po-
wania kwalifikacyjnego.

2. Kandydat do s∏u˝by, który pomimo umieszczenia
go na liÊcie kandydatów przystàpi∏ do kolejnego post´-
powania kwalifikacyjnego przed up∏ywem 12 miesi´cy
od dnia rozpocz´cia post´powania kwalifikacyjnego,
przyst´puje do etapów post´powania kwalifikacyjne-
go, o których mowa w § 11 pkt 4, 5 i 7.

§ 29. Post´powanie kwalifikacyjne, które nie zosta-
∏o zakoƒczone przed planowanym terminem przyj´cia
do s∏u˝by w Policji, jest kontynuowane, a w przypad-
ku jego zakoƒczenia po tym terminie — kandydata do
s∏u˝by umieszcza si´ na liÊcie kandydatów uwzgl´d-
niajàcej kolejny planowany termin przyj´cia do s∏u˝by
w Policji.

§ 30. Do post´powaƒ kwalifikacyjnych rozpocz´-
tych i niezakoƒczonych przed dniem wejÊcia w ˝ycie
rozporzàdzenia stosuje si´ przepisy dotychczasowe.

§ 31. Traci moc rozporzàdzenie Ministra Spraw
Wewn´trznych i Administracji z dnia 23 stycznia 
2006 r. w sprawie post´powania kwalifikacyjnego do
s∏u˝by w Policji (Dz. U. Nr 12, poz. 77).

§ 32. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie po up∏ywie
14 dni od dnia og∏oszenia.

Minister Spraw Wewn´trznych i Administracji:
W. Stasiak

Dziennik Ustaw Nr 170 — 12203 — Poz. 1202



Dziennik Ustaw Nr 170 — 12204 — Poz. 1202

Za∏àczniki do rozporzàdzenia Ministra Spraw Wewn´trznych
i Administracji z dnia 30 sierpnia 2007 r. (poz. 1202)

Za∏àcznik nr 1

WZÓR
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