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moga ubezpieczyé¢ sie tacznie w ramach
wspolnej sumy ubezpieczenia, jezeli:

1) wykonuja ten sam rodzaj dziatalnosci
lotniczej oraz sg zagrozeni tym samym
rodzajem ryzyka;

2) wysokos$é sum ubezpieczenia odpowia-
da wysokosciom limitéw zawartych
w niniejszych przepisach lub przepi-
sach rozporzadzenia nr 785/2004.",

f) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Ubezpieczeniem OC osob eksploatujacych
statki powietrzne jest objeta odpowiedzial-
no$é¢ cywilna tych oso6b w rozumieniu
art. 207 ustawy — za szkody wynikte w okre-
sie trwania ochrony ubezpieczeniowej, po-
wstate w zwigzku z ruchem statkéw po-
wietrznych, a takze spowodowane przez ja-
kakolwiek osobe, zwierze lub rzecz z nich
wypadajacg oraz uzycie spadochronu w ce-
lach ratowniczych.”,

g) pkt 8 i 9 otrzymujag brzmienie:

»8. Minimalna suma gwarancyjna ubezpiecze-
nia OC oséb eksploatujgcych statki po-
wietrzne, o ktérym mowa w pkt 6.1, w zakre-
sie szkdd wyrzagdzonych osobom trzecim
w odniesieniu do jednego zdarzenia, ktére-
go skutki sa objete umowa ubezpiecze-
nia OC, wynosi réwnowartos¢ w ztotych
kwoty 10 000 SDR.

9. Minimalna suma gwarancyjna ubezpiecze-
nia OC oséb eksploatujagcych prototyp stat-
ku powietrznego lub statek powietrzny,

o0 ktérym mowa w pkt 1.1, dla ktérego nie
wydano jeszcze dokumentow zdatnosci do
lotu, skoku lub uzycia, dopuszczony do lotu
lub skoku w oparciu o przepisy wydane na
podstawie art. 33 ust. 2 ustawy lub na pod-
stawie zgody Prezesa Urzedu Lotnictwa Cy-
wilnego, o ktérej mowa w art. 49 ust. 1 usta-
wy, w odniesieniu do jednego zdarzenia,
ktorego skutki sg objete umowa ubezpiecze-
nia OC, wynosi rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 10 000 SDR, a w odniesieniu do kaz-
dej osoby biorgcej udziat w locie lub skoku,
niebedacej cztonkiem zatogi, z tytutu jedne-
go zdarzenia, ktérego skutki sg objete umo-
wa ubezpieczenia OC, wynosi rownowar-
tosé w ztotych kwoty 20 000 SDR.”,

h) uchyla sie pkt 11—16,
i) uchyla sie tabele nr 1—3.

§ 2. Aeroklub Polski jest obowigzany, w terminie
2 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia, przekaza¢ Prezesowi Urzedu Lotnictwa Cy-
wilnego liste osrodkow i oséb, ktére z jego upowaz-
nienia wydawaty dokumenty dopuszczajgce motolot-
nie do wykonywania lotéow lub dokonywaty w nich
wpisow, w celu udostepnienia jej zainteresowanym
podmiotom wydajacym i przedtuzajagcym pozwolenia
na wykonywanie lotéw motolotni.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Transportu: J. Polaczek

1437
ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU"

z dnia 11 pazdziernika 2007 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw
na kierowcow i kierowcow

Na podstawie art. 121 pkt 2 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z p6zn. zm.2)) zarza-
dza sig, co nastepuje:

1 Minister Transportu kieruje dziatem administracji rzado-
wej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Transportu (Dz. U. Nr 131, poz. 923).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 109, poz. 925, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1486 i Nr 180, poz. 1494 i 1497,
z 2006 r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 190,
poz. 1400, Nr 191, poz. 1410 i Nr 235, poz. 1701 oraz
z 2007 r. Nr 52, poz. 343, Nr 57, poz. 381, Nr 99, poz. 661,
Nr 123, poz. 845 i Nr 176, poz. 1238.

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do egza-
minatoréw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w wojewoddzkich osrodkach ruchu drogowe-
go, zwanych dalej ,egzaminatorami”.

8 2. Rozporzadzenie okresla warunki wynagradza-
nia egzaminatoréw, w tym:
1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposdb ustalania miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego;

3) sposo6b ustalania miesiecznych dodatkéw zadanio-
wych;

4) stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

5) stawki miesiecznego dodatku zadaniowego;
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6) inne dodatki do wynagrodzenia;

7) sposéb tworzenia funduszu nagréod i funduszu na
premie;

8) warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubi-
leuszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem na
rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytu-

re.
§ 3. Ustala sie tabele:

1) zaszeregowania stanowisk i miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow, sta-
nowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) miesiecznych stawek dodatku zadaniowego, sta-
nowigcg zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§8 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesieczne
wynagrodzenie sktadajace sie:

1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Dro-
gowego, w oparciu o tabele, o ktéorych mowa w § 3,
ustala:

1) wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia zasadni-

czego — odpowiednio do posiadanego przez
egzaminatora zakresu uprawnien do egzamino-
wania;

2) wysokos$¢ miesiecznego dodatku zadaniowego —
odpowiednio do kategorii uprawnien, na jakie
egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy na
prawo jazdy, okreslonych w umowie o prace.

3. W przypadku doraznego przydzielenia egzami-
natorowi zadan zwigzanych z przeprowadzaniem eg-
zaminow na prawo jazdy w zakresie kategorii upraw-
nien innych niz wynikajgce z umowy o prace zawartej
z egzaminatorem, egzaminatorowi przystuguje, w kaz-
dym miesigcu, w ktérym wykonywat dodatkowe zada-
nia, dodatek specjalny w wysokosci 500 zt za kazda
dodatkowa kategorie uprawnien, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 2.

4. W celu ustalenia, na podstawie tabel, o ktérych
mowa w 8§ 3:

1) wynagrodzenia zasadniczego stosuje sie wytacz-
nie zakres uprawnien do egzaminowania w zakre-
sie prawa jazdy kategorii A, B, C i D — jako kate-
gorie uzyskiwane na podstawie egzaminu, o kté-
rym mowa w art. 110 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym;

2) dodatku zadaniowego stosuje sie wytacznie kate-
gorie A, B, C i D uprawnien, na jakie egzaminator
bedzie przeprowadzat egzaminy na prawo jazdy.

8 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki wynagro-
dzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy wynikajgcego z umowy o prace.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z kategorii zaszeregowania egza-
minatora ustala sie, dzielgc miesieczng stawke wyna-

grodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za
wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem”, w wyso-
kosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej la-
tach pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajgcych do dodatku,
wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktdorym egzaminator nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujgcemu oraz koordy-
nujgcemu prace zespotu egzaminatoréw, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie szkolenia i egzamino-
wania kandydatow na kierowcow, przystuguje mie-
sieczny dodatek funkcyjny w wysokosci od 1 200 do
1 500 zt.

8 9. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegolne osiggniecia egzaminatorow w pracy za-
wodowej, w wysokosci do 3 % planowanych $srodkéw
na wynagrodzenia egzaminatoréw.

2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego moze
utworzy¢ fundusz na premie dla egzaminatoréw.

8 10. Egzaminatorowi posiadajgcemu uprawnienia
do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kate-
gorii B+E, C+E, D+E przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 100 zt za kazda z tych kategorii.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubi-
leuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — 50 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

2) po 15 latach pracy — 75 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

3) po 20 latach pracy — 85 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;
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4) po 25 latach pracy — 100 % przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

5) po 30 latach pracy — 150 % przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy,
oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy —
150 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy.

2. W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych
krocej niz 6 miesiecy przecietne miesigeczne wynagro-
dzenie wylicza sig, bioragc pod uwage wszystkie mie-
sigce zatrudnienia w tym Wojewddzkim Osrodku Ru-
chu Drogowego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych egzaminato-
ra do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowac
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora pra-
wa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiagzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, egzaminatorowi, ktoremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pra-
cy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosun-
ku pracy.

8 12. 1. Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub uprawniajgce do emerytury, ktérego stosunek pra-
cy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emerytu-
re, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wy-
sokosci:

1) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia
z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt zatrudniony kro-
cej niz 10 lat,

2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10 latach pracy,

3) trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia z ostatnich 6 miesiecy po 15 latach pracy,

4) czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 20 latach pra-

cy,

5) pieciokrotnosci przeciethnego miesiecznego wyna-
grodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25 latach pracy

— z tym jednak, ze wysoko$é odprawy nie moze byé
nizsza od okreslonej w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.3).

2. Do ustalenia okreséw uprawniajgcych do jedno-
razowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Egzaminator, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Infrastruk-
tury z dnia 22 maja 2002 r. w sprawie warunkow wy-
nagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych
egzaminy kandydatdw na kierowcow i kierowcow
(Dz. U. Nr 80, poz. 724).

8 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.

Minister Transportu: J. Polaczek

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239
i Nr 181, poz. 1288.

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Transportu
z dnia 11 pazdziernika 2007 r. (poz. 1437)

Zatacznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
EGZAMINATOROW

Stawki miesiecznego

. Kategoria Zakres uprawnien do .
Lp. Stanowisko . . . wynagrodzenia
zaszeregowania egzaminowania zasadniczego w ztotych
1 2 3 4 5
1 Egzaminator | stopnia v cztery kategorie prawa jazdy 4 000—5 000
2 Egzaminator Il stopnia i trzy kategorie prawa jazdy 3 500—4 500
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2 3 4 5
3 Egzaminator Il stopnia Il dwie kategorie prawa jazdy 3 000—4 000
4 Egzaminator IV stopnia | jedna kategoria prawa jazdy 2 500—3 500

Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU ZADANIOWEGO

Wynikajace z umowy o prace kategorie uprawnien,
na jakie egzaminator przeprowadza egzaminy Kwota w ztotych
na prawo jazdy
1 2
jedna kategoria 1 000—1 500
dwie kategorie 1 500—2 000
trzy kategorie 2 000—2 500
cztery kategorie 2 500—3 000

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:
- w Wydziale Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 0-22 694-67-00, 0-22 694-60-96 — na podstawie nadestanego zamdwienia (wytacznie sprzedaz wysytkowa);
- w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz wytacznie za gotowke):
- ul. Powsinska 73, tel. 0-22 694-62-96
- al. Szucha 2/4, tel. 0-22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegdolnych numerdéw zgtaszaé nalezy na piSmie do Wydziatu Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowaé na pismie Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Dziennik Ustaw i Monitor Polski (spis tresci) dostepne sa w Internecie pod adresem www.cokprm.gov.pl

Wydaweca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrow DU 0197 2007 wyd.00
Redakcja: Rzadowe Centrum Legislacji — Redakcja Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Dziennika Urzedowego Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa, tel. 0-22 622-66-56
Sktad, druk i kolportaz: Wydziat Wydawnictw i Poligrafii Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa, tel.: 0-22 694-67-50, 0-22 694-67-52; faks 0-22 694-62-06
Bezptatna infolinia: 0-800-287-581 (czynna w godz. 7*-15*)
www.cokprm.gov.pl
e-mail: dziust@cokprm.gov.pl 5 0024 11175
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