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1787
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 19 grudnia 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow i trybu dokonywania operacji na rachunkach bankowych
prowadzonych dla obstugi budzetu panstwa oraz zakresu i terminéw udostepniania informacg;ji
o stanach srodkéw na tych rachunkach

Na podstawie art. 163 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z p6ézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
29 czerwca 2006 r. w sprawie rodzajow i trybu dokony-
wania operacji na rachunkach bankowych prowadzo-
nych dla obstugi budzetu panstwa oraz zakresu i ter-
minéw udostepniania informacji o stanach srodkow
na tych rachunkach (Dz. U. Nr 116, poz. 785 i Nr 245,
poz. 1786) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 8 w ust. 2 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.71) przelewy srodkow pienieznych, o ktérych mo-
wa w art. 1567 ust. 8a ustawy o finansach pu-
blicznych, na rachunki pomocnicze panstwo-
wych jednostek budzetowych dla srodkéw na
wydatki niewygasajace.”;

2) w 8 14 w ust. 1 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) wpltywy srodkdw pienigznych, o ktérych mo-
wa w art. 157 ust. 8a ustawy o finansach pu-
blicznych, z rachunku biezagcego wydatkéw
panstwowych jednostek budzetowych.”;

3) w § 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Kierownik panstwowej jednostki budzeto-
wej otwiera, za zgodag dysponenta gtéwne-
go, rachunek pomocniczy dla sum na zlece-
nie, z zastrzezeniem ust. 5 6.”,

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187,
poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984.

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.D. Panstwowa jednostka budzetowa prowadzi
jeden rachunek pomocniczy dla sum depo-
zytowych i sum na zlecenie, chyba ze odreb-
ne przepisy stanowiag inaczej, z zastrzeze-
niem ust. 6.”,

c) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,6. Panstwowa jednostka budzetowa, ktéra re-
alizuje projekt wspotpracy blizniaczej finan-
sowany z budzetu Unii Europejskiej, polega-
jacy na swiadczeniu pomocy dla instytucji
dziatajacych w innych krajach, moze prowa-
dzié¢ odrebny rachunek pomocniczy dla sum
na zlecenie przeznaczony wytacznie do ob-
stugi takiego projektu.”;

4) w 8 20 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Narodowy Bank Polski udostepnia, w formie
elektronicznej, do wgladu aktualne salda i ob-
roty na:

1) rachunkach biezacych i pomocniczych pan-
stwowych jednostek budzetowych i urze-
dow obstugujacych organy podatkowe —
Ministerstwu Finanséw na wniosek Ministra
Finanséw;

2) rachunkach biezgcych panstwowych jedno-
stek budzetowych — dysponentom, ktérym
podlegaja te jednostki, na wniosek tych dys-
ponentéw.”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Minister Finanséw: w z. E. Suchocka-Roguska

1788
ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 grudnia 2007 .

w sprawie trybu wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes-
nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne do wyzna-
czania na poszczegdlne stanowiska stuzbowe;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122,
poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176,

poz. 1242.
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2) szczegobtowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych, zwanych dalej , zotnierzami”, na stanowiska
stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym tryb
organizacji oraz kierowania zotnierzy na kursy spe-
cjalistyczne i szkolenie oraz staz przed wyznacze-
niem na stanowiska;

3) szczegotowe warunki i tryb zaliczania i przenosze-
nia zotnierzy do innego korpusu osobowego lub
grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zotnierzy do rezerwy kadrowej,
warunki i sposob petnienia przez nich zawodowej
stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob
naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozli-
czania z ich wykonania oraz limit zotnierzy pozo-
stajacych w rezerwie kadrowej dla poszczegdlnych
organow wymienionych w art. 20 ust. 3 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawg”, w ra-
mach ogodlnej liczby stanowisk stuzbowych okres-
lonej na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o dowdd-
cy jednostki wojskowej, nalezy przez to rozumieé do-
woddce jednostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 1 ustawy, w ktorej zotnierz zajmuje stanowi-
sko stuzbowe lub do ktérej zostat skierowany w ra-
mach petnienia zawodowej stuzby wojskowej w rezer-
wie kadrowej lub w dyspozycji.

§ 3. Zotnierza wyznacza sie tylko na jedno stanowi-
sko stuzbowe w ramach korpusu kadry, w ktorym pet-
ni zawodowa stuzbe wojskowa.

8 4. 1. Absolwenta wojskowej uczelni akademickiej
i uczelni wojskowej, ksztatcacej kandydatéw na ofice-
row, a takze absolwenta, ktéry ukonczyt szkolenie woj-
skowe, o ktdrym mowa w art. 10 pkt 1 lit. a ustawy,
wyznacza sie na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do stopnia etatowego podporucznika (podporucznika
marynarki).

2. Oficera rezerwy, o ktérym mowa w art. 10 pkt 1
lit. b ustawy, powotanego do zawodowej stuzby woj-
skowej wyznacza sie na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowiada-
jacego stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tego zotnierza przed powotaniem albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego bezposred-
nio wyzszego od stopnia wojskowego posiadane-
go przez tego zotnierza przed powotaniem do stuz-
by, po mianowaniu na stopien wojskowy odpo-
wiadajgcy stopniowi etatowemu.

3. Absolwenta szkoty podoficerskiej, ksztatcacej
kandydatdw na zotnierzy zawodowych, wyznacza sie
na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego kaprala (mata).

4. Podoficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 10
pkt 2 lit. b ustawy, powotanego do zawodowej stuzby
wojskowej wyznacza sie na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia etatowego odpowiada-
jacego stopniowi wojskowemu posiadanemu
przez tego zotnierza przed powotaniem albo

2) zaszeregowane do stopnia etatowego bezposred-
nio wyzszego od stopnia wojskowego posiadane-
go przez tego zotnierza przed powotaniem do stuz-
by, po mianowaniu na stopien wojskowy odpo-
wiadajacy stopniowi etatowemu.

5. Zotnierza, o ktérym mowa w art. 10 pkt 3 usta-
wy, i osobe, o ktérej mowa w art. 11 ustawy, powota-
nych do zawodowej stuzby wojskowej wyznacza sie
na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego starszego szeregowego (starszego mary-
narza).

§ 5. Organ wtasciwy do wyznaczenia zotnierza na
pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusie kadry za-
wodowe] sporzadza dla celéw ewidencyjnych rozkaz
personalny o wyznaczeniu na to stanowisko, a nastep-
nie w kontrakcie zamieszcza nazwe tego stanowiska.

&8 6. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na
poszczegoblne stanowiska stuzbowe sg nastepujace:

1) dla szeregowych zawodowych zaszeregowane do
stopnia etatowego starszego szeregowego (star-
szego marynarza) — ukonczenie gimnazjum oraz
kursu (kurséw) okreslonych w karcie opisu stano-
wiska stuzbowego;

2) dla podoficeréw zawodowych zaszeregowane do
stopni etatowych:

a) kaprala (mata) — posiadanie $wiadectwa doj-
rzatosci oraz ukonczenie szkolenia wojskowe-
go,

b) od starszego kaprala (starszego mata) do star-
szego chorazego sztabowego (starszego chorg-
zego sztabowego marynarki) — ukonczenie
kursu (kurséw) okreslonego w karcie opisu sta-
nowiska stuzbowego;

3) dla oficerow zawodowych zaszeregowane do
stopni etatowych:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) —
posiadanie tytutu zawodowego magistra (réw-
norzednego),

b

-~

porucznika (porucznika marynarki) i kapitana
(kapitana marynarki) — ukonczenie kursu (kur-
sow), stazu lub specjalizacji okreslonych w kar-
cie opisu stanowiska stuzbowego,

c) majora (komandora podporucznika) — ukon-
czenie studidow podyplomowych na uczelni
wojskowej lub niewojskowej, krajowej albo za-
granicznej na kierunkach okreslonych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego,

d

-

podputkownika (komandora porucznika) i put-
kownika (komandora) — ukonczenie kursu
(kursow), stazu lub specjalizacji okreslonych
w karcie opisu stanowiska stuzbowego,
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e) od generata brygady (kontradmirata) do gene-
rata (admirata) — ukonhczenie podyplomowych
studidw polityki obronnej lub innych réwno-
rzednych studiow lub kurséw specjalistycznych
oraz stazu albo specjalizacji okreslonych w kar-
cie opisu stanowiska stuzbowego.

§ 7. Zotnierza zwolnionego ze stanowiska stuzbo-
wego oraz zotnierza pozostajgcego w rezerwie kadro-
wej wyznacza sie na stanowisko stuzbowe okreslone
w indywidualnej prognozie przebiegu stuzby.

§ 8. Na kurs specjalistyczny lub staz, jesli jest wy-
magany przed objeciem stanowiska stuzbowego,
okreslonego w prognozie blizszej, kieruje zotnierza or-
gan wtasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbo-
we.

8 9. 1. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem
zotnierzy na stanowiska stuzbowe o stopniu etatowym
porucznika (porucznika marynarki), kapitana (kapitana
marynarki), podputkownika (komandora porucznika)
i putkownika (komandora) organizowane sa na woj-
skowych uczelniach akademickich i uczelniach woj-
skowych.

2. Kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem pod-
oficeréw na stanowiska stuzbowe organizowane sg
w szkotach podoficerskich.

3. Kursy specjalistyczne na stanowiska stuzbowe
w korpusie osobowym medycznym i Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojsko-
wego moga byé prowadzone odpowiednio w Centrum
Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych i w osrod-
kach szkolenia podlegtych szefom Stuzby Kontrwywia-
du Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.

§ 10. 1. Oficera zawodowego skierowanego na stu-
dia podyplomowe, w tym studia polityki obronnej, or-
gan, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, na wnio-
sek organu wtasciwego do wyznaczania na kolejne
stanowisko stuzbowe, jezeli sam nie jest tym orga-
nem, przenosi do rezerwy kadrowej.

2. Zotnierza skierowanego na kurs specjalistyczny
lub staz, wymagany przed objeciem wyzszego lub in-
nego réownorzednego stanowiska stuzbowego, trwaja-
cy dtuzej niz trzy miesigce, organ, o ktérym mowa
w art. 20 ust. 3 ustawy, na wniosek organu wtasciwe-
go do wyznaczania na kolejne stanowisko stuzbowe,
jezeli sam nie jest tym organem, przenosi do rezerwy
kadrowe;j.

3. Kursy specjalistyczne, szkolenia i staze wymaga-
ne przed objeciem stanowisk stuzbowych, trwajace do
trzech miesiecy, zotnierze odbywajg w trakcie stuzby
na zajmowanym stanowisku stuzbowym przed zakon-
czeniem kadencji.

4. W przypadku odbywania kursu specjalistyczne-
go, szkolenia, stazu dla potrzeb aktualnie zajmowane-
go przez zotnierza stanowiska stuzbowego, nie prze-
nosi sie go do rezerwy kadrowej, bez wzgledu na czas
trwania kursu, szkolenia lub stazu.

8 11. 1. Wyznaczenie zofnierza na wyzsze stanowi-
sko stuzbowe uwaza sie za dokonane po spetnieniu
tacznie nastepujacych warunkoéw:

1) wydaniu decyzji o mianowaniu zofnierza na sto-
pien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi etatowe-
mu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ten
ma by¢ wyznaczony;

2) wydaniu decyzji o wyznaczeniu zotnierza na wyz-
sze stanowisko stuzbowe;

3) stwierdzeniu przez dowoddce jednostki wojskowej
w rozkazie dziennym daty objecia przez zotnierza
obowigzkéw na stanowisku stuzbowym.

2. Warunek zawarty w ust. 1 pkt 1 nie jest wyma-
gany w przypadku zotnierza, o ktérym mowa w art. 31
ust. 3 ustawy.

§ 12. 1. Zotnierzowi mozna powierzy¢ czasowe pet-
nienie obowigzkéw stuzbowych na jednym rowno-
rzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym.

2. Dowddca jednostki wojskowej, ktéry dodatkowo
powierzyt zotnierzowi czasowe petnienie obowigzkdw,
oraz dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr w przypadku,
o ktérym mowa w art. 25 ust. 1a ustawy, stwierdzaja
w swoich rozkazach dziennych date objecia przez zot-
nierza czasowego petnienienia obowigzkéw na powie-
rzonym stanowisku stuzbowym i date ich zakohczenia.

3. Przepisy ust. 1 2 majg zastosowanie do powie-
rzania zotnierzowi obowigzkdéw pracownika wojska.

8 13. Zotnierzy pozostajacych w zwigzku matzen-
skim wyznacza sie na stanowiska stuzbowe — w mia-
re mozliwosci — w tym samym garnizonie lub w miej-
scowosciach pobliskich, w rozumieniu przepiséw o za-
kwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

8 14. 1. Okres kadencji na stanowiskach stuzbo-
wych wynosi od osiemnastu miesiecy do trzech lat.

2. W decyzji personalnej o wyznaczeniu zotnierza
na stanowisko stuzbowe okresla sie date rozpoczecia
i zakonczenia kadencji na tym stanowisku. Okresy ka-
dencji powinny sie konczy¢ z ostatnim dniem kwarta-
tu kalendarzowego.

3. Przedtuzenia zotnierzowi okresu kadencji na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym dokonuje organ
wtasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
wydajagc w tym celu decyzje personalng, w ktorej
okresla nowy termin zakonhczenia kadencji.

§ 15. 1. W przypadku zotfnierza, o ktérym mowa
w art. 28 ust. 2 lub art. 29 ust. 2 ustawy, decyzje o za-
kwalifikowaniu zainteresowanego Zzotnierza na egza-
min odpowiednio na oficera lub podoficera podejmu-
je dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wtasciwego do spraw kadr, na wniosek dowdd-
cy jednostki wojskowej, przestany droga stuzbowa.
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2. Egzamin na oficera lub podoficera zotnierz zda-
je po ukonczeniu stosownego szkolenia odpowiednio
na wojskowej uczelni akademickiej lub uczelni woj-
skowej albo w szkole podoficerskie;j.

§ 16. 1. Zotnierza, ktory orzeczeniem wojskowej
komisji lekarskiej zostat uznany za niezdolnego do pet-
nienia stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych
albo na zajmowanym stanowisku stuzbowym, zwalnia
sie z zajmowanego stanowiska stuzbowego.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dowdd-
ca jednostki wojskowej wystepuje do wtasciwego or-
ganu z wnioskiem o wyznaczenie zotnierza na stano-
wisko stuzbowe odpowiadajace jego stanowi zdrowia
i kwalifikacjom.

8 17. 1. W razie wyznaczenia zotnierza na stanowi-
sko stuzbowe poza dotychczasowg jednostkg wojsko-
wg, dowddca jednostki wojskowej rozlicza zotnierza
i ogtasza w rozkazie dziennym date jego odejscia
z jednostki.

2. Dowddca jednostki wojskowej kieruje zotnie-
rza do jednostki wojskowej, w ktérej zostat wyzna-
czony na nowe stanowisko stuzbowe, okreslajac ter-
min tak, aby mdgt on stawic¢ sie w niej w dniu okres-
lonym w decyzji personalnej o wyznaczeniu na sta-
nowisko.

3. W razie gdy z waznych powodoéw dowddca jed-
nostki, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze wykonaé de-
cyzji 0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe w termi-
nie okreslonym w decyzji personalnej, o ktérej mowa
w ust. 2, informuje niezwtocznie o tym organ, ktéry
wydat te decyzje, podajac faktyczne przyczyny zwtoki,
oraz informuje o tym fakcie dowddce jednostki woj-
skowej, do ktérej zotnierz zostat wyznaczony na stano-
wisko.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ,
ktory wydat decyzje o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe, okresla ostateczny termin skierowania zoft-
nierza na nowe stanowisko.

§ 18. W przypadku wprowadzenia nowego etatu
jednostki wojskowej lub zmian do etatu jednostki woj-
skowej, powodujgcych zmiane nazwy stanowiska
stuzbowego, oznaczenia korpusu osobowego, grupy
osobowej albo grupy uposazenia, organ wtasciwy do
wyznaczenia na stanowisko moze wyznaczy¢ zotnierza
na zmienione stanowisko. Zotnierz petni stuzbe na
zmienionym stanowisku stuzbowym, z uwzglednie-
niem uptywu czesci kadencji na stanowisku zajmowa-
nym przed tym wyznaczeniem.

8 19. Zotnierza mozna przenies$¢ do innego korpu-
su osobowego lub grupy osobowej, w szczegdlnosci
w razie:

1) zniesienia korpusu osobowego lub grupy osobo-
wej w tym korpusie, do ktdrych zotnierz byt zali-
czony, badz zmniejszenia stanu etatowego w obre-
bie korpusu osobowego, w ktérym petni stuzbe;

2) utworzenia nowego korpusu osobowego lub gru-
py osobowej w istniejagcym korpusie osobowym
badz z uwagi na konieczno$¢ dokonania uzupetnie-
nia stanu etatowego w istniejacych korpusach
osobowych lub grupach osobowych.

§ 20. 1. Zotnierza przenoszonego w czasie petnie-
nia stuzby wojskowej do innego korpusu osobowe-
go lub grupy osobowej mozna skierowaé uprzednio
do odbycia kursu specjalistycznego, szkolenia lub
stazu.

2. Wyznaczenie zotnierza na stanowisko stuzbowe
w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje
z uwzglednieniem wymogow w zakresie wyksztatce-
nia, kwalifikacji i stanu zdrowia okreslonych w karcie
opisu stanowiska stuzbowego, na ktére zotnierz ten
ma by¢é wyznaczony.

§ 21. 1. Liczba stanowisk przeznaczonych na po-
trzeby tworzenia rezerwy kadrowej wynosi 2 % ogol-
nej liczby stanowisk stuzbowych okreslonej na pod-
stawie art. 4 ust. 4 ustawy.

2. Limit zotnierzy, ktérzy mogag pozostawaé w re-
zerwie kadrowej, wynosi dla:

1) Ministra Obrony Narodowej — 30 % ogdlnej licz-
by stanowisk stuzbowych przewidzianych dla re-
zerwy kadrowej;

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego w sprawach kadr — 70 %
ogolnej liczby stanowisk stuzbowych przewidzia-
nych dla rezerwy kadrowe,;.

§ 22. 1. Organ wojskowy okreslony w art. 20 ust. 3
ustawy przenosi zotnierza do rezerwy kadrowej w ce-
lu odbycia studiéw, kursu, stazu lub specjalizacji na
whniosek organu wojskowego wtasciwego do wyzna-
czania na stanowisko stuzbowe po odbyciu studidw,
kursu, stazu lub specjalizaciji.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, podaje
sie date zwolnienia zotnierza ze stanowiska stuzbowe-
go, w celu okreslenia terminu rozpoczecia okresu
przebywania w rezerwie kadrowe;j.

3. Organ wojskowy wtasciwy do przeniesienia zot-
nierza do rezerwy kadrowej, w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1, z chwilg uptywu okresu przebywania
w rezerwie kadrowej i ukonczenia z wynikiem pozy-
tywnym studidw, kursu, stazu lub specjalizacji wyzna-
cza tego zotnierza na kolejne stanowisko stuzbowe lub
kieruje do organu wtasciwego do jego wyznaczenia na
stanowisko.

§ 23. 1. Przepisy 8 22 ust. 1i 2 stosuje sige takze do
zotnierzy, ktérych przewiduje sie wyznaczyé¢ na inne
stanowisko stuzbowe, a ktérzy nie moga z innych
przyczyn obja¢ go bezposrednio po zakonczeniu ka-
dencji, oraz do zotnierzy, o ktérych mowa w art. 20
ust. 1a ustawy.
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2. W przypadku skierowania zotnierza pozostajace-
go w rezerwie kadrowej do wykonywania obowigz-
kow w okreslonej jednostce wojskowej zakres wyko-
nywania przez zotnierza zadan stuzbowych oraz spo-
so6b rozliczania z ich wykonania okresla dowddca tej
jednostki.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do zotnierzy,
o ktorych mowa w art. 20 ust. 1a ustawy.

4. Organ wojskowy wtasciwy do przeniesienia zof-
nierza do rezerwy kadrowej, w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1, z chwilg uptywu okresu przebywania
w rezerwie kadrowej wyznacza go na stanowisko stuz-
bowe lub kieruje do organu wtasciwego do wyznacze-
nia na stanowisko albo zwalnia go z zawodowej stuz-
by wojskowe;j.

§ 24. 1. W decyzji personalnej o przeniesieniu zot-
nierza do rezerwy kadrowej ustala sieg:

1) date rozpoczecia i zakohczenia okresu przebywa-
nia w rezerwie kadrowej;

2) miejsce wykonywania przez tego zotnierza obo-
wigzkéw stuzbowych;

3) miejsce zaopatrzenia logistycznego i finansowego.

2. Ewidencje zotnierzy przeniesionych do rezerwy
kadrowej prowadzi dyrektor departamentu Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

§ 25. Do limitu stanowisk zotnierzy pozostajgcych
w rezerwie kadrowej, o ktérym mowa w 8§ 21, nie wli-
cza sie zotnierzy petnigcych do dnia 30 wrzes$nia
2006 r. zawodowg stuzbe wojskowa w Wojskowych
Stuzbach Informacyjnych.

§ 26. Zotnierza, ktory w dniu wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia spetniat okre$lone w dotychcza-
sowych przepisach wymagania do zajmowania stano-
wiska stuzbowego o okreslonym stopniu etatowym,
uwaza sie za spetniajacego warunki do wyznaczenia
na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

§ 27. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 15 kwietnia 2004 r. w sprawie trybu
wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. Nr 108,
poz. 1144, z 2005 r. Nr 266, poz. 2241, z 2006 r. Nr 170,
poz. 1220 oraz z 2007 r. Nr 170, poz. 1198).

8 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie zakresu informacji oraz sposobu sktadania sprawozdania z prowadzenia ksiagg hodowlanych
i rejestrow

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 czerwca
2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich (Dz. U. Nr 133, poz. 921) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Sprawozdanie sktadane przez zwigzek ho-
dowcéw lub inny podmiot, prowadzacy ksiege ho-
dowlang lub rejestr, zwane dalej ,sprawozdaniem”,
zawiera:

1) nazwe zwigzku hodowcow, jego siedzibe i adres
lub nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe albo miej-
sce zamieszkania i adres innego podmiotu prowa-
dzacego ksiege hodowlang lub rejestr;

2) date i miejsce sporzadzenia sprawozdania;

1 Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — rolnictwo, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 li-
stopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziata-
nia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216,
poz. 1599).

3) liczbe samic i samcéw lub matek pszczelich, lub
stad zwierzat futerkowych, a w przypadku drobiu —
liczbe samic i samcow okreslong w poszczegodlnych
stadach w pierwszym i ostatnim dniu wychowu:

a) zgtoszonych do wpisu do ksiegi hodowlanej
lub rejestru w okresie od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia roku poprzedzajagcego rok,
w ktorym jest sktadane sprawozdanie, zwanym
dalej ,rokiem sprawozdawczym®”,

b) wpisanych do ksiegi hodowlanej lub rejestru
w roku sprawozdawczym,

c) ktére nie zostaty wpisane do ksiegi hodowlanej
lub rejestru w roku sprawozdawczym, z poda-
niem przyczyny odmowy wpisu;

4) liczbe samic i samcow lub matek pszczelich, lub
liczbe samic i samcéw w rodach drobiu w poszcze-
godlnych jego gatunkach, z uwzglednieniem liczby
samic i samcow okreslonej w poszczegodlnych sta-
dach, wpisanych do ksiegi hodowlanej lub rejestru
na dzieh 31 grudnia roku sprawozdawczego;



