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391
ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie szczegotowego trybu postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego
wobec nauczycieli akademickich

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Na podstawie art. 149 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczy-
na sie, a wszczete postepowanie wyjasniajace lub po-

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem ad- stepowanie dyscyplinarne umarza sie, jezeli:

ministracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na podstawie
8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U.
Nr 131, poz. 912).

1) czynu nie popetniono albo popetniony czyn nie za-
wierat znamion przewinienia dyscyplinarnego;

2) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658.

czynu tej samej osoby zostato wczesniej wszczete
i toczy sie nadal lub zostato prawomocnie zakon-
czone;
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3) obwiniony zmart;

4) nastgpito  przedawnienie, o ktérym mowa
w art. 144 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej
Lustawg”;

5) szkodliwos$é popetnionego czynu jest znikoma.

2. Jezeli podstawag umorzenia postepowania dys-
cyplinarnego byta $mieré obwinionego, na zadanie je-
go matzonka, krewnego w linii prostej, rodzehAstwa,
zgtoszone w terminie roku od dnia zgonu obwinione-
go, postanowienie o umorzeniu traci moc; w takim
przypadku postepowanie dyscyplinarne prowadzi sie
nadal z udziatem ustanowionego przez jedng z tych
0s6b obrohcy z wyboru albo ustanowionego przez
przewodniczacego komisji obrohcy z urzedu.

§8 2. 1. Jezeli zachodzi dtugotrwata przeszkoda
uniemozliwiajgca prowadzenie postepowania wyja-
$niajagcego lub postepowania dyscyplinarnego,
w szczegoblnosci w razie choroby lub nieobecnosci
w kraju obwinionego, rzecznik dyscyplinarny lub wta-
$ciwa uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw na-
uczycieli akademickich, zwana dalej ,komisjg dyscy-
plinarng”, albo komisja dyscyplinarna do spraw na-
uczycieli akademickich przy Radzie Gtéwnej Szkolnic-
twa Wyzszego, zwana dalej ,komisjg dyscyplinarna
przy Radzie”, zawiesza postepowanie na czas trwania
przeszkody.

2. Postepowanie wyjasniajgce albo postepowanie
dyscyplinarne moze by¢ zawieszone, jezeli o ten sam
czyn wszczeto postepowanie karne lub postepowanie
w sprawach o wykroczenia.

3. Rzecznik dyscyplinarny, komisja dyscyplinarna
lub komisja dyscyplinarna przy Radzie moze podjaé
zawieszone postepowanie wyjasniajgce albo postepo-
wanie dyscyplinarne, nie pdzniej jednak niz w termi-
nie trzech miesiecy od prawomocnego zakonczenia
postepowania karnego lub postepowania o wykrocze-
nia albo ustania przeszkody, o ktérej mowa w ust. 1.

Rozdziat 2
Postepowanie wyjasniajace

§ 3. 1. W przypadku otrzymania wiadomosci
o przewinieniu dyscyplinarnym zarzucanym prorekto-
rowi lub cztonkowi komisji dyscyplinarnej rektor,
a gdy przewinienie zarzucane jest rektorowi — prorek-
tor, zawiadamia ministra, o ktérym mowa w art. 149
ust. 1 albo 2 ustawy, zwanego dalej ,wtasciwym mini-
strem”.

2. W przypadku otrzymania wiadomosci o przewi-
nieniu dyscyplinarnym zarzucanym przewodniczace-
mu lub cztonkowi komisji dyscyplinarnej przy Radzie,
rektor zawiadamia wtasciwego ministra.

8 4. 1. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowa-
nia wyjasniajagcego moze przestuchiwaé obwinionego,

swiadkdw, biegtych oraz przeprowadzaé inne dowody
konieczne do petnego wyjasnienia sprawy.

2. Rzecznik dyscyplinarny informuje nauczyciela
akademickiego, ktérego postepowanie dotyczy, o sta-
wianym zarzucie obwinienia oraz o prawie sktadania
wyjasnien i o prawie odmowy wyjasnien lub odmowy
odpowiedzi na poszczegodlne pytania.

3. Obwiniony ma prawo zgtaszaé¢ wnioski dowodo-
we.

4. Z kazdej czynnosci prowadzonej w postepowa-
niu wyjasniajagcym sporzadza sie protokot. Do sporzg-
dzenia protokotu stosuje sie odpowiednio przepis
§ 23.

§ 5. 1. Rzecznik dyscyplinarny po uznaniu, ze wyni-
ki postepowania wyjasniajgcego dostarczyty dowo-
dow do wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
sktada wniosek o ukaranie.

2. Przed ztozeniem wniosku o ukaranie obwiniony
zapoznaje sie z trescig wniosku oraz z innymi materia-
tami postepowania wyjasniajagcego. Obwiniony moze
ztozyé dodatkowe wyjasnienia oraz wnioski dowodo-
we.

3. Wniosek o ukaranie zawiera:

1) imie i nazwisko, tytut, stopien naukowy i stanowi-
sko obwinionego;

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia
dyscyplinarnego, ze wskazaniem czasu, miejsca
i okolicznosci jego popetnienia;

3) okreslenie proponowanej kary dyscyplinarnej;

4) liste $wiadkow, ktdérzy majg byé wezwani na roz-
prawe, z podaniem ich adreséw do wiadomosci
komisji dyscyplinarnej; do listy moze by¢ dota-
czony wniosek o zaniechanie wezwania wskaza-
nych swiadkéw i o odczytanie na rozprawie ich
zeznah sktadanych w toku postepowania wyja-
$niajacego;

5) wykaz innych dowodoéw;

6) uzasadnienie obwinienia.

8 6. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego
nie potwierdza zarzutéw wysuwanych wobec obwi-
nionego albo okaze sie, ze zachodza okolicznosci wy-
mienione w 8§ 1 ust. 1 pkt 3, rzecznik dyscyplinarny wy-
daje postanowienie o umorzeniu postepowania wyja-
$niajgcego; postanowienie to podlega zatwierdzeniu
przez organ, ktdry powotat rzecznika dyscyplinarnego.

2. W przypadku odmowy zatwierdzenia postano-
wienia 0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego or-
gan, ktéry powotat rzecznika dyscyplinarnego, poleca
innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadze-
nie postepowania wyjasniajacego.

3. Postanowienie rzecznika dyscyplinarnego,
0 ktérym mowa w ust. 2, 0 umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego jest ostateczne.
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4. W przypadku wydania ostatecznego postano-
wienia o0 umorzeniu postepowania wyjasniajgcego
wszystkie zapisy dotyczace tego postepowania znaj-
dujgce sie w aktach osobowych nauczyciela akade-
mickiego usuwa sie niezwtocznie.

§ 7. Wtasciwy minister zawiadamia Rade Gtéwna
Szkolnictwa Wyzszego, zwang dalej ,Rada”, o wyni-
kach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego
w sprawie dotyczacej przewodniczacego lub cztonka
komisji dyscyplinarnej przy Radzie albo cztonka Rady.

Rozdziat 3
Postepowanie dyscyplinarne

§ 8. W sprawach przeciwko rektorom, prorekto-
rom, przewodniczagcym komisji dyscyplinarnych i ich
zastepcom, przewodniczagcemu i cztonkom komisji
dyscyplinarnej przy Radzie oraz cztonkom Rady wta-
sciwy minister wskazuje komisje dyscyplinarna pierw-
szej instancji wtasciwag do wszczecia i przeprowadze-
nia postepowania dyscyplinarnego.

8 9. 1. Komisja dyscyplinarna, po rozpoznaniu
whniosku o ukaranie, wydaje postanowienie o wszcze-
ciu postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu
niejawnym.

2. Z kazdej czynnosci podjetej w postepowaniu
dyscyplinarnym sporzadza sie protokdt. Do sporzadze-
nia protokotu stosuje sie odpowiednio przepis § 23.

§ 10. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wy-
znacza sktad orzekajacy.

2. Sktad orzekajgcy, w terminie 21 dni od dnia zto-
zenia wniosku o ukaranie, na posiedzeniu niejawnym,
wydaje postanowienie o:

1) wyznaczeniu terminu rozprawy;

2) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z przyczyn wymienio-
nych w 8§ 1 ust. 1;

3) poleceniu rzecznikowi dyscyplinarnemu uzupet-
nienia w wyznaczonym terminie brakéw w przed-
stawionym przez niego materiale dowodowym,
jezeli nie da sie ich uzupetni¢ na rozprawie.

3. Obwinionemu dorecza sie, wraz z odpisem po-
stanowienia o wyznaczeniu terminu rozprawy, odpis
wniosku o ukaranie.

4. Odpisy postanowien wydanych na posiedzeniu
niejawnym dorecza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu i jego obroncy. Odpis postanowienia
0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego dorecza
sie takze rektorowi oraz — w przypadkach okreslonych
w 8 3 — wtasciwemu ministrowi lub przewodniczgce-
mu Rady.

8 11. 1. W przypadku umorzenia postepowania
dyscyplinarnego ze wzgledu na znikoma szkodliwos$¢é

czynu, obwinionemu przystuguje prawo wniesienia
zazalenia do komisji dyscyplinarnej przy Radzie,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia mu odpisu po-
stanowienia o umorzeniu postepowania dyscyplinar-
nego.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze wnie$¢ zazalenie
na postanowienie o umorzeniu postepowania dys-
cyplinarnego do komisji dyscyplinarnej przy Radzie,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia.

§ 12. 1. Komisja dyscyplinarna przy Radzie rozpa-
truje zazalenie na postanowienie 0 umorzeniu poste-
powania dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym,
w sktadzie okreslonym w art. 142 ust. 1 pkt 2 lit. a usta-
wWy.

2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie, uwzglednia-
jac zazalenie, uchyla postanowienie o umorzeniu po-
stepowania dyscyplinarnego i przekazuje wniosek
o ukaranie do ponownego rozpoznania przez komisje
dyscyplinarna.

3. Postanowienie komisji dyscyplinarnej przy Ra-
dzie utrzymujgce w mocy zaskarzone postanowienie
0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego konczy
to postepowanie. Przepisy 8 6 ust. 3 i 8 10 ust. 4 sto-
suje sie odpowiednio.

8 13. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego za-
wiadamia na pismie o terminie rozprawy wtasciwego
ministra, rektora, rzecznika dyscyplinarnego oraz ob-
winionego i jego obronce.

2. Wraz z wezwaniem do stawienia sie na rozpra-
wie obwinionemu dorecza sie:

1) liste cztonkéw sktadu orzekajacego;

2) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych ob-
winionemu i skutkach niestawienia sie na rozpra-
wie.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony,
aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania do
stawienia sie na rozprawe a dniem rozprawy uptyneto
co najmniej 14 dni. W przypadku niezachowania tego
terminu rozprawa, na wniosek obwinionego lub jego
obronhcy, powinna byé odroczona.

4. Po doreczeniu postanowienia o wyznaczeniu
terminu rozprawy obwiniony lub jego obronca moga
przeglada¢, w obecnosci osoby upowaznionej przez
przewodniczacego sktadu orzekajgcego, akta sprawy
oraz sporzadzaé wypisy i notatki.

8 14. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub je-
go obrorica moga zgtaszaé¢ w toku postepowania dys-
cyplinarnego wnioski o dopuszczenie nowych dowo-
doéw. Whnioski o dopuszczenie nowych dowodoéw po-
winny by¢ uwzglednione, jezeli okolicznosci, dla kto-
rych stwierdzenia majg by¢ powotane dowody, moga
miec istotny wptyw na rozstrzygniecie sprawy.
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2. Sktad orzekajacy moze z urzedu dopusci¢ dowo-
dy inne niz objete wnioskami, o ktéorych mowa
w ust. 1, jezeli mogg one mie¢ znaczenie dla rozstrzy-
gniecia sprawy. Jezeli jest to niezbedne dla rozstrzy-
gniecia sprawy, sktad orzekajgcy powinien uwzglednié
whniosek obwinionego lub jego obroncy o wezwanie
na rozprawe $wiadka, co do ktérego rzecznik dyscypli-
narny wnosit o odczytanie jego zeznan zamiast wzy-
wania na rozprawe.

8 15. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub je-
go obronca zgtaszajg przewodniczagcemu komisji dys-
cyplinarnej wniosek o wytaczenie cztonka sktadu orze-
kajgcego od udziatu w rozpoznaniu sprawy, jezeli mie-
dzy obwinionym lub pokrzywdzonym a cztonkiem
sktadu orzekajgcego zachodzg stosunki tego rodzaju,
ze moga budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
cztonka sktadu orzekajacego.

2. Wniosek o wytaczenie od udziatu w rozpoznaniu
sprawy moze réwniez ztozyé, z przyczyn okreslonych
w ust. 1, cztonek sktadu orzekajacego.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej uzupet-
nia sktad orzekajgcy do sktadu wymaganego do orze-
kania zgodnie z art. 142 ustawy, w terminie nie dtuz-
szym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1 lub 2.

§ 16. 1. Wyznaczenie obroncy z urzedu w przypad-
ku, o ktérym mowa w art. 146 ust. 1 ustawy, powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem roz-
prawy.

2. Obwinionego nalezy poinformowaé o wyzna-
czeniu obrohcy z urzedu. Obwiniony moze wniesé
0 wyznaczenie innej osoby do petnienia funkcji obron-
cy z urzedu tylko raz.

3. Wyznaczony obronca z urzedu moze wnosié
o zwolnienie go z tej funkcji tylko z waznych powo-
dow.

4. Wnioski obwinionego i wyznaczonego obroncy
z urzedu, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, rozpoznaje na
posiedzeniu niejawnym sktad orzekajgcy w sprawie.

5. W przypadku uwzglednienia wnioskéw, o kto-
rych mowa w ust. 2 lub 3, oraz w przypadku odwota-
nia przez obwinionego upowaznienia do obrony
w sprawie, w ktérej udziat obroncy jest obowigzkowy,
obronca powinien petnié obowiazki do czasu podjecia
czynnosci przez nowego obronce.

6. Obronca jest obowigzany zachowa¢ w tajemni-
cy wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku z wyko-
nywaniem czynnosci obroncy.

8 17. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko
dla pracownikow danej uczelni, osoby pokrzywdzonej,
przedstawicieli Rady i wtasciwego ministra, osoby, na
zadanie ktorej prowadzi sie postepowanie w przypad-
ku wymienionym w 8§ 1 ust. 1 pkt 3, obroncy z wyboru

oraz, za zgoda obwinionego, dla przedstawiciela
zwigzku zawodowego, ktdrego obwiniony jest czton-
kiem.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego moze,
w uzasadnionych przypadkach, wytaczyé lub ograni-
czy¢ jawnosé rozprawy albo jej czesci.

3. W przypadku wytaczenia jawnosci rozprawy
moga na niej by¢ obecni: rektor, dziekan albo upowaz-
nione przez nich osoby, przedstawiciel wtasciwego
ministra, przedstawiciel Rady i dwie wskazane przez
obwinionego osoby spos$réd pracownikéw uczelni
oraz pokrzywdzony.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajacego poucza
obecnych o obowigzku zachowania w tajemnicy oko-
licznosci ujawnionych na rozprawie toczacej sie z wy-
taczeniem jawnosci.

§ 18. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy sktadu
orzekajgcego. Od zarzadzenia przewodniczgcego, pod-
jetego w czasie rozprawy, przystuguje odwotanie do
catego sktadu orzekajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obec-
nosci wezwanych osob. Przewodniczacy zarzadza
opuszczenie sali rozpraw przez $wiadkéw, odczytuje
whniosek o ukaranie, zarzadza wystuchanie obwinione-
go, przestuchanie swiadkow i biegtych oraz przepro-
wadzenie innych dowoddéw. Przy przestuchaniu
swiadka nie moga by¢ obecni $wiadkowie, ktérzy jesz-
cze nie zostali przestuchani.

3. Po wystuchaniu obwinionego przewodniczacy
poucza go i jego obronce oraz rzecznika dyscyplinar-
nego o przystugujagcym im prawie zadawania pytan
swiadkom i biegtym oraz do wypowiadania sie co do
kazdego przeprowadzanego dowodu.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego w przypad-
ku, o ktdrym mowa w art. 146 ust. 2 ustawy, moze
ustanowi¢ obronce z urzedu, jezeli nie jest ustanowio-
ny obronca z wyboru.

5. W przypadku uznania nieobecnosci obwinione-
go na rozprawie za usprawiedliwiong sktad orzekajacy
odracza rozprawe, ustalajgc jej nowy termin.

8 19. Dowody na poparcie oskarzenia powinny
byé, w miare mozliwosci, przeprowadzone przed do-
wodami stuzagcymi do obrony.

§ 20. 1. Przed przystgpieniem do przestuchania
swiadka lub biegtego przewodniczacy sktadu orzeka-
jacego uprzedza go o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

2. W przypadku nieobecnosci $swiadka lub biegte-
go, ktorego przestuchanie sktad orzekajacy uzna za
niezbedne, rozprawe przerywa sig, ustalajac jej nowy
termin.
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3. Na rozprawie mozna odczytywaé protokoty
przestuchania $wiadkéw, opinie jednostek organiza-
cyjnych uczelni albo innych instytucji lub organizacji
oraz biegtych, ztozone w toku postepowania wyjasnia-
jacego lub dyscyplinarnego.

§ 21. 1. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na
rozprawie przyznaje sie do winy, nie budza watpliwo-
$ci, sktad orzekajacy, za zgoda rzecznika dyscyplinar-
nego i obwinionego, moze przeprowadzi¢ postepowa-
nie dowodowe tylko czesciowo.

2. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
przewodniczacy sktadu orzekajgcego udziela kolejno
gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obrohcy i obwi-
nionemu. Jezeli rzecznik dyscyplinarny ponownie za-
biera gtos, nalezy réwniez udzieli¢ gtosu obwinione-
mu i obroncy.

§ 22. 1. Rozprawa moze by¢ przerwana z waznych
powodow. Kazdorazowa przerwa w rozprawie moze
trwaé nie dtuzej niz 14 dni.

2. W przypadku przekroczenia terminu przerwy
rozprawe uwaza sie za odroczong do czasu ustania
przeszkody, nie dtuzej jednak niz 3 miesigce.

§ 23. 1. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie proto-
kot, ktdry zawiera:

1) okres$lenie czynnos$ci, jej czasu i miejsca oraz oséb
w niej uczestniczacych;

2) przebieg rozprawy oraz oswiadczenia i wnioski jej
uczestnikow;

3) wydane w toku rozprawy postanowienia i zarzg-
dzenia, a jezeli postanowienia lub zarzadzenia zo-
staty wydane poza rozprawg — wzmianke o ich
wydaniu;

4) w miare potrzeby, stwierdzenia innych okoliczno-
$ci dotyczacych przebiegu rozprawy.

2. Protokét podpisuja przewodniczacy sktadu orze-
kajacego i protokolant.

§ 24. 1. Po wystuchaniu uczestnikéw postepowa-
nia przewodniczacy sktadu orzekajacego zamyka roz-
prawe. Sktad orzekajgcy przystepuje niezwtocznie do
narady nad orzeczeniem.

2. Przebieg narady i gtosowania jest tajny; oprdocz
cztonkow sktadu orzekajgcego moze byé obecny tylko
protokolant.

3. Z przebiegu narady i gtosowania nie sporzadza
sie protokotu.

4. Narada i gtosowanie odbywajg sie osobno co
do winy i osobno co do kary. Przewodniczacy sktadu
orzekajgcego gtosuje ostatni.

§ 25. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekaja-
cego zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdow, z wyijat-
kiem gtosowania o ukaranie karg przewidziang

w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy — w tym przypadku jest
wymagana jednomys$inos$é sktadu orzekajgcego.

§ 26. 1. Sktad orzekajacy orzeka wedtug przekona-
nia opartego na ocenie dowodow ujawnionych w toku
rozprawy.

2. Sktad orzekajacy wydaje na rozprawie orzecze-
nie:

1) o ukaraniu — w ktérym uznaje obwinionego za
winnego popetnienia zarzucanego mu przewinie-
nia dyscyplinarnego i wymierza jedna z kar dyscy-
plinarnych przewidzianych w art. 140 ust. 1 usta-
wy, albo

2) o uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popet-
nienia przewinienia dyscyplinarnego, albo

3) o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jeze-
li zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w § 1
ust. 1.

3. Sktad orzekajgcy, wymierzajgc kare, bierze pod
uwage okolicznosci popetnienia przewinienia dyscy-
plinarnego, stopien winy, skutki przewinienia oraz po-
stawe obwinionego.

4. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinieh
dyscyplinarnych, wymierza sie jedng kare dyscypli-
narng za wszystkie przewinienia tacznie.

§ 27. 1. Orzeczenie sporzadza sie na pismie.

2. Orzeczenie zawiera:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej oraz date i miejsce
rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

2) tytuty i stopnie naukowe, stanowiska oraz imiona
i nazwiska cztonkow sktadu orzekajacego, rzeczni-
ka dyscyplinarnego i protokolanta;

3) tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko, stanowi-
sko, miejsce i date urodzenia obwinionego;

4) doktadne okreslenie przewinienia dyscyplinarne-
go zarzucanego obwinionemu;

5) rozstrzygniecie komisji dyscyplinarnej;

6) uzasadnienie.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé
wskazanie, jakie fakty sktad orzekajgcy uznat za udo-
wodnione lub nieudowodnione, na jakich dowodach
sie opart, dlaczego nie dat wiary dowodom przeciw-
nym, oraz przytoczenie okolicznosci, ktore sktad orze-
kajacy brat pod uwage przy wymiarze kary.

4. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg
wszyscy cztonkowie sktadu orzekajacego. Przegtoso-
wany cztonek sktadu orzekajgcego, podpisujac orze-
czenie, moze zaznaczy¢ na orzeczeniu swoje zdanie
odrebne.
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§ 28. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego bez-
posrednio po zakonczeniu narady ogtasza publicznie
orzeczenie, podajac ustnie najwazniejsze powody
orzeczenia. Ogtoszenie orzeczenia jest jawne.

2. W uzasadnionych przypadkach ogtoszenie orze-
czenia moze byé¢ odroczone nie dtuzej niz na 7 dni.
Dzien i godzine ogtoszenia orzeczenia podaje sie na
rozprawie.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego po ogto-
szeniu orzeczenia poucza obwinionego o trybie i ter-
minie wniesienia odwotania.

4. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza sie na pi-
$mie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia orzeczenia.

5. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie
obwinionemu oraz jego obroncy, wtasciwemu mini-
strowi, rektorowi, rzecznikowi dyscyplinarnemu,
a w przypadku ukarania przewodniczacego lub czton-
ka komisji dyscyplinarnej przy Radzie albo cztonka Ra-
dy — takze przewodniczagcemu Rady. Obwiniony po-
twierdza otrzymanie orzeczenia podpisem i datg lub
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Rozdziat 4
Postepowanie odwotawcze

§ 29. 1. Odwotanie od orzeczenia komisji dyscypli-
narnej sktada sie w dwdch egzemplarzach do komisji
dyscyplinarnej przy Radzie za posrednictwem komisji
dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie. Po przyjeciu
odwotania przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
przesyta je niezwtocznie wraz z aktami postepowania
dyscyplinarnego do komisji dyscyplinarnej przy Ra-
dzie.

2. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej, od ktérego
nie zostato w terminie wniesione odwotanie, staje sie
prawomocne i podlega wykonaniu.

§ 30. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
przy Radzie po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato
whniesione przez osobe uprawniong i w terminie okre-
$lonym w art. 146 ust. 3 ustawy, wyznacza sktad orze-
kajgcy w sprawie i kieruje sprawe na posiedzenie nie-
jawne.

2. Sktad orzekajacy na posiedzeniu niejawnym wy-
daje postanowienie o rozpoznaniu odwotania na roz-
prawie, wyznaczajac jednoczes$nie jej termin, rozstrzy-
ga o koniecznosci wezwania swiadkéw lub dopuszcze-
niu innych dowoddw, w szczegolnosci wskazanych
w odwotaniu, oraz zarzadza doreczenie odwotania
stronie przeciwne;j.

3. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy Ra-
dzie odrzuca odwotanie w przypadku stwierdzenia, ze
zostato wniesione przez osobe nieuprawniong lub po
terminie.

4. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przy Ra-
dzie moze przywréci¢é obwinionemu uchybiony termin

do wniesienia odwotania, jezeli obwiniony uprawdo-
podobni, ze uchybienie nastgpito wskutek niezawinio-
nej przez niego przeszkody.

5. Wniosek o przywrdécenie terminu do wniesienia
odwotania sktada sie wraz z odwotaniem w trybie
okreslonym w 8§ 38 ust. 1, w terminie 14 dni od dnia
ustania przeszkody.

6. W przypadku przywrdcenia terminu do wniesie-
nia odwotania, stosuje sie tryb okreslony w ust. 1.

§ 31. 1. Rozprawe odwotawczg rozpoczyna ustne
sprawozdanie cztonka sktadu orzekajgcego wyzna-
czonego na sprawozdawce przez przewodniczacego
komisji dyscyplinarnej przy Radzie, przedstawiajace
dotychczasowy przebieg postepowania dyscyplinar-
nego, tresé zaskarzonego orzeczenia, przytoczone
w odwotaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne
sprawy.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego
obronca moga sktadaé¢ wyjasnienia, o$wiadczenia
i wnioski, ustnie lub na pismie.

3. Sktad orzekajacy komisji dyscyplinarnej przy Ra-
dzie w razie potrzeby wydaje na rozprawie postano-
wienie o uzupetnieniu postepowania dowodowego.

4. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego przed za-
mknieciem rozprawy odwotawczej udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinione-
mu. Jezeli odwotanie wniosty obie strony, jako pierw-
szemu udziela sie gtosu rzecznikowi dyscyplinarne-
mu. Jezeli jedna ze stron zabiera gtos ponownie,
udziela sie gtosu réwniez stronie przeciwne;j.

§ 32. 1. Komisja dyscyplinarna przy Radzie:

1) utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktérego wniesio-
no odwotanie, albo

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje
nowe orzeczenie, albo

3) uchyla orzeczenie w catosci i przekazuje sprawe do
ponownego rozpoznania przez komisje dyscypli-
narng, albo

4) uchyla orzeczenie i umarza postepowanie dyscy-
plinarne, jezeli zachodza okolicznosci, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 3.

2. Komisja dyscyplinarna przy Radzie moze uchy-
li¢ orzeczenie w catosci i przekazaé sprawe do ponow-
nego rozpatrzenia przez komisje dyscyplinarng, gdy
rozstrzygniecie sprawy wymaga uprzedniego przepro-
wadzenia postepowania wyjasniajagcego w catosci lub
w znacznej czesci. Przekazujac orzeczenie, komisja
dyscyplinarna przy Radzie moze wskazaé, jakie oko-
licznosci nalezy wzigé pod uwage przy ponownym
rozpatrzeniu sprawy.

3. Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzyé,
za zgoda obwinionego, gdy rzecznik dyscyplinarny
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ztozy przed zamknieciem rozprawy odwotawczej
oswiadczenie, ze wycofuje wniosek o ukaranie.

4. Komisja dyscyplinarna przy Radzie moze za-
ostrzyé kare orzeczong przez komisje dyscyplinarng
tylko w przypadku, gdy odwotanie od orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej zostato wniesione przez rzecznika
dyscyplinarnego.

&8 33. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej przy Ra-
dzie dorecza sie obwinionemu oraz jego obroncy, wta-
sciwemu ministrowi, przewodniczagcemu Rady, rekto-
rowi i rzecznikowi dyscyplinarnemu. Obwiniony po-
twierdza otrzymanie orzeczenia komisji dyscyplinar-
nej przy Radzie podpisem i datg lub zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru.

§ 34. Do postepowania przed komisjg dyscypli-
narng przy Radzie stosuje sie odpowiednio przepisy
810, 8§ 13, 8 15—25, 8 26 ust. 1,3 i 4, 8 27 oraz § 28
ust. 1—4.

§ 35. Odwotanie od prawomocnego orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej przy Radzie sktada sie do komisji
dyscyplinarnej przy Radzie, ktdéra przesyta je nie-
zwtocznie wraz z aktami postepowania dyscyplinarne-
go do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych. Ztozenie odwotania
wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

Rozdziat 5

Wykonywanie i zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 36. 1. Rektor uczelni zatrudniajgcej ukaranego
nauczyciela akademickiego niezwtocznie po otrzyma-
niu prawomocnego orzeczenia zarzgdza wykonanie
orzeczonej kary dyscyplinarne;.

2. Informacje o ukaraniu karg dyscyplinarng, ktéra
nie ulegta zatarciu, umieszcza sie w $wiadectwie pra-
cy nauczyciela akademickiego.

§ 37. Czynnosci zwigzanych z zatarciem kar, o kto-
rych mowa w art. 140 ust. 1 pkt 1—3 ustawy, dokonu-
je organ uczelni wtasciwy do zatrudnienia nauczyciela
akademickiego.

Rozdziat 6

Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 38. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dys-
cyplinarnego sktada sie do komisji dyscyplinarnej al-
bo do komisji dyscyplinarnej przy Radzie, w zaleznosci
od tego, ktéra wydata prawomocne orzeczenie
w sprawie. Wniosek rozpatruje na posiedzeniu niejaw-
nym wyznaczony przez przewodniczacego sktad orze-
kajacy. W razie potrzeby sktad orzekajgcy moze przed
rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzecznikowi dyscyplinar-
nemu sprawdzenie okolicznosci uzasadniajgcych
wznowienie postepowania dyscyplinarnego wskaza-
nych we wniosku.

2. Postanowienie o wznowieniu postepowania
dyscyplinarnego dorecza sie osobie, ktéra ztozyta
whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go, wtasciwemu ministrowi oraz rektorowi.

3. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia po-
stepowania dyscyplinarnego stuzy zazalenie do komi-
sji dyscyplinarnej przy Radzie, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia postanowienia.

4. Do rozpatrywania zazalenia, o ktérym mowa
w ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy 8 12 ust. 1
i 2, ztym ze na postanowienia odmawiajgce wznowie-
nia postepowania dyscyplinarnego zazalenie nie przy-
stuguje.

§ 39. 1. W przypadku gdy wznowienie postepowa-
nia dyscyplinarnego jest dopuszczalne, komisja dys-
cyplinarna, zgodnie z wtasciwoscig okreslong w 8 38
ust. 1, uchyla prawomocne orzeczenie dyscyplinarne
i przystepuje do ponownego rozpoznania sprawy. Ko-
misja dyscyplinarna przy Radzie uchyla prawomocne
orzeczenie dyscyplinarne i przekazuje sprawe do po-
nownego rozpoznania komisji dyscyplinarnej wtasci-
wej do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji.
W sktadzie orzekajagcym komisji dyscyplinarnej po-
nownie rozpoznajgcej sprawe nie mogga uczestniczyé
osoby, ktére uprzednio orzekaty w sprawie.

2. W postepowaniu dyscyplinarnym, po jego
wznowieniu, stosuje sie odpowiednio tryb okreslony
w przepisach 8 8—28. W przypadku gdy wznowienie
postepowania dyscyplinarnego nastepuje po $mierci
obwinionego, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej
wyznacza obronce z urzedu.

3. W postepowaniu dyscyplinarnym, po jego
wznowieniu, nie mozna wydaé¢ orzeczenia na nieko-
rzy$¢ obwinionego, jezeli wniosek o wznowienie po-
stepowania ztozono na jego korzysc.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

8 40. Obstuge komisji dyscyplinarnej wykonuja
pracownicy uczelni wyznaczeni przez rektora.

8 41. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
M. Seweryniski

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Rady Ministrow z dnia 23 pazdziernika 1991 r.
w sprawie postepowania dyscyplinarnego wobec na-
uczycieli akademickich (Dz. U. Nr 99, poz. 440), ktore
utracito moc z dniem 1 wrze$nia 2006 r. na podstawie
art. 275 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz
z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658).
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