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1037
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 3 wrzesnia 2008 r.

w sprawie przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta sedziego

Na podstawie art. 155a &8 7 ustawy z dnia 27 lip-
ca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbétowy sposoéb i tryb przeprowadzania oraz
etapy i przebieg konkursu na stanowisko asysten-
ta sedziego, zwanego dalej ,konkursem”;

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,komi-
sjg”, oraz sposob i tryb jej dziatania;

3) zakres i sposdb udostepniania kandydatowi infor-
macji o przebiegu i wynikach konkursu.

8 2. 1. Prezes sadu wyznacza termin i miejsce kon-
kursu, a nastepnie informuje o konkursie co najmniej
na 60 dni przed jego rozpoczeciem.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé:
1) nazwe i adres sadu;
2) oznaczenie konkursu;

3) okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta se-
dziego;

4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

5) okreslenie wymaganych dokumentow, o ktérych
mowa w 8§ 3 ust. 1;

6) termin i miejsce ztozenia przez kandydata zgtosze-
nia o przystapieniu do konkursu, zwanego dalej
~Zzgfoszeniem”.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie mo-
ze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia opublikowania ogto-
szenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej.

& 3. 1. Do zgtoszenia kandydat dotacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta
sedziego;

2) zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodo-
wej;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188,
poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703, 2 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 1417, Nr 178, poz. 1479
i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433,
Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136,
poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230,
poz. 1698.

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dy-
plomu ukonczenia wyzszych studidw prawniczych
w Polsce i uzyskania tytutu magistra prawa lub za-
granicznych studiow prawniczych uznanych
w Polsce albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim;

4) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sgdow powszechnych, zwanej dalej ,ustawg”;

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby konkursu;

6) 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami sto-
sowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych.

2. Do zgtoszenia kandydat moze dotaczyé doku-
menty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osigg-
niecia.

8 4. Kandydat sktada wymagane dokumenty bez-
posrednio w siedzibie sadu albo nadaje droga poczto-
wg, z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku
nadania dokumentéw droga pocztowg, za date ich
ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

8 b. 1. Zgtoszenia kandydatéw przyjmuje prezes sa-
du w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

2. Po sprawdzeniu, czy zgtoszenia spetniajg wymo-
gi formalne okreslone w & 3 ust. 1 oraz czy kandydaci
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w art. 155 § 2
ustawy, prezes sgdu ustala liste kandydatéw dopusz-
czonych do konkursu i umieszcza ja w miejscu po-
wszechnie dostepnym w siedzibie sagdu oraz w Biule-
tynie Informacji Publicznej, nie pdzniej niz na 14 dni
przed terminem rozpoczecia konkursu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona
i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania.

8 6. 1. Prezes sadu powotuje komisje sktadajaca
sie z trzech sedzidw, w tym przedstawiciela prezesa
sadu, ktéry przewodniczy komisji, nie pdzniej niz na
21 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej
cztonkéw sekretarza komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktory
z kandydatem przystepujacym do konkursu pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa albo powi-
nowactwa do czwartego stopnia, w stosunku przyspo-
sobienia badz tez we wspdlnym pozyciu. Cztonkiem
komisji nie moze by¢ réwniez sedzia, co do ktérego
zachodza okolicznosci mogace wywotaé uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci przy przepro-
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wadzaniu konkursu. Sedziowie przy powotaniu do
sktadu komisji sktadajg w tym przedmiocie stosowne
oswiadczenia.

4. Jezeli sedzia powotany na cztonka komisji nie
moze braé¢ udziatu w jej pracach, prezes sgdu nie-
zwtocznie wyznacza innego sedziego.

8 7. 1. Konkurs przeprowadzany jest w formie pi-
semnej. Praca konkursowa sktada sie z dwdch czesci:

1) testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa kar-
nego i cywilnego materialnego oraz procesowe-

go;

2) dwéch kazuséw, ktérych rozwigzanie polega na
opracowaniu uzasadnienia postanowienia sgdu —
po jednym z zakresu prawa procesowego karnego
i cywilnego.

2. Komisja przygotowuje zadania testowe i kazusy,
o ktérych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie koniecz-
nosé oceny:

1) podstawowej wiedzy kandydatow w dziedzinach
prawa wskazanych w ust. 1 pkt 1;

2) umiejetnosci stosowania przepiséw prawa oraz
formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wy-
mogoéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu
i argumentacji prawniczej.

3. Konkurs trwa 90 minut i odbywa sie w wydzie-
lonej sali, w warunkach zapewniajacych kandydatom
samodzielng prace, w obecnosci wszystkich cztonkéw
komisji. Opuszczenie sali w trakcie konkursu dopusz-
czalne jest w wyjatkowych wypadkach, pod nadzorem
cztonka komisji wskazanego przez przewodniczacego
komisiji.

4. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu
przez dwdch cztonkéw komisji. Za kazde prawidtowe
rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje
1 punkt. Kazdy z kazuséw komisja ocenia w skali
od 0 do 6 punktow.

8 8. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta mo-
ga by¢ zakwalifikowani kandydaci, ktorzy uzyskali
z czesci testowej konkursu co najmniej 28 punktow
oraz z rozwigzania kazuséw co najmniej 8 punktow.

8 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja niezwtocz-
nie oblicza liczbe punktéw uzyskanych przez poszcze-
golnych kandydatéw i wskazuje kandydata, ktory uzy-
skat liczbe najwyzszg. W razie uzyskania przez kilku
kandydatéw tej samej liczby punktéw komisja doko-
nuje wyboru kandydata, biorgc pod uwage doswiad-
czenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifika-
cje i osiagniecia wynikajace z dokumentéw dotaczo-
nych do zgtoszenia.

2. Jezeli nabor byt prowadzony na wiecej niz jed-
no stanowisko asystenta sedziego, komisja ustala
liste kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio przy
wytanianiu rezerwowej listy kandydatow, o ktorej mo-
wa w art. 1565a 8§ 5 ustawy.

8 10. 1. Sekretarz komisji sporzadza protokoét prze-
biegu konkursu obejmujacy w szczegdlnosci:

1) liste kandydatow, ktérzy przystapili do konkursu;

2) wyniki i oceny uzyskane przez poszczegdlnych
kandydatow;

3) wskazanie kandydata albo listy kandydatéw za-
kwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli komisja
wytonita liste rezerwowg kandydatow — takze
wskazanie tej listy.

2. Protokot przebiegu konkursu wraz z dokumenta-
cjg komisja przekazuje niezwtocznie prezesowi sadu.

8 11. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat liczby
punktéw okreslonej w 8§ 8, prezes sagdu zarzadza prze-
prowadzenie kolejnego konkursu.

8 12. 1. Informacje o wynikach konkursu prezes sa-
du umieszcza w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie sgdu oraz w Biuletynie Informacji Publicz-
nej.

2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szcze-
golnosci:

1) imiona i nazwiska kandydatow biorgcych udziat
w konkursie;

2) liste kandydatéw wybranych lub imie i nazwisko
kandydata wybranego na stanowisko, na ktdre
przeprowadzany byt konkurs, albo informacje, ze
zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby
punktow;

3) wyniki poszczegdlnych kandydatow;

4) liste kandydatow rezerwowych albo informacije,
ze lista taka nie zostata sporzadzona.

3. Kandydatowi udostepnia sie do wgladu, po oka-
zaniu dokumentu tozsamosci, protokét przebiegu
konkursu w czesci obejmujacej jego wyniki i oceny,
w sekretariacie prezesa sadu.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwigkalski



