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WYROK TRYBUNALU KONSTYTUCYJNEGO

z dnia 11 grudnia 2008 r.

sygn. akt K 33/07

Trybunat Konstytucyjny w sktadzie:
Janusz Niemcewicz — przewodniczacy,
Stanistaw Biernat,

Zbigniew Cieslak,

Mirostaw Granat,

Wojciech Hermelinski — sprawozdawca,

protokolant: Krzysztof Zalecki,

po rozpoznaniu, z udziatem wnioskodawcy oraz
Sejmu i Prokuratora Generalnego, na rozprawie
w dniu 11 grudnia 2008 r., wniosku Rzecznika Praw
Obywatelskich o zbadanie zgodnosci:

1) art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2001 r. Nr 85,
poz. 937, ze zm.) z art. 42 ust. 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 Konstytucji,

2) art. 93 ust. 2 pkt 1 ustawy powotanej w punk-
cie 1 w zakresie, w jakim stwarza podstawe roz-
wigzania stosunku pracy w drodze wypowiedze-
nia z pracownikiem mianowanym — kobietg
wczesniej niz z pracownikiem mianowanym —
mezczyzng, z art. 32 i art. 33 Konstytucji,

orzeka:

1. Art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. z 2007 r. Nr 231,
poz. 1701) w zakresie, w jakim umozliwia osobie ob-
winionej wybor obroncy w postepowaniu dyscypli-
narnym wytgcznie sposréd pracownikdw mianowa-
nych Najwyzszej lzby Kontroli, jest niezgodny
z art. 42 ust. 2 w zwiazku z art. 31 ust. 3 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Art. 93 ust. 2 pkt 1 ustawy powotanej w punk-
cie 1 w zakresie, w jakim stwarza podstawe rozwiaza-
nia stosunku pracy w drodze wypowiedzenia z pra-
cownikiem mianowanym — kobieta wczesniej niz
z pracownikiem mianowanym — mezczyzng, jest
niezgodny z art. 32 i art. 33 Konstytucji przez to, ze
prowadzi do zréznicowania sytuacji prawnej kobiet
i mezczyzn, majacego charakter dyskryminacji ze
wzgledu na pteé.
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