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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 4 lutego 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezptatnego wyzywienia zotnierzy zawodowych
i kandydatow na zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pézn. zm.") za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej
z dnia 18 lutego 2004 r. w sprawie bezptatnego wyzy-
wienia zotnierzy zawodowych i kandydatéw na zotnie-

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191,
poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

rzy zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 71, poz. 497 oraz
z 2007 r. Nr 188, poz. 1348) w § 7 w pkt 12 kropke za-
stepuje sie $rednikiem oraz dodaje sie pkt 13
w brzmieniu:

»13) petnigcym stuzbe na stanowiskach stuzbowych
szeregowych zawodowych — w dniach wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 stycznia 2008 r.

w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych

Na podstawie art. 116 ust. 1a ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593, z p6zn. zm.?)) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla wymagane umiejet-
nosci, wykaz przedmiotéw, minimalny wymiar zajeé

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179,
poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844
oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48,
poz. 320, Nr 120, poz. 818 i Nr 209, poz. 1519.

dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodo-
wych dla specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego, realizowanej w szkotach wyz-
szych prowadzacych studia pierwszego lub drugiego
stopnia albo jednolite studia magisterskie na kierun-
kach: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie.

2. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 1, sg okre-
$lone w zatgczniku do rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. (poz. 158)

WYMAGANE UMIEJETNOSCI, WYKAZ PRZEDMIOTOW, MINIMALNY WYMIAR ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
ORAZ ZAKRES | WYMIAR PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA SPECJALNOSCI PRZYGOTOWUJACEJ DO ZAWODU
PRACOWNIKA SOCJALNEGO, REALIZOWANEJ W SZKOtACH WYZSZYCH NA KIERUNKACH: PEDAGOGIKA,
PEDAGOGIKA SPECJALNA, POLITOLOGIA, POLITYKA SPOLECZNA, PSYCHOLOGIA, SOCJOLOGIA,
NAUKI O RODZINIE

. Wymagane umiejetnosci
Przygotowanie do zawodu pracownika socjalnego
powinno prowadzié¢ do nabycia umiejetnosci:

1) prawidtowego rozpoznawania trudnej sytuacji
0sO6b i rodzin dla okreslenia celéw pomocy;

2) analizowania uwarunkowan prawnych trudnych
sytuacji osob i rodzin, ktérych nie sg one w stanie
samodzielnie pokonad;

3) zaplanowania form pomocy oraz skutecznego sto-

sowania w danym przypadku metod i technik
w pracy socjalnej;

4) monitorowania i dokonywania ewaluacji podej-
mowanych dziatan;

5) zaprojektowania swojego warsztatu pracy;

6) doskonalenia organizacji pracy;

7) kooperacji oraz efektywnej wspoétpracy z innymi
specjalistami, celem skutecznego udzielania po-
mocy;

8) rozpoznawania uwarunkowan prawnych pomocy
spotecznej, w tym dziatalnos$ci wolontariackiej
i pozytku publicznego;

9) popularyzowania celéw pomocy i pracy socjalnej;

10) przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;

11) metodycznych;

12) interpersonalnych;

13) stosowania zasad etyki zawodowej pracownika
socjalnego, w tym w szczegodlnosci:

a) udzielania pomocy wszystkim osobom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji i zwracajgcym sie
0 pomoc,

b) respektowania praw tych oséb do poszanowa-
nia ich godnosci osobistej,

c) dziatania jako rzecznik interesdw osdb zwraca-
jacych sie o pomoc,

d) wzmacniania samodzielnosci osdb korzystaja-

cych z pomocy socjalnej i przeciwdziatania uza-
leznieniu sie od nie;j.

Il. Wykaz przedmiotéow i minimalny wymiar zaje¢ dy-
daktycznych

Liczba
godzin
zajeé
1. Aksjologia pracy socjalnej 15
2. Komunikacja interpersonalna
w pracy socjalnej 15

3. Podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia 30

4. Elementy teorii organizacji i zarzadzania 20
5. Struktura i organizacja pomocy spotecznej 15

6. System prawny pomocy spotecznej
w Polsce — pomoc $wiadczona
obywatelom polskim oraz cudzoziemcom 15

7. Prawo rodzinne i opiekuncze w Polsce,
system $wiadczen rodzinnych
i postepowanie wobec dtuznikéw

alimentacyjnych 15

8. Teoretyczne podstawy pracy socjalnej 25

9. Metodyka pracy socjalnej 60

10. Projekt socjalny 30

11. Promocja zatrudnienia, instytucje
rynku pracy i zatrudnienie socjalne
— organizacja i podstawy prawne 15

12. Dziatalnos¢ pozytku publicznego
i wolontariat — podstawy prawne
i charakterystyka socjologiczna 15

13. Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja
0sOb niepetnosprawnych — organizacja
i podstawy prawne 15

14. Organizowanie spotecznosci lokalnej
oraz zasady funkcjonowania

samorzadu terytorialnego 15
15. Superwizja pracy socjalnej 30
Razem 330

lll. Zakres i wymiar praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze
ogo6tem 240 godzin.

2. Zakres praktyk zawodowych:

1) zapoznanie sie ze specyfikg funkcjonowania jedno-
stek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz insty-
tucji i organizacji zajmujacych sie pomoca i praca
socjalng na rzecz oséb i rodzin wymagajgcych
wsparcia, w tym:

a) struktura i organizacja placowek, w ktérych stu-
dent odbywa praktyki,

b) rodzajem swiadczonych ustug,

c) specyfika osob i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej pod wzgledem demograficzno-ekono-
micznym oraz psychologiczno-spotecznym,
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d) potrzebami osdéb i rodzin korzystajacych z pomo-
cy spotecznej,

e) stopniem zaspokojenia przez placowki i poza ni-
mi potrzeb oséb i rodzin korzystajgcych z pomo-
cy spotecznej;

2) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowa-
nych w placoéwkach, na podstawie umow zawartych
z przedstawicielami placowek;

3) nawigzanie kontaktow z osobami i rodzinami korzy-
stajgcymi z pomocy spotecznej $wiadczonej przez
placowki;

4) wspotdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu
oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spo-
tecznych osoéb i rodzin wymagajacych wsparcia;

5) zebranie materiatéw umozliwiajgcych opracowanie
i realizacje projektow socjalnych.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 5 lutego 2008 r.

w sprawie organizacji, sposobu, trybu i zakresu dziatania Krajowego Biura i Biur Terenowych
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 31 ust. 6 ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, zwany dalej ,Funduszem”, dziata przy
pomocy Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Krajowym
Biurem”, i podlegtych mu Biur Terenowych Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwa-
nych dalej ,,Biurami Terenowymi”.

2. Siedziba Krajowego Biura jest miasto stoteczne
Warszawa.

3. Wtasciwos$é miejscowy, siedziby oraz obszary
dziatania Biur Terenowych okresla zatgcznik do rozpo-
rzagdzenia.

8 2. Do zakresu dziatania Krajowego Biura nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zwa-
nej dalej ,ustawg”;

2) nadzér nad funkcjonowaniem Biur Terenowych,
w szczegolnosci kontrola realizacji wyptat swiad-
czeh ze srodkow Funduszu i ich zwrotu;

3) zarzad majatkiem Funduszu;

4) kontrola wydatkéw ponoszonych na obstuge
i funkcjonowanie Funduszu;

5) planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i spra-
wozdawczosci zwigzanych z dziatalnoscig Fundu-
szu;

1) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzadowej — praca, na podstawie & 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

6) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, w tym na
podstawie przepisow o dostepie do informacji pu-
blicznej, a takze wydawniczej dotyczacej funkcjo-
nowania Funduszu;

7) realizacja zadan wynikajgcych z odrebnych przepi-
sOw.

8§ 3. 1. Dyrektor Krajowego Biura kieruje Krajowym
Biurem przy pomocy zastepcy i gtéwnego ksiegowe-
go, powotywanych i odwotywanych przez Dyrektora
Krajowego Biura za zgodag dysponenta Funduszu.

2. W sktad Krajowego Biura wchodzg nastepujace
komarki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Wydziat Planowania, Sprawozdawczosci i Analiz;
2) Wydziat Prawny;

3) Wydziat Kadr;

4) Wydziat Finansowy;

5) Wydziat Kontroli Wewnetrznej;

6) Wydziat Organizacji i Obstugi Technicznej;

7) Stanowisko do Spraw Wspodtpracy z Instytucjami
Gwarancyjnymi Panstw Cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej lub Panstw Cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — Stron
Umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

8) Stanowisko do Spraw Obstugi Infolinii.

8 4. 1. Dyrektor Krajowego Biura:

1) reprezentuje Fundusz przed sagdami, organami ad-
ministracji publicznej, osobami fizycznymi, praw-
nymi i jednostkami organizacyjnymi nieposiadaja-
cymi osobowosci prawnej;

2) gospodaruje srodkami Funduszu;

3) zarzadza nieruchomosciami i ruchomosciami Fun-
duszu;
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