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406
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 10 kwietnia 2008 r.

w sprawie szczegotowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 57 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowy sposob
i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym:

1) szczeg6towe warunki planowania audytu wew-
netrznego, w tym wzér planu audytu;

2) sposéb dokumentowania wynikéw audytu wew-
netrznego;

3) sposdb wspotpracy z pracownikami komorki,
w ktoérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny;

4) tryb sporzadzania oraz elementy sprawozdania
z przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

2) audycie wewnetrznym zleconym — nalezy przez to
rozumieé¢ audyt wewnetrzny zlecony na podstawie
art. 63 ust. 1 pkt 5, ust. 1a lub ust. 1b ustawy;

3) jednostce — nalezy przez to rozumieé jednostke
sektora finanséw publicznych;

4) komorce audytowanej — nalezy przez to rozumieé
usytuowang w jednostce komorke organizacyjna,
w ktorej jest przeprowadzane zadanie audytowe;

5) zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozu-
mieé¢ zespot dziatan podejmowanych w celu do-
starczenia kierownikowi jednostki niezaleznej
i obiektywnej oceny, o ktérej mowa w art. 48 ust. 1
pkt 1 ustawy;

6) czynnosciach doradczych — nalezy przez to rozu-
mieé¢ dziatania podejmowane przez audytora, kto-
rych charakter i zakres jest uzgadniany z kierowni-
kiem jednostki, w ktdrej jest zatrudniony, ktorych
celem jest usprawnienie funkcjonowania jednost-
ki; z zastrzezeniem, ze audytor wewnetrzny nie
przejmuje na siebie zadan lub uprawnien wcho-
dzacych w zakres zarzadzania jednostka;

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187,
poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984.

7) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumieé
zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze;

8) zaleceniach — nalezy przez to rozumieé zalecenia
w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia
usprawnien.

§ 3. 1. Przed przystgpieniem do przeprowadzania
audytu wewnetrznego audytor wewnetrzny przed-
stawia kierownikowi komoérki audytowanej imienne
upowaznienie do przeprowadzania audytu wew-
netrznego oraz legitymacje stuzbowa lub dowéd toz-
samosci.

2. Imienne upowaznienie do przeprowadzania
audytu wewnetrznego zawiera w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego;

2) nazwy komadrek audytowanych lub nazwe jednost-
ki, w ktérej bedzie przeprowadzany audyt wew-
netrzny;

3) informacje, czy przeprowadzenie audytu wew-
netrznego wynika z planu audytu;

4) termin waznosci upowaznienia;

5) podpis ze wskazaniem imienia i nazwiska kierow-
nika jednostki, w ktérej jest zatrudniony audytor
wewnetrzny.

§ 4. 1. Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wew-
netrzny, ma prawo:

1) wgladu do wszelkich informacji, danych, doku-
mentow i innych materiatéw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem jednostki, w tym zawartych na elektro-
nicznych nosnikach informacji, jak réwniez do wy-
konywania z nich kopii, odpisdw, wyciggow, zesta-
wien lub wydrukdw, z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) dostepu do obiektéw i pomieszczen jednostki,
w zakresie niezbednym do prowadzenia audytu
wewnetrznego.

2. Pracownicy jednostki sg obowigzani, na zadanie
audytora wewnetrznego, udzielaé mu informac;ji i wy-
jasnien, a takze potwierdzaé¢ kopie, odpisy, wyciagi,
zestawienia lub wydruki, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1. Udzielone ustnie informacje i wyjasnienia po-
winny by¢ utrwalone na piSmie oraz podpisane przez
osobe, ktora ich udzielita lub je ztozyta, i przez audyto-
ra wewnetrznego albo przez samego audytora wew-
netrznego.

§ 5. Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wew-
netrzny, kieruje sie wskazéwkami zawartymi w stan-
dardach audytu wewnetrznego okreslonych na pod-
stawie art. 63 ust. 2 ustawy, uwzgledniajac specyfike
jednostki, w ktorej jest prowadzony audyt wewnetrzny.
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Rozdziat 2

Szczegotowe warunki planowania audytu
wewnetrznego

8 6. 1. Audytor wewnetrzny w celu przygotowania
planu audytu dokonuje analizy obszaréw ryzyka w za-
kresie dziatania jednostki, w ktorej jest prowadzony
audyt wewnetrzny. Proces analizy obszaréw ryzyka
powinien by¢ udokumentowany.

2. Audytor wewnetrzny zapewnia w procesie ana-
lizy obszarow ryzyka udziat kierownika jednostki,
w ktérej prowadzony jest audyt wewnetrzny.

3. W przypadku prowadzenia audytu wewnetrzne-
go na podstawie art. 51 ust. 2—7 i ust. 12 ustawy
audytor wewnetrzny zapewnia w procesie analizy ob-
szarow ryzyka udziat wszystkich kierownikéw jedno-
stek, w ktérych prowadzi audyt wewnetrzny.

4. Przygotowujac plan audytu, audytor wewnetrz-
ny bierze pod uwage w szczegdélnosci:

1) cele i zadania jednostki, w ktérej prowadzony jest
audyt wewnetrzny;

2) istotne ryzyka wptywajace na realizacje celéw i za-
dan jednostki, w ktérej prowadzony jest audyt wew-
netrzny;

3) istniejace w jednostce, w ktérej prowadzony jest
audyt wewnetrzny, systemy kontroli i zarzadzania;
4) czynniki ryzyka, w tym w szczegdlnosci:

a) ztozono$é dziatalnosci prowadzonej przez jed-
nostke,

b) liczbe, rodzaj i wielko$¢ dokonywanych opera-
cji finansowych,

c) liczbe i kwalifikacje zawodowe pracownikow,
d) zmiany organizacyjne i prawne;

5) wyniki wczesniej przeprowadzonych audytow lub
kontroli;

6) uwagi kierownika jednostki, w ktorej jest prowa-
dzony audyt wewnetrzny.

§ 7. 1. Audytor wewnetrzny, przygotowujac plan
audytu, ustala kolejno$é poddania obszaréw ryzyka
audytowi wewnetrznemu, biorac pod uwage wyniki
analizy obszaréw ryzyka oraz czynniki organizacyjne,
w tym w szczegdlnosci:

1) czas niezbedny do przeprowadzenia zadah audyto-
wych;

2) czas przeznaczony na szkolenie;
3) dostepne zasoby ludzkie i rzeczowe;

4) rezerwe czasowa na nieprzewidziane dziatania.

2. Audytor wewnetrzny, przygotowujac plan audy-
tu, okresla rowniez obszary ryzyka, ktére powinny zo-
staé¢ objete audytem wewnetrznym w latach nastep-
nych.

3. Wzér planu audytu okres$la zatgcznik do rozpo-
rzagdzenia.

§ 8. 1. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny,
a w przypadku utworzenia w jednostce komaorki audy-
tu wewnetrznego audytor wewnetrzny koordynujacy
dziatalnosé tej komorki, oraz kierownik jednostki,
w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny.

2. W przypadku prowadzenia audytu wewnetrzne-
go na podstawie art. 51 ust. 2—7 i ust. 12 ustawy
audytor wewnetrzny sporzadza jeden plan audytu.

3. Kopie planu audytu audytor wewnetrzny przeka-
zuje wszystkim kierownikom jednostek, w ktérych pro-
wadzi audyt wewnetrzny.

8 9. 1. Jezeli w trakcie realizacji planu audytu audy-
tor wewnetrzny stwierdzi, ze przeprowadzenie wszyst-
kich zaplanowanych zadan audytowych jest niemozli-
we lub niecelowe, uzgadnia w formie pisemnej z kie-
rownikiem jednostki, w ktérej jest zatrudniony, zakres
realizacji planu audytu.

2. W przypadku gdy audytor wewnetrzny prowadzi
audyt wewnetrzny na podstawie art. 51 ust. 2—7
i ust. 12 ustawy, informuje kierownikow jednostek,
w ktérych przeprowadza audyt wewnetrzny, o uzgod-
nionym zakresie realizacji planu audytu.

8 10. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szcze-
golnosci w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub
tez zmiany oceny ryzyka, audytor wewnetrzny moze
przeprowadzié¢ audyt wewnetrzny poza planem audy-
tu, w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki, w ktorej
jest zatrudniony.

2. Przepis 8 9 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli przeprowadzenie audytu wewnetrznego
poza planem audytu stworzy zagrozenie dla jego reali-
zacji, audytor wewnetrzny zawiadamia o tym na pi-
$mie kierownika jednostki, w ktérej jest zatrudniony.

Rozdziat 3
Dokumentowanie wynikéw audytu wewnetrznego

8 11. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie
czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne znaczenie dla
ustalen audytu wewnetrznego.

§ 12. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) biezace akta audytu wewnetrznego, zwane dalej
~aktami biezagcymi”, w celu dokumentowania
przebiegu i wynikéw audytu wewnetrznego;

2) state akta audytu wewnetrznego, zwane dalej ,ak-
tami statymi”, w celu gromadzenia informacji do-
tyczacych obszardéw ryzyka, ktére moga by¢ przed-
miotem audytu wewnetrznego.

§ 13. 1. Akta biezgce zawierajg informacje niezbed-
ne do sformufowania zalecen, ktére bedg zawarte
w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu wewnetrz-
nego.
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2. Akta biezace obejmujag w szczegdlnosci:

1) imienne upowaznienie do przeprowadzania audy-
tu wewnetrznego;

2) program zadania zapewniajgcego oraz dokumenty
Zwigzane z jego przygotowaniem;

3) dokumenty, o ktdrych mowa w § 21;

4) dokumenty sporzadzone przez audytora wew-
netrznego oraz dokumenty otrzymane od osoéb
trzecich w trakcie przeprowadzania audytu wew-
netrznego;

5) informacje i wyjasnienia, o ktérych mowa w § 4
ust. 2, informacje i dokumenty, o ktérych mowa
w § 15, oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w § 19;

6) sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wew-
netrznego;

7) dokumentacje dotyczacag przeprowadzonych czyn-
nosci sprawdzajgcych, o ktérych mowa w § 26.

3. Dokumenty okreslone w ust. 2 wtacza sie do akt
biezacych, w kolejnosci wynikajgcej z toku dokonywa-
nych czynnosci, numerujac je i zamieszczajac na po-
czatku kazdego tomu akt wykaz materiatow zawar-
tych w danym tomie, z podaniem ich numeru oraz na-
ZWy.

4. W przypadku wykonywania czynnosci dorad-
czych audytor wewnetrzny wtgcza do akt biezacych
dokumenty odpowiednie do rodzaju i charakteru pod-
jetych czynnosci.

5. Kierownik jednostki, w ktérej przeprowadzane
jest zadanie audytowe, lub osoba przez niego upowaz-
niona ma prawo wgladu do akt biezacych.

8 14. 1. Akta state obejmujg w szczegdlnosci:

1) wykaz podstawowych aktdw normatywnych oraz
innych aktéw prawnych zwigzanych z zakresem
dziatania jednostki, w ktérej prowadzony jest
audyt wewnetrzny, oraz regulujacych jej funkcjo-
nowanie;

2) wykaz dokumentéw zawierajgcych opis systemow
zarzadzania i kontroli, w tym procedur kontroli
finansowej;

3) plany audytu;
4) sprawozdania z wykonania planéw audytu;

5) informacje mogace mie¢ wptyw na przeprowadza-
nie audytu wewnetrznego, w tym analize obsza-
row ryzyka.

2. Akta state podlegaja aktualizacji.
Rozdziat 4
Zadania zapewniajace

§ 15. Przed rozpoczeciem zadania zapewniajgcego,
na zadanie audytora wewnetrznego kierownik komaor-
ki audytowanej przekazuje dokumenty i udziela infor-
macji w zakresie zwigzanym z zadaniem.

§ 16. 1. W celu realizacji zadania zapewniajgcego
audytor wewnetrzny opracowuje program zadania,
uwzgledniajgc, w obszarze objetym zadaniem,
w szczegolnosci:

1) cele i zadania jednostki;

2) istotne ryzyka;

3) systemy zarzadzania ryzykiem i kontroli;
)

4) mozliwo$¢é wprowadzenia usprawnieh systemow
zarzadzania i kontroli;

5) date rozpoczecia i przewidywany czas trwania za-
dania.

2. W przypadku przeprowadzania audytu wew-
netrznego zleconego audytor wewnetrzny, opracowu-
jac program zadania, uwzglednia zatozenia, o ktérych
mowa w § 31.

§ 17. 1. W programie zadania zapewniajgcego
okresla sie w szczegolnosci:

1) temat zadania;
2) cele zadania;

3
4
5) sposéb przeprowadzenia zadania.

)
) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

) istotne ryzyka w obszarze objetym zadaniem;

)

2. W uzasadnionych przypadkach audytor wew-
netrzny moze w trakcie przeprowadzania zadania za-

pewniajgcego dokonywac¢ zmian w jego programie.
Zmiany programu powinny byé udokumentowane.

3. W przypadku utworzenia w jednostce komaorki
audytu wewnetrznego program zadania oraz jego
zmiany zatwierdza audytor wewnetrzny koordynujacy
dziatalnosé tej komorki lub inny wyznaczony przez nie-
go audytor wewnetrzny.

8 18. 1. Przystepujac do realizacji zadania zapew-
niajagcego, audytor wewnetrzny przeprowadza narade
otwierajgcg z udziatem audytoréw wewnetrznych
uczestniczacych w zadaniu oraz kierownika komarki
audytowanej lub wyznaczonego przez niego pracow-
nika.

2. W naradzie otwierajgcej moga uczestniczy¢ tak-
ze osoby sprawujgce nadzor nad dziatalnoscig komor-
ki audytowanej, wskazani przez kierownika tej komaor-
ki pracownicy w niej zatrudnieni oraz audytor wew-
netrzny koordynujgcy dziatalnosé komoérki audytu
wewnetrznego.

3. Podczas narady otwierajacej audytor wewnetrz-
ny przedstawia cel, tematyke i zatozenia organizacyjne
zadania zapewniajgcego.

4. Kierownik komorki audytowanej przedstawia in-
formacje dotyczace jej funkcjonowania oraz uzgadnia
z audytorem wewnetrznym sposoby unikania zakio-
cen w pracy w trakcie przeprowadzania zadania za-
pewniajgcego.

8 19. Pracownicy komérki audytowanej maja pra-
wo ztozyé oswiadczenia dotyczace przedmiotu zada-
nia zapewniajgcego. Audytor wewnetrzny wtgcza te
oswiadczenia do akt biezacych.
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§ 20. 1. Po zakonczeniu zadania zapewniajgcego,
w celu przedstawienia jego wstepnych wynikdw,
audytor wewnetrzny przeprowadza narade zamykaja-
cg z udziatem kierownika komérki audytowane;j.

2. Przepis § 18 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 21. 1. Audytor wewnetrzny dokumentuje prze-
bieg narad, o ktérych mowa w 8 18 ust. 1i § 20 ust. 1,
w tym moze sporzadzac¢ protokoty, ktore zawieraja
w szczegolnosci informacje o celu, przebiegu i wyniku
narad.

2. Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 1, podpisuje
prowadzacy narade audytor wewnetrzny oraz kierow-
nik komorki audytowanej albo osoba przez niego
wskazana.

3. W razie odmowy podpisania protokotu, o kto-
rym mowa w ust. 1, przez kierownika komaorki audyto-
wanej albo osobe przez niego wskazang, audytor wew-
netrzny czyni o tym wzmianke w protokole.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 kierownik ko-
morki audytowanej albo osoba przez niego wskazana
powinni niezwtocznie uzasadni¢ na pismie przyczyny
odmowy podpisania protokotu, o ktérym mowa
w ust. 1.

§ 22. 1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawoz-
danie z przeprowadzonego zadania zapewniajgcego,
zwane dalej ,sprawozdaniem”, w ktédrym przedstawia
w sposob jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia i zalecenia
poczynione w trakcie przeprowadzania zadania.

2. Sprawozdanie zawiera w szczegoélnosci:

1) temat zadania;

2) cele zadania;

3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;
4) date jego sporzadzenia;

5) termin, w ktdorym przeprowadzono zadanie;
6) nazwe i adres komorki audytowanej;

7) imie, nazwisko audytora wewnetrznego;

8) podjete czynnosci i zastosowane techniki przepro-
wadzania zadania;

9) zwiezty opis dziatan jednostki w obszarze objetym
zadaniem;

10) ustalenia stanu faktycznego wraz z okresleniem
kryteriow dokonania ich oceny;
11) okreslenie oraz analize przyczyn uchybien;
12) skutki lub ryzyka wynikajgce z uchybien;
13)
)

14) opinie audytora wewnetrznego w sprawie ade-
kwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
zarzadzania i kontroli w obszarze objetym zada-
niem;

zalecenia;

15) podpisy audytorow wewnetrznych uczestnicza-
cych w zadaniu.

§ 23. 1. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawoz-
danie kierownikowi komaorki audytowane;.

2. W uzasadnionych przypadkach audytor wew-
netrzny moze przekazac¢ kierownikowi komorki audy-
towanej tylko te fragmenty sprawozdania, ktére doty-
czg dziatalnosci kierowanej przez niego komorki.

3. Kierownik komorki audytowanej moze zgtosié
na pismie w terminie okreslonym przez audytora wew-
netrznego, nie krétszym niz 7 dni od dnia otrzymania
sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia lub umotywo-
wane zastrzezenia dotyczace tresci sprawozdania.

4. W razie zgtoszenia dodatkowych wyjasnien lub
zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 3, audytor wew-
netrzny dokonuje ich analizy i w miare potrzeby podej-
muje dodatkowe czynnosci wyjasniajgce w tym zakre-
sie, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci al-
bo catosci dodatkowych wyjasnien lub zastrzezen —
zmienia lub uzupetnia odpowiednia cze$é albo catosé
sprawozdania.

5. W razie nieuwzglednienia dodatkowych wyjas-
nien lub zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3, w czesci
albo w catosci, audytor wewnetrzny przekazuje na pi-
$mie swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem kierow-
nikowi komérki audytowanej.

6. Dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia, o kt6-
rych mowa w ust. 3, oraz kopie stanowiska, o ktdrym
mowa w ust. 5, audytor wewnetrzny witgcza do akt
biezacych.

8 24. 1. Audytor wewnetrzny po rozpatrzeniu do-
datkowych wyjasnien lub zastrzezen, o ktérych mowa
w § 23 ust. 3, przekazuje kierownikowi jednostki,
w ktorej jest przeprowadzane zadanie zapewniajgce,
oraz kierownikowi komérki audytowanej po jednym
egzemplarzu sprawozdania. Przepis 8 23 ust. 2 stosu-
je sie odpowiednio.

2. Kierownik komorki audytowanej w terminie
14 dni od dnia otrzymania sprawozdania moze zgtosié
na pi$mie kierownikowi jednostki, w ktdrej przeprowa-
dzane jest zadanie zapewniajgce, swoje stanowisko
wobec przedstawionego sprawozdania.

§ 25. 1. Kierownik komérki audytowanej w przy-
padku uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu
sg zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich re-
alizacje oraz ustala termin ich realizacji, powiadamia-
jac o tym pisemnie audytora wewnetrznego oraz kie-
rownika jednostki, w ktdrej przeprowadzane jest zada-
nie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozda-
nia.

2. W przypadku odmowy realizacji zalecen kierow-
nik komoérki audytowanej powiadamia pisemnie audy-
tora wewnetrznego oraz kierownika jednostki, w ktorej
przeprowadzane jest zadanie, o przyczynach odmowy,
w terminie okreslonym w ust. 1.

3. W przypadku gdy kierownik komérki audytowa-
nej nie dokona czynnosci wymienionych w ust. 1 albo
odmowi realizacji zalecen, decyzje o realizacji zalecen
podejmuje kierownik jednostki, w ktorej jest przepro-
wadzane zadanie, ktdéry wyznacza osoby odpowie-
dzialne za realizacje zalecen i ustala termin ich realiza-
cji, powiadamiajgc o tym pisemnie audytora wew-
netrznego.
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§ 26. 1. Audytor wewnetrzny moze przeprowadzié
czynnosci sprawdzajgce, dokonujac oceny dziatan jed-
nostki, w ktdrej przeprowadzone byto zadnie zapew-
niajgce, podjetych w celu realizacji zalecen.

2. Dokonujac oceny, o ktérej mowa w ust. 1, audy-
tor wewnetrzny uwzglednia w szczegdlnosci ocene ry-
zyka wystepujacego w obszarze dziatalnosci jednostki
objetym zadaniem zapewniajgcym.

3. Ustalenia poczynione w trakcie czynnosci spraw-
dzajgcych audytor wewnetrzny zamieszcza w notatce
informacyjne;j.

4. Notatke informacyjng, o ktérej mowa w ust. 3,
audytor wewnetrzny przekazuje kierownikowi jednost-
ki oraz kierownikowi komorki, w ktorej byty przepro-
wadzane czynnosci sprawdzajace.

Rozdziat 5
Czynnosci doradcze

§ 27. 1. Audytor wewnetrzny moze wykonywaé
czynnosci doradcze na wniosek kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony, lub z wtasnej inicjatywy
w zakresie z nim uzgodnionym.

2. Audytor wewnetrzny prowadzacy audyt wew-
netrzny na podstawie art. 51 ust. 2—7 i ust. 12 ustawy
moze wykonywaé czynnosci doradcze na wniosek kie-
rownika jednostki, w ktorej prowadzi audyt wewnetrz-
ny, za zgoda kierownika jednostki, w ktorej jest zatrud-
niony.

§ 28. 1. Audytor wewnetrzny moze odmoéwié wy-
konywania czynnosci doradczych, jezeli uzna, ze za-
kres lub cel tych czynnosci nie jest zgodny z celami
audytu wewnetrznego. W szczegolnosci audytor wew-
netrzny nie powinien podejmowac¢ czynnosci dorad-
czych, ktérych wykonywanie prowadzitoby do przyje-
cia przez niego zadan lub uprawnien wchodzgcych
w zakres zarzgdzania jednostka, w ktérej prowadzony
jest audyt wewnetrzny.

2. O odmowie wykonania czynnos$ci doradczych
i jej przyczynach audytor wewnetrzny zawiadamia pi-
semnie kierownika jednostki wnioskujacego o wyko-
nanie czynnosci doradczych oraz kierownika jednost-
ki, w ktorej jest zatrudniony.

3. W przypadku odmowy wykonania czynnosci do-
radczych przez audytora wewnetrznego kierownik jed-
nostki, w ktorej audytor wewnetrzny jest zatrudniony,
moze wydaé pisemne polecenie ich wykonania.

§ 29. 1. W wyniku czynnosci doradczych audytor
wewnetrzny przedstawia opinie lub wnioski dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki, w ktorej
przeprowadzany jest audyt wewnetrzny.

2. Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy
sktadac¢ kierownikowi komarki audytowanej lub kie-
rownikowi jednostki, w ktérej przeprowadzany jest
audyt wewnetrzny, wnioski majace na celu uspraw-
nienie funkcjonowania tej komérki lub jednostki.

3. Kierownik komadrki audytowanej i kierownik jed-
nostki, w ktérej przeprowadzany jest audyt wewnetrz-
ny, nie sa zwigzani wnioskami i opiniami, o ktérych
mowa w ust. 1i 2.

§ 30. Spos6b wykonania i dokumentowania czyn-
nosci doradczych oraz forma i zawartos$¢ sprawozda-
nia z ich wykonania powinny by¢ odpowiednie do ro-
dzaju i charakteru dziatan podjetych przez audytora
wewnetrznego.

Rozdziat 6
Audyt wewnetrzny zlecony

§ 31. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt
wewnetrzny zlecony zgodnie z zatozeniami lub pro-
gramem przekazanymi przez Ministra Finanséw albo,
w przypadku srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
ustawy, przez Generalnego Inspektora Kontroli Skar-
bowej.

§ 32. Kierownik jednostki, w ktorej jest przeprowa-
dzany audyt wewnetrzny zlecony, przekazuje Ministro-
wi Finanséw albo — w przypadku $rodkdw, o ktdrych
mowa w art. 5 ust. 3 ustawy — Generalnemu Inspek-
torowi Kontroli Skarbowej sprawozdanie z przeprowa-
dzonego audytu wewnetrznego zleconego lub inne in-
formacje istotne ze wzgledu na realizacje celu audytu
wewnetrznego zleconego, w terminie okreslonym
w zatozeniach lub programie, o ktérych mowa w § 31.

§ 33. 1. W celu przeprowadzenia audytu wewnetrz-
nego zleconego kierownik jednostki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny zlecony, oraz au-
dytor wewnetrzny wspodtpracuje z pracownikami urze-
du obstugujacego Ministra Finanséw albo — w przy-
padku srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
— Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej.

2. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega
w szczegolnosci na:

1) przekazywaniu dokumentéw, w tym dokumentéw
w wersji elektronicznej, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej;

2) udzielaniu informacji i wyjasnien;

3) przekazywaniu niezbednych odpisow i kserokopii
dokumentéw.

§ 34. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym
rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy niniejsze-
go rozporzadzenia.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 35. Do zadan audytowych rozpoczetych i nieza-
konczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia oraz do planu audytu na rok 2008 sporzgdzanego
po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

§ 36. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Finanséw
z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegotowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrzne-
go (Dz. U. Nr 112, poz. 765).

8 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 maja 2008 r.

Minister Finansow: J. Vincent-Rostowski
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