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USTAWA

z dnia 25 kwietnia 2008 r.

o uczestnictwie pracownikéow w spétce powstatej w wyniku transgranicznego potaczenia sie spotek’

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 1. 1. Ustawa okresla uprawnienia pracowni-
koéw do uczestnictwa w spotce powstatej w wyniku po-
taczenia transgranicznego spotek.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, obejmu-
ja nastepujace formy uczestnictwa:

1) prawo do wyboru lub wyznaczenia okreslonej licz-
by cztonkéw do rady nadzorczej albo

2) prawo rekomendowania cztonkéw rady nadzorczej
lub

3) prawo sprzeciwienia sie wyznaczeniu niektorych
albo wszystkich cztonkéw rady nadzorczej.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) spotce powstatej w wyniku potaczenia transgranicz-
nego spoétek — nalezy przez to rozumiec¢ spotke
utworzong przez spotki, o ktérych mowa w art. 491
§ 17 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks
spégak handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pdzn.
zm.4);

2) panstwie cztonkowskim — nalezy przez to rozu-
mie¢ panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub
panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumie-
nia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

3) spotce uczestniczagcej — nalezy przez to rozumieé
spotke bezposrednio uczestniczacg w zatozeniu
spotki powstatej w wyniku potaczenia transgra-
nicznego spotek;

4) spotice zaleznej — nalezy przez to rozumieé przed-
siebiorce, na ktérego inna spoétka wywiera domi-
nujacy wptyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia
5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktado-
wych (Dz. U. Nr 62, poz. 556, z p6zn. zm.%);

) Przepisy ustawy wdrazajg dyrektywe Parlamentu Europe;j-

skiego i Rady 2005/56/WE z dnia 26 pazdziernika 2005 r.
w sprawie transgranicznego faczenia sig spotek kapitato-
wych (Dz. Urz. UE L 310 z 25.11.2005, str. 1).
Niniejsza ustawg zmienia sig¢ ustawe z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 102, poz. 1117, z 2003 r. Nr 49, poz. 408
i Nr 229, poz. 2276, z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183,
poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 133, poz. 935
i Nr 208, poz. 1540 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 524.

3) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 .
Nr 149, poz. 1077 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

5) wtasciwym organie sp6tki — nalezy przez to rozu-
mie¢ organ zarzadzajacy albo administrujacy spot-
ki, stosownie do przepiséw prawa, ktéremu ta
spotka podlega;

6) zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ zaktad, o kto-
rym mowa w art. 58 pkt 2 ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw go-
spodarczych i spoéfce europejskiej (Dz. U. Nr 62,
poz. 551 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 149,
poz. 1077);

7) zainteresowanej spotce zaleznej lub zaktadzie —
nalezy przez to rozumieé spotke zalezng lub zaktad
spotki uczestniczacej, ktére majag sie sta¢ spotka
zalezng lub zaktadem spotki powstatej w wyniku
potaczenia transgranicznego spoétek;

8) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe
uznawang za pracownika przez prawo danego
panstwa cztonkowskiego, ktére znajduje zastoso-
wanie do stosunkdow pracy w spotce lub zaktadzie
zatrudniajacych te osobe;

9) przedstawicielu pracownikow — nalezy przez to
rozumieé¢ przedstawiciela pracownikéw w rozu-
mieniu prawa panstwa cztonkowskiego lub zgod-
nie z praktyka tego panstwa;

10) specjalnym zespole negocjacyjnym — nalezy przez
to rozumieé zespo6t utworzony zgodnie z przepisa-
mi rozdziatu 2 w celu zawarcia z wtasciwymi orga-
nami spotek uczestniczacych porozumienia w spra-
wie uczestnictwa pracownikéw w spotce powstatej
w wyniku potaczenia transgranicznego spotek;

11) zespole przedstawicielskim — nalezy przez to rozu-
miec¢ zespot utworzony zgodnie z przepisami roz-
dziatu 3 w celu dokonania podziatu miejsc w radzie
nadzorczej spotki powstatej w wyniku potfaczenia
transgranicznego spétek lub podjecia decyzji o spo-
sobie rekomendowania badz wyrazania sprzeciwu
wobec wyznaczenia cztonkdéw tego organu;

12) danych identyfikacyjnych — nalezy przez to rozu-
mieé¢ nazwe lub firme spotki uczestniczacej, spotki
zaleznej lub zaktadu oraz ich siedzibe, a jezeli po-
siadajg one numer identyfikacyjny lub sag zareje-
strowane w rejestrze takze ten numer identyfika-
cyjny lub numer w rejestrze.

Rozdziat 2
Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 3. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocja-
cyjnego jest zawarcie z wtasciwymi organami spotek
uczestniczagcych porozumienia w sprawie uczestnic-
twa pracownikdéw w spoétce powstatej w wyniku pota-
czenia transgranicznego spotek, zwanego dalej ,poro-
zumieniem”.



Dziennik Ustaw Nr 86

— 4783 —

Poz. 525

2. Specjalny zespot negocjacyjny reprezentuje pra-
cownikow zatrudnionych w spdétkach uczestniczacych
oraz w zainteresowanych spétkach zaleznych i zakta-
dach.

Art. 4. 1. Wtasciwe organy spoétek uczestniczacych
moga podjaé¢ uchwate w sprawie bezposredniego
podlegania standardowym zasadom uczestnictwa
okreslonym w rozdziale 3 oraz przestrzegania ich od
daty rejestracji spotki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie po-
wotuje sie specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 5. Specjalny zesp6t negocjacyjny powotuje sie
niezwtocznie po ogtoszeniu przez wtasciwe organy
spotek uczestniczacych planu potaczenia transgranicz-
nego.

Art. 6. 1. Spotki uczestniczace okreslaja dzien roz-
poczecia postepowania zmierzajgcego do utworzenia
specjalnego zespotu negocjacyjnego. Powinien to by¢
ten sam dzien dla wszystkich spotek uczestniczacych.

2. W celu rozpoczecia postepowania, o ktérym mo-
wa w ust. 1, spétka uczestniczagca przedstawia przed-
stawicielom pracownikéw, a w razie ich nieustanowie-
nia — pracownikom, w sposéb przyjety w tej spofce:

1) dane identyfikacyjne spotek uczestniczacych, zain-
teresowanych spétek zaleznych lub zaktadéw;

2) informacje o liczbie pracownikéw zatrudnionych
w kazdej ze spotek uczestniczacych, w zaintereso-
wanych spotkach zaleznych lub zaktadach.

Art. 7. 1. W celu dokonania podziatu miejsc w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym, przypadajacych pra-
cownikom z danego panhstwa cztonkowskiego, spotka
uczestniczaca ustala liczbe pracownikéw na dzieh roz-
poczecia postepowania, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 1.

2. Jezeli od dnia ustalenia liczby pracownikow,
o ktérym mowa w ust. 1, do dnia powotania specjal-
nego zespotu negocjacyjnego liczba tych pracowni-
kéw ulegnie istotnej zmianie, to podziat miejsc w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym réwniez ulega zmia-
nie, przy zachowaniu warunkéw okreslonych w art. 9.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw uwzglednia
sie zarowno osoby zatrudnione w petnym, jak i niepet-
nym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

Art. 8. Cztonkowie specjalnego zespotu negocja-
cyjnego sa wybierani lub wyznaczani w kazdym pan-
stwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa
cztonkowskiego.

Art. 9. 1. Na kazda grupe pracownikéw zatrudnio-
nych w danym panstwie cztonkowskim, obejmujaca
10 % liczby pracownikéw zatrudnionych ogdétem
w spotkach uczestniczacych oraz zainteresowanych
spotkach zaleznych i zaktadach we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich, przypada jedno miejsce w spe-
cjalnym zespole negocjacyjnym.

2. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnio-
nych w danym panstwie cztonkowskim jest:

1) mniejsza od liczby stanowigcej 10 % liczby pra-
cownikow zatrudnionych ogétem — jedno miejsce
w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada
w tym panstwie na grupe pracownikoéw liczaca
mniej niz 10 % liczby pracownikéw zatrudnionych

ogotem;
2) wigksza od liczby stanowiacej 10 % liczby pracow-
nikbw zatrudnionych ogoétem — jedno miejsce

w specjalnym zespole negocjacyjnym przypada na
kazda nastepng grupe pracownikdw rozpoczynajg-
ca tworzenie kolejnej grupy pracownikow liczacej
10 % liczby pracownikéw zatrudnionych ogétem.

3. W przypadku gdy jedna spoétka lub wiecej spotek
uczestniczacych utraci z dniem rejestracji spotki po-
wstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek
osobowos$é prawng, pracownicy takiej spoétki maja
prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem da-
nego panstwa cztonkowskiego dodatkowo jednego
cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, przy
czym nie moze to prowadzi¢é do sytuacji, w ktorej
w sktadzie tego zespotu pracownicy takiej spotki byli-
by podwadjnie reprezentowani.

4. Liczba dodatkowych cztonkéw specjalnego ze-
spofu negocjacyjnego pochodzacych z danego pan-
stwa cztonkowskiego nie moze przekroczyé 20 %
cztonkdéw tego zespotu wybranych lub wyznaczonych
zgodnie z ust. 11 2.

5. Jezeli liczba spétek uczestniczacych tracacych
osobowos$é prawng, o ktérych mowa w ust. 3, prze-
wyzsza liczbe dostepnych dodatkowych miejsc, to do-
datkowe miejsca przydziela sie pracownikom tych
spotek w kolejnosci zmniejszajacej sie liczby pracow-
nikéw zatrudnionych w kazdej z tych spotek.

Art. 10. 1. W przypadku gdy pracownicy spoftki
uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej albo
zaktadu, majacych wejsé w sktad spdtki powstatej
w wyniku potaczenia transgranicznego spotek, sg za-
trudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pra-
codawcy, cztonkdw specjalnego zespofu negocjacyj-
nego wyznacza reprezentatywna zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa w rozumieniu art. 241252 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.¥), zwanej dalej
,Kodeksem pracy”. Przepisy art. 241252 § 3—5 Kodek-
su pracy stosuje sie odpowiednio. W przypadku braku

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,z 2000 r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608
i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 .
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398,z 2006 r. Nr 104, poz. 708711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.
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takiej organizacji cztonkédw specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziata
wiecej niz jedna reprezentatywna zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa, organizacje te wyznaczajg wspdlnie
cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. Wtasciwy organ spotki uczestniczacej, zaintereso-
wanej spotki zaleznej lub kierownictwo zaktadu okresla
termin wyznaczenia cztonkdw specjalnego zespotfu ne-
gocjacyjnego w trybie, o ktérym mowa w ust. 11 2.

4. Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktdrych
mowa w ust. 2, nie zostanie osiggniete, cztonkdw spe-
cjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie za-
togi sposrod kandydatow zgtoszonych przez reprezen-
tatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe. W przy-
padku gdy reprezentatywne zaktadowe organizacje
zwigzkowe nie zgtoszg kandydatow, cztonkdw specjal-
nego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

Art. 11. 1. Wtasciwy organ spotki uczestniczacej, za-
interesowanej spotki zaleznej lub kierownictwo zaktadu
organizuje wybory cztonkéw specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego oraz powiadamia pracownikow i zaktado-
we organizacje zwigzkowe, o terminie i sposobie ich
przeprowadzenia nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem
wybordw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

2. Wybory sg bezposrednie i tajne. Uchwaty o wy-
borze cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Wybory sg wazne, jezeli uczestniczyto w nich co
najmniej 50 % pracownikdw.

4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto
co najmniej 50 % pracownikéw, po uptywie miesigca
od dnia wybordéw przeprowadza sie ponowne wybory,
ktore sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych
w nich pracownikéw.

Art. 12. 1. W sktad specjalnego zespotu negocja-
cyjnego wchodzg kandydaci, ktérzy otrzymaja kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja réwna licz-
be gtosoéw, a liczba miejsc pozostajacych do obsadzenia
jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru czton-
ka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje po-
nownie zebranie zatogi spos$rod tych kandydatow.

Art. 13. 1. W przypadku gdy pracownicy spotek
i zaktaddéw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, sg zatrud-
nieni u wiecej niz jednego pracodawcy, spotki uczest-
niczace, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej, dokonujg podziatu przypadajacych zatrud-
nionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom
miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym miedzy
poszczegodlnych pracodawcow, stosownie do wielko-
$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w miare
mozliwosci z kazdej spotki uczestniczacej byt wyzna-
czony lub wybrany co najmniej jeden cztonek specjal-
nego zespotfu negocjacyjnego.

2. Do powotania cztonkéw specjalnego zespoftu
negocjacyjnego u poszczegoélnych pracodawcow sto-
suje sie przepisy art. 10—12.

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
reprezentujg ogot pracownikoéw zatrudnionych w spot-
kach i zaktadach, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 1.

Art. 14. 1. Mandat cztonka specjalnego zespotfu ne-
gocjacyjnego bedacego pracownikiem spotki uczest-
niczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu
majacych wejs¢ w sktad spotki powstatej w wyniku
potaczenia transgranicznego spoétek wygasa w razie
ustania stosunku pracy lub zrzeczenia sie funkcji.

2. W razie wygasniecia mandatu cztonka specjalne-
go zespotu negocjacyjnego sktad tego zespotu uzupet-
nia sie odpowiednio w trybie okreslonym w art. 10—13.

Art. 15. Spodtki uczestniczace, zarejestrowane
w Rzeczypospolitej Polskiej, niezwtocznie udostepnia-
ja wykaz os6b wyznaczonych lub wybranych na czton-
kéw specjalnego zespotu negocjacyjnego spotkom
uczestniczagcym z innych panstw cztonkowskich.

Art. 16. 1. W terminie 14 dni od dnia powotania
specjalnego zespotu negocjacyjnego spotki uczestni-
czace zwotujg pierwsze zebranie tego zespotu w celu
zawarcia porozumienia.

2. Specjalny zespo6t negocjacyjny wybiera ze swo-
jego grona przewodniczacego oraz uchwala wewnetrz-
ny regulamin.

3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespo6t ne-
gocjacyjny moze korzystaé z pomocy powotanych
przez siebie ekspertow.

4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjne-
go eksperci moga uczestniczy¢ w negocjacjach w cha-
rakterze doradcéw tego zespotu.

Art. 17. Wtasciwe organy spotek uczestniczacych sg
obowigzane do biezgcego przedstawiania specjalnemu
zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i prze-
biegu transgranicznego tgczenia sie spotek do dnia re-
jestracji spotki powstatej w wyniku tego potaczenia.

Art. 18. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatal-
noscig specjalnego zespotu negocjacyjnego ponosza
spotki uczestniczace na zasadach okreslonych w za-
wartym przez nie porozumieniu.

Art. 19. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia
koszty:

1) podroézy stuzbowych cztonkéw specjalnego zespo-
tu negocjacyjnego w zwigzku z uczestnictwem
w zespole ponosi spétka uczestniczaca, jezeli czto-
nek zespotu jest pracownikiem tej spotki albo jej
spotki zaleznej lub zaktadu, albo tez osobg niebe-
daca pracownikiem, wyznaczong lub wybrang do
zespotu przez pracownikow jednej z tych jednostek
organizacyjnych;

2) pozostate ponosza spotki uczestniczgce proporcjo-
nalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw, wtg-
czajagc pracownikéw zatrudnionych przez ich spot-
ki zalezne i zaktady.

2. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta
z pomocy ekspertéw, obowigzek pokrycia kosztow
ogranicza sie do kosztéw pomocy udzielonej przez
jednego eksperta, chyba ze spétki uczestniczace i spe-
cjalny zespd6t negocjacyjny postanowig inaczej.
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Art. 20. 1. Specjalny zespodt negocjacyjny podej-
muje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledna wigk-
szoscig gtosow, pod warunkiem ze wiekszo$¢ ta ozna-
cza wiekszos$é reprezentowanych pracownikéw, z za-
strzezeniem art. 21.

2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego przystuguje jeden gtos.

3. Liczbe pracownikéw reprezentowanych przez kaz-
dego z cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego,
wybranych przez pracownikow tej samej spotki uczest-
niczacej lub tej samej zainteresowanej spotki zaleznej
lub zaktadu, ustala sie przez podzielenie liczby pracow-
nikdw zatrudnionych w tej spétce uczestniczacej, zainte-
resowanej spoéice zaleznej i zaktadzie w danym pan-
stwie cztonkowskim na dzien gtosowania przez liczbe
cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego wyzna-
czonych lub wybranych w tych spétkach i zaktadach.
W pozostatych przypadkach cztonek reprezentuje pra-
cownikow spoétki uczestniczacej, zainteresowanej spoétki
zaleznej lub zaktadu, w ktérych zostat wybrany.

Art. 21. 1. W przypadku gdy uprawnienie do uczest-
nictwa przystuguje co najmniej jednej czwartej ogdlnej
liczby pracownikow spoétek uczestniczgcych, wyrazenie
zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnien do
uczestnictwa pracownikow w spotce powstatej w wyni-
ku potaczenia transgranicznego spoétek w poréwnaniu
z poziomem tych uprawnien w spétkach uczestnicza-
cych wymaga wiekszosci dwoch trzecich gtosow czton-
kéw specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentu-
jacych co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby pracow-
nikdw, w tym gtoséw cztonkéw reprezentujacych pra-
cownikéw zatrudnionych co najmniej w dwdéch pan-
stwach cztonkowskich.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
rozumie sie obnizenie liczby cztonkéw w radzie nad-
zorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia trans-
granicznego spotek, w pordwnaniu z najwyzszg ich
liczbg w radzie nadzorczej lub radzie administrujgce;j
spotek uczestniczacych.

Art. 22. 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny
zespot negocjacyjny ze spotkami uczestniczagcymi
w celu zawarcia porozumienia moga trwacé przez okres
do szesciu miesiecy od dnia zwotania pierwszego ze-
brania zespotu.

2. Strony negocjacji moga wspodlnie zadecydowaé
o przedtfuzeniu ich trwania do roku.

Art. 23. Specjalny zespd6t negocjacyjny oraz spotki
uczestniczace prowadzg negocjacje w dobrej wierze,
w sposob zmierzajgcy do zawarcia porozumienia.

Art. 24. W przypadku wystagpienia trudnosci w ne-
gocjacjach strony moga powotaé¢ mediatora, do ktore-
go stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11 i art. 11"
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z p6zn. zm.%).

5 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554, z 1999 r. Nr 72,
poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711.

Art. 25. 1. Wtasciwe organy spoétek uczestniczacych
oraz specjalny zespo6t negocjacyjny zawierajg porozu-
mienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do
sktadania oswiadczeh woli w imieniu spétek uczestni-
czacych oraz przewodniczacy specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw
spotki powstatej w wyniku potaczenia transgraniczne-
go spotek.

Art. 26. 1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:
1) zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa — z uwzglednieniem liczby
cztonkdw w radzie nadzorczej spotki powstatej
w wyniku potaczenia transgranicznego spotek,
ktérych pracownicy bedg mieli prawo wybraé, wy-
znaczy¢ lub rekomendowac albo liczby cztonkdw,
ktorych wyznaczeniu pracownicy beda mieli pra-
wo sie sprzeciwi¢, procedury wptywania pracow-
nikdw na sktad tego organu oraz uprawnienia
cztonkow reprezentujagcych pracownikow;

3) dzien wejscia w zycie porozumienia, czas jego
trwania, przypadki, kiedy porozumienie moze byé
ponownie negocjowane, i procedury negocjacji.

2. Do tresci porozumienia nie stosuje sie przepi-
sow rozdziatu 3, chyba ze strony postanowig inaczej.

Rozdziat 3

Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow

Art. 27. Standardowe zasady uczestnictwa pra-
cownikdow w spoétce powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek, okreslone w niniejszym roz-
dziale, stosuje sie od dnia jej rejestracji, gdy:

1) wtasciwe organy spotek uczestniczagcych podejma
uchwate, o ktérej mowa w art. 4, albo

2) spotki uczestniczace i specjalny zespot negocjacyj-
ny tak postanowia, albo

3) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie
okreslonym w art. 22 i wtasciwe organy spotek
uczestniczacych zdecydujg o stosowaniu tych za-
sad i tym samym o kontynuowaniu postepowania
rejestracyjnego.

Art. 28. 1. Standardowe zasady uczestnictwa w spot-
ce powstatej w wyniku pofgczenia transgranicznego
spotek stosuje sie, w przypadku gdy przed dniem reje-
stracji takiej spotki:

1) jedna lub wiecej form uczestnictwa byty stosowane
w jednej lub wiecej spodtkach uczestniczacych, obej-
mujacych co najmniej jedna trzecig tacznej liczby
pracownikdow we wszystkich spdétkach uczestnicza-
cych, albo

2) jedna lub wiecej form uczestnictwa byty stosowa-
ne w jednej lub wiecej spotkach uczestniczacych,
obejmujacych mniej niz jedna trzecia tacznej liczby
pracownikéw we wszystkich spétkach uczestnicza-
cych, o ile specjalny zesp6t negocjacyjny tak po-
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stanowi. Specjalny zespo6t negocjacyjny podejmu-
je decyzje w tej sprawie po uptywie terminu, o kté-
rym mowa w art. 22, lub przed uptywem tego ter-
minu, jezeli strony zgodnie oswiadczg, ze negocja-
cje nad zawarciem porozumienia zakonhczyty sie
niepowodzeniem.

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania w przy-
padku okreslonym w art. 27 pkt 1.

Art. 29. Jezeli przed rejestracjg spotki powstatej
w wyniku potaczenia transgranicznego spoétek w zad-
nej z uczestniczacych spétek nie stosowano form
uczestnictwa, to w spotce powstatej w wyniku potacze-
nia transgranicznego spoétek nie ma obowiazku przyje-
cia standardowych zasad uczestnictwa pracownikow.

Art. 30. 1. Jezeli w spoétkach uczestniczacych wy-
stepuje wiecej niz jedna forma uczestnictwa, specjal-
ny zespot negocjacyjny po uptywie terminu, o ktorym
mowa w art. 22, lub przed uptywem tego terminu, je-
zeli strony zgodnie oswiadczg, ze negocjacje nad za-
warciem porozumienia zakohczyty sie niepowodze-
niem, dokonuje wyboru, ktéra z form znajdzie zastoso-
wanie w spoéfce powstatej w wyniku potgczenia trans-
granicznego spotek.

2. Specjalny zespot negocjacyjny jest obowigzany
poinformowaé wtasciwe organy spotek uczestnicza-
cych o tym, ktéra z form uczestnictwa znajdzie zasto-
sowanie w spoéfce powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spoftek.

3. W przypadku gdy specjalny zespdét negocjacyjny
nie podejmie decyzji w sprawie wyboru jednej z form
uczestnictwa zgodnie z ust. 1, o wyborze formy uczest-
nictwa decyduje zespodt przedstawicielski w ciggu 30 dni
od dnia rejestracji spotki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek.

4. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 27 pkt 1,
o wyborze formy uczestnictwa decyduje zespoét przed-
stawicielski w ciggu 30 dni od dnia rejestracji spotki po-
wstatej w wyniku potgczenia transgranicznego spotek.

Art. 31. Zespot przedstawicielski sktada sie z pra-
cownikow spotki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek oraz jej spotek zaleznych i za-
ktadéw, wyznaczonych lub wybranych sposrdéd pra-
cownikow przez przedstawicieli pracownikéw, a w ra-
zie ich braku — przez zebrania zatog.

Art. 32. 1. Cztonkowie zespotu przedstawicielskie-
go w liczbie ustalonej zgodnie z art. 9 ust. 1i 2 sg wy-
znaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego lub praktyka tego panstwa.

2. Mandat cztonka zespotfu przedstawicielskiego
wygasa w przypadkach okreslonych w art. 14 ust. 1.

Art. 33. 1. Cztonkowie zespotu przedstawicielskie-
go reprezentujgcy pracownikéw zatrudnionych w Rze-
czypospolitej Polskiej sg wybierani lub wyznaczani
w trybie okreslonym w art. 10 oraz art. 11—13.

2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkdow ze-
spofu przedstawicielskiego podejmuje sie w ciggu
miesigca od dnia wystapienia okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 27.

Art. 34. Zespot przedstawicielski niezwtocznie za-
wiadamia organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyni-
ku potaczenia transgranicznego spotek o swym sktfa-
dzie. Organ zarzadzajacy spoétki powstatej w wyniku po-
tagczenia transgranicznego spotek przekazuje informa-
cje o sktadzie zespotu przedstawicielskiego wtasciwym
organom spotek zaleznych i kierownictwom zaktaddw.

Art. 35. Organ zarzadzajacy spotki powstatej w wy-
niku potgczenia transgranicznego spotek, niezwtocz-
nie po otrzymaniu informacji o sktadzie zespotu przed-
stawicielskiego, zwotuje zebranie organizacyjne czton-
kéw zespotu przedstawicielskiego, na ktorym:

1) nastepuje ukonstytuowanie sie zespotu przedsta-
wicielskiego;

2) zespot przedstawicielski wybiera ze swojego skta-
du przewodniczacego oraz uchwala wewnetrzny
regulamin.

Art. 36. Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje
w drodze uchwaty, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw.

Art. 37. Koszty zwigzane z dziatalnoscig zespotu
przedstawicielskiego, w szczegdlnosci koszty organi-
zacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejaz-
dow, ttumaczen ponosi spotka powstata w wyniku po-
taczenia transgranicznego spotek.

Art. 38. Pracownicy spotki powstatej w wyniku po-
taczenia transgranicznego spotek oraz pracownicy jej
spotek zaleznych i zaktadéw majag prawo wyboru, wy-
znaczenia lub rekomendowania oséb do rady nadzor-
czej spotki powstatej w wyniku potaczenia transgra-
nicznego spotek lub prawo wyrazenia sprzeciwu wo-
bec wyznaczonych cztonkéw tego organu w liczbie
rownej najwyzszej liczbie cztonkéw rady nadzorczej al-
bo rady administrujgcej wystepujgcej w spodtkach
uczestniczacych przed dniem rejestracji spotki po-
wstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek.

Art. 39. 1. Podziatu miejsc w radzie nadzorczej
spotki powstatej w wyniku potaczenia transgraniczne-
go spotek pomiedzy pracownikdéw z réznych panstw
cztonkowskich dokonuje zespét przedstawicielski, pro-
porcjonalnie do liczby pracownikdéw zatrudnionych
przez spotke powstatg w wyniku potaczenia transgra-
nicznego spotek, jej spotki zalezne i zaktady w po-
szczegolnych panstwach cztonkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownicy zatrudnieni w jednym lub wiecej
panhstwach cztonkowskich nie mieliby swojego przed-
stawiciela w radzie nadzorczej sp6tki powstatej w wyni-
ku potaczenia transgranicznego spotek, to zespoét przed-
stawicielski decyduje o przyznaniu jednego miejsca
w tym organie spo6tki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek, pracownikom z panstwa po-
zbawionego reprezentacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w kto-
rym spoétka powstata w wyniku potgczenia trans-
granicznego spotek ma swoja siedzibe statutowa;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w kto-
rym spotka powstata w wyniku potaczenia trans-
granicznego spotek, jej spotki zalezne i zaktady za-
trudniajg najwigkszg liczbe pracownikdw.
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3. Podziatu miejsc, o ktéorych mowa w ust. 1, miedzy
pracownikéw zatrudnionych w spotce powstatej w wy-
niku potaczenia transgranicznego spoétek, spétkach za-
leznych i zaktadach dokonuje zespot przedstawicielski,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikdw.

Art. 40. Zespot przedstawicielski decyduje o spo-
sobie rekomendowania przez pracownikéw osdb do
rady nadzorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek lub wyrazania przez pracow-
nikdw sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby
cztonkéw tego organu — jezeli takie formy uczestnic-
twa obowigzujg w spdétce powstatej w wyniku potacze-
nia transgranicznego spotek.

Art. 41. Osoby reprezentujgce pracownikéw za-
trudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej w radzie nad-
zorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia trans-
granicznego spotek sg wybierane w wyborach bezpo-
srednich i tajnych, przez zebrania ogdlne zatég zakta-
dow, zgodnie z przyjetymi w tych zaktadach regulami-
nami.

Art. 42. Cztonkom rady nadzorczej spotki powsta-
tej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek wy-
branym, wyznaczonym lub rekomendowanym, zgod-
nie ze stosowanymi formami uczestnictwa, przystugu-
ja prawa i obowiazki, w tym prawo gtosu, na réwni
z innymi cztonkami tego organu.

Art. 43. Spoétka powstata w wyniku potfaczenia
transgranicznego spotek, w ktorej istnieje uczestnictwo
pracownikdw, jest obowigzana zapewni¢ ochrone praw
pracownikdw do uczestnictwa w przypadku kolejnych
potaczen krajowych w okresie trzech lat od daty reje-
stracji spotki. Przepisy ustawy stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 4

Zakaz ujawniania informaciji
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstw

Art. 44. 1. Cztonkowie specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego, eksperci
oraz ttumacze sg obowigzani do nieujawniania uzy-
skanych w zwigzku z petniong funkcja informaciji, co
do ktorych wtasciwy organ spoétki uczestniczacej lub
organ zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku pota-
czenia transgranicznego spotek zastrzegt obowigzek
zachowania ich poufnosci.

2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informa-
cji trwa réwniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chy-
ba ze wtasciwy organ spétki uczestniczacej lub organ
zarzadzajagcy spotki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spoétek inaczej okresli zakres zwigza-
nia tajemnica.

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjne-
go, zespotu przedstawicielskiego, eksperci oraz ttuma-
cze moga wystapi¢ do sadu rejonowego — sadu go-
spodarczego z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku
zachowania poufnosci informacji.

Art. 45. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach wtasciwy organ spétki uczestniczacej lub organ
zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek moze odmoéwié¢ udostepnie-

nia informacji stanowigcych tajemnice przedsiebior-
stwa, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug obiektyw-
nych kryteriéw, powaznie zaktécié¢ dziatalnosé tej spot-
ki, jej spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢ je na
znaczng szkode.

2. W przypadku uznania, ze nieudostepnienie in-
formacji jest niezgodne z ust. 1, specjalny zespo6t ne-
gocjacyjny lub zespdt przedstawicielski mogag wysta-
pi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego
z wnioskiem o nakazanie udostepnienia informac;ji.

Art. 46. W sprawach, o ktérych mowa w art. 44
ust. 3 i art. 45 ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepo-
wania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.?)
0 rozpoznawaniu spraw z zakresu przepiséw o przedsie-
biorstwach panstwowych i 0 samorzadzie zatogi przed-
siebiorstwa panstwowego, z wytaczeniem art. 691" § 2
i art. 6917. Zdolno$¢ sagdowg w tych sprawach ma spe-
cjalny zespot negocjacyjny, zespdt przedstawicielski
oraz wtasciwy organ spotki uczestniczacej lub organ za-
rzadzajacy spotki powstatej w wyniku potaczenia trans-
granicznego spotek.

6 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39,
poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82
i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45,
poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86, z 1987 r. Nr 21,
poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21
i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r.
Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r.
Nr 12, poz. 53, z 1994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83,
poz. 417, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,
poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117,
poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52,
poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552
i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037,
Nr 114, poz. 11911 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322,
z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125,
poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271,
Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109,
poz. 1035, Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139,
poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 .
Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91,
poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162,
poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204,
poz. 2091, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237,
poz. 2384, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86,
poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150,
poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1413 i 1417,
Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538,
Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12,
poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186,
poz. 1379, Nr 208, poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656
i Nr 235, poz. 1699, z 2007 r. Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319,
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662, Nr 106, poz. 731, Nr 112,
poz. 766 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. 831, Nr 123,
poz. 849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287, Nr 192,
poz. 1378 i Nr 247, poz. 1845 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 367.
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Art. 47. 1. Sad, dziatajagc na podstawie art. 44
ust. 3, art. 45 ust. 2 i art. 46, na wniosek wtasciwego
organu spo6tki uczestniczacej lub organu zarzadzajace-
go spotki powstatej w wyniku potgczenia transgranicz-
nego spotek lub z urzedu, moze, w drodze postano-
wienia, w niezbednym zakresie ograniczyé prawo
wgladu do materiatlu dowodowego zatgczonego do
akt sprawy w toku postepowania sadowego, jezeli
udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem
informacji stanowiagcych tajemnice przedsiebiorstwa
lub innych tajemnic podlegajacych ochronie na pod-
stawie przepiséw odrebnych.

2. Na postanowienie sgdu ograniczajgce prawo
wgladu do materiatu dowodowego zazalenie nie przy-
stuguje.

Art. 48. Przepisy art. 44—47 nie naruszajg przepi-
séw o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw
o innych tajemnicach chronionych prawem.

Rozdziat 5

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 49. Pracodawca nie moze wypowiedzieé¢ ani
rozwigzaé stosunku pracy z pracownikiem bedacym
cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, ze-
spofu przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikéw w radzie nadzorczej spotki powstatej
w wyniku potfaczenia transgranicznego spotek w cza-
sie trwania mandatu bez zgody reprezentujacej pra-
cownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli
pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowa
organizacje zwigzkowg — bez zgody okregowego
inspektora pracy wtasciwego miejscowo dla siedziby
pracodawcy.

Art. 50. Pracodawca nie moze zmienié¢ jednostron-
nie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzy$é pracow-
nika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przed-
stawicielem pracownikéw w radzie nadzorczej spotki
powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego
spotek w czasie trwania mandatu bez zgody reprezen-
tujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzko-
wej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez
zaktadowa organizacje zwigzkowg — bez zgody okre-
gowego inspektora pracy wtasciwego miejscowo dla
siedziby pracodawcy.

Art. 51. Pracownik bedacy cztonkiem organdw,
o ktérych mowa w art. 49, w zwigzku z udziatem
w pracach tych organéw ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia na zasadach dotyczacych cztonka zarzadu
zaktadowej organizacji zwigzkowej, okreslonych
w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
z pozn. zm.”)).

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052,
22003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r.
Nr 240, poz. 2407.

Rozdziat 6

Przepisy karne

Art. 52. 1. Kto, bedac cztonkiem organu zarzadza-
jacego spotki powstatej w wyniku potaczenia trans-
granicznego spotek, wtasciwego organu spotki uczest-
niczacej, spotki zaleznej albo kierownictwa zaktadu,
niezaleznie od miejsca statutowej siedziby spotki po-
wstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocja-
cyjnego lub zespotu przedstawicielskiego, w szcze-
golnosci nie zawiadamia uprawnionych organiza-
cji zwigzkowych o terminie lub sposobie przepro-
wadzenia wyborow cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego,

2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocja-
cyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,

3) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu nego-
cjacyjnego, cztonka zespotu przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracownikéw w radzie nadzor-
czej spotki powstatej w wyniku potaczenia trans-
granicznego spotek w zwigzku z petniong przez
niego funkcja

— podlega karze grzywny albo karze ograniczenia
wolnosci.

2. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa
w ust. 1, nastepuje w trybie przepisdéw ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w spra-
wach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn.
zm.8). W tych sprawach oskarzycielem publicznym
jest inspektor pracy.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 53. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.?)) w art. 5 w ust. 5
po pkt 4c dodaje sie pkt 4d w brzmieniu:

»4d) bedagcemu cztonkiem specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego al-
bo przedstawicielem pracownikow w radzie
nadzorczej spotki powstatej w wyniku potacze-
nia transgranicznego spoétek;”.

Rozdziat 8

Przepis koncowy

Art. 54. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczyriski

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143,
poz. 1203, z 2006 r. Nr 226, poz. 1648 oraz z 2007 r. Nr 89,
poz. 589 i Nr 99, poz. 664.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551 oraz z 2006 r.
Nr 79, poz. 550 i Nr 149, poz. 1077.



