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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 czerwca 2008 r.

w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadow
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska, na ktérych sg zatrudniani urzednicy
i inni pracownicy w sgdach powszechnych i woj-
skowych oraz w powszechnych i wojskowych jed-
nostkach organizacyjnych prokuratury, zwanych
dalej ,sadami i prokuraturg”, a takze kwalifikacje
wymagane do zajmowania tych stanowisk;

2) szczegbtowe zasady wynagradzania urzednikow
i innych pracownikéw sadéw i prokuratury;

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikdow
i innych pracownikéw sgdéw i prokuratury;

4) wysokos$é dodatku przystugujacego z tytutu zaj-
mowanego stanowiska oraz petnionej funkcji;

5) szczegotowe zasady odbywania stazu urzednicze-
go oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, na ktérych sa
zatrudniani urzednicy w sadach i w prokuraturze, oraz
kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stano-
wisk, stanowigca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie tabele stanowisk, na ktérych sa za-
trudniani inni pracownicy w sagdach i w prokuraturze,
oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych
stanowisk, stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadze-
nia.

3. We wszystkich przypadkach, gdy w tabelach,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, jako wymog niezbedny
do zajmowania danego stanowiska wskazuje sie okres
pracy na innym stanowisku w sadzie albo w prokura-
turze, do okresu tego mozna zaliczy¢ wytacznie okres
pracy, za ktory pracownik uzyskat dobre lub bardzo
dobre okresowe oceny kwalifikacyjne, o ktérych mo-
wa w art. 8 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracow-
nikach sadow i prokuratury.

§ 3. 1. Ustala sie tabele wynagrodzenia zasadnicze-
go przystugujgcego urzednikom i innym pracowni-
kom sgddéw i prokuratury, stanowiagca zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256,
22005 r. Nr 10, poz. 71 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433,
Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, okreslonego stawka miesieczng, oblicza sie, dzie-
lac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe go-
dzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 4. 1. Okresla sie tabele mnoznikéw stuzgcych do
ustalenia wysokosci dodatku z tytutu zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji przystugujacego
urzednikom i innym pracownikom sgdow i prokuratu-
ry, stanowigcg zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku z tytutu zajmowanego stano-
wiska lub petnionej funkcji ustala sie w oparciu
o mnozniki, o ktérych mowa w ust. 1, odnoszone do
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przewidzia-
nego w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Prezes sadu albo prokurator, a w przypadku Pro-
kuratury Krajowej — dyrektor generalny Ministerstwa
Sprawiedliwosci, powierza petnienie funkcji wymie-
nionych w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia urzedni-
kom lub innym pracownikom sgdow i prokuratury na
czas oznaczony, nie dfuzszy niz dwa lata, albo na czas
nieoznaczony.

8 5. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadoéw
i prokuratury prezes sadu albo prokurator, a w przy-
padku Prokuratury Krajowej — dyrektor generalny
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, moze przyznaé doda-
tek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obo-
wigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, w szczegdlnosci zadan o wysokim stopniu zto-
zonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslo-
ny w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % tacznie wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

§ 6. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadoéw
i prokuratury moga byé przyznane nagrody za szcze-
golne osiggniecia w pracy zawodowej z funduszu na-
grod.

2. Fundusz nagrdd tworzy sie w wysokosci do 3 %
planowanych wynagrodzen osobowych. Fundusz na-
grod pozostaje w dyspozycji prezesa sadu albo proku-
ratora, a w przypadku Prokuratury Krajowej — dyrek-
tora generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci, i mo-
ze byé przez nich podwyzszany w ramach posiada-
nych srodkdw na wynagrodzenia.

8 7. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadoéw
i prokuratury moga by¢ przyznawane premie z fundu-
szu premiowego.
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2. Prezes sadu albo prokurator, a w przypadku Pro-
kuratury Krajowej — dyrektor generalny Ministerstwa
Sprawiedliwosci, tworzy fundusz premiowy w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, okres$lajac
jego wysokos$¢ oraz regulamin premiowania.

§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie po-
przednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw pod-
legaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale-
Z3 uprawnienia pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie je-
den z tych okresow.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje urzed-
nikowi i innemu pracownikowi za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
urzednik lub inny pracownik otrzymuje z tego tytutfu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
urzednik lub inny pracownik nabyt prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

8 9. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okreséw.

3. Urzednik i inny pracownik nabywa prawo do na-
grody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawnia-
jacego do tej nagrody lub w dniu wejscia w zycie prze-
pisdw wprowadzajacych nagrode jubileuszowa.

4. Urzednik i inny pracownik jest obowigzany udo-
kumentowacé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowied-
niej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez urzednika lub inne-
go pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace urzednikowi lub in-
nemu pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody,
a jezeli jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace w dniu jej wyptaty. Jezeli urzednik lub inny pra-
cownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, obli-
cza sie zgodnie z przepisami w sprawie ustalania ekwi-
walentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przej$éciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy al-
bo na emeryture urzednikowi lub innemu pracowniko-
wi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszo-
wej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wpro-
wadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych
do swiadczen pracowniczych okresow niepodlegaja-
cych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca sie tylko jedna,
najwyzsza nagrode.

10. Urzednikowi lub innemu pracownikowi, ktéry
w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa
w ust. 9, legitymuje sie okresem dtuzszym niz upraw-
niajagcy do nagrody danego stopnia, a ktéremu w cig-
gu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawnia-
jacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagro-
de nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednie zastoso-
wanie w przypadku, gdy urzednik lub inny pracownik
w dniu, w ktérym udokumentowat swoje prawo do
nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stop-
nia oraz w przypadku, gdy pracownik nabedzie to pra-
wo w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

12. Urzednikowi i innemu pracownikowi zatrud-
nionemu w sadzie albo w prokuraturze w dniu 30 mar-
ca 1999 r. przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod
jubileuszowych wlicza sie okresy, ktdre zostaty wliczo-
ne przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do
ktorej nabyt prawo w sadzie albo w prokuraturze
przed tym dniem.

8 10. Urzednikowi i innemu pracownikowi wyko-
nujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Staz urzedniczy, zwany dalej ,stazem”, od-
bywa osoba podejmujaca prace w sadzie albo w pro-
kuraturze, ktéra ma by¢ zatrudniona na stanowiskach
wymienionych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.
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2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudniona
w charakterze stazysty, zwana dalej , stazysta”, pozna-
je strukture sadu albo prokuratury, funkcjonowanie
podstawowych komadrek organizacyjnych oraz podleg-
tych jednostek organizacyjnych, jak réwniez tryb zatat-
wiania spraw, ktére beda nalezaty do zakresu przysz-
tych obowigzkow stazysty jako urzednika.

3. Przed przystgpieniem do odbywania stazu stazy-
sta sktada oswiadczenie, ze zapoznat sie z obowigzuja-
cymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.

§ 12. 1. Staz obejmuje zajecia teoretyczne,
uwzgledniajgce w szczegolnosci organizacje i funkcjo-
nowanie sgdoéw albo prokuratury, oraz zajecia prak-
tyczne, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zastoso-
wania wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

2. Miejsce i czas odbywania zaje¢ teoretycznych
oraz praktycznych okresla w harmonogramie stazu
i organizuje wtasciwy prezes sgdu albo prokurator,
a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor generalny Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci.

3. Wymiar godzin zajeé¢ teoretycznych wynosi
8 godzin lekcyjnych miesiecznie. Prezes sadu albo
prokurator moze taczy¢ zajecia teoretyczne, przy za-
chowaniu przeciethego miesiecznego wymiaru go-
dzin.

4. W terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia
rozpoczecia stazu prezes sadu albo prokurator,
a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor generalny Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, ustala program zajec teore-
tycznych i przekazuje go Ministrowi Sprawiedliwosci
do zatwierdzenia.

§ 13. 1. Staz moze by¢ organizowany dla dwdch
lub wiecej sagdoéw albo jednostek organizacyjnych pro-
kuratury na podstawie porozumienia prezesow sgdow
albo prokuratoréw.

2. Prezes sadu albo prokurator, a w Prokuraturze
Krajowej — dyrektor generalny Ministerstwa Sprawie-
dliwosci, jest w okresie stazu przetozonym stuzbowym
stazystow.

§ 14. 1. W sadzie albo w prokuraturze, w ktorej
rownoczesnie odbywa staz co najmniej 6 stazystow,
prezes sgdu albo prokurator, a w Prokuraturze Krajo-
we] — dyrektor generalny Ministerstwa Sprawiedli-
wosci, wyznacza sposrod urzednikow , kierownika sta-
zu”, ktéry odpowiada za przebieg stazu. W pozosta-
tych przypadkach wyznacza sie opiekuna stazystéw
wykonujgcego obowiazki kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystow sporza-
dza kwartalne opinie o przebiegu stazu, obejmujace
nastepujace cechy stazysty:

1) wiedze zawodowag oraz umiejetnosci jej stosowa-
nia w praktyce;

2) obowigzkowos$¢, pracowitosé, inicjatywe i punktu-
alnosg¢;

3) zdolnosci zawodowe;

4) stosunek do wspoétpracownikéw i interesantow.

3. Jezeli w sadzie albo w prokuraturze staz odby-
wa rownoczes$nie wiecej niz 15 stazystéw, prezes sa-
du albo prokurator, a w Prokuraturze Krajowej — dy-
rektor generalny Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, mo-
ze zwolnié kierownika stazu z innych obowigzkow
stuzbowych. W takim przypadku kierownikowi stazu
nie przystuguje dodatek funkcyjny, o ktérym mowa
w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 4 do rozporzadze-
nia.

§ 15. 1. W ostatnim miesigcu stazu stazysta przy-
stepuje do egzaminu.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez
prezesa sadu albo prokuratora, a w Prokuraturze Kra-
jowej — dyrektora generalnego Ministerstwa Spra-
wiedliwosci.

3. Komisja sktada sie z przewodniczacego, ktdrym
jest prezes albo wiceprezes sadu lub prokurator albo
zastepca prokuratora, oraz dwéch lub trzech doswiad-
czonych urzednikéw sadu albo prokuratury.

4. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej w ter-
minie i w miejscu wyznaczonym przez przewodniczg-
cego komisji, w obecnosci kierownika stazu lub opie-
kuna stazystow.

5. Przedmiotem egzaminu jest cato$é zagadnieh
wchodzacych w zakres programu zajec¢ teoretycznych,
0 ktérym mowa w § 12 ust. 4, z uwzglednieniem zna-
jomosci przepisdow w sprawie wewnetrznej organizacji
i zakresu dziatania sekretariatow i innych dziatéw ad-
ministracji sgdowej albo prokuratorskiej oraz wybra-
nych zagadnien organizacji i funkcjonowania sgdow
i prokuratury.

6. Komisja okresla wynik egzaminu stopniami:
.bardzo dobry”, ,dobry”, ,dostateczny”, ,niedosta-
teczny”.

7. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokoét,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji egzami-
nacyjnej. Wynik egzaminu podaje sie do wiadomosci
zainteresowanemu.

§ 16. Po zakonczeniu stazu prezes sadu albo proku-
rator, a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor general-
ny Ministerstwa Sprawiedliwosci, sporzadza ocene
koncowa stazu, w ktérej uwzglednia wynik egzaminu
oraz opinie sporzgdzone przez kierownika stazu lub
opiekuna stazystéw. O tresci oceny informuje sie sta-

zyste.

8 17. 1. Urzednik lub inny pracownik zatrudniony
w sadzie albo w prokuraturze, ktéry nie spetnia wyma-
gan kwalifikacyjnych przewidzianych w niniejszym
rozporzadzeniu dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze
by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.
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2. Urzednikowi lub innemu pracownikowi zatrud-
nionemu na stanowisku niewymienionym w zatgczni-
ku nr 1i 2 do rozporzadzenia prezes sadu albo proku-
rator, a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor general-
ny Ministerstwa Sprawiedliwosci, okresli stanowisko
wedtug przepisdw niniejszego rozporzadzenia. Przepi-
su 8 2 ust. 3 nie stosuje sie.

3. Ustalane na podstawie przepiséw niniejszego
rozporzgdzenia wynagrodzenia urzednikdw i innych
pracownikéw sgdéw i prokuratury zatrudnionych
w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia nie mogg byé
nizsze od wynagrodzeh przystugujacych dotychczas,
z uwzglednieniem art. 14a ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sgdoéw i prokuratury.

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Sprawiedliwosci: Z. Cwiakalski

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2003 r.
w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania
urzednikéw i innych pracownikéw sgdoéw i prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 143, poz. 1399,
z 2004 r. Nr 141, poz. 1499, z 2005 r. Nr 101, poz. 848 oraz
z 2006 r. Nr 181, poz. 1334), ktdére traci moc na podstawie
art. 3 ustawy z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy o pra-
cownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 102, poz. 690)
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 30 czerwca 2008 r. (poz. 742)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI URZEDNICY W SADACH | W PROKURATURZE,
ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO ZAJMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1 2

SADY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska samodzielne | dyrektor sgdu wedtug odrebnych przepisow
zastepca dyrektora sgdu

kierownik finansowy sgdu

zastepca kierownika finansowego sgdu

gtowny ksiegowy wyksztatcenie wyzsze

zastepca gtownego ksiegowego drugiego stopnia, pozostate wedfug
odrebnych przepisow

audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow

radca prawny wedtug odrebnych przepisow

petnomecnik ds. ochrony informaciji niejawnych wyksztatcenie wyzsze

drugiego stopnia, pozostate wedfug
odrebnych przepisow

Stanowiska starszy inspekior ds. biurowosci wykszlatcenie wyzsze
wspomagajgce pion inspektor ds. biurowosci drugiego stopnia oraz:
orzeczniczy 1) w przypadku starszego

inspektora ds. biurowosci — 3 lata
na stanowisku inspektora
ds. biurowosci,

2) w przypadku inspektora
ds. biurowesci — 5 lat pracy na
stanowisku starszego sekretarza
sgdoweqo lub sekretarza

sgdowegqo
starszy sekretarz sgdowy wyksztatcenie wyzsze
sekretarz sadowy pierwszego stopnia,

umiejetnosé obstugi komputera,

w tym biegtego pisania, oraz

w przypadku starszego sekretarza
sgdoweqgo — 5 lat pracy na
stanowisku sekretarza sgdowego
starszy protokolant sgdowy wyksztatcenie wyzsze

protokolant sgdowy pierwszego stopnia,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

w tym biegtego pisania, oraz

w przypadku starszego protokolanta
sgdowego — 3 lata pracy na
stanowisku protokolanta sgdowego
migrator ksigg wieczystych wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

w tym hiegtego pisania
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Pozostate stanowiska administrator bezpieczenstwa informacji wyksziatcenie wyzsze
wspomagajace drugiego stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepisdw
gtowny specjalista ds. wyksztatcenie wyzsze
specjalista ds. drugiego stopnia — kierunkowe,

a w przypadku gtdwnego specjalisty
dedatkowo — 5 lat pracy na
stanowisku specjalisty

inspektor ds. obronnych wyksztatcenie wyzsze

inspektor ds. bhp drugiego stopnia, pozostate wedtug
inspekior ds. ochrony przeciwpozarowej odrebnych przepisdw

starszy inspektor/starszy ksiegowy wyksztatcenie wyisze
inspektor/ksiegowy pierwszego stopnia,

kasjer umiejetnosc obstugi komputera oraz:

1) w przypadku starszego
inspektora — 5 lat pracy na
stanowisku inspektora,

2) w przypadku starszego
ksiggowego — dodatkowo
5 lat pracy na stanowisku

ksiggowago
administrator systemu informatycznege w przypadku administratora
informatyk systemu informatycznego:

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia — kierunkowe,

a w przypadku informatyka:
wyksziatcenie wyzsze pierwszego
stopnia — kierunkowe

bibliotekarz wedtug odrebnych przepisow
archiwista wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia oraz kurs dla archiwistow

PROKURATURY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska samodzielne | dyrektor finansowo-administracyjny wyksztatcenie wyzsze drugiego
zastepca dyrektora finansowo-administracyjnego | stopnia, co najmniej 5-letni staz
pracy, w tym co najmniej 2 lata na
stanowisku kierowniczym,
doswiadczenie w dziedzinie
finansdw publicznych, prowadzenia
inwestycji i gospodarowania
mieniem Skarbu Parstwa

gtowny ksiggowy wyksztatcenie wyzsze drugiego

zastgpca gtownego ksiegowego stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepisdw

audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow

radca prawny wedtug odrebnych przepisdw

petnomocnik ds. ochrony informacji nigjawnych wyksztatcenie wyzsze drugiego

stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

Stanowiska starszy inspektor ds. biurowosci wyksztatcenie wyZsze drugiego
wspomagajace pion inspektor ds. biurowosai stopnia oraz:
orzeczniczy 1) w przypadku starszego

inspektora ds. biurowosci — 3 lata
pracy na stanowisku inspektora
ds. biurowosci,

2} w przypadku inspektora
ds. biurowosci — 5 lat pracy na
stanowisku referendarza lub
starszego referenta




Dziennik Ustaw Nr 117

— 6430 —

Poz. 742

referendarz
starszy referent
referent

mtodszy referent

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnosc obstugi komputera oraz:

1) w przypadku referendarza — co
najmniej 3 lata pracy na
stanowisku starszego referenta
lub referenta,

2y w przypadku starszego referenta
— co najmniej 3 lata pracy na
stanowisku referenta,

3) w przypadku referenta — co
najmniej 2 lata pracy na
stanowisku mtodszego referenta

referent prawny

wyksztalcenie wyzsze prawnicze;
znajomosc jezyka obcego

analityk kryminalny

wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia

Pozostate stanowiska
wspomagajace

administrator bezpieczenstwa informacii

wyksztalcenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepisow

gtéwny specjalista ds.
specjalista ds.

wyksztatcenie wyzsze

drugiego stopnia — kierunkowe,

aw przypadku gtdwnego specjalisty
dodatkowo — 5 lat pracy na
stanowisku specjalisty

inspektor ds. obronnych
inspektor ds. bhp
inspektor ds. ochrony przeciwpozarowe]

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepisdw

starszy inspektor/starszy ksiegowy
inspektor/ksiegowy
kasjer

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnos¢ obstugi koemputera oraz:

1} w przypadku starszegc
inspektora — 5 lat pracy na
stanowisku inspektora,

2) w przypadku starszego
ksiegowego — dodatkowo 5 lat
pracy na stanowisku ksiggowego

administrator systemu informatycznego
informatyk

w przypadku administratora
systemu informatycznego:
wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia — kierunkowe,

a w przypadku informatyka:
wyksztalcenie wyzsze pierwszego
stopnia — kierunkowe

biblictekarz

wedtug odrebnych przepiséw

archiwista

wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia craz kurs dla archiwistow
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Zatacznik nr 2

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI INNI PRACOWNICY W SADACH

| W PROKURATURZE, ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO ZAJMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

2

SADY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska pomocnicze

sekretarka/sekretarz

wyksztatcenie srednie,
umiejetnosc obstugi komputera
i urzadzen biurowych

starszy wartownik/wartownik-konwojent
wartownik/wartownik-konwojent

wedtug odrebnych przepiséw,

a w przypadku starszego
wartownika/wartownika-konwojenta
— dodatkowo 5 lat pracy na
stanowisku
wartownika/wartownika-konwojenta

wozny sgdowy
operator ksigg wieczystych
goniec

wyksztatcenie Srednie

Stanowiska obstugi
techniczngj
i gospodarczej

kierowca

wedtug odrebnych przepisdw

maszynistka
telefonistka/telefonista
operator urzgdzen elektronicznych/powiglajacych

wyksztatcenie srednie

magazynier

wyksztatcenie Srednie

rzemieslnik/konserwator
robotnik gospodarczy
palacz ¢.0.

wyksztatcenie zasadnicze

portier
dozorca
sprzataczka

wyksztatcenie podstawowe

PROKURATURY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska pomocnicze

sekretarkalsekretarz

wyksztatcenie srednie,
umiejetnos¢ obstugi komputera
i urzgdzen biurowych

starszy straznik/wartownik
straznik/wartownik

wedtug odrebnych przepisdw,

a w przypadku starszego
straznika/wartownika — dodatkowo
5 lat pracy na stanowisku
straznika/wartownika

technicznegj
i gospodarczej

wOozZny wyksztatcenie érednie
goniec
Stanowiska obstugi kierowca wedtug odrebnych przepiséw

maszynistka
telefonistka/telefonista
operator urzagdzen elektronicznych/powielajacych

wyksztatcenie érednie

magazynier

wyksztatcenie srednie

rzemieslnik/konserwator
robotnik gospodarczy
palacz c.o.

wyksztatcenie zasadnicze

portier
dozorca
sprzataczka

wyksztatcenie podstawowe
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Zatacznik nr 3

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRZYStUGUJACEGO URZEDNIKOM | INNYM PRACOWNIKOM

SADOW | PROKURATURY

Stanowiska Kwota w zt
1 2
Stanowiska samodzielne 1 800-7 000
Stanowiska wspomagajgce 1 500-5 200
Stazysta 1400-2 400
Aplikant referendarski 1700
Stanowiska pemocnicze, obstugi technicznej i gospodarczej 1126-2 900

Zatacznik nr 4

TABELA MNOZNIKOW StUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU Z TYTULU ZAJMOWANEGO
STANOWISKA LUB PELNIONEJ FUNKCJI PRZYStUGUJACEGO URZEDNIKOM | INNYM PRACOWNIKOM

SADOW | PROKURATURY

Grupa stanowisk lub funkg;ji Mnoznik
1 2

Stanowiska samodzielng do20
Stanowiska wspomagajace:
- starszy inspektor ds. biurowosci do 1,5
- inspektor ds. biurowosci do 1.1
- gtowny specjalista do 1,0
- administrator systemu informatycznego do15
- informatyk do 0,8
Funkcje kierownikow: do1,5
sekretariatu wydziatu lub sekcji wydziatu, oddziatu, biura, sekcji,
zespotu, sekretariaty, dziatu
Funkcje zastepcow kierownikow: do 0.8
sekretariatu wydziatu lub sekcji wydziatu, oddziatu, biura, sekcji,
zespotu, sekretariatu, dziatu
Funkgje kierownikow: do 0,6
kancelarii tajnej, biura podawczego, archiwum, biblioteki, magazynu,
warsziatu
Funkcje: dowddcy strazy, dowodcy zmiany do 0,5
Funkcje: kierownika stazu, opiekuna stazystow do 0,3
Funkcje powierzane urzednikom delegowanym do Ministersiwa
Sprawiedliwosci:
- gtdwnego specjalisty do 0,8
- haczelnika wydziatu do 1,0






