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USTAWA
z dnia 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow"
Rozdziat 1 7) pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa

Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okresla zasady:

1) przedtuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy,
ustalania indywidualnego rozktadu czasu pracy
pracownika, obnizania wymiaru czasu pracy oraz
ograniczenia w zatrudnianiu pracownika na pod-
stawie umow o prace na czas okreslony;

2) przyznawania, wyptaty i zwrotu swiadczen finan-
sowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych;

3) przyznawania, wyptaty i zwrotu $srodkéw na do-
finansowanie kosztéw szkolen i studiow podyplo-
mowych pracownikéw oraz na wyptate stypen-
diéw dla pracownikéw finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktorym mowa w ustawie z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawecy (Dz. U.
Nr 158, poz. 1121, z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33);

2) Fundusz Pracy — fundusz, o ktérym mowa w usta-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.?);

3) fundusz szkoleniowy — fundusz, o ktérym mowa
w art. 67 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) koszty studiow podyplomowych — koszty nalezne
instytucji prowadzacej studia podyplomowe;

5) koszty szkolenia — koszty nalezne instytucji szko-
leniowej;

6) obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez
przedsiebiorce w przejsciowych trudnosciach
finansowych wymiar czasu pracy pracownika, jed-
nak nie wiecej niz do potowy petnego wymiaru
czasu pracy;

1 Niniejszg ustawa zmienia sie ustawe z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawe
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawe z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci pracodawcy.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

w rozporzadzeniu Komisji (WE):

a) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do po-
mocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.20086, str. 5),

b) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesie-
niu do pomocy w ramach zasady de minimis
dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcym rozpo-
rzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6),

c¢) nr 15635/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w spra-
wie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w od-
niesieniu do pomocy de minimis w sektorze
produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007,
str. 35);

8) przestoj ekonomiczny — niewykonywanie pracy
u przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych przez pracownika pozostajgcego
w gotowosci do pracy z przyczyn ekonomicznych
niedotyczacych pracownika.

Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do przedsie-
biorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn. zm.3):

1) u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodar-
czych, rozumianych jako sprzedaz, nie mniej jed-
nak niz o 25 %, liczony w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym w ciggu 3 kolejnych miesiecy po
dniu 1 lipca 2008 r. w poréwnaniu do tych samych
3 miesiecy w okresie od dnia 1 lipca 2007 r. do
dnia 30 czerwca 2008 r.,

2) ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzah po-
datkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz
Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadtuzony pracodawca zawart porozumienie
w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo opta-
ca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptat-
nosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpie-
czenia spotfeczne i ubezpieczenie zdrowotne
oraz Fundusz i Fundusz Pracy powstato za
okres rozliczeniowy po dniu 1 lipca 2008 r.
a program naprawczy, o ktérym mowa w pkt 5,
przewiduje petna sptate tych zobowiazan,

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz. 1280, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 116, poz. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171,
poz. 1056 i Nr 216, poz. 1367 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11
i Nr 18, poz. 97.
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3) wobec ktdrego nie zachodzg przestanki do ogto-
szenia upadtosci, o ktéorych mowa w art. 11—13
ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtos-
ciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pozn.
zm.4),

4) ktéry w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowat sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Ko-
munikatu Komisji — Wytyczne wspodlnotowe do-
tyczace pomocy panstwa w celu ratowania i re-
strukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.
Urz. UE C 244, 2 01.10.2004, str. 2) oraz w rozumie-
niu art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji WE
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace nie-
ktore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blo-
kowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008),

5) ktéry opracowat program naprawczy, uprawdopo-
dobniajgcy poprawe kondycji finansowej przed-
siebiorcy, sporzadzony na rok liczony od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po dniu ztozenia
whniosku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1,

6) ktory nie otrzymat pomocy publicznej na wyposa-
zenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego ze s$rodkéw Funduszu
Pracy, zgodnie z umowa o refundacje zawartg na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy po dniu 1 lutego 2009 r. albo
otrzymat t¢ pomoc ale od dnia wydania decyzji
0 otrzymaniu pomocy publicznej na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowa-
nego bezrobotnego ze $rodkow Funduszu Pracy
uptyneto co najmniej 12 miesigcy,

7) ktéry uzyskat zaswiadczenie potwierdzajagce speft-
nienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1—6

— zwanego dalej ,przedsigbiorcag w przejsciowych
trudnosciach finansowych”.

2. Przepisy art. 9—11 i 13 stosuje sie takze do po-
zostatych przedsiebiorcow w rozumieniu art. 4 usta-
wy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ustawie:

1) w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia
31 grudnia 2010 r. jest pomoca publiczng udziela-
na na zasadach, o ktérych mowa w pkt 4.2.2 Ko-
munikatu Komisji — Tymczasowe wspdlnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy panstwa uta-
twiajace dostep do finansowania w dobie kryzysu
finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 16
z 22.01.2009, str. 5);

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91, poz. 870 i 871,
Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94,
poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r.
Nr 47, poz. 347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119,
z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279, z 2008 r.
Nr 96, poz. 606, Nr 116, poz. 731 i Nr 234, poz. 1572 oraz
22009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 53, poz. 434 i Nr 85, poz. 716.

2) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia
31 grudnia 2011 r. jest pomoca publiczng udziela-
ng na zasadach pomocy de minimis.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, nie moze
by¢:

1) udzielana na dziatalnosé w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w spra-
wie wspdlnej organizacji rynkéw rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000);

2) udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji pod-
stawowej produktéw rolnych wymienionych w za-
taczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Europejska;

3) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow
produkcji krajowej w stosunku do towardéw spro-
wadzanych z zagranicy;

4) udzielana na dziatalnos¢ zwigzana z wywozem, je-
zeli pomoc ta jest bezposrednio zwigzana z ilosScig
wywozonych produktow, tworzeniem i prowadze-
niem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnos-
ci wywozowej;

5) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadza-
nia do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspodlnote Europejska, jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ce-
ny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentow surowcow lub wprowadzonych
na rynek przez podmioty prowadzace dziatal-
nos$¢ gospodarcza objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej
w czesci lub w catosci producentom surowcow.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, nie moze
zostaé udzielona przedsigbiorcy, ktéry otrzymat po-
moc de minimis z réznych zrédet i w réznych for-
mach, ktérej wartos¢ brutto fagcznie z pomocg, o ktorg
sie ubiega oraz inng pomoca udzielong w ramach
tymczasowego s$rodka ograniczonej kwoty pomocy
przewidzianego w Komunikacie Komisji, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, przekracza w okresie od dnia
1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. réwno-
wartos¢ w ztotych kwoty 500 000 euro, obliczanych
wedtug sredniego kursu NBP obowigzujagcego w dniu
udzielania pomocy.

6. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, moze by¢
udzielana z inng pomoca publiczng lub wsparciem ze
srodkow Wspadlnoty Europejskiej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikowalnych, jezeli taczna
wartos¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej inten-
sywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznacze-
nia w przepisach prawa UE.

Art. 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu u przedsie-
biorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych,
ktory uprzednio w formie pisemnej wyrazit zgode na
objecie go przestojem ekonomicznym, przystuguje
przez taczny okres nie dfuzszy niz 6 miesigecy:
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1) $wiadczenie, o ktdrym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1
lit. a, albo stypendium, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1 pkt 2, oraz

2) wynagrodzenie

— w tgcznej wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepi-
sOw.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje $wiadczenie albo sty-
pendium oraz wynagrodzenie, o ktérych mowa
w ust. 1, w tacznej wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika.

Art. 5. 1. W razie zbiegu prawa pracownika do:

1) $wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1
lit. a,

2) Swiadczenia, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1
lit. b,

3) stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1,

4) innego $wiadczenia z tytutu zatrudnienia, szkole-
nia albo studiéw podyplomowych, finansowane-
go ze srodkéw publicznych

— nalezy sie wytacznie jedno wyzsze $wiadczenie,
a w przypadku jednakowej wysokosci tych swiad-
czen — jedno swiadczenie przyznane wczesniej.

2. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach
finansowych ubiegajgcy sie o $wiadczenia dla pra-
cownikow, o ktérych mowa w ust. 1, sktada organowi
udzielajacemu pomocy oswiadczenie o niekorzysta-
niu dotychczas przez pracownikdw z wymienionych
form pomocy.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguja pracownikowi, z wyjatkiem pracownika, ktore-
mu przedsigbiorca w przejsciowych trudnosciach
finansowych obnizyt wymiar czasu pracy na podsta-
wie art. 12, jezeli w tym okresie pobiera wynagrodze-
nie za czas choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.%)) lub w ustawie z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz 825 i Nr 115, poz. 958.

z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
(Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z pézn. zm.?) lub zasitek
z ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzyhstwa (Dz. U. 22005 r. Nr 31, poz. 267, z p6zn. zm.”)).

Art. 6. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnos-
ciach finansowych nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pra-
cownika swiadczen okreslonych w art. 14 ust. 1
pkt 1 lub stypendium, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1, oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezpo-
srednio po okresie lub okresach pobierania $wiad-
czen lub stypendium, o ktérych mowa w pkt 1 —
nie dfuzej jednak niz przez taczny okres 6 miesiecy.

Art. 7. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnos-
ciach finansowych, ktéry nie spetni warunkéw umo-
wy, o ktorej mowa w art. 17 ust. 2 lub art. 22 ust. 1,
jest obowigzany do zwrotu catosci otrzymanej pomo-
cy na zasadach okreslonych w tej umowie.

Art. 8. 1. Srodki finansowe Funduszu i Funduszu
Pracy przekazane na wyptate swiadczen okreslonych
w rozdziale 3 i 4 moga podlega¢ egzekucji prowadzo-
nej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty przeka-
zane.

2. Ze swiadczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1
pkt 1, oraz ze stypendium, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1, wyptacanych z Funduszu i Funduszu Pracy, po
potraceniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach
o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, potrgca
sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane
ze $rodkéw ubezpieczonego, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, a takze naleznosci alimentacyjne na zasa-
dach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy dotyczacych potracania tych
naleznosci z wynagrodzenia za prace.

Rozdziat 2

Zasady przedtuzania okresu rozliczeniowego
czasu pracy, ustalania indywidualnego rozktadu
czasu pracy pracownika, obnizania wymiaru czasu
pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pracownika
na podstawie umow o prace na czas okreslony

Art. 9. 1. Jezeli jest to uzasadnione przyczynami
obiektywnymi lub technologicznymi, lub dotyczacymi

6 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121,
poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 164, poz. 1366, z 2007 r. Nr 115, poz. 792, z 2008 r.
Nr 228, poz. 1507 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22,
poz. 120, Nr 99, poz. 825 i Nr 111, poz. 918.

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 221, poz. 1615, z 2007 r.
Nr 47, poz. 318 i Nr 115, poz. 792, z 2008 r. Nr 93, poz. 582,
Nr 119, poz. 771, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654 oraz
22009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 97, poz. 800.
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organizacji czasu pracy, okres rozliczeniowy moze by¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy,
przy zachowaniu ogélnych zasad dotyczacych bezpie-
czenstwa i zdrowia pracownikéw.

2. W okresie stosowania przedtuzonego okresu roz-
liczeniowego czasu pracy indywidualny rozktad czasu
pracy pracownika moze przewidywaé zréznicowanie
liczby godzin do przepracowania w poszczegolnych
miesigcach. Okresy dtuzszej pracy rownowazy sie okre-
sami krotszej pracy lub okresami niewykonywania pra-
cy w ramach obowigzujagcego pracownika wymiaru
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Stosowanie przedtuzonego okresu rozliczenio-
Wego czasu pracy nie moze narusza¢ prawa pracow-
nika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. W kazdym miesigcu stosowania przedtuzonego
okresu rozliczeniowego czasu pracy:

1) wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze
od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych prze-
pisow;

2) harmonogram czasu pracy okreslajacy indywidu-
alny rozktad czasu pracy pracownika moze by¢
sporzadzany na okres krotszy niz okres rozlicze-
niowy, obejmujacy jednak co najmniej 2 miesiace.

5. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pra-
cy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigz-
kowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci po-
rozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, przedsigbiorca uzgadnia tre$¢ porozu-
mienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatyw-
nymi w rozumieniu art. 241252 ystawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy.

6. Jezeli u danego przedsigbiorcy nie dziatajg za-
ktadowe organizacje zwigzkowe przedtuzenie okresu
rozliczeniowego czasu pracy wprowadza sie w poro-
zumieniu z przedstawicielami pracownikow wytonio-
nymi w trybie przyjetym u tego przedsigbiorcy.

7. Przedsigbiorca przekazuje kopie porozumienia
wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w ter-
minie 3 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Art. 10. 1. Indywidualny rozktad czasu pracy pra-
cownika ustalany przez przedsigbiorce moze przewi-
dywac rozne godziny rozpoczynania i konczenia pra-
cy; w takim przypadku ponowne wykonywanie pracy
przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

2. Wykonywanie pracy w rozktadzie czasu pracy
ustalonym zgodnie z ust. 1 nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132
i 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Rozwiazanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowa-
dza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumie-
niu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli
nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze

wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
przedsiebiorca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organi-
zacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumie-
niu art. 241252 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy.

4. Jezeli u danego przedsigbiorcy nie dziatajg za-
ktadowe organizacje zwigzkowe rozwigzanie, o kto-
rym mowa w ust. 1, wprowadza sie w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w try-
bie przyjetym u tego przedsigebiorcy.

Art. 11. 1. Pracownik opiekujgcy sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 14. roku zycia lub opiekujacy sie
cztonkiem rodziny wymagajacym jego osobistej opie-
ki moze ztozyé przedsiebiorcy pisemny wniosek doty-
czacy ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego rozne godziny rozpoczynania i kon-
czenia pracy. Przepisy art. 10 ust. 1 i 2 stosuje sie od-
powiednio.

2. Przedsiebiorca uwzglednia wniosek pracowni-
ka, o ktérym mowa w ust. 1, chyba ze nie jest to moz-
liwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmo-
wy uwzglednienia wniosku przedsiebiorca informuje
pracownika na pismie.

Art. 12. 1. Wymiar czasu pracy okreslony w umo-
wie o prace moze by¢ obnizony przez okres nie dfuz-
szy niz 6 miesiecy i nie wiecej niz do potowy petnego
wymiaru czasu pracy; w takim przypadku proporcjo-
nalnemu obnizeniu ulega takze wynagrodzenie za
prace.

2. Rozwigzanie, o ktdrym mowa w ust. 1, wprowa-
dza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumie-
niu z zaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi; jezeli
nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finan-
sowych uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacja-
mi zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 24122 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

3. Jezeli u danego przedsigbiorcy w przejsciowych
trudnosciach finansowych nie dziatajg zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe rozwiagzanie, o ktorym mowa
w ust. 1, wprowadza sie w porozumieniu z przedsta-
wicielami pracownikdw wytonionymi w trybie przyje-
tym u tego przedsiebiorcy.

4. W uktadzie zbiorowym pracy albo w porozumie-
niu okresla sie co najmnie;j:

1) grupy zawodowe objete zamiarem obnizenia wy-
miaru czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pra-
cownikow;

3) okres, przez jaki obowigzuje obnizony wymiar cza-
su pracy.

5. Przy obnizaniu wymiaru czasu pracy zgodnie
z ust. 1—4 nie stosuje sie art. 42 § 1—3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Art. 13. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umo-
wy o prace na czas okreslony, a takze tagczny okres za-
trudnienia na podstawie kolejnych umoéw o prace na
czas okreslony miedzy tymi samymi stronami stosun-
ku pracy, nie moze przekraczaé¢ 24 miesiecy.

2. Za kolejng umowe na czas okreslony, w rozu-
mieniu ust. 1, uwaza sie umowe zawartg przed upty-
wem 3 miesiecy od rozwigzania lub wygasniecia po-
przedniej umowy zawartej na czas okreslony.

Rozdziat 3

Zasady przyznawania, wyptaty i zwrotu swiadczen
finansowanych z Funduszu

Art. 14. 1. Dysponent Funduszu moze, na podsta-
wie wniosku przedsiebiorcy w przejsciowych trudno-
$ciach finansowych:

1) udzieli¢ pracownikom $wiadczenia:

a) na czesciowe zaspokojenie wynagrodzen pra-
cowniczych za czas przestoju ekonomicznego,
tacznie za okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, li-
czonych od 3 miesigca przed dniem ztozenia
whniosku do uptywu 9 miesigca po dniu ztozenia
whniosku, na podstawie wykazu uprawnionych
pracownikéw, do wysokosci 100 % zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem wy-
miaru czasu pracy pracownika,

b) na czesciowe zrekompensowanie obnizenia
wymiaru czasu pracy, za okres nieprzekraczaja-
cy 6 miesiecy, do wysokosci 70 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, w zaleznosci od stopnia
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika;

2) udzieli¢ przedsigbiorcy swiadczenia na optacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy na podstawie przepi-
sOw o systemie ubezpieczen spotecznych od przy-
znanych $wiadczen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) ustali¢ nowe warunki sptaty naleznosci Funduszu,
ktore powstaty przed dniem 30 czerwca 2008 r.,
przedsiebiorcy, ktoremu udzielono pozyczki z tytu-
tu przejsciowych trudnosci finansowych na pod-
stawie ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z pozn.
zm.8) i ktéry nie podlega procesowi likwidacji,
w tym:

a) odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci Funduszu
oraz roztfozy¢ sptate naleznosci na raty ustalajac:

— w przypadku jednorazowej sptaty przez dtuz-
nika 15 % naleznosci wobec Funduszu,
w terminie 14 dni po dniu ztozenia wniosku,

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1995 r. Nr 87, poz. 435, z 1996 r. Nr 5, poz. 34, z 1997 .
Nr 28, poz. 153 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 137, poz. 887, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 oraz z 2001 r.
Nr 154, poz. 1793.

12-miesieczny okres odroczenia ptatnosci
i sptate pozostatej czesci naleznosci w 24 ra-
tach,

— w pozostatych przypadkach — 12-miesieczny
okres odroczenia ptatnosci i sptate pozosta-
tej czesci naleznosci w 12 ratach, albo

b) zawiesié¢ postepowanie egzekucyjne i naliczanie
odsetek od niesptaconej kwoty $wiadczen pra-
cowniczych stanowigcych naleznosci Funduszu
na okres roku od dnia ztozenia wniosku, z moz-
liwoscig przedtfuzenia terminu sptaty o okres
kolejnego roku na podstawie dodatkowego
whniosku, o ile sytuacja gospodarcza przedsie-
biorcy nie ulegta pogorszeniu w stosunku do
sytuacji opisanej w pierwszym whniosku.

2. taczny czas korzystania ze swiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczyé 6 miesiecy
w stosunku do jednego pracownika.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sta-
nowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

4, Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, stano-
wig pomoc publiczng udzielang na zasadach wskaza-
nych w art. 3 ust. 3.

Art. 15. 1. Whniosek, o ktérym mowa w art. 14
ust. 1, wraz z wymaganymi dokumentami stanowia-
cymi podstawe do uzyskania swiadczen wskazanych
w art. 14 ust. 1 przedsiebiorca w przejsciowych trud-
nosciach finansowych sktada kierownikowi Biura Te-
renowego Funduszu wtasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe tego przedsigbiorcy. Ztozenie wniosku jest row-
noznaczne z wystgpieniem o wydanie zaswiadczenia
o spetnianiu warunkdéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 1—86.

2. Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1—4 i 6;

2) program naprawczy, o ktéorym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 5;

3) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2;

4) zgode pracownika, o ktérej mowa w art. 4.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu przeka-
zuje wniosek niezwtocznie:

1) ministrowi wtasciwemu do spraw Skarbu Panstwa
— w odniesieniu do przedsiebiorstwa panstwowe-
go albo spoétki z udziatem Skarbu Panstwa, z za-
strzezeniem pkt 2;

2) marszatkowi wojewddztwa — w odniesieniu do
mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 104—106 ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

3) ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki —
w odniesieniu do pozostatych przedsigbiorcow.
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Art. 16. 1. Organ, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3
pkt 1—3, w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca
spetnia warunki, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1—6, jest zobowigzany do wydania zaswiadczenia
potwierdzajgcego spetnienie tych warunkéw w termi-
nie 7 dni od dnia wptywu do tego organu kompletne-
go wniosku oraz do zwrotu wniosku wraz z zaswiad-
czeniem kierownikowi Biura Terenowego Funduszu.

2. Kopie zaswiadczenia organ, o ktorym mowa
w art. 15 ust. 3 pkt 1—3, przesyta okregowemu inspek-
torowi pracy.

3. O wydaniu zaswiadczenia kierownik Biura Tere-
nowego Funduszu zawiadamia przedsigbiorce w przej-
$Sciowych trudnosciach finansowych na pismie, przeka-
zujac kopie zaswiadczenia.

4. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wnios-
ku, o ktorym mowa w ust. 1, podmioty, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 3, wzywajg do uzupetnienia wnio-
sku w ciggu 7 dni. Po bezskutecznym uptywie terminu
whniosek pozostawia sie bez rozpoznania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca
nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1—6, organ, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3
pkt 1—3, wydaje decyzje o odmowie wydania za-
swiadczenia.

Art. 17. 1. W celu uzyskania $wiadczen okreslo-
nych w art. 14 ust. 1 przedsiebiorca w przejsciowych
trudnosciach finansowych wystepuje za posrednic-
twem kierownika Biura Terenowego Funduszu wtasci-
wego ze wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy
o0 zawarcie umowy z dysponentem Funduszu.

2. Na podstawie umowy kierownik Biura Tereno-
wego Funduszu przekazuje przedsigbiorcy w przej-
sciowych trudnosciach finansowych jednorazowo
srodki na finansowanie $wiadczeh za okres przed
dniem ztozenia wniosku oraz miesiecznie z dotu, za
okres po dniu ztozenia wniosku, na podstawie wykazu
uprawnionych pracownikéw sktadanego przez tego
przedsiebiorce niezwtocznie po podpisaniu umowy,
za okres przed dniem ztozenia wniosku lub do kohca
miesigca, za ktéry swiadczenie jest nalezne.

Art. 18. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 14
ust. 1 pkt 1i 2, sg przekazywane na rachunek przedsie-
biorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych,
ktory niezwtocznie wyptaca je pracownikom oraz od-
prowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Art. 19. Minister wtasciwy do spraw pracy w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospo-
darki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbétowy tryb przyznawania i wyptaty $wiad-
czen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 11 2,

2) wzoér wniosku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1,

3) wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 16
ust. 1,

4) wzor wykazu, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2,

5) zakres informacji niezbednych do zawarcia umowy,
6) wymagane dokumenty uzasadniajgce wniosek

— majac na uwadze prawidtowosé dysponowania
$rodkami Funduszu, a takze konieczno$é zapewnie-
nia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przy-
znawania pomocy publicznej.

Art. 20. Dysponent Funduszu moze upowaznié Dy-
rektora Krajowego Biura Funduszu do wykonania
czynnosci, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i art. 17
ust. 1, w catosci lub w czesci.

Art. 21. W sytuacji gdy pomoc, o ktdrej mowa
w art. 14 ust. 1, zostanie wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem, przedsigbiorca w przejsciowych
trudnosciach finansowych jest zobowigzany do na-
tychmiastowego zwrotu kwoty pomocy wykorzysta-
nej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia nastepnego po
dniu wyptaty.

Rozdziat 4

Zasady dofinansowania kosztéw szkolen
i studiow podyplomowych oraz wyptaty stypendiow
dla pracownikow

Art. 22. 1. Na wniosek przedsiebiorcy w przejscio-
wych trudnosciach finansowych, ktéry utworzyt fun-
dusz szkoleniowy, starosta moze dofinansowacé z Fun-
duszu Pracy na warunkach okreslonych w umowie za-
wartej z przedsiebiorca:

1) koszty szkolenia pracownikéw skierowanych na
szkolenie za okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy,

2) koszty studiow podyplomowych skierowanych
pracownikow za okres nieprzekraczajgcy 12 mie-
siecy

— pod warunkiem ze szkolenie lub studia podyplo-
mowe sa uzasadnione jego obecnymi lub przysztymi
potrzebami. Przepis art. 69 ust. 1a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy stosuje sie odpowiednio.

2. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi na jedng oso-
be do 80 % kosztéw szkolenia lub studiéw podyplomo-
wych, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wyna-
grodzenia w poprzednim kwartale ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podsta-
wie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.?)
i obowiazujgcego w dniu zawarcia umowy.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144,
poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236,
poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412
i 1421, 2 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368
i 1369 i Nr 200, poz. 1445,z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 192,
poz. 1180, Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1656 oraz
z 2009 r. Nr 8, poz. 38, Nr 42, poz. 338, Nr 69, poz. 596
i Nr 97, poz. 800.
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3. Dofinansowanie kosztow szkolen i studiow po-
dyplomowych, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi po-
moc publiczng udzielang na zasadach wskazanych
w art. 3 ust. 3.

4. W przypadku nieukonczenia z winy pracownika
szkolenia lub studiéw podyplomowych dofinansowa-
nych z Funduszu Pracy przedsiebiorca w przejscio-
wych trudnosciach finansowych zwraca staroscie
koszty szkolenia lub studiéw, na zasadach okreslo-
nych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 23. 1. Przedsiebiorca w przejsciowych trudno-
$ciach finansowych, kierujac pracownika na szkolenie
lub studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1, zawiera z nim umowe okreslajgca prawa i obo-
wigzki stron.

2. Pracownik, ktéry nie ukonczyt szkolenia lub stu-
didow podyplomowych ze swojej winy lub z ktérym zo-
stat rozwigzany stosunek pracy w trybie art. 52 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu przedsiebiorcy kosztow szkole-
nia lub studiéw podyplomowych, na zasadach okres-
lonych w umowie z przedsiebiorca, o ktérej mowa
w ust. 1.

Art. 24. 1. W okresie szkolenia lub studiéw pody-
plomowych pracownikowi przystuguje stypendium,
z zastrzezeniem art. 5, finansowane ze srodkéw Fun-
duszu Pracy, wyptacane przez przedsigbiorce w przej-
$ciowych trudnosciach finansowych na zasadach do-
tyczacych wyptaty wynagrodzenia pracownikom
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy w okresie:

1) obnizonego wymiaru czasu pracy — w wysokosci
100 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy albo

2) przestoju ekonomicznego — w wysokosci do
100 % zasitku, o ktérym mowa w pkt 1, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Stypendium stanowi podstawe wymiaru sktfa-
dek na ubezpieczenia spotfeczne.

3. Starosta finansuje przedsiebiorcy w przejscio-
wych trudnosciach finansowych na warunkach okres-
lonych w umowie, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1, na-
liczone od wyptaconych stypendiow sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne pracownikow nalezne od praco-
dawcy na podstawie przepisow o systemie ubezpie-
czen spotecznych.

Art. 25. 1. Przedsiebiorca w przejsciowych trudno-
$ciach finansowych jest obowigzany w terminie wska-
zanym w umowie, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1, do
przekazania powiatowemu urzedowi pracy listy pra-
cownikow, zawierajacej ich imiona, nazwiska, numery
PESEL i miejsca zamieszkania, skierowanych na szko-
lenie lub studia podyplomowe, objetych obnizonym
wymiarem czasu pracy albo przestojem ekonomicz-
nym, ze wskazaniem okresu, w ktérym pracownikowi
bedzie przystugiwaé¢ obnizone wynagrodzenie, oraz
informacji o wyzszym sSwiadczeniu dla poszczegol-
nych pracownikdow, stosownie do art. 5 ust. 1.

2. W trakcie trwania umowy, o ktdérej mowa
w art. 22 ust. 1, przedsiebiorca w przejsciowych trud-
nosciach finansowych jest zobowigzany do niezwtocz-
nego przekazywania powiatowemu urzedowi pracy
informacji o wszelkich zmianach danych okreslonych
w ust. 1.

Art. 26. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegoétowe warunki do-
finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéow
szkolen, studiéw podyplomowych i sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne oraz szczegétowe warunki finan-
sowania stypendiéw, a takze zakres informacji przeka-
zywanych powiatowemu urzedowi pracy niezbed-
nych do prawidtowego dofinansowania szkolen i stu-
didw podyplomowych oraz finansowania stypen-
didw, majac na uwadze prawidtowos$é wydatkowania
srodkow, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci
udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy
publicznej.

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 27. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.'9) w art. 14 w ust. 2
w pkt 12 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje
pkt 13 w brzmieniu:

»13) $rodki zaktadowego funduszu szkoleniowego,
o ktérym mowa w art. 67 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595,
Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120,
poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210,
poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781,
z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725,
Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143,
poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365
i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179,
poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r.
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353
i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249,
poz. 1824, z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658,
Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 1243, Nr 181,
poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr 192, poz. 1378
i Nr 211, poz. 1549, z 2008 r. Nr 97, poz. 623, Nr 141,
poz. 888, Nr 143, poz. 894, Nr 209, poz. 1316, Nr 220,
poz. 1431 i 1432, Nr 223, poz. 1459 i Nr 228, poz. 1507
oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 6, poz. 33, Nr 19, poz. 100,
Nr 69, poz. 587, Nr 79, poz. 666, Nr 91, poz. 741, Nr 97,
poz. 800 i Nr 115, poz. 964.
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stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm."), w czesci uznanej za

dzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow,

koszt uzyskania przychodéw: c) w przypadku likwidacji funduszu szkolenio-

a) niewykorzystane w roku podatkowym, w kt6- wego,”.
rym zostaty wptacone do tego funduszu, lub
w ciggu roku podatkowego nastepujgcego

po tym roku,

Art. 29. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.'¥) wprowadza sie

b) wykorzystane niezgodnie z przepisami usta- npastepujace zmiany:

wy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy lub przepisami ustawy o tago-
dzeniu skutkoéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow,

1) w art. 68 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Wptaty, o ktérych mowa w ust. 1, obcigzaja
koszty dziatalnosci pracodawcow.”;

¢) w przypadku likwidacji funduszu szkolenio-

2) w art. 108 w ust. 1 w pkt 55 kropke zastepuje sie
wego.”.

$rednikiem i dodaje pkt 56 w brzmieniu:

»D56) kosztéw szkolen, studiow podyplomowych,
stypendiéw i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne oraz $wiadczen, o ktérych mowa
w przepisach o tagodzeniu skutkdw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsie-
biorcéow.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podat-
ku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 54, poz. 654, z p6zn. zm."?) w art. 12 w ust. 1 po
pkt ba dodaje sie pkt 5b w brzmieniu:

,bb) érodki zaktadowego funduszu szkoleniowego,
o ktéorym mowa w art. 67 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm."3), w czesci uznanej za
koszt uzyskania przychodow:

Art. 30. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121,z 2008 r. Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

12

a) niewykorzystane w roku podatkowym, w kto-
rym zostaty wptacone do tego funduszu, lub
w ciggu roku podatkowego nastepujgcego
po tym roku,

b) wykorzystane niezgodnie z przepisami usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy lub przepisami ustawy o tago-

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i 703, Nr 86,
poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1315 i 1324, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190 i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253,
Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169,
poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230,
poz. 1922, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. 874,
Nr 137, poz. 1302, Nr 180, poz. 1759, Nr 202, poz. 1957,
Nr 217, poz. 2124 i Nr 223, poz. 2218, z 2004 r. Nr 6,
poz. 39, Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894,
Nr 121, poz. 1262, Nr 123, poz. 1291, Nr 146, poz. 1546,
Nr 171, poz. 1800, Nr 210, poz. 2135 i Nr 254, poz. 2533,
z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 57, poz. 491, Nr 78, poz. 684,
Nr 143, poz. 1199, Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1419
i 1420, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183,
poz. 1538, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353,
Nr 217, poz. 1589 i Nr 251, poz. 1847, z 2007 r. Nr 165,
poz. 1169, Nr 171, poz. 1208 i Nr 176, poz. 1238, z 2008 r.
Nr 141, poz. 888 i Nr 209, poz. 1316 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11, Nr 19, poz. 100, Nr 42, poz. 341, Nr 65, poz. 545,
Nr 69, poz. 587 i Nr 79, poz. 666.

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

1) po art. 14 dodaje sie art. 14a w brzmieniu:

LJArt. 14a. 1. W okresie od dnia ztozenia wniosku
o ogtoszenie upadtosci pracodawcy
spetniajagcego  wymogi wskazane
w art. 22—25 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. — Prawo upadtosciowe i na-
prawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535,
z pézn. zm."®) do dnia wydania przez
sgd postanowienia w sprawie ogfo-
szenia upadtosci, pracodawca moze
ztozy¢é do kierownika Biura Tereno-
wego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wniosek
o wypftate zaliczek przeznaczonych na
zaspokojenie niezaspokojonych
$wiadczen pracowniczych, o ktérych
mowa w art. 12 ust. 2, w kwocie nie-
zaspokojonych $wiadczeh naleznych
uprawnionemu pracownikowi, nie
wyzszej jednak niz wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, obowigzujagcego w dniu
wypftaty zaliczki.

14 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

15) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91, poz. 870 871,
Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94,
poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 .
Nr 47, poz. 347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119,
z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279, z 2008 r.
Nr 96, poz. 606, Nr 116, poz. 731 i Nr 234, poz. 1572 oraz
22009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 53, poz. 434 i Nr 85, poz. 716.
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2. Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz
niezaspokojonych roszczen pracow-
niczych, do ktérego stosuje sie odpo-
wiednio art. 15 ust. 1, oraz poswiad-
czong za zgodno$¢ z oryginatem ko-
pie wniosku o ogtoszenie upadtfosci
ztozonego w sadzie wraz z dotaczony-
mi do niego dokumentami.

3. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, sg
wyptacane bezposrednio pracowni-
kowi.”;

2) po art. 21 dodaje sie art. 21a w brzmieniu:

LArt. 21a. Ze srodkéw Funduszu moga by¢ wypta-
cane takze inne swiadczenia na zasa-
dach okreslonych w odrebnych usta-
wach, o ile Fundusz otrzyma dodatkowe
srodki finansowe przewidziane na ich
wyptate.”;

3) w art. 23:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przekazanie s$rodkéw finansowych Fundu-
szu na wypfate swiadczen oraz zaliczek,
o ktérych mowa w art. 14a, a takze wyptata
swiadczen ze srodkow Funduszu, powoduje
z mocy prawa przejscie na Fundusz roszcze-
nia wobec pracodawcy, likwidatora lub in-
nej osoby zarzgdzajacej majatkiem praco-
dawcy lub roszczenia do masy upadtosci
o zwrot wyptaconych swiadczen.”,
b) w ust. 3 zdanie wprowadzajgce do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

,Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wypta-
conych $wiadczen, jak rowniez odstgpi¢ w cato-
$ci lub w czesci od dochodzenia zwrotu wypta-
conych $wiadczen i naliczonych, a niesptaco-
nych odsetek od nieterminowych ptatnosci, gdy
dochodzi zwrotu lub prowadzi postepowanie
egzekucyjne w stosunku do oséb fizycznych,
pracodawcow, ktdrzy trwale zaprzestali prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej z uwagi na po-
zostawanie w stanie likwidacji lub upadtosci, je-
zeli podjecie takich decyzji przez Fundusz:”;

4) w art. 25 w ust. 1 w pkt 8 kropke zastepuje sie
srednikiem i dodaje pkt 9 w brzmieniu:

»9) srodki pochodzace z funduszy celowych.”;

5) po art. 26 dodaje sie art. 26a w brzmieniu:

»Art. 26a. Dysponent Funduszu moze podejmo-
waé dziatania zwigzane z realizacja
ustawowych zadahn Funduszu z wyko-
rzystaniem srodkéw zagranicznych.”;

6) w art. 27 po ust. 1 dodaje sie ust. 1Ta w brzmieniu:

,la. Srodki Funduszu przeznacza sie rowniez na
finansowanie zadan wynikajgcych z innych
ustaw. Dysponent Funduszu moze dokony-
wac przesuniec przewidzianych w planie Fun-
duszu kwot na finansowanie poszczegdélnych
zadan oraz na finansowanie nowych, nieprze-
widzianych w planie zadan w przypadku ich
wprowadzenia ustawag, z tym jednak ze tgcz-
na kwota s$rodkéw na finansowanie zadan
wynikajgcych z ochrony roszczen pracowni-
czych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej
przeznaczenia na inne cele.”.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 31. W 2009 r. minister wtasciwy do spraw pra-
cy przekaze Funduszowi jednorazowo srodki Fundu-
szu Pracy w kwocie 960 min zt z przeznaczeniem na
wyptate swiadczen, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 32. Od dnia 1 stycznia 2010 r. wysokos¢
Swiadczen, o ktédrych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1, oraz
stypendium, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1, jest usta-
lana w oparciu o art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy w brzmieniu obowigzujgcym w dniu wejscia
w zZycie niniejszej ustawy.

Art. 33. 1. Pomocy, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1,
udziela sie do dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Finansowanie kosztow szkolen, studiéw pody-
plomowych i stypendidw wraz ze sktadkami na ubez-
pieczenia spoteczne, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1
i art. 24 ust. 11i 3, jest realizowane ze srodkéw Fundu-
szu Pracy do dnia 31 grudnia 2011 r.

Art. 34. 1. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy, indywidualny rozktad czasu pracy pra-
cownika, obnizony wymiar czasu pracy oraz ograni-
czenia w zatrudnianiu pracownika na podstawie
umow o prace na czas okreslony, stosowane na pod-
stawie przepisow rozdziatu 2, obowigzujg nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2011 .

2. Do uméw o prace zawartych na czas okreslony
trwajacych w dniu 1 stycznia 2012 r. stosuje sie
art. 257 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

3. Objecie pracownika przestojem ekonomicznym
stosuje sie nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

Art. 35. 1. Do umow o prace zawartych na czas
okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniej-
szej ustawy nie stosuje sie przepisow art. 257 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Do umow, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje sie
przepisy art. 13.

3. Jezeli termin rozwigzania umowy o prace na
czas okreslony, zawartej przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, przypada po dniu 31 grudnia
2011 r., umowa rozwigzuje sie z uptywem czasu, na
ktory zostata zawarta.

Art. 36. W roku 2009 i 2010 przepisy rozdziatu 3i 4
stosuje sie od dnia ogtoszenia pozytywnej decyzji Ko-
misji Europejskiej o zgodnosci pomocy publicznej
przewidzianej w tych przepisach ze wspdélnym ryn-
kiem.

Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Kaczynski
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