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1412
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 28 pazdziernika 2009 r.

w sprawie szczegotowych warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 143 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Kierownik urzedu ma obowigzek chronié zy-
cie i zdrowie funkcjonariusza celnego, zwanego dalej
J~funkcjonariuszem”, poprzez zapewnienie mu bez-
piecznych i higienicznych warunkéw stuzby przy od-
powiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

2. Ochrona zycia i zdrowia funkcjonariusza polega
na organizowaniu stuzby w sposéb zapobiegajacy
wypadkom, chorobom zawodowym i innym schorze-
niom zwigzanym z warunkami stuzby.

8 2. Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw stuzby kierownik urzedu realizuje
przez:

1) zapewnienie pefnienia stuzby w budynkach i po-
mieszczeniach, ktére spetniajg wymagania i nor-
my odpowiednie do rodzaju wykonywanych czyn-
nosci oraz liczby funkcjonariuszy;

2) wtasciwe utrzymanie budynkéw, pomieszczen,
stanowisk stuzbowych, pojazdéw, maszyn oraz in-
nych urzadzen technicznych i instalacji;

3) stworzenie wtasciwych warunkow higieniczno-sa-
nitarnych oraz udostepnienie funkcjonariuszom
niezbednych $rodkéw higieny osobistej;

4) zorganizowanie wtasciwego na danym stanowi-
sku stuzbowym wyposazenia technicznego gwa-
rantujacego bezpieczne wykonywanie czynnosci
stuzbowych i spetniajgcego wymagania okreslone
w odrebnych przepisach;

5) zaopatrzenie funkcjonariuszy w niezbedne $rodki
ochrony indywidualnej zapewniajgce neutraliza-
cje zagrozen i prawidtowa ochrone oraz w odziez
i obuwie robocze;

6) zapoznawanie funkcjonariuszy z przepisami i zasa-
dami dotyczacymi bezpiecznego wykonywania
czynnosci stuzbowych oraz wydawanie stosow-
nych instrukcji w tym zakresie;

7) zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy
przepisow i zasad z zakresu bezpieczehstwa
i higieny stuzby;

8) informowanie o zagrozeniach, systemie udziela-
nia pomocy przedmedycznej i ewakuacji w przy-
padku wystapienia bezposredniego zagrozenia
dla zycia i zdrowia;

1 Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Mini-
stra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

9) zapewnienie wykonania zalecen wydawanych
przez stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, o kto-
rej mowa w art. 23711 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.?)), oraz przez inne uprawnione
podmioty.

8 3. Obowigzkiem przetozonego jest:

1) organizowanie wykonywania zadan przez podleg-
tych funkcjonariuszy przy zapewnieniu bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw stuzby;

2) informowanie funkcjonariuszy o sposobach wyko-
nywania czynnosci stuzbowych, wystepujgcych
zagrozeniach i sposobach postepowania w sytu-
acjach awarii lub zagrozenia;

3) egzekwowanie przestrzegania przez podlegtych
funkcjonariuszy przepiséw z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny stuzby;

4) organizowanie stuzby z uwzglednieniem zabezpie-
czenia funkcjonariuszy przed wypadkami, choro-
bami zawodowymi i innymi schorzeniami zwigza-
nymi z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

5) informowanie funkcjonariuszy o sposobie postu-
giwania sie srodkami ochrony indywidualnej;

6) zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawuja-
cego opieke zdrowotng nad funkcjonariuszami.

8 4. Funkcjonariusz jest obowigzany przestrzegaé
zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny stuzby,
w szczegolnosci:

1) zna¢ przepisy oraz zasady bezpiecznego wykony-
wania czynnosci i zadan stuzbowych, wykonywaé
te czynnosci zgodnie z tymi przepisami i zasadami
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie
polecen przetozonych;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
iNr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 .
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157,
poz. 1241.
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2) znaé przepisy oraz zasady postugiwania sie przy-
dzielonym wyposazeniem technicznym;

3) brac¢ udziat w szkoleniach i poddawaé sie egzami-
nom ze znajomosci zagadnien i przepisow z dzie-
dziny bezpieczenstwa i higieny stuzby;

4) dbaé¢ o nalezyty stan powierzonego sprzetu, na-
rzedzi i urzadzen oraz porzadek i tad w miejscu
petnienia stuzby;

5) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzy-
wacé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidual-
nej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem, a po ich uzyciu zwrécié je osobie
odpowiedzialnej za ich stosowanie;

6) poddawacé sie wstepnym, okresowym i kontrol-
nym oraz innym zleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich;

7) wspotdziata¢ ze swoim przetozonym w wypetnia-
niu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny stuzby;

8) nie powodowaé odtgczenia, zmiany lub usuwania
urzadzen bezpieczenstwa zainstalowanych na ma-
szynach, przyrzadach, narzedziach, instalacjach
i budynkach oraz stosowaé i wykorzystywac te
urzadzenia w sposob prawidtowy;

9

-

niezwtocznie informowacé przetozonego wtasciwe-
go stosownie do zakresu odpowiedzialnosci za
sprawy bezpieczenstwa i higieny stuzby o kazdej
sytuacji w miejscu petnienia stuzby, ktéra moze
pociagaé za soba powazne i bezposrednie zagro-
zenie bezpieczenstwa i higieny stuzby, oraz o nie-
dostatkach w przedsiewzieciach ochrony.

8 5. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku
stuzbowym, na ktérym wystepujg szczegdlne wtasci-
wosci lub warunki stuzby, zwigzane z dziataniem: sity
maszyn i urzadzen, substancji toksycznych, wysokich
lub niskich temperatur, pradu elektrycznego, mikrofal,
hatasu i wibracji oraz promieniowania jonizujgcego,
ma obowigzek stosowacé srodki i metody zabezpiecza-
jace przed tym dziataniem, w szczegolnosci srodki
ochrony indywidualnej.

&8 6. 1. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe
w okresie zimowym na wolnym powietrzu przez co
najmniej 4 godziny dziennie nalezy zapewni¢ odpo-
wiednio czeste wymiany funkcjonariuszy albo mozli-
wos$¢ ogrzania sie.

2. Za okres zimowy przyjmuje sie okres od dnia
1 listopada do dnia 31 marca.

8 7. Przetozony ma obowigzek informowaé funk-
cjonariuszy wykonujgcych czynnosci stuzbowe poza
jednostka organizacyjna Stuzby Celnej o mozliwosci
wystgpienia zwigzanego z tym ryzyka, wydawacé pole-
cenia dotyczgce wtasciwego zabezpieczenia funkcjo-
nariuszy przed jego nastepstwami oraz kontrolowaé
i nadzorowaé petnienie przez tych funkcjonariuszy
stuzby.

8 8. W czasie wykonywania zadan stuzbowych
w okolicznos$ciach uzasadnionych stanem wyzszej ko-
niecznosci funkcjonariusz moze odstgpi¢ od zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby, z zachowaniem
wszelkich dostepnych w danych warunkach zabezpie-
czen, jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i cza-
sie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje praw-
dopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub od-
wrocenia zagrozenia godzacego w bezpieczenstwo
panstwa.

8 9. 1. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza
do wykonywania zadah na okreslonym stanowisku
stuzbowym jest odbycie przeszkolenia w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny stuzby.

2. Funkcjonariusz odbywa szkolenia wstepne:

1) ogolne, przeprowadzane przed podjeciem stuzby
przez funkcjonariusza;

2) stanowiskowe, przeprowadzane przed dopuszcze-
niem funkcjonariusza do wykonywania czynnosci
stuzbowych oraz w przypadku zmiany warunkow
petnienia stuzby zwigzanej z wystgpowaniem in-
nych zagrozen lub w przypadku zmiany wyposaze-
nia technicznego funkcjonariusza.

3. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, prze-
prowadza stuzba bezpieczehAstwa i higieny pracy lub
wyznaczony przez kierownika urzedu funkcjonariusz
posiadajacy wiedze i umiejetnosci zapewniajace wtas-
ciwg realizacje programu szkolenia, udokumentowa-
ne aktualnym zaswiadczeniem o ukohczeniu wyma-
ganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny stuzby.

4. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, prze-
prowadza bezposredni przetozony funkcjonariusza.

5. Odbycie szkolenia wstepnego funkcjonariusz
potwierdza na pismie.

6. W celu uaktualnienia i ugruntowania wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby funkcjonariusz odbywa szkolenie okresowe.
Szkolenia okresowe przeprowadzajg, wedtug progra-
mu ustalonego w porozumieniu z kierownikiem urze-
du, osoby lub jednostki posiadajgce uprawnienia do
przeprowadzania szkolen z zakresu bezpieczehstwa
i higieny pracy.

7. Pierwsze szkolenie okresowe funkcjonariusz od-
bywa w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
stuzby. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku
kierowniczym odbywa pierwsze szkolenie okresowe
w terminie 6 miesiecy od rozpoczecia stuzby na tym
stanowisku. Kolejne szkolenia okresowe przeprowa-
dzane sg co 5 lat.

8. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, organi-
zowane s3g odrebnie dla funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe na stanowiskach kierowniczych oraz dla pozo-
statych funkcjonariuszy. Szkolenia koncza sie egzami-
nem potwierdzonym zaswiadczeniem o jego zalicze-
niu.
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9. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany na szkole-
nie specjalistyczne, jezeli obowiazki, jakie bedzie wy-
konywat, zwigzane sg z pracami niebezpiecznymi.

8 10. Podczas szkolenia oraz podczas déwiczen
w zakresie stosowania srodkéw przymusu bezposred-
niego organizator szkolenia oraz prowadzacy ¢éwicze-
nia majg obowigzek zapewni¢ bezpieczna realizacje
poszczegolnych elementéw éwiczen.

8 11. 1. Podczas prowadzenia szkolenia strzelec-
kiego funkcjonariuszowi zapewnia sie:

1) fachowa obstuge uzbrojenia;

2) bezpieczna realizacje poszczegolnych elementow
éwiczen;

3) sprzet ratunkowy i przeciwpozarowy;

4) zabezpieczenie medyczne;

5) zabezpieczenie terenu c¢wiczen przed dostepem
0sOb postronnych.

2. Kazde z éwiczen wykonywanych w ramach szko-
lenia strzeleckiego powinno byé¢ prowadzone pod nad-
zorem instruktorow posiadajgcych stosowne upraw-
nienia i przez taka ich liczbe, ktéra pozwala na sprawo-
wanie bezposredniego nadzoru nad éwiczacymi.

8 12. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia
kierownik urzedu:

1) zapewnia przeprowadzanie pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia;

2) stosuje srodki zapobiegajace schorzeniom i cho-
robom zwigzanym z warunkami stuzby;

3) dokonuje oceny i dokumentuje ryzyko zawodowe
oraz informuje funkcjonariuszy o ryzyku zawodo-
wym, jakie wigze sig z wykonywanymi przez nich
czynnosciami stuzbowymi;

4) kieruje funkcjonariusza na badania majace na ce-
lu okreslenie braku przeciwwskazan zdrowotnych
do petnienia stuzby na okreslonym stanowisku,
a w przypadku stwierdzenia takich przeciwwska-
zan okresla funkcjonariuszowi inne stanowisko
stuzbowe.

8 13. 1. W przypadku zaistnienia wypadku podczas
petnienia stuzby:

1) funkcjonariusz, ktéry ulegt wypadkowi, a jego
stan zdrowia na to pozwala, lub inny funkcjona-
riusz bedacy swiadkiem wypadku niezwtocznie za-
wiadamia o zdarzeniu przetozonego;

2) przetozony w ramach dostepnych srodkéw podej-
muje niezbedne dziatania eliminujace lub ograni-
czajace zagrozenie, zapewnia udzielenie pierwszej
pomocy i niezwtocznie zawiadamia o zdarzeniu
kierownika urzedu;

3) kierownik urzedu zapewnia ustalenie w przewi-
dzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku.

2. Kierownik urzedu niezwtocznie zawiadamia pro-
kuratora o kazdym s$miertelnym, ciezkim lub zbioro-
wym wypadku podczas petnienia stuzby.

8 14. 1. Kierownik urzedu niezwtocznie zgtasza
wtasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.

2. Obowiagzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy
rowniez lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
funkcjonariuszami.

3. Lekarz lub lekarz dentysta, ktory w trakcie bada-
nia lub leczenia powziat podejrzenie choroby zawodo-
wej, kieruje funkcjonariusza na badania w celu wyda-
nia orzeczenia o jej rozpoznaniu albo o braku podstaw
do jej rozpoznania.

4. W przypadku otrzymania orzeczenia o chorobie
zawodowej funkcjonariusza kierownik urzedu:

1) bada, w porozumieniu z wtasciwym organem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, przyczyny, cha-
rakter i rozmiary zagrozenia powodujacego choro-
be;

2) przystepuje do usuwania czynnikéw powodujg-
cych powstanie choroby;

3) okresla funkcjonariuszowi inne stanowisko stuz-
bowe, zgodnie z orzeczeniem o chorobie zawodo-
wej.

&8 15. W zakresie nieuregulowanym rozporzadze-
niem stosuje sie odpowiednio:

1) przepisy art. 2077, art. 208, art. 209", art. 2092,
art. 210 § 1—b5, art. 213, art. 215—219, art. 220 § 1,
art. 221, art. 222 8 1 i 2, art. 222" § 1 i 2,
art. 223—225, art. 227 § 1, art. 229 § 1—7, art. 234
§ 3 4, art. 236, art. 2377—2370, art. 237" § 1—4,
art. 237'12—237%3 | art. 23732 ystawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2) przepisy wydane na podstawie art. 210 § 6,
art. 220 § 2 3, art. 222 § 3, 222" § 3, art. 227 § 2,
art. 228 § 3, art. 229 § 8, art. 2371 § 5 j art. 237°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

— jezeli funkcjonariusz w czasie wykonywania zadan
stuzbowych wykonuje prace, ktorych te przepisy do-
tycza.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
31 pazdziernika 2009 r.

Minister Finansow: w z. E. Suchocka-Roguska
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