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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 15 pazdziernika 2009 r.

w sprawie udzielania niektérych ulg w sptacie zobowigzan podatkowych stanowiacych pomoc publiczna
na zatrudnienie pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji i na zatrudnienie
pracownikéw niepetnosprawnych

Na podstawie art. 67b 8 5 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe wa-
runki udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatko-
wych stanowiagcych pomoc publicznag na zatrudnienie
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji i na zatrudnienie pracownikow nie-
petnosprawnych, do ktérej majg zastosowanie przepi-
sy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomo-
cy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogolnego rozporzadzenia w spra-
wie wytagczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej ,rozporzadzeniem
Komisji (WE) nr 800/2008”, na podstawie art. 67a
i art. 67b &8 1 pkt 3 lit. g ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa, w formie odroczenia
terminu ptatnosci podatku lub roztozenia zaptaty po-
datku na raty, odroczenia lub roztozenia na raty zapta-
ty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke
lub odsetek za zwtoke okreslonych w decyzji, o ktorej
mowa w art. 53a tej ustawy, oraz umorzenia w catosci
lub w czesci zalegtosci podatkowych, odsetek za zwto-
ke lub optaty prolongacyjnej, wraz ze wskazaniem
przypadkéw, w ktorych ulgi sg udzielane jako pomoc
indywidualna.

2. Rozporzadzenie stosuje sie do pomocy w for-
mie subsydiéw ptacowych:

1) na zatrudnienie pracownikéw odpowiednio znaj-
dujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji
i znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji;

2) na zatrudnienie pracownikéw niepetnospraw-
nych.

3. Udzielanie ulg, o ktérych mowa w ust. 1, zgod-
nie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu, nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, z zastrzeze-
niem § 4.

8 2. 1. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do
pomocy:

1) udzielanej w sektorze weglowym;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470,
Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120,
poz. 818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671, z 2008 r.
Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, Nr 180, poz. 1109
i Nr 209, poz. 1316, 1318 i 1320 oraz z 2009 r. Nr 18,
poz. 97, Nr 44, poz. 362, Nr 57, poz. 466, Nr 131, poz. 1075,
Nr 157, poz. 1241, Nr 166, poz. 1317 i Nr 168, poz. 1323.

2) udzielanej na produkcje podstawowg produktéw
rolnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 22 rozporza-
dzenia Komisji (WE) nr 800/2008, w zakresie, w ja-
kim pomoc, o ktérej mowa w 8§ 1, jest objeta roz-
porzadzeniem Komisji (WE) nr 1857/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu w odniesieniu do pomocy panstwa
dla matych i srednich przedsiebiorstw prowadzga-
cych dziatalnos¢ zwiazang z wytwarzaniem pro-
duktow rolnych oraz zmieniajacym rozporzadze-
nie (WE) nr 70/2001 (Dz. Urz. UE L 358
z 16.12.2006, str. 3);
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udzielanej na przetwarzanie i wprowadzanie do
obrotu w rozumieniu art. 2 pkt 23 i 24 rozporzadze-
nia Komisji (WE) nr 800/2008, produktow rolnych,
w przypadkach gdy:

a) wielkos¢ pomocy bytaby ustalana na podsta-
wie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentow surowcow lub wprowadzo-
nych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomoca lub

b) udzielenie pomocy bytoby uzaleznione od faktu
jej przekazania w czesci lub w catosci produ-
centom surowcow;

4) udzielanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do
panstw trzecich lub panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, to znaczy, jezeli pomoc jest bezpo-
srednio zwigzana z iloscig wywozonych produk-
téw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybu-
cyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzany-
mi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

5) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow
produkcji krajowej wzgledem towaréw przywozo-
nych z zagranicy.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, nie moze byé:

1) udzielana matemu i
przedsiebiorcy;

$redniemu zagrozonemu

2) udzielana duzemu zagrozonemu przedsigbiorcy;

3) udzielana i wyptacana przedsiebiorcom, na kt6-
rych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy
z wezesniejszej decyzji Komisji Europejskiej uzna-
jacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze
wspolnym rynkiem.

8§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) matym i srednim przedsiebiorcy — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio matego i $redniego
przedsiebiorce, spetniajagcego warunki okreslone
w zataczniku | do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008;
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2) duzym przedsigebiorcy — nalezy przez to rozumie¢
duzego przedsiebiorce w rozumieniu art. 2 pkt 8
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008;

3) matym i $érednim zagrozonym przedsigbiorcy —
nalezy przez to rozumie¢ matego i Sredniego
przedsiebiorce, ktéry spetnia jeden z ponizszych
warunkow:

a) w przypadku spotki z ograniczong odpowie-
dzialnosciag — ponad potowa jej zarejestrowa-
nego kapitatu zostata utracona, w tym ponad
1/4 w okresie poprzedzajgcych 12 miesiecy,

b) w przypadku spétki, ktérej przynajmniej niekto-
rzy cztonkowie sg w sposéb nieograniczony od-
powiedzialni za zobowigzania spotki — ponad
potowa jej kapitatu wediug sprawozdania
finansowego zostata utracona, w tym ponad
1/4 w okresie poprzedzajacych 12 miesiecy, lub

c) bez wzgledu na rodzaj spotki — spetnia kryteria
kwalifikujgce je do objecia postepowaniem
upadtosciowym

— przy czym matego i $redniego przedsiebiorce
dziatajgcego krécej niz 3 lata nie mozna uznaé za
zagrozonego przedsigbiorce, z wyjatkiem sytuacji,
gdy maty i $redni przedsiebiorca spetnia warunek
okreslony w lit. c;

4) duzym zagrozonym przedsigbiorcy — nalezy przez
to rozumie¢ duzego przedsiebiorce, spetniajgcego
kryteria podmiotu w trudnej sytuacji ekonomicz-
nej w rozumieniu wytycznych wspolnotowych do-
tyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i re-
strukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw?);

5) liczbie pracownikéw — nalezy przez to rozumieé
liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych
etatach w ciggu jednego roku, przy czym praca
w niepetnym wymiarze godzin oraz praca sezono-
wa wyrazone sg utamkowymi czesciami jedno-
stek;

6) kosztach ptacy — nalezy przez to rozumieé peten
koszt, jaki faktycznie ponosi przedsiebiorca z tytu-
tu zatrudnienia pracownikéw, na ktory sktadajg
sie:

a) wynagrodzenie brutto, przed opodatkowaniem,

b) obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne;

7) pracowniku znajdujgcym sie w szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumiec¢ kazdag
osobe, ktdra spetnia co najmniej jeden z nastepu-
jacych warunkoéw:

a) pozostawata bez zatrudnienia za wynagrodze-
niem przez okres co najmniej 6 miesiecy po-
przedzajacych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasad-
niczego zawodowego,

c¢) ukonczyta 50. rok zycia,

2 Kryteria te sg okreslone w pkt 9—11 Wytycznych wspélno-
towych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz.
UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

d) jest samotna osoba wychowujaca co najmniej
jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osoéb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14,
poz. 176, z pézn. zm.3),

e) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej, ktory
w celu zwigkszenia szans na uzyskanie dostepu
do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajo-
mos¢ jezyka, uzupetnié szkolenia zawodowe lub
zwiekszyé doswiadczenie zawodowe;

8) pracowniku znajdujgcym sie w bardzo niekorzyst-
nej sytuacji — nalezy przez to rozumiec¢ kazda oso-
be, ktéra byta bezrobotna przez okres co najmniej
24 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie;

9) pracowniku niepetnosprawnym — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika uznanego za niepetno-
sprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z p6zn. zm.¥).

8 4. 1. W przypadku gdy:

1) taczna wartosé ekwiwalentu dotacji brutto pomo-
cy, o ktérej mowa w 8 1 ust. 2 pkt 1, przekra-
cza rocznie kwote stanowigcg rownowartosé
5 000 000 euro dla jednego przedsigbiorcy,

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117,
poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8,
poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804,
Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384,
Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595,
Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223,
poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 29, poz. 257,
Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120,
poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210,
poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781,
z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725,
Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143,
poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365
i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179,
poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r.
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353
i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i Nr 249,
poz. 1824,z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115,
poz. 7911793, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1288, Nr 191,
poz. 1361 i 1367, Nr 192, poz. 1378 i Nr 211, poz. 1549,
22008 r. Nr 97, poz. 623, Nr 141, poz. 888, Nr 143, poz. 894,
Nr 209, poz. 1316, Nr 220, poz. 1431 i 1432, Nr 223,
poz. 1459 i Nr 228, poz. 1507 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11,
Nr 6, poz. 33, Nr 19, poz. 100, Nr 69, poz. 587, Nr 79,
poz. 666, Nr 91, poz. 741, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964,
Nr 125, poz. 1035 i 1037, Nr 127, poz. 1052, Nr 157,
poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 168, poz. 1323.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1463, Nr 227,
poz. 1505 i Nr 237, poz. 1652 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 97, poz. 802, Nr 98, poz. 817 i Nr 157, poz. 1241.
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2) taczna wartos¢ ekwiwalentu dotacji brutto pomo-
cy, o ktérej mowa w 8 1 ust. 2 pkt 2, przekra-
cza rocznie kwote stanowigcg rownowartosé
10 000 000 euro dla jednego przedsiebiorcy

— pomoc taka stanowi pomoc indywidualng podle-
gajaca notyfikacji, ktéra moze by¢ udzielona po za-
twierdzeniu jej przez Komisje Europejska.

2. Dla celéw ustalenia progdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, uwzglednia sie catkowita kwote pomocy
z krajowych i wspoélnotowych srodkéw publicznych.

3. Maksymalna intensywno$¢ pomocy wynosi:

1) 50 % wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia po-
moca, w przypadku pomocy na zatrudnienie pra-
cownikoéw znajdujacych sie w szczegodlnie nieko-
rzystnej sytuacji i znajdujgcych sie w bardzo nie-
korzystnej sytuacji;

2) 75 % wydatkow kwalifikujgcych sie do objecia po-
moca, w przypadku pomocy na zatrudnienie pra-
cownikéw niepetnosprawnych.

4. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, moze by¢ udziela-
na tagcznie z inng pomoca publiczng, pomoca de mini-
mis, z krajowych i wspoélnotowych srodkéw publicz-
nych, w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwali-
fikujacych sie do objecia pomocg, jezeli tagczna war-
tos¢ pomocy nie przekroczy intensywnosci pomocy
okreslonej w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Pomoc na zatrudnienie pracownikéw niepetno-
sprawnych moze by¢ udzielana tacznie zinng pomoca
publiczng objeta rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 800/2008, z krajowych i wspolnotowych srodkow
publicznych, w odniesieniu do tych samych wydat-
kéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca, jezeli
tagczna wartos¢ pomocy nie przekroczy 100 % kosz-
tow ptacy w okresie, w ktérym sg zatrudnieni pracow-
nicy niepetnosprawni.

8 5. 1. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do objecia
pomoca, w przypadku pomocy na zatrudnienie pra-
cownikoéw znajdujacych sie:

1) w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji — sg pono-
szone przez przedsigbiorce w okresie 12 miesiecy
koszty ptacy nowo zatrudnionych pracownikéw
od dnia zatrudnienia;

2) w bardzo niekorzystnej sytuacji — sa koszty ptacy
za okres nie dtuzszy niz 24 miesigce od dnia za-
trudnienia.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzie-
lona, jezeli:

1) nastapi wzrost netto liczby pracownikéw u dane-
go przedsigbiorcy w poréwnaniu ze S$rednig
z ostatnich 12 miesiecy lub
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nie nastgpi wzrost netto liczby pracownikéw u da-
nego przedsiebiorcy w pordwnaniu ze $rednig
z ostatnich 12 miesiecy w przypadku, gdy stanowi-
sko lub stanowiska pracy zostaty zwolnione w na-
stepstwie rozwigzania stosunku pracy przez pra-
cownika, rozwigzania stosunku pracy na mocy po-
rozumienia stron, zmniejszenia wymiaru czasu
pracy z inicjatywy pracownika, przejscia na eme-
ryture lub rozwigzania stosunku pracy z winy pra-
cownika, oraz

3) pracownicy znajdujacy sie w szczegdlnie nieko-
rzystnej sytuacji i pracownicy znajdujacy sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji bedg uprawnieni
do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co
najmniej 12 miesigcy, a umowa 0 prace moze zo-
sta¢ rozwigzana tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowigzkdw pracowniczych;
w przypadku gdy okres zatrudnienia jest krotszy
niz 12 miesiecy, lub 24 miesigce w przypadku pra-
cownikéw w bardzo niekorzystnej sytuacji, pomoc
przyznana przedsiebiorcy powinna zostaé¢ propor-
cjonalnie zmniejszona;

4) prowadzi do zwiekszenia liczby netto zatrudnio-
nych pracownikéw znajdujacych sie w szczegodlnie
niekorzystnej sytuacji i pracownikow znajdujgcych
sie w bardzo niekorzystnej sytuac;ji;

5) przedsigbiorca ztozy wniosek o udzielenie pomo-
cy, o ktoérej mowa w ust. 1, przed rozpoczeciem za-
trudnienia odpowiednio pracownikéw znajdujg-
cych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji i pra-
cownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzyst-
nej sytuacji;

6) wraz ze ztozeniem wniosku, o ktérym mowa
w pkt 5, podmiot udzielajgcy pomocy przed przy-
znaniem pomocy sprawdzit, ze dokumentacja
przygotowana przez tego przedsigebiorce zaktada
znaczace zwiekszenie zatrudnienia pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, w nastepstwie otrzyma-
nia pomocy.

8 6. 1. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do objecia
pomoca w przypadku pomocy na zatrudnienie pra-
cownikow niepetnosprawnych sg ponoszone przez
przedsiebiorce koszty ptacy za caty okres zatrudnienia
tego pracownika niepetnosprawnego.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzie-
lona, jezeli:

1) nastapi wzrost netto liczby pracownikéw u dane-
go przedsiebiorcy w porownaniu ze $rednig
z ostatnich 12 miesiecy lub

2) nie nastapi wzrost netto liczby pracownikéw u da-
nego przedsiebiorcy w pordwnaniu ze $rednig
z ostatnich 12 miesiecy w przypadku, gdy stanowi-
sko lub stanowiska pracy zostaty zwolnione w na-
stepstwie rozwigzania stosunku pracy przez pra-
cownika, rozwigzania stosunku pracy na mocy po-
rozumienia stron, zmniejszenia wymiaru czasu
pracy z inicjatywy pracownika, przejscia na eme-
ryture lub rozwigzania stosunku pracy z winy pra-
cownika, oraz

3) pracownicy niepetnosprawni beda uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co naj-
mniej 12 miesiecy, a umowa o prace moze zostac
rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych; w przy-
padku gdy okres zatrudnienia jest krotszy niz
12 miesiecy, pomoc przyznana przedsiebiorcy po-
winna zostaé proporcjonalnie zmniejszona;

4) prowadzi do zwiekszenia liczby netto zatrudnio-
nych pracownikéw niepetnosprawnych;

5) przedsiebiorca ztozy wniosek o udzielenie pomo-
cy, o ktérej mowa w ust. 1, przed zatrudnieniem
pracownika niepetnosprawnego;
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6) wraz ze ztozeniem wniosku, o ktérym mowa
w pkt 5, podmiot udzielajgcy pomocy przed przy-
znaniem pomocy sprawdzit, ze dokumentacja
przygotowana przez tego przedsiebiorce zaktada
znaczace zwiegkszenie zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych, w nastepstwie otrzymania
pomocy.

8 7. Podmiot udzielajagcy pomocy, o ktérej mowa
w 8§ 1, informuje przedsiebiorce o numerze referencyj-
nym programu pomocowego, na podstawie ktérego
jest udzielana pomoc.

8 8. Rozporzadzenie stosuje sie do dnia 30 czerw-
ca2014r.

8 9. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2007 r. w sprawie udzielania niekto-
rych ulg w sptacie zobowigzah podatkowych stano-
wigcych pomoc publiczng na zatrudnienie (Dz. U.
Nr 158, poz. 1106).

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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