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33
USTAWA

z dnia 19 grudnia 2008 r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych

innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 1:

a) w ust. 2 w pkt 4 kropke zastepuje sie srednikiem
i dodaje pkt 5 w brzmieniu:

»b) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.”,
b) w ust. 3 pkt 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

»4) cudzoziemcow — cztonkdw rodzin obywate-
li polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na za-
mieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo przebywajg
na podstawie wizy, o ktérej mowa w art. 61
ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli
przed wydaniem tej wizy posiadali zezwole-
nie na zamieszkanie na czas oznaczony;

5) cudzoziemcow zamierzajagcych wykonywaé
prace lub wykonujgcych prace na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.”;

2) w art. 2:

a) w ust. 1:
— uchyla sie pkt 2a,

" Niniejszg ustawag zmienia sie: ustawe z dnia 26 czerwca

2

1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych, ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty, ustawe z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pielegniarki i potoznej, ustawe z dnia 5 grud-
nia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, usta-
we z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawe z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercja-
lizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego , Polskie Koleje Panstwowe”, ustawe z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytu-
tu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, ustawe
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, ustawe z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawe z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, usta-
we z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemery-
talnych, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe
z dnia 16 listopada 2006 r. o optfacie skarbowej, ustawe
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654.

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:
D) bezrobotnym dtugotrwale — oznacza to

bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tagcznie przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostat-
nich 2 lat, z wytaczeniem okresow odby-
wania stazu i przygotowania zawodowe-
go dorostych;”,

— po pkt 9 dodaje sie pkt 9a i 9b w brzmieniu:
»9a) doswiadczeniu zawodowym — oznacza

to doswiadczenie uzyskane w trakcie za-
trudnienia, wykonywania innej pracy za-
robkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy;

9b) EURES — oznacza to europejskie stuzby

zatrudnienia panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace
dziatania obejmujace w szczegdlnosci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem
w zakresie mobilnosci na rynku pracy
we wspotpracy ze zwigzkami zawodo-
wymi i organizacjami pracodawcow;”,

— uchyla sie pkt 10,

— pkt 11 otrzymuje brzmienie:
»11) innej pracy zarobkowej — oznacza to

wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie umow cywilno-
prawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spot-
dzielni produkcyjnej, spoétdzielni koétek
rolniczych lub spdétdzielni ustug rolni-
czych;”,

— w pkt 12 lit. b i ¢ otrzymuja brzmienie:
»,b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nie-

szczesliwych wypadkow w  przypadku
0s06b nieposiadajacych prawa do stypen-
dium,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy

szkolenie odbywa sie w miejscowosci in-
nej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia,”,

— po pkt 12 dodaje sie pkt 12a w brzmieniu:
»12a) minimalnym wynagrodzeniu za prace

— oznacza to kwote minimalnego wy-
nagrodzenia za prace pracownikow
przystugujaca za prace w petnym mie-
sigcznym wymiarze czasu pracy ogfa-
szang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);”,
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— w pkt 13:
— lit. e otrzymuje brzmienie:

.€) powierzenie  wykonywania  pracy
cudzoziemcowi nieposiadajagcemu ze-
zwolenia na prace, w przypadkach gdy
jest ono wymagane, lub powierzenie
wykonywania pracy na innych warun-
kach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, z za-
strzezeniem art. 88i;”",

— uchyla sie lit. f,
— pkt 14 otrzymuje brzmienie:
»14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez

cudzoziemca — oznacza to wykonywa-
nie pracy przez cudzoziemca, ktéry nie
posiada waznej wizy lub innego doku-
mentu uprawniajagcego go do pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, lub ktérego podstawa pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
nie uprawnia do wykonywania pracy,
lub ktory wykonuje prace bez zezwole-
nia, w przypadkach gdy jest ono wyma-
gane, lub na innych warunkach lub
na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem
art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych
umoéw o prace albo umoéw cywilno-
prawnych;”,

— pkt 16 otrzymuje brzmienie:
»16) odpowiedniej pracy — oznacza to za-

trudnienie lub inng prace zarobkows,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spo-
tecznym i do wykonywania ktérych bez-
robotny ma wystarczajace kwalifikacje
lub doswiadczenie zawodowe lub moze
je wykonywacé po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym doro-
stych, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz tagczny czas do-
jazdu do miejsca pracy i z powrotem
srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktorych osigga miesieczne wynagro-
dzenie brutto, w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy;”,

— po pkt 16 dodaje sie pkt 16a w brzmieniu:
»16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od

wymagan naruszajgcych zasade row-
nego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepisdw prawa pracy,
zgtoszenie przez pracodawce do po-
wiatowego urzedu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslo-
nym zawodzie lub specjalnosci w celu
uzyskania pomocy w znalezieniu odpo-
wiedniego pracownika;”,

— pkt 21a otrzymuje brzmienie:
»21a) partnerstwie transgranicznym EURES

— oznacza to dziatania w ramach sieci

EURES w regionach przygranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzo-
ne przez Komisje Europejskg na pod-
stawie odrebnych procedur, realizo-
wane na podstawie umowy przez stuz-
by zatrudnienia, zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow z panstw,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a—c;",

— po pkt 21a dodaje sie pkt 21b w brzmieniu:

»21b) podmiocie powierzajacym wykonywa-
nie pracy przez cudzoziemca — ozna-
cza to jednostke organizacyjng, cho-
ciazby nie posiadata osobowosci
prawnej lub osobe fizyczng, ktéra na
podstawie umowy lub innego stosun-
ku prawnego powierza wykonywanie
pracy cudzoziemcowi;”,

— pkt 22 otrzymuje brzmienie:

»22) poszukujgcym pracy — oznacza to oso-
be, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3
pkt 1—3, lub cudzoziemca — cztonka ro-
dziny obywatela polskiego, poszukuja-
cych zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie, zarejestrowanych w powia-
towym urzedzie pracy;”,

— pkt 27 otrzymuje brzmienie:

»27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to
pozyczke udzielong z Funduszu Pracy
na sfinansowanie kosztéw szkolenia
podejmowanego bez skierowania po-
wiatowego urzedu pracy na to szkole-
nie;”,

— po pkt 27 dodaje sie pkt 27a—27¢ w brzmie-
niu:

»27a) praktycznej nauce zawodu dorostych
— oznacza to forme przygotowania za-
wodowego dorostych umozliwiajaca
uzyskanie tytutu zawodowego lub tytu-
tu czeladnika;

27b) programach specjalnych — oznacza to
zespot dziatan majgcych na celu dosto-
sowanie posiadanych lub zdobycie no-
wych kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych oraz wsparcie zagrozonych
likwidacja lub istniejgcych i tworzo-
nych miejsc pracy;

27c¢) projektach pilotazowych — oznacza to
przedsiewziecia inicjowane i realizo-
wane przez publiczne stuzby zatrudnie-
nia samodzielnie lub we wspodtpracy
z innymi instytucjami rynku pracy, po-
legajace na wdrazaniu nowych metod,
narzedzi i sposobdéw pomocy bez-
robotnym, poszukujgcym pracy lub
pracodawcom w celu przygotowywa-
nia rozwigzan o charakterze systemo-

N

wym;”,
— w pkt 29 dodaje sie lit. d w brzmieniu:

»d) rozwigzanie stosunku pracy przez pra-
cownika na podstawie art. 55 § 17 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
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cy (Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.
zm.3)) z uwagi na ciezkie naruszenie pod-
stawowych obowigzkéw wobec pracow-
nika;”,

— po pkt 29 dodaje sie pkt 29a i 29b w brzmie-

niu:

»29a) przygotowaniu zawodowym dorostych
— oznacza to instrument aktywizacji
w formie praktycznej nauki zawodu do-
rostych lub przyuczenia do pracy doro-
stych, realizowany bez nawigzania sto-
sunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujgcego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzami-
nem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych —
oznacza to forme przygotowania zawo-
dowego dorostych, umozliwiajaca uzy-
skanie wybranych kwalifikacji zawodo-
wych lub umiejetnosci potwierdzo-
nych zaswiadczeniem;”,

— uchyla sie pkt 30, 31 33,
— pkt 35 otrzymuje brzmienie:

»3b) stypendium — oznacza to kwote wy-
ptacang z Funduszu Pracy bezrobotne-
mu lub innej uprawnionej osobie
w okresie odbywania szkolenia, przy-
gotowania zawodowego dorostych,
studiéw podyplomowych, stazu oraz
w okresie nauki w szkole ponadgimna-
zjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie stu-
diuje w formie studiéw niestacjonar-
nych;”,

— po pkt 36 dodaje sie pkt 36a w brzmieniu:

»36a) specyficznych elementach wspieraja-
cych zatrudnienie — oznacza to finan-
sowanie z Funduszu Pracy racjonal-
nych wydatkéw innych niz ustugi i in-
strumenty rynku pracy, niezbednych
do realizacji dziatan dostosowanych
do indywidualnych potrzeb uczestni-
kéw programu specjalnego, adekwat-
nych do uwarunkowan lokalnego ryn-
ku pracy;”,

— uchyla sie pkt 39,

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,

poz
poz
poz
poz
poz

.717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.

Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 7081711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 .
Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586,
Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654.

— po pkt 43 dodaje sie pkt 43a w brzmieniu:

»43a) zezwoleniu na prace — oznacza to de-
cyzje wiasciwego organu, uprawniajg-
ca cudzoziemca do wykonywania pra-
cy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej na warunkach okreslonych
w ustawie oraz w tej decyzji;”,

— pkt 45 otrzymuje brzmienie:

.4b) zotnierzach rezerwy — oznacza to osoby
zwolnione z zawodowej stuzby wojsko-
wej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, przy czym status zotnierza rezerwy
przystuguje przez okres 36 miesiecy od
dnia zwolnienia zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Koszty badan lekarskich lub psychologicz-

nych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, uczestnictwa w szko-
leniu lub przygotowaniu zawodowym do-
rostych, odbywania stazu, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych,

2) okreslenie szczegdlnych predyspozyciji
psychofizycznych wymaganych do wyko-
nywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiato-

wego urzedu pracy, sg finansowane z Fun-
duszu Pracy.”;

3) w art. 3:

a) ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:
»2. Projekt Krajowego Planu Dziatan przygoto-

wuje minister wtasciwy do spraw pracy
przy wspotudziale w szczegdlnosci: ministra
wtasciwego do spraw gospodarki, ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia, ministra wtasciwego do spraw szkolnic-
twa wyzszego, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju wsi oraz ministra wtasciwe-
go do spraw rozwoju regionalnego.

. Krajowy Plan Dziatan okresla w szczegdélno-

SCI:

1) cele i kierunki dziatan zgodne z prioryteta-
mi polityki panstwa w dziedzinie rynku
pracy;

2) przewidywang wysokos¢ srodkéw finan-
sowych, w tym Funduszu Pracy oraz bu-
dzetu panstwa, na dofinansowanie dzia-
tan wynikajacych z Krajowego Planu Dzia-
tan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu
Dziatan.

. Samorzad wojewddztwa na podstawie Kra-

jowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strate-
gie rozwoju wojewodztwa oraz strategie wo-
jewodzka w zakresie polityki spotecznej,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
przygotowuje corocznie regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia, okres$lajgcy
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych
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0sO0b wymagajacych wsparcia — po zasie-
gnieciu opinii powiatowych jednostek
samorzgdu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych.”,

b) uchyla sige ust. 6;

4) w art. 4:
a) w ust. 1:
— w pkt 2 lit. ¢ i d otrzymuja brzmienie:

».C) tworzenie, rekomendowanie i upo-
wszechnianie narzedzi, metod i zasobow
informacyjnych na potrzeby poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, orga-
nizacji szkolen, przygotowania zawodo-
wego dorostych lub innych form pomocy
okreslonej w ustawie,

d

-

realizowanie zadan wynikajacych z prawa
swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegol-
nosci przez realizowanie i koordynowanie
dziatah w wojewddztwach i powiatach
w zakresie udziatu publicznych stuzb za-
trudnienia w sieci EURES oraz koordyno-
wanie partnerstw  transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych part-
nerstw,”,

— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.D) sporzadzanie i przedktadanie Radzie
Ministréw, okresowych sprawozdan z re-
alizacji Krajowego Planu Dziatan;”,

— w pkt 7:
— lit. ¢ i d otrzymuja brzmienie:

»C) koordynowanie opracowywania i reko-
mendowanie standardow kwalifikacji
zawodowych dla zawodow wystepuja-
cych w klasyfikacji zawodéw i specjal-
nosci,

d) koordynowanie opracowywania i re-
komendowanie modutowych progra-
mow szkolen zawodowych dla potrzeb
rynku pracy,”,

— dodaje sie lit. e—g w brzmieniu:

»~€) prowadzenie i udostepnianie interneto-
wych baz danych z zakresu rynku pracy,
w szczegolnosci dotyczacych ofert pra-
cy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci, standardow
kwalifikacji zawodowych, modutowych
programow szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordyno-
wanie projektéw pilotazowych,

g) upowszechnianie informacji o mozli-
wosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie oraz pomocy Swiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister wtasciwy do spraw pracy, w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
informatyzacji, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) sposob postepowania w zakresie ogtasza-
nia opisu minimalnych wymagan dla sys-
temu teleinformatycznego lub oprogra-
mowania stosowanego w publicznych
stuzbach  zatrudnienia  zawierajgcego
strukture, wymagana minimalnag funkcjo-
nalnos$é¢, wymagania standaryzujace w za-
kresie bezpieczenstwa, wydajnosci i roz-
woju systemu oraz zakres komunikacji
miedzy elementami struktury systemu,
w tym zestawienie struktur dokumentow
elektronicznych, formatéw danych oraz
protokotéw komunikacyjnych i szyfruja-
cych, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 pkt
2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 0 in-
formatyzacji dziatalnosci podmiotéw re-
alizujgcych zadania publiczne (Dz. U.
Nr 64, poz. 565, z 2006 r. Nr 12, poz. 65
i Nr 73, poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127,
poz. 817),

2) spos6b postepowania w zakresie stwier-
dzania zgodnosci oprogramowania z opi-
sem minimalnych wymagan oraz ogta-
szania terminu dostosowania oprogra-
mowania,

3) sposdb postepowania w zakresie ogtasza-
nia opisu wymagan okreslajagcych mini-
malny zakres informacji o rynku pracy
udostepnianej przez publiczne stuzby za-
trudnienia oraz standardow obowigzuja-
cych w zakresie prezentacji tej informacji
na stronach internetowych publicznych
stuzb zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spojnosci
systemow teleinformatycznych stosowa-
nych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
w szczegolnosci w zakresie jednorodnosci
zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich
scalanie w zbiér centralny, a takze zachowa-
nie zgodnosci z minimalnymi wymaganiami
i sposobem stwierdzania zgodnosci opro-
gramowania, okreslonymi na podstawie
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informaty-
zacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wtasciwy do spraw pracy moze
tworzy¢ rejestry centralne zawierajgce dane
dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pra-
cy, projektow, udzielonej pomocy i $wiad-
czen, a takze dane dotyczace poszukujacych
pracy, bezrobotnych, pracodawcéw i ofert
pracy, gromadzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia na podstawie przepiséw usta-
wy, oraz moze przetwarzac te dane na zasa-
dach okreslonych w przepisach o ochronie
danych osobowych.”,

d) dodaje sig ust. 5 i 6 w brzmieniu:

»D. Publiczne stuzby zatrudnienia przekazuja da-
ne do rejestrow centralnych utworzonych na
podstawie ust. 4 oraz moga z nich korzystaé
w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, wykorzystujac opro-
gramowanie, o ktérym mowa w ust. 3, lub
narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.
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6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie
ust. 4 moga by¢ udostepniane w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne
innym podmiotom realizujgcym zadania pu-
bliczne na podstawie odrebnych przepisow
albo na skutek powierzenia lub zlecenia
przez podmiot publiczny, w zakresie nie-
zbednym do realizacji tych zadan. Dostep do
danych osobowych jest nadzorowany i reje-
strowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.”;

5) w art. 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Agencjami zatrudnienia sg podmioty wpisane

do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje
zatrudnienia, Swiadczace ustugi w zakresie po-
$rednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granicag u pracodawcoéw zagranicznych, porad-
nictwa zawodowego, doradztwa personalnego
lub pracy tymczasowej.”;

6) w art. 8:

a) w ust. 1:

— uchyla sie pkt 5,
— w pkt 6 uchyla sie lit. a,
— po pkt 6 dodaje sie pkt 6a i 6b w brzmieniu:

».6a) koordynowanie na terenie wojewddz-
twa realizacji programoéw aktywizacji za-
wodowej finansowanych z rezerwy Fun-
duszu Pracy pozostajgcej w dyspozyciji
ministra wtasciwego do spraw pracy;

6b) inicjowanie i realizowanie projektow pi-
lotazowych;”,

— pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) realizowanie zadan wynikajgcych z pra-
wa swobodnego przeptywu pracowni-
kéw miedzy panstwami, o ktdrych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegodl-
nosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacje
zadan sieci EURES na terenie woje-
wodztwa we wspotpracy z ministrem
wtasciwym do spraw pracy, samo-
rzgdami powiatowymi, zwigzkami za-
wodowymi i organizacjami pracodaw-
cow,

b) realizowanie zadanh zwigzanych
z udziatem w partnerstwach trans-
granicznych EURES, na terenie dziata-
nia tych partnerstw;”,

— po pkt 12 dodaje sie pkt 12a w brzmieniu:

»12a) wspétpraca z ministrem wtasciwym do
spraw pracy w zakresie opracowywa-
nia, gromadzenia i aktualizowania in-
formacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym;”,

— pkt 13 otrzymuje brzmienie:

.13) wspodtpraca na terenie wojewddztwa
z powiatowymi urzedami pracy w zakre-

sie organizacji szkolen, przygotowania

zawodowego dorostych i stazy, w szcze-

golnosci przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe na woje-
wodzkim rynku pracy i upowszech-
nianie wynikow tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szko-
leniowych i analiz ich oferty szkole-
niowej oraz udostepnianie informac;ji
o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dziatan po-
wiatowych urzedow pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci od-
dziatywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego doro-
stych i stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego
w zakresie polityki zatrudnienia
i ksztatcenia ustawicznego,

f) popularyzacje idei uczenia sie przez
cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szko-
len, przygotowania zawodowego do-
rostych i stazy;”,

— pkt 16 i 17 otrzymuja brzmienie:

. 16) wspotdziatanie z wtasciwymi organami
oswiatowymi, szkotami i szkotami wyz-
szymi w harmonizowaniu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnie-
nia oraz wydawanie certyfikatow o do-
konaniu wpisu do rejestru agencji za-
trudnienia;”,

— dodaje sie pkt 18 i 19 w brzmieniu:

»18) wspotpraca z ministrem wtasciwym do
spraw pracy w zakresie tworzenia reje-
strow centralnych na podstawie art. 4
ust. 4;

19) udzielanie informacji o mozliwosciach
i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i Swiadczonej przez publiczne stuzby za-
trudnienia.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i 1Tb w brzmieniu:

,1a. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na
wniosek marszatka wojewddztwa po
przedtozeniu informacji charakteryzujg-
cych projekt pilotazowy ministrowi wtas-
ciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego
zgody na realizacje projektu pilotazowe-
go.

1b. Na wniosek marszatka wojewddztwa mini-
ster wtasciwy do spraw pracy moze przy-
znaé na realizacje projektu pilotazowego
srodki z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy.”,
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c) w ust. 8:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy
w prowadzeniu poradnictwa zawodowe-
go i informacji zawodowej przez $wiad-
czenie wyspecjalizowanych ustug w za-
kresie planowania kariery zawodowej na
rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pra-
cy, w tym z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych;”,

— uchyla sie pkt 4,
— dodaje sie pkt 7—9 w brzmieniu:

»7) $wiadczg poradnictwo zawodowe i infor-
macje zawodowa na rzecz pracodawcow
oraz wspomagaja powiatowe urzedy pra-
cy w tym zakresie;

8) udzielajg informacji o mozliwosciach i za-
kresie pomocy $wiadczonej przez urzedy
pracy w ramach poradnictwa zawodowe-
go i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy opracowujg i aktualizujg
informacje zawodowe oraz inne zasoby
informacji pomocne w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy o charakterze ogdlnokrajo-

",

wym.”;
7) w art. 9 w ust. 1:

a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) udzielanie informacji o mozliwosciach i za-
kresie pomocy okreslonej w ustawie;”,

b) uchyla sie pkt 5i 8,
c) dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:

»8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie
szkolen i przygotowania zawodowego do-
rostych;”,

d) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) wspoétpraca z gminami w zakresie upo-
wszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodo-
wegdo, szkoleniach, przygotowaniu zawodo-
wym dorostych, stazach, organizacji roboét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego
na podstawie odrebnych przepisow;”,

e) po pkt 12 dodaje sie pkt 12a w brzmieniu:

»12a) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami
pracy w zakresie swiadczenia podstawo-
wych ustug rynku pracy, w tym w opraco-
wywaniu i aktualizacji informacji zawodo-
wych oraz innych zasobéw informacji do-
tyczacych lokalnego rynku pracy przydat-
nych w poszukiwaniu pracy;”,

f) w pkt 14 lit. b—d otrzymujag brzmienie:

»b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzy-
maniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypen-
dium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawar-
tych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
zasitku, stypendium, innych nienaleznie po-
branych $wiadczen lub kosztéw szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na
raty lub umorzeniu czesci albo catosci nie-
naleznie pobranego swiadczenia udzielone-
go z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednora-
zowo s$rodkow, o ktérych mowa w art. 46,
oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76
ust. 7a;”,

g) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

. 16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa
swobodnego przeptywu pracownikéw mie-
dzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we
wspotpracy z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, samorzgdami woje-
wodztw, zwigzkami zawodowymi i orga-
nizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadah zwigzanych z udzia-
tem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych part-
nerstw;”,

h) w pkt 20 kropke zastepuje sie srednikiem i do-

daje pkt 21—24 w brzmieniu:

»21) organizacja i realizowanie programow spe-
cjalnych;

22) udostepnianie informacji o osobach zareje-
strowanych, w zakresie niezbednym do re-
alizacji zadan okreslonych w ustawie, in-
nym instytucjom rynku pracy lub podmio-
tom, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, oraz
innym podmiotom publicznym albo pod-
miotom niebedacym podmiotami publicz-
nymi, realizujagcym zadania publiczne na
podstawie odrebnych przepisow albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez pod-
miot publiczny ich realizacji;

23) wspoétpraca z ministrem wifasciwym do
spraw pracy w zakresie tworzenia reje-
strow centralnych na podstawie art. 4
ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektéw pilo-
tazowych.”;

8) po art. 9a dodaje sie art. 9b i 9¢ w brzmieniu:

LArt. 9b. 1. W ramach powiatowych urzedéw pra-

cy wyodrebnia sie centra aktywizacji
zawodowej, bedace wyspecjalizowa-
nymi komdrkami organizacyjnymi po-
wiatowego urzedu pracy, ktore realizu-
ja zadania w zakresie ustug rynku pra-
cy oraz instrumentow rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedéw pra-
cy we wspotpracy z samorzadem
gminnym moga by¢ tworzone i prowa-
dzone lokalne punkty informacyjno-
-konsultacyjne, ktére na terenie gminy
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Art. 9c. 1.

realizujg w szczegdélnosci zadania
w zakresie udzielania osobom zainte-
resowanym oraz pracodawcom infor-
macji o mozliwosciach i zakresie
udzielenia pomocy okreslonej w usta-
wie oraz rejestrowania bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zadania te sag
realizowane przede wszystkim przy
wykorzystaniu systemoéw teleinforma-
tycznych umozliwiajgcych dostep do
rejestrow publicznych prowadzonych
w powiatowych urzedach pracy.

Projekty pilotazowe, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizo-
wane na wniosek starosty, po przedto-
zeniu informacji charakteryzujgcych
projekt ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy i uzyskaniu zgody tego
ministra na realizacje projektu pilota-
zowego.

. Na wniosek starosty minister wtasciwy

do spraw pracy moze przyznac¢ na re-
alizacje projektu pilotazowego srodki
z rezerwy dysponenta Funduszu Pra-
Cy-";

9) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10. 1.

Do zadan wojewody w zakresie polity-
ki rynku pracy nalezy sprawowanie
nadzoru nad realizacjg zadan wykony-
wanych przez marszatka wojewddztwa
lub staroste, wojewddzkie lub powia-
towe urzedy pracy, oraz inne podmio-
ty, zwane dalej ,jednostkami kontrolo-
wanymi”, w szczegolnosci w zakresie:

1) stosowania standardow ustug rynku
pracy, o ktérych mowa w art. 35
ust. 4a;

2) spetniania wymogow kwalifikacyj-
nych okreslonych dla dyrektoréw
i pracownikow urzedow pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydat-
kowania srodkéw Funduszu Pracy;

4) prawidtowosci zlecania realizacji za-
dan i ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wy-
nikajacych z ustawy, wykonywanych
przez samorzad terytorialny lub inne
podmioty.

. Do zadah wojewody nalezy réwniez:

1) organizowanie i finansowanie szko-
len pracownikéw urzedu wojewddz-
kiego oraz wojewoddzkich i powiato-
wych urzedéw pracy;

2) wydawanie licencji posrednikom
pracy i doradcom zawodowym;

3) wydawanie zezwoleh na prace
cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego
stopnia w postepowaniu admini-
stracyjnym w sprawach dotyczacych
Swiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasiegnigeciu opinii mar-
szatka wojewddztwa oraz wojewddz-
kiej rady zatrudnienia, ustala kryteria
wydawania zezwolen na prace cudzo-
ziemcow.

4. W kryteriach, o ktérych mowa w ust. 3,
wojewoda:

1) okres$la wykaz zawodow i rodzajow
pracy, w stosunku do ktérych wyda-
nie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty,
kierujagc sie sytuacjg na lokalnym
rynku pracy, w szczegolnosci liczba
zarejestrowanych bezrobotnych
i poszukujacych pracy w poszczegol-
nych zawodach w stosunku do licz-
by ofert zgtoszonych do powiato-
wych urzedéw pracy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwole-
nie na prace moze byé wydane na
okres krotszy niz okreslony we wnios-
ku, biorac pod uwage w szczegoélno-
Sci poprzednie okresy pobytu i pracy
cudzoziemca w Rzeczypospolitej
Polskiej, charakter lub rodzaj pracy
wykonywanej przez cudzoziemca
oraz znaczenie podmiotu powierza-
jacego wykonywanie pracy przez cu-
dzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktédrych mowa w ust. 3, nie
moga zawiera¢ wymagan dyskryminu-
jacych ze wzgledu na pteé, wiek, nie-
petnosprawnos$é, rase, narodowosé,
pochodzenie etniczne, orientacje sek-
sualng, przekonania polityczne i wy-
znanie religijne, ani ze wzgledu na
przynaleznos$¢ zwigzkowa lub do orga-
nizacji pracodawcow.

6. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3,
podlegaja ogtoszeniu w wojewddzkim
dzienniku urzedowym.

7. W postepowaniu administracyjnym
w sprawach zwigzanych z wykonywa-
niem zadan wynikajacych z ustawy, je-
zeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wtasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wo-
jewoda.”;

10) w art. 12 w ust. 5:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) prowadzg posrednictwo pracy, z wytacze-
niem dziatan przewidzianych dla sieci
EURES, oraz organizujag zatrudnianie dla:

a) mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktdra
nie ukonczyta szkoty podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po
ukonczeniu tych szkéf,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
c) uczniéw i studentéw;”,

b) uchyla sie pkt 4;
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11) rozdziat 6 otrzymuje brzmienie:
,Rozdziat 6

Agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie $wiadczenia ustug:

1) posrednictwa pracy,
w szczegolnosci na:

polegajacych

a) udzielaniu pomocy osobom w uzy-
skaniu odpowiedniego zatrudnie-
nia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikdow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu
ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informa-
cji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgtoszong ofertg pra-
cy,

d) informowaniu kandydatéw do pra-
cy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmia-
nach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kon-
taktéw osob poszukujacych odpo-
wiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu oséb do pracy za gra-
nica u pracodawcéw zagranicz-
nych, o ktérym mowa w art. 85
ust. 2,

2) doradztwa personalnego, polegaja-
cych w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia
u pracodawcoéw, okreslaniu kwalifi-
kacji pracownikow i ich predyspo-
zycji oraz innych cech niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrédet i metod pozy-
skania kandydatéw na okreslone
stanowiska pracy,

c) weryfikacji kandydatéw pod wzgle-
dem oczekiwanych kwalifikacji
i predyspozycji,

3) poradnictwa zawodowego, polegaja-
cych w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze od-
powiedniego zawodu i miejsca za-
trudnienia,

b) udzielaniu informacji niezbednych
do podejmowania decyzji zawodo-
wych w szczegdélnosci o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia,

c) inicjowaniu, organizowaniu i pro-
wadzeniu grupowych porad zawo-
dowych, zajeé¢ aktywizujgcych
w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy
w doborze kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci na udzielaniu in-
formacji i doradztwie w tym zakre-
sie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na
zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych i kierowaniu tych pracownikéw
oraz 0sob niebedacych pracownikami
do wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz i pod kierownictwem praco-
dawcy uzytkownika, na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych

— jest dziatalnoscig regulowang w rozu-
mieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095,
z poézn. zm.Y), zwanej dalej ,ustawa
o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej”, i wymaga wpisu do rejestru pod-
miotow prowadzacych agencje zatrud-
nienia, zwanego dalej ,rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez
wykonywanie ustug, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1—3, przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, sto-
warzyszenia, fundacje, organizacje spo-
teczne i zawodowe oraz inne organiza-
cje, ktorych statutowym celem jest
Swiadczenie tych ustug.

Art. 18a. Agencja zatrudnienia prowadzi dziatal-
nos¢ polegajgca na swiadczeniu jednej,
kilku lub wszystkich ustug, o ktérych mo-
wa w art. 18 ust. 1.

Art. 18b. Posiadanie wpisu do rejestru nie upraw-
nia do prowadzenia posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES.

Art. 18c. 1. Nie wymaga wpisu do rejestru swiad-
czenie ustug, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1, przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spotecznej oraz klu-
by integracji spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojsko-
we, o ktérych mowa w przepisach
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawo-
dowych, wykonujgce te ustugi dla
zotnierzy zawodowych zwalnianych
i zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej;

4) przedsiebiorcéw zagranicznych po-
siadajgcych uprawnienia i prowa-
dzacych zgodnie z prawem dziatal-
nos$é w zakresie posrednictwa pracy,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz. 1280, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 116, poz. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171,
poz. 1056 i Nr 216, poz. 1367 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11.
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2.

Art. 18d. 1.

Art. 18e. 1.

doradztwa personalnego, poradnic-
twa zawodowego lub pracy tymcza-
sowej na terytorium panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego nienalezacych do Unii Euro-
pejskiej oraz panstw niebedacych
stronami umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym, ktérzy moga
korzystaé¢ ze swobody $wiadczenia
ustug na podstawie umoéw zawar-
tych przez te panstwa ze Wspdlnotg
Europejska i jej panstwami czton-
kowskimi i zamierzajgcych swiad-
czy¢ te same ustugi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — korzy-
stajacych ze swobody s$wiadczenia
ustug, o ktérej mowa w art. 49 Trak-
tatu ustanawiajgcego Wspodlnote
Europejska.

Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za
granice do pracodawcoéw zagranicz-
nych wtasnych pracownikow, jezeli
wynika to z uméw miedzynarodo-
wych, ktérych strong jest Rzeczpo-
spolita Polska;

2) dziatalno$¢ w zakresie kierowania za
granice do zatrudnienia polegajgce-
go na czasowym przyjeciu do rodzi-
ny w zamian za okres$lone swiadcze-
nia w celu doskonalenia umiejetno-
sci jezykowych lub zawodowych na
okres do 2 lat; przepisy art. 19d
i art. 85 ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio;

3) dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez
organy okreslone w przepisach
o systemie os$wiaty, kierujace na-
uczycieli do pracy za granicg w $ro-
dowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu
elektronicznego i udostgpnianie in-
formacji o wolnych i poszukiwanych
miejscach pracy za posrednictwem
systemoéw teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych
udzielana nieodptatnie uczestnikom
lub absolwentom szkolen i przygo-
towania zawodowego dorostych,
polegajgca na informowaniu o sytu-
acji na rynku pracy i zapotrzebowa-
niu na kwalifikacje.

Rejestr prowadzi marszatek woje-
wodztwa wtasciwy dla siedziby pod-
miotu ubiegajgcego sie o wpis.

. Rejestr jest jawny i moze byé prowa-

dzony w formie dokumentu elektro-
nicznego.

Marszatek wojewddztwa dokonuje
wpisu do rejestru na podstawie pisem-
nego wniosku o wpis do rejestru, zto-

Art. 18f. 1.

zonego przez podmiot zamierzajacy
prowadzi¢ agencje zatrudnienia, za-
wierajgcego nastepujace dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego
sie o wpis do rejestru;

2) adres zamieszkania lub siedziby
podmiotu oraz adresy, pod ktérymi
bedzie prowadzona dziatalnos¢,
wraz z nazwa gminy i wojewoddztwa
oraz numerem telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowa-
dzonej dziatalnosci;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP,
jezeli zostat nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sado-
wym albo numer w ewidencji dzia-
talnosci gospodarczej, jezeli zostat
nadany, oraz nazwe i adres organu
ewidencyjnego;

6) adres poczty elektronicznej.

.Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa

w ust. 1, podmiot:

1) sktada os$wiadczenie nastepujacej
tresci:
~O$wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis
do rejestru sg kompletne i zgod-
ne z prawdg;

2) znane mi s i spetniam warunki
prowadzenia agencji zatrudnie-
nia odpowiednio w zakresie po-
srednictwa pracy, doradztwa per-
sonalnego, poradnictwa zawodo-
wego lub pracy tymczasowej —
okreslone w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku
pracy.”;

2) przedstawia do wgladu dowdd doko-
nania optaty, o ktdrej mowa w art. 18k
ust. 1, lub sktada jego kopie.

. Oswiadczenie powinno réwniez zawie-

rac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzace-
go agencje zatrudnienia oraz adres
zamieszkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i date ztozenia
oswiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do re-
prezentowania podmiotu, ze wska-
zaniem imienia i nazwiska oraz pet-
nionej funkgji.

Whniosek o wpis do rejestru moze byé
ztozony w formie elektronicznej. Wnio-
sek sktadany w formie elektronicznej
powinien zawiera¢ dane w ustalonym
formacie elektronicznym, zawarte we
wzorze whniosku, o ktérym mowa
w art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzo-
ny bezpiecznym podpisem elektro-
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nicznym znakowanym czasem, zgod-
nie z zasadami okreslonymi w przepi-
sach o podpisie elektronicznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
do informacji, o ktérych mowa
w art. 19e i 19f.

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane,

o ktérych mowa w art. 18e ust. 1, oraz
data dokonania wpisu, z wyjatkiem ad-
resu zamieszkania, jezeli jest on inny
niz adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wy-
kreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h. Przed dokonaniem wpisu do rejestru

marszatek wojewddztwa moze:

1) dokonaé sprawdzenia faktéw poda-
nych we wniosku lub oswiadczeniu,
o ktérych mowa w art. 18e,

2) wezwaé¢ podmiot do dostarczenia,
w wyznaczonym terminie, dokumen-
tow potwierdzajacych dane, o ktorych
mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 3—5,
oraz dokumentéw poswiadczajacych,
ze spetnia on warunki okreslone
w art. 19

— w celu stwierdzenia, czy podmiot spet-
nia warunki prowadzenia dziatalnosci
agencji zatrudnienia.

Art. 18i. 1. Marszatek wojewddztwa wydaje certy-

fikat o dokonaniu wpisu podmiotu do
rejestru, uprawniajgcy do $wiadczenia
ustug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1,
zwany dalej ,certyfikatem”.

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nastepu-
jace dane:

1) nazwe podmiotu;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer w rejestrze;

4) date dokonania wpisu do rejestru;

5) date dokonania pierwszego wpisu
do rejestru w przypadku wydania
certyfikatu z powodu zmiany ozna-
czenia podmiotu lub adresu siedziby
podmiotu.

Art. 18). 1. Marszatek wojewddztwa dokonuje

zmiany wpisu oraz wydaje uwzglednia-
jacy te zmiany certyfikat w przypadku
otrzymania informacji o zmianie da-
nych, o ktérej mowa w art. 19e pkt 1,
w zakresie zmiany oznaczenia podmio-
tu oraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub sie-
dziby podmiotu podlega wpisowi do
rejestru prowadzonego przez marszat-
ka wojewoddztwa, ktory bedzie wtasci-
wy po zmianie. W razie niewtasciwego
przekazania informacji o zmianie, mar-
szatek wojewddztwa przekazuje nie-
zwtocznie akta ewidencyjne do mar-

szatka wojewddztwa wtasciwego ze
wzgledu na nowe miejsce zamieszka-
nia lub siedzibe.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega optacie

w wysokosci 200 zt, stanowigcej dochod
samorzadu wojewddztwa, wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, nie
podlega zwrotowi w razie wydania
przez marszatka wojewddztwa odmo-
wy wpisu podmiotu do rejestru w przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 18l.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 18j, jest zwol-
nione z opfaty, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 18l. Marszatek wojewodztwa odmawia,

w drodze decyzji, wpisu podmiotu do re-
jestru, w przypadku gdy:

1) podmiot nie spetnia przynajmniej jed-
nego z warunkéw, o ktérych mowa
w art. 19 pkt 1;

2) podmiot wykreslono z rejestru w przy-
padkach, o ktérych mowa w art. 18m
pkt 3 i 5—8, w okresie 3 lat poprzedza-
jacych ztozenie wniosku;

3) wydano prawomocne orzeczenie zaka-
zujgce przedsiebiorcy wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej wpi-
sem.

Art. 18m. Marszatek  wojewoddztwa  wykresla,

w drodze decyzji, podmiot wpisany do
rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;

2) postawienia przedsigbiorcy w stan
likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktérej mowa
w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia,
w zakresie posrednictwa pracy, do-
radztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej,
stwierdzonego na podstawie niewy-
kazanej przez podmiot dziatalnosci,
w okresie rocznym, w informac;ji,
o ktorej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19, 19b—19d oraz
art. 85 ust. 2—5;

6) nieusuniecia przez podmiot, w wyzna-
czonym terminie, naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19a i 19e—19h;

7) ztozenia przez podmiot o$wiadczenia,
o ktérym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1
i ust. 3, lub przekazania informacji,
o ktéorych mowa w art. 19e pkt 1
i art. 19f, niezgodnych ze stanem fak-
tycznym;
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Art. 18n.

Art. 180.

Art. 18p.

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze
stanem faktycznym po uprzednim
wezwaniu podmiotu do ztozenia wy-
jasnien w tej sprawie w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wezwania.

1. W przypadku wydania decyzji o wykres-
leniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy
decyzja stanie sie ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru
marszatek wojewddztwa prowadzi ak-
ta ewidencyjne, obejmujgce w szcze-
golnosci dokumenty stanowigce pod-
stawe wpisu.

3. W postepowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych wpisu do re-
jestru agencji zatrudnienia organem
wyzszego stopnia jest samorzgdowe
kolegium odwotawcze.

Marszatek wojewoddztwa sprawuje kon-
trole, o ktéorej mowa w art. 70 ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
w zakresie przestrzegania warunkéw
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrud-
nienia, o ktérych mowa w art. 19—19h
i art. 85 ust. 2—5.

1. Marszatek wojewddztwa przekazuje
w formie dokumentu elektronicznego
ministrowi wtasciwemu do spraw pra-
cy zbiorcza informacje z wojewddztwa
dotyczacg informacji, o ktérych mowa
w art. 19f, w terminie do dnia 31 mar-
ca.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1,
powinna rowniez zawiera¢ dane o licz-
bie:

1) podmiotéw posiadajacych wpis do
rejestru na koniec okresu sprawo-
zdawczego, z uwzglednieniem pod-
miotéw prowadzacych dziatalnosé
w zakresie swiadczonych ustug: po-
srednictwa pracy, w tym kierujg-
cych do pracy za granica u praco-
dawcow zagranicznych, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawo-
dowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykresleniu podmiotu
z rejestru, w tym z powodu nieprze-
strzegania warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do reje-
stru;

4) przeprowadzonych kontroli, w tym
liczbe stwierdzonych przypadkow
nieprzestrzegania warunkéw pro-
wadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsigbiorcow zagranicznych
sktadajacych zawiadomienie, o kto-
rym mowa w art. 19i, z podaniem
panstwa pochodzenia oraz rodzaju
swiadczonych ustug.

Art. 18r. Minister wtasciwy do spraw pracy prze-

Art. 19.

twarza dane o agencjach zatrudnienia
przekazane w formie dokumentu elek-
tronicznego przez marszatkbw woje-
wodztw.

Podmiot zamierzajagcy wykonywaé ustugi
lub swiadczacy ustugi, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1, powinien spetniaé¢ naste-
pujace warunki:

1) nie posiadac¢ zalegtosci z tytutu podat-
kéw, sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych, o ile
byt obowigzany do ich optacania;

2) byé niekaranym za przestepstwa lub wy-
kroczenia, o ktérych mowa w art. 121;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktérego
nie zostata otwarta likwidacja lub nie
ogtoszono jego upadtosci.

Art. 19a. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro
agencji zatrudnienia zapewniajacy po-
ufnosé¢ prowadzonych rozmow;

2) posiadaé¢ wyposazenie w podstawowy
sprzet techniczny umozliwiajgcy pro-
wadzenie dziatalnosci agencji zatrud-
nienia;

3)dla obstugi o0s6b
z ustug w zakresie:

korzystajgcych

a) doradztwa personalnego i poradnic-
twa zawodowego — zapewnié¢ 0so-
by z wyksztatceniem wyzszym, kto-
rych program studiéw obejmowat
przygotowanie w zakresie doradz-
twa personalnego lub poradnictwa
zawodowego albo osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym, ktére posia-
dajg co najmniej roczne doswiad-
czenie zawodowe w pracy na stano-
wisku doradcy personalnego lub za-
wodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub agencjach zatrud-
nienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tym-
czasowej — zapewnié osoby z wy-
ksztatceniem co najmniej Srednim.

Art. 19b. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do

przetwarzania posiadanych danych oso-
bowych zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Art. 19c. Agencja zatrudnienia nie moze dyskry-

minowac ze wzgledu na ptfec¢, wiek, nie-
petnosprawnos¢, rase, religie, pocho-
dzenie etniczne, narodowosgé, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wy-
znanie, ani ze wzgledu na przynaleznosé
zwigzkowa osdéb, dla ktorych poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobko-
wej.
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Art. 19d.

Art. 19e.

Art. 19f.

Art. 19g.

Art. 19h.

Agencja zatrudnienia od oséb, dla kto-
rych poszukuje zatrudnienia lub innegj
pracy zarobkowej, lub ktérym udziela po-
mocy w wyborze odpowiedniego zawo-
du i miejsca zatrudnienia, nie moze po-
biera¢ kwot innych niz okreslone
w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek in-
formowania marszatka wojewddztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktérych mo-
wa w art. 18e ust. 1 pkt 1i 2, w termi-
nie 14 dni od dnia ich powstania, przy
czym art. 18e ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio;

2) zaprzestaniu dziatalnosci.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek
przedstawiania marszatkowi wojewddz-
twa informacji o dziatalnosci agencji za-
trudnienia — w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku, za rok po-
przedni — zawierajgcej w szczegolnosci
liczbe:

1) osob, ktére podjety prace za posred-
nictwem agencji zatrudnienia wedtug
grup elementarnych zawodéw zgod-
nie z obowiagzujaca klasyfikacja zawo-
dow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, z podaniem panstw zatrudnie-
nia;

2) pracodawcow oraz osob korzystaja-
cych z ustug doradztwa personalnego
i poradnictwa zawodowego;

3) os6b skierowanych przez agencje za-
trudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej wedfug grup elementar-
nych zawoddw, zgodnie z obowigzujg-
ca klasyfikacja zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy, z podaniem
panstw zatrudnienia.

W dokumentach, ogtoszeniach i ofertach
agencja zatrudnienia jest obowigzana
umieszcza¢ numer wpisu do rejestru,
a ogtfaszane oferty pracy do wykonywa-
nia pracy tymczasowej oznacza sie jako
»oferty pracy tymczasowej”.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek
wspotpracowaé z organami zatrudnienia
w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19i. 1. Przedsigbiorca zagraniczny, o ktérym

mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed roz-
poczeciem dziatalnosci w zakresie po-
srednictwa pracy, doradztwa personal-
nego, poradnictwa zawodowego lub
pracy tymczasowej na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej sktada marszat-
kowi wojewddztwa wtasciwemu dla
miejsca Swiadczenia ustug zawiado-
mienie, zawierajgce nastepujgce dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przed-
siebiorcy;

2) oznaczenie przedsiebiorcy oraz jego
siedzibe;

3) przyblizone miejsce i termin wykony-
wania ustug oraz rodzaj $wiadczo-
nych ustug na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa
w ust. 1, moze by¢ ztozone w formie
elektronicznej.

3. W przypadku gdy niemozliwe jest okres-
lenie podstawowego miejsca wykony-
wania usfugi na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, przedsiebiorca zagra-
niczny sktada zawiadomienie, o ktérym
mowa w ust. 1, do marszatka woje-
wodztwa mazowieckiego.

Art. 19j. W sprawach nieuregulowanych przepisa-
mi niniejszego rozdziatu w zakresie dzia-
falnosci gospodarczej, o ktdrej mowa
w art. 18, w tym przeprowadzania kontro-
li dziatalnosci gospodarczej przedsigbior-
cy, stosuje sie przepisy ustawy o swobo-
dzie dziatalnosci gospodarczej.

Art. 19k. Minister wtasciwy do spraw pracy okres-
li, w drodze rozporzadzenia, wzor wnios-
ku o wpis do rejestru, wzoér certyfikatu
oraz zakres sktadanych informacji o dzia-
talnosci agencji zatrudnienia, a takze
wzory formularzy sktadanych informaciji,
majac na wzgledzie tworzenie warunkow
do rozwoju agencji zatrudnienia.”;

12) w art. 20:
a) uchyla sie ust. 2,

b) w ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»6) udzielonej nieodptatnie pomocy uczestni-
kom i absolwentom szkolenia lub przygoto-
wania zawodowego dorostych polegajacej
na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wojewaddzki urzad pracy zawiadamia pisem-
nie instytucje szkoleniowa o dokonanym
wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
oraz przekazuje te informacje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy.”;

13) w art. 22:

a) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) opiniowanie projektu Krajowego Planu
Dziatan;”,

b) w ust. 5 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem
i dodaje pkt 9 w brzmieniu:

,9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wyda-
wania zezwolen na prace cudzoziemcow.”,

c¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Do zakresu dziatania powiatowych rad za-
trudnienia stosuje sie odpowiednio przepisy
ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniu-
ja programy specjalne, w tym:
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1) celowosc¢ ich realizacji w ramach posiada-
nych kwot $rodkéw Funduszu Pracy usta-
lonych wedtug algorytmu na finansowa-
nie zadan realizowanych przez samorzad
powiatu, biorgc pod uwage w szczegdélno-
sci:

a) liczbe oséb objetych programem, kry-
teria doboru tych oséb,

b) zaktadane rezultaty programu specjal-
nego, z podaniem miernikow i trybu
dokonania oceny,

c) koszty realizacji programu specjalnego,
w tym poszczegoélnych przedsiewzigé;

2) proponowane przez staroste zmiany reali-
zacji programow specjalnych.”;

14) w art. 33:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do

wtasciwego powiatowego urzedu pracy
W wyznaczonym przez urzad terminie w ce-
lu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej
przez urzad lub w innym celu wynikajacym
z ustawy i okreslonym przez urzad pracy,
w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. W przypadku bezrobotnego bedace-
go dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumie-
niu przepiséw o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw, wyznaczony termin nie
moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.”,

b) w ust. 4:
— pkt 2a otrzymuje brzmienie:

»2a) otrzymat jednorazowo srodki z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub z instytucji
z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rol-
niczej lub na wniesienie wktadu do spot-
dzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu otrzymania $rodkéow na
podjecie dziatalnosci lub na wniesienie
wktadu;”,

— po pkt 2a dodaje sie pkt 2b w brzmieniu:

»2b) rozpoczat realizacje indywidualnego
programu zatrudnienia  socjalnego
W rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym lub podpisat kontrakt socjal-
ny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2
pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotne-
go nastepuje od nastepnego dnia po
dniu rozpoczecia realizacji indywidual-
nego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego;”,

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania sie badaniom le-
karskim lub psychologicznym, majgcym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub

udziatu w innej formie pomocy okreslo-
nej w ustawie; pozbawienie statusu bez-
robotnego nastepuje od dnia odmowy na
okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmo-
wy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej
kolejnej odmowy;”,

— uchyla sie pkt 5,
— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»71) z witasnej winy przerwat szkolenie, staz
lub wykonywanie prac, o ktérych mowa
w art. 73a, lub inng forme pomocy okres-
long w ustawie; pozbawienie statusu bez-
robotnego nastepuje od dnia przerwania
na okres wskazany w pkt 3;”,

— dodaje sie pkt 8—11 w brzmieniu:

.8) po skierowaniu nie podjat szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktérych mo-
wa w art. 73a, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie; pozbawienie statu-
su bezrobotnego nastepuje od nastepne-
go dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek
choroby lub przebywania w zamknietym
osrodku odwykowym przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprze-
rwany uwaza sie rowniez okresy niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zamknietym osrodku od-
wykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa miedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalen-
darzowych; pozbawienie statusu bez-
robotnego nastepuje z uptywem ostatnie-
go dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10

-

nie przedstawit zaswiadczenia o niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby, o kto-
rym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wtasnej winy przerwat program przygo-
towania zawodowego dorostych, nie
przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego.”,

c) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a—4c w brzmieniu:
.4a. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang

statusu poszukujgcego pracy, jesli poszu-

kujacy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym
urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni
w celu potwierdzenia zainteresowania
pomoca okreslong w ustawie;

2) nie stawit sig w powiatowym urzedzie
pracy w wyznaczonym terminie, ktory
zostat ustalony miedzy poszukujgcym
pracy a tym urzedem, i nie powiadomit
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczy-
nie tego niestawiennictwa;
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4b.

4c.

d) ust
n5'

3) nie podjat albo przerwat indywidualny
plan dziatania, szkolenie, studia pody-
plomowe, o ktorych mowa w art. 423,
przygotowanie zawodowe dorostych,
uczestnictwo w programie specjalnym
lub nie przystapit do egzaminu, o kto-
rym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy
okreslonej w ustawie $wiadczonej przez
powiatowy urzad pracy.

Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy
nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego
kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4a
pkt 3 i 4.

W przypadku pozbawienia statusu bez-
robotnego lub poszukujgcego pracy na
wskazany okres ponowne nabycie statusu
bezrobotnego Iub poszukujacego pracy
moze nastgpi¢ w wyniku ponownej reje-
stracji, po uptywie tego okresu, przy spet-
nieniu warunkéw zawartych w ustawie do
ich nabycia.”,

. b otrzymuje brzmienie:

Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji
i sposdb prowadzenia rejestru bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy, zakresy infor-
macji niezbednych do rejestracji oraz infor-
macji gromadzonych o osobach zarejestro-
wanych, a takze dokumenty niezbedne do
ustalenia statusu i uprawnien rejestrowa-
nych osob oraz tres¢ oswiadczenia o praw-
dziwosci danych sktadanego przez bez-
robotnego lub poszukujacego pracy pod ry-
gorem odpowiedzialnos$ci karnej, majac na
wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecz-
nych informacji majgcych wptyw na upraw-
nienia rejestrowanych oséb.”,

e) dodaje sie ust. 6—9 w brzmieniu:

6.

Informacje dotyczace osob zarejestrowa-
nych sg gromadzone przez powiatowe urze-
dy pracy w szczegdélnosci w formie doku-
mentow elektronicznych oraz przetwarzane
i udostepniane publicznym stuzbom zatrud-
nienia do celéw okreslonych w ustawie
przede wszystkim z wykorzystaniem syste-
moéw teleinformatycznych i dokumentéw
elektronicznych.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga

podstawie odrebnych przepisow albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez pod-
miot publiczny w zakresie niezbednym do
realizacji tych zadan. Dostep do danych oso-
bowych jest nadzorowany i rejestrowany
zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga

by¢ udostepniane z wykorzystaniem syste-
mow teleinformatycznych, jezeli powiatowy
urzad pracy oraz inny podmiot, realizujacy za-
dania publiczne na podstawie odrebnych
przepiséw albo na skutek powierzenia lub zle-
cenia, spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada urzadzenia umozliwiajace identy-
fikacje osoby uzyskujgcej informacje
w systemie oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemozliwiajace
wykorzystanie informacji niezgodnie z ce-
lem ich uzyskania;

3) dostep do danych osobowych jest nadzo-
rowany i rejestrowany zgodnie z przepisa-
mi o ochronie danych osobowych.

. Pozyskiwanie z powiatowych urzedéw pracy

lub od 0séb fizycznych informacji, o ktérych
mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 7, jest prowadzone przede
wszystkim z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentéw elektro-
nicznych.”;

15) art. 34 otrzymuje brzmienie:

,Art. 34. Powiatowe urzedy pracy prowadzg po-

$srednictwo pracy dla zarejestrowanych
0s0b, a w razie braku mozliwosci zapew-
nienia odpowiedniej pracy:

1) swiadczg ustuge poradnictwa zawodo-
wego i informacji zawodowej;

2) $wiadcza ustuge pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

3) inicjuja, organizuja i finansuja szkole-
nia, przygotowanie zawodowe doro-
stych i staze oraz przyznaja i wyptacaja
stypendia;

4) inicjuja i dofinansowuja tworzenie do-
datkowych miejsc pracy;

5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okres-
lonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;

6) przyznaja i wyptacajg zasitki oraz inne
$wiadczenia z tytutu bezrobocia.”;

by¢ udostepniane w trybie i na zasadach 1g)\v rozdziale 9 po art. 34 dodaje sie art. 34a
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego w brzmieniu:

2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmio-
tow realizujgcych zadania publiczne na pod-
stawie wniosku ztozonego w szczegdlnosci
w formie dokumentu elektronicznego innym
podmiotom, w szczegodlnosci jednostkom
organizacyjnym pomocy spofecznej oraz
jednostkom obstugujgcym $wiadczenia ro-
dzinne, realizujgcym zadania publiczne na

LArt. 34a. 1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac
pomocy okreslonej w ustawie, moze
przygotowac indywidualny plan dzia-
tania dla bezrobotnego lub poszuku-
jacego pracy w celu doprowadzenia
do podjecia przez niego odpowied-
niej pracy.



Dziennik Ustaw Nr 6 — 684 —

Poz. 33

2. Indywidualny plan dziatania jest przy-
gotowywany przy udziale bezrobot-
nego lub poszukujacego pracy i za-
wiera w szczegolnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowa-
nia przez urzad pracy w ramach
pomocy okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samo-
dzielnej realizacji przez bezrobot-
nego lub poszukujagcego pracy
w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji po-
szczegolnych dziatah;

4) formy, planowana liczbe i terminy
kontaktéw z posrednikiem pracy,
doradcg zawodowym lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia reali-
zacji indywidualnego planu dziata-
nia.

3. Przygotowanie indywidualnego pla-
nu dziatania dla bezrobotnego jest
obowigzkowe w przypadku nieprze-
rwanego pozostawania bezrobotne-
go w rejestrze, o ktéorym mowa
w art. 33 ust. 1, przez okres co naj-
mniej 180 dni od dnia rejestracji i mu-
si zosta¢ zakonczone nie podzniej niz
przed uptywem 210 dni od dnia reje-
stracji.”;

17) w art. 35:
a) w ust. 1 uchyla sie pkt 2,
b) uchyla sie ust. 2a,

c) dodaje sie ust. 2b w brzmieniu:

»2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na pod-
stawie przepisdw ustawy przez publiczne
stuzby zatrudnienia mogg by¢ realizowa-
ne z wykorzystaniem systemoéw teleinfor-
matycznych i dokumentow elektronicz-
nych.”,

d) uchyla sie ust. 3i 4,

e) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, standardy i szcze-
gotowe warunki prowadzenia przez urzedy
pracy ustug rynku pracy, uwzgledniajac za-
kres ustug, miejsce i sposdb ich realizacji
oraz konieczno$¢ zapewnienia respektowa-
nia praw osob korzystajacych z ustug i ma-
jac na uwadze ujednolicenie ustug rynku
pracy realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw z warunkami jej dopusz-
czalnosci.”;

18) w art. 36:
a) uchyla sie ust. 21i 3,

b) dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a

3b.

c) ust.
4.

. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobod-
nym przeptywem pracownikéw na terenie
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—c, powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy realizujg wytacznie przez sie¢ EURES.

Wojewddzkie urzedy pracy moga realizo-
wag dziatania w zakresie posrednictwa pra-
cy wytgcznie o zasieggu ponadpowiatowym
i we wspotpracy z wtasciwymi powiatowy-
mi urzedami pracy.”,

4 otrzymuje brzmienie:

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i po-
szukujacych pracy oraz pracodawcow reali-
zowane przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie,
zgodnie z zasadami:

1) dostegpnosci ustug posrednictwa pracy
dla poszukujacych pracy oraz dla praco-
dawcow;

2) dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od
przymusu korzystanie z ustug posrednic-
twa pracy;,

3) rownosci — oznaczajacej obowigzek
udzielania wszystkim bezrobotnym i po-
szukujgcym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetno-
sprawnos$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyzna-
nie lub orientacje seksualng;

4) jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne
miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobot-
nym i poszukujagcym pracy.”,

d) uchyla sie ust. 5,

e) dodaje sie ust. 5a—b5e w brzmieniu:

,ba

. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jedne-
go powiatowego urzedu pracy, wtasciwe-
go ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu.

5b. Pracodawca zgtaszajac oferte pracy do po-

bc.

5d.

wiatowego urzedu pracy moze nie wyrazic¢
zgody na podawanie do wiadomosci
publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowa-
ne w powiatowym urzedzie pracy.

Zadania w zakresie upowszechniania oferty
pracy, kontaktéw z pracodawca i osobami
zarejestrowanymi oraz kierowanie zareje-
strowanych do pracodawcy realizuje po-
wiatowy urzad pracy, ktéry przyjat oferte
pracy od pracodawcy.

Oferta pracy, w zwigzku z ktérg pracodaw-
ca nie wyrazit zgody na podawanie do wia-
domosci publicznej informacji umozliwia-
jacych jego identyfikacje, moze by¢ udo-
stepniona w petnym zakresie wytacznie
tym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,
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ktorzy spetniaja wymagania okreslone
w ofercie i ktérych powiatowy urzad pracy
kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac
oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w ofercie pracy wymagania, kto-
re naruszajg zasade réwnego traktowa-
nia w zatrudnieniu w rozumieniu przepi-
sOw prawa pracy, i moga dyskrymino-
wa¢é kandydatow do pracy, w szczegol-
nosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepet-
nosprawnosg, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wy-
znanie lub orientacje seksualng;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgto-
szenia oferty pracy zostat skazany pra-
womocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest objety po-
stepowaniem wyjasniajgcym w tej spra-
wie.”,

f) uchyla sie ust. 6 7;

19) uchyla sie art. 37;
20) w art. 38:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.”,

b) uchyla sie ust. 4,

c) dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na
whniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest $wiadczona w for-
mie porady indywidualnej.”;

21) w art. 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 11 2, jest swiadczo-
na bezrobotnym i poszukujacym pracy.”;

22) po art. 39 dodaje sie art. 39a—39c w brzmieniu:

L#Art. 39a. Z ustug rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust. 5b,
oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39
ust. 1 pkt 3, moga korzysta¢ osoby nie-
zarejestrowane w powiatowym urze-
dzie pracy.

Art. 39b. Z ustug rynku pracy s$wiadczonych
przez wojewodzki urzad pracy, o ktérych
mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a,
b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, moga
korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia
niezarejestrowane w powiatowym urze-
dzie pracy.

Art. 39c. Z ustug rynku pracy, o ktorych mowa
w art. 36 i 38, w zakresie okreslonym dla
pracodawcow, mogag korzystaé przed-
siebiorcy w rozumieniu ustawy o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej, niebe-
dacy pracodawcami w rozumieniu usta-
wy.”;

23) w art. 40:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje
z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodo-
wych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, w szcze-
golnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszuki-
wania pracy.”,

b) dodaje sie ust. 2a—2c¢ w brzmieniu:
»2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasa-
dach korzystania ze szkolen proponowa-
nych przez urzad pracy oraz promowa-
nie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na za-
wody, specjalnosci i kwalifikacje na ryn-
ku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb
szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu
szkolen.

2b. Organizacja szkolen polega na:

1) zawieraniu umoéw szkoleniowych z in-
stytucjami szkoleniowymi;

2) kierowaniu oséb na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efek-
tywnosci szkolen.

2c. Finansowanie szkolen osdb skierowanych
przez staroste jest realizowane ze srodkow
publicznych, w szczegodlnosci ze srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze $srodkédw programow
Unii Europejskiej, i polega na:
1) finansowaniu kosztéw szkolen instytu-

cjom szkoleniowym;

2) wyptacaniu stypendiéow osobom skiero-
wanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdéw lub
kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich
lub psychologicznych.”,
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c) ust. 3, 3a, 4 i 5 otrzymujag brzmienie:

w3

3a.

Starosta moze skierowaé¢ bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uza-
sadni on celowos$é¢ tego szkolenia, a jego
koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pra-
cy nie przekroczy 300 % przecietnego wyna-
grodzenia; skierowanie takie przystuguje nie
czesciej niz raz w ciaggu roku kalendarzowe-
go.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze
sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
koszty egzamindw umozliwiajacych uzyska-
nie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub ty-
tutéw zawodowych oraz koszty uzyskania li-
cencji niezbednych do wykonywania dane-
go zawodu. Przepis ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio.

. Szkolenie finansowane przez staroste z Fun-

duszu Pracy odbywa sie w formie kursu, re-
alizowanego wedtug planu nauczania obej-
mujacego przecietnie nie mniej niz 30 go-
dzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie mo-
ze trwacé do 6 miesiecy, a w sytuacjach uza-
sadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przy-
padkach oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dfuzej niz
24 miesigce.

. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego,

w przypadkach zawodoéw wymagajgcych
szczegolnych predyspozycji psychofizycz-
nych, powinno byé¢ poprzedzone okresle-
niem przez doradce zawodowego powiato-
wego urzedu pracy predyspozycji do wyko-
nywania zawodu, ktéry osoby te uzyskaja
w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przy-
padkach szkolenie moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie Iub
psychologiczne finansowane z Funduszu
Pracy.”;

24) w art. 41:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

n1-

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkole-
nia, na ktore zostat skierowany przez staro-
ste, przystuguje stypendium finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. W okresie pobierania stypendium nie przy-

stuguje zasitek, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1.7,

c) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Stypendium nie przystuguje bezrobotne-

mu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypen-
dium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

3. Wysokosé stypendium wynosi miesiecznie
120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, pod warunkiem ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesigcznie; w przypadku nizszego miesiecz-
nego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

»3a. Skierowany przez staroste na szkolenie,
w przypadku podjecia zatrudnienia w trak-
cie szkolenia, ma prawo do ukonczenia te-
go szkolenia bez koniecznosci ponoszenia
kosztéw szkolenia za okres, w ktérym pod-
jat zatrudnienie.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez staro-
ste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia
podjat zatrudnienie, przystuguje stypen-
dium w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego
dnia miesigca, w ktérym podjat zatrudnie-
nie, do zakonczenia szkolenia. Od stypen-
dium tego nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. W przypadku skierowania na szkolenie bez-
robotnego, koszty tego szkolenia sg finanso-
wane z Funduszu Pracy.”,

f) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w for-
mie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzy-
wienia bezrobotnego, skierowanego na
szkolenie odbywane poza miejscem za-
mieszkania, jezeli wynika to z umowy za-
wartej z instytucja szkoleniowa.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinanso-
wanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bez-
robotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na
szkolenie.”,

g) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta
szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosz-
téw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy po-
wodem nieukonczenia szkolenia byto podje-
cie zatrudnienia lub innej pracy zarobko-

”

wej.”,
h) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Osoby bezrobotne biorgce udziat bez skie-
rowania starosty w szkoleniach finansowa-
nych z publicznych $rodkéw wspdlnoto-
wych i publicznych srodkéw krajowych na
podstawie umowy o dofinansowanie pro-
jektu albo decyzji, o ktérych mowa w usta-
wie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodo-
wym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116,
poz. 1206, z pézn. zm.%) albo ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia

5 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, z 2006 r.
Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 216,
poz. 1370.
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polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz z 2008 r.
Nr 216, poz. 1370), organizowanych przez
inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiajg powiatowy urzad pracy
0 udziale w szkoleniu w terminie 7 dni
przed dniem rozpoczecia szkolenia.”;

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przy-
stugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum
Integracji Spotecznej lub indywidual-
nym programie integracji, o ktérym

25) w art. 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie: mowa W przepisach o pomocy spo-

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego,
udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400 % przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpi-
sania umowy pozyczki, w celu umozliwienia
podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.”;

5) jest zotnierzem rezerwy,
6) pobiera rente szkoleniowa,

7) pobiera sSwiadczenie szkoleniowe,
o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow w petnym zakresie na pod-
stawie przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podjaé¢ zatrudnienie, inng prace za-
robkowg lub dziatalno$¢ gospodar-
czg poza rolnictwem

26) art. 42a i 43 otrzymujg brzmienie:

,Art. 42a. 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego,
moze sfinansowaé z Funduszu Pracy
koszty studidow podyplomowych na-
lezne organizatorowi studiow, do wy-
sokosci 100 %, jednak nie wiecej niz
300 % przecietnego wynagrodzenia. — przepisy art. 40, art. 41 ust. 4—7,

art. 42 i art. 42a stosuje sie odpowied-

2. Starosta zawiera z osobg, o ktorej nio.
mowa w ust. 1, umowe o dofinanso- ] o
wanie studiow podyplomowych, kt6- 2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, w okre-

ra okresla w szczegdlnosci prawa sie odbywania szkolenia i studiéw po-
i obowiazki stron oraz wysoko$¢ i tryb dyplomowych stypendium nie przystu-
przekazywania srodkéw na pokrycie guje.

kosztow studidow podyplomowych 3
w formie bezposrednich wptat na

konto organizatora tych studidw.

. Do pracownikéw oraz osob wykonuja-
cych inng prace zarobkowa w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowanych po-
mocg w rozwoju zawodowym, po zare-
jestrowaniu sie w urzedzie pracy, prze-
pisy art. 40, art. 41 ust. 4—7, art. 42
i art. 42a ust. 1—4 stosuje sie odpo-
wiednio.”;

3. W przypadku podjecia przez uczestni-
ka studiéw podyplomowych zatrud-
nienia w trakcie ich odbywania, nie
zawiesza sie finansowania tych stu-
diow do planowanego terminu ich
ukonczenia.

27) w art. 44 pkt 1i 2 otrzymujag brzmienie:

4. W przypadku przerwania studidw po-

dyplomowych z winy uczestnika, . 1) finansowanie kosztéw przejazdu do praco-

kwota wydatkowana na ich finanso-
wanie z Funduszu Pracy podlega
zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta
przyznat dofinansowanie kosztow
studiow podyplomowych, za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzia-
nych programem studiéw przystugu-
je stypendium, w wysokosci 20 % za-
sitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1. Przepis art. 41 ust. 3b stosuje
sie odpowiednio.

dawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miej-
sca pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zajeé
w zakresie poradnictwa zawodowego lub po-
mocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy
urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania

w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygo-
towanie zawodowe dorostych poza miejscem
statego zamieszkania, w przypadku skierowa-
nia przez powiatowy urzad pracy;”;

Art. 43. 1. Do poszukujacego pracy, ktéry:

1) jest w okresie wypowiedzenia sto- 28) art. 45 otrzymuje brzmienie:
sunku pracy lub stosunku stuzbowe-

#Art. 45, 1. Starosta moze dokonywacé¢ z Funduszu
go z przyczyn dotyczacych zaktadu

Pracy przez okres do 12 miesiecy zwro-
pracy, tu kosztéw przejazdu z miejsca za-
2) jest zatrudniony u pracodawcy, wo- mieszkania i powrotu do miejsca za-
bec ktérego ogtoszono upadtosé lub trudnienia lub innej pracy zarobkowej,
ktéry jest w stanie likwidacji, z wyta- lub przez okres odbywania u praco-
czeniem likwidacji w celu prywatyza- dawcy stazu, przygotowania zawodo-
cji, wego dorostych lub odbywania zajeé
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z zakresu poradnictwa zawodowego
lub pomocy w aktywnym poszukiwa-
niu pracy osobie, ktéra spetnia tagcznie
nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania powiato-
wego urzedu pracy podjeta zatrud-
nienie lub inng prace zarobkows,
przygotowanie zawodowe doro-
stych, staz lub zostata skierowana
na zajecia z zakresu poradnictwa za-
wodowego lub pomocy w aktyw-
nym poszukiwaniu pracy i dojezdza
do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny
przychod w wysokosci nieprzekra-
czajacej 200 % minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

. Starosta moze dokonywaé przez okres,
o ktorym mowa w ust. 1, zwrotu z Fun-
duszu Pracy kosztow zakwaterowania
osobie, ktora spetfnia tagcznie nastepu-
jace warunki:

1) na podstawie skierowania powiato-
wego urzedu pracy podjeta zatrud-
nienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe do-
rostych poza miejscem zamieszka-
nia w miejscowosci, do ktorej czas
dojazdu i powrotu do miejsca state-
go zamieszkania wynosi tacznie po-
nad 3 godziny dziennie;

2

-~

mieszka w hotelu lub wynajetym
mieszkaniu w miejscowosci lub
w poblizu miejscowosci, w ktorej
jest zatrudniona, wykonuje inna pra-
ce zarobkowa, odbywa staz lub przy-
gotowanie zawodowe dorostych;

3

-~

uzyskuje wynagrodzenie lub inny
przychod w wysokosci nieprzekra-
czajacej 200 % minimalnego wyna-
grodzenia za prace obowigzujgcego
w miesigcu, za ktoéry jest dokonywa-
ny zwrot kosztéw zakwaterowania.

. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu
koszt przejazdu do pracodawcy i po-
wrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do praco-
dawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli
siedziba tego pracodawcy znajduje sig
poza miejscem zamieszkania bez-
robotnego.

. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu
lub osobie, o ktérej mowa w art. 43,
koszt przejazdu na badania lekarskie
lub psychologiczne i powrotu do miej-
sca zamieszkania, jezeli na badania te
zostat on skierowany przez powiatowy
urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu
koszt przejazdu do miejsca wykonywa-
nia prac, o ktérych mowa w art. 73a
ust. 1, i powrotu do miejsca zamiesz-
kania lub pobytu.”;

29) w art. 46:

a) ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:
»1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé podmiotowi prowadzace-
mu dziatalnos¢ gospodarcza koszty wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigza-
ne z podjeciem tej dziatalnosci, w wyso-
kosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przeciet-
nego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalnos$é jest podejmowana na zasa-
dach okreslonych dla spétdzielni socjal-
nych, wysokos$¢ przyznanych bezrobotne-
mu $rodkow nie moze przekraczaé 4-krot-
nego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spotdzielni
oraz 3-krotnego przecietnego wynagro-
dzenia na jednego cztonka przystepujace-
go do spotdzielni socjalnej po jej zatoze-
niu.

2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodar-

cza, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pra-
cy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami, jezeli zatrudniat
na utworzonym stanowisku pracy skierowa-
nego lub skierowanych bezrobotnych w pet-
nym wymiarze czasu pracy facznie przez
okres krotszy niz 24 miesigce albo naruszyt
inne warunki umowy o refundacje.”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdétowe warunki i tryb dokonywania
refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,

2) szczegotowe warunki i tryb przyznawania
bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej
refundacji lub srodkéw na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej, w przypadku nie-
dotrzymania warunkéw umowy dotycza-
cej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwigkszenie mobil-
nosci oraz poziomu zatrudnienia bezrobot-
nych, racjonalne gospodarowanie srodkami
Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢ zapew-
nienia zgodnosci udzielania pomocy z zasa-
dami przyznawania pomocy de minimis
w przypadku refundacji kosztéw wyposaze-
nia i doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego oraz w przypadku
pomocy przyznawanej bezrobotnemu w po-
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staci jednorazowej wyptaty srodkéw na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej lub re-
fundacji kosztéw pomocy prawnej, konsul-
tacji i doradztwa dotyczacych podjecia takiej
dziatalnosci.”;

30) art. 49 otrzymuje brzmienie:

LArt. 49. W stosunku do oséb bedacych w szcze-

golnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po za-
konczeniu realizacji kontraktu socjalne-
go, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2
pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety za-
trudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodo-
wych, bez doswiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztatcenia sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowuja-
cych co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli za-
trudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych

— moga by¢ dodatkowo stosowane dzia-
tania okreslone w art. 50—61a.”;

31) po art. 49 dodaje sie art. 49a w brzmieniu:

LArt. 49a. W stosunku do bezrobotnych i oséb,

o ktérych mowa w art. 43, ktorzy zostali
wytonieni przez staroste, z uwzglednie-
niem analiz i prognoz lokalnego rynku
pracy, moga by¢ dodatkowo stosowane
programy specjalne.”;

32) art. 50 otrzymuje brzmienie:

L4Art. 50. 1. Bezrobotnym, o ktérych mowa

w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzad
pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia
rejestracji powinien przedstawié¢ pro-
pozycje zatrudnienia, innej pracy za-
robkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego doro-
stych lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robdét publicz-
nych.

2. Bezrobotnym, o ktéorych mowa
w art. 49, korzystajgcym ze swiadczen
pomocy spotecznej, powiatowy urzad
pracy w okresie 6 miesiecy od dnia
utraty prawa do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania:

1) powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej, szkolenia, stazu, odbycia przy-
gotowania zawodowego doro-
stych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robdét publicz-
nych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spo-
tecznej moze skierowaé¢ do uczest-
nictwa w kontrakcie socjalnym, in-
dywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie po-
mocy spotecznej, o ktédrych mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego,
o ktérym mowa w przepisach o za-
trudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz
osrodek pomocy spotecznej sg obo-
wigzane informowaé sie wzajemnie
o planowanych dziataniach wobec
bezrobotnych w trybie okreslonym
w zawartym porozumieniu.”;

33) uchyla sie art. 52;
34) w art. 53:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49,
starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu
przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do
pracodawcy, rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, za-
mieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wtasny rachunek, dziatalno$é w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym ob-
szar uzytkéw rolnych o powierzchni prze-
kraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowa-
dzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grud-
nia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rol-
nikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291,
z p6zn. zm.9).”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu
na okres do 12 miesiecy bezrobotnych,
o ktorych mowa w art. 49 pkt 1.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoty wyzszej, ktéry nie ukon-
czyt 27 roku zycia, ust. 1a stosuje sie odpo-
wiednio.”,

d) uchyla sie ust. 3,

e) ust. 4—6 otrzymuja brzmienie:

4. Staz odbywa sie na podstawie umowy za-
wartej przez staroste z pracodawcg, wedtug

6 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 70,
poz. 416, Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505, Nr 228,
poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654 i 1656.
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programu okreslonego w umowie. Przy 2. Przygotowanie zawodowe dorostych
ustalaniu programu powinny by¢ uwzgled- odbywa sie w formie:

nione predyspozycje psychofizyczne i zdro-
wotne, poziom wyksztatcenia oraz dotych-
czasowe kwalifikacje zawodowe bezrobot-
nego. Program powinien okreslaé:

1) praktycznej nauki zawodu doro-
stych umozliwiajacej przystgpienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut zawodowy lub egzaminu cze-

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej ladniczego;

program dotyczy; 2) przyuczenia do pracy dorostych

2) zakres zadan wykonywanych przez bez- majgcego na celu zdobycie wybra-
robotnego; nych kwalifikacji zawodowych lub
3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci, niezbednych do wy-

konywania okreslonych zadan za-

umiejgtnosci zawodowych; wodowych, wtasciwych dla zawo-

4) sposéb potwierdzenia nabytych kwalifi- du wystepujacego w klasyfikacji
kacji lub umiejetnosci zawodowych; zawodéw i specjalnosci dla po-
5) opiekuna osoby objetej programem stazu. trzeb rynku pracy.

5. Nadzo6r nad odbywaniem stazu przez bez- 3. Przygotowanie zawodowe dorostych
robotnego sprawuje starosta. Pracodawca jest realizowane na podstawie umo-
po zakonczeniu realizacji programu, o kto- wy w sprawie realizacji przygotowa-
rym mowa w ust. 4, wydaje opinig zawiera- nia zawodowego dorostych zawiera-
jacg informacje o zadaniach realizowanych nej miedzy starostg a pracodawca lub
przez bezrobotnego i umiejetnosciach prak- miedzy starostg, pracodawcy i insty-
tycznych pozyskanych w trakcie stazu. Sta- tucja szkoleniowa, wpisang do reje-
rosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie stru prowadzonego przez wojewodzki
o odbyciu stazu. urzad pracy.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu 4. Praktyczna nauka zawodu dorostych
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % trwa od 12 do 18 miesiecy, a przy-
kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 uczenie do pracy dorostych trwa od
ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste; prze- 3 do 6 miesiecy.
pisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje sie od- .
powiednio. Za okres, za ktory przystuguje Art. 53b. 1. Przygotowanie  zawodowe doro-
stypendium, zasitek nie przystuguje.”, stych jest realizowane wedtug pro-

gramu ukierunkowanego na naby-
f) uchyla sig ust. 7, wanie umiejetnosci praktycznych

oraz zdobywanie wiedzy teoretycz-

g) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a w brzmieniu: nej, niezbednych do wykonywania

~7a. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego zadan zawodowych, przygotowane-
staz pracodaweca jest obowigzany do udzie- go przez pracodawce lub instytucje
lenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kaz- szkoleniowga we wspotpracy z praco-
de 30 dni kalendarzowych odbywania sta- dawca.

zu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesigc odbywania stazu praco-
dawca jest obowigzany udzieli¢ dni wol-
nych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu.”,

2. Na czas realizacji programu praco-
dawca wyznacza opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego doro-
stych, posiadajacego kwalifikacje
okreslone zgodnie z art. 53m.

h) ust. 8 9 otrzymujg brzmienie:
) ymuia Art. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu

»8. Przepisy ust. 1—7a stosuje sie odpowiednio dorostych uwzglednia w szczegéIno-
do organizacji pozarzadowych. éci standardy wymagan bedace pod-
9. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, stawa przeprowadzania egzaminu na
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe wa- tytut zawodowy, tytut czeladnika lub
runki odbywania stazu, majgc na uwadze podstawy programowe ksztatcenia
konieczno$¢ zapewnienia wtasciwych wa- w zawodzie.
runkow nabywania umiejgtnosci.”; 2. Praktyczna nauka zawodu dorostych

konczy sie egzaminem kwalifikacyj-

35) po art. 53 dodaje sie art. 53a—53m w brzmieniu:
nym na tytut zawodowy, przeprowa-

,Art. 53a. 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansu- dzanym przez komisje egzaminacyj-
je z Funduszu Pracy przygotowanie ng, powotywang przez kuratora
zawodowe dorostych bezrobotnych oswiaty, zgodnie z przepisami regulu-
i oséb, o ktéorych mowa w art. 43 jacymi uzyskiwanie i uzupetnianie
ust. 1 pkt 3—7, w celu uzyskania przez przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
nich kwalifikacji lub umiejetnosci za- umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wodowych, potwierdzonych doku- wych w formach pozaszkolnych lub
mentami, o ktérych mowa w art. 53c egzaminem czeladniczym, zgodnie

ust. 3 i art. 53d ust. 3. z przepisami regulujgcymi przepro-
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Art. 53d. 1.

Art. 53e. 1.

wadzanie przez komisje izb rzemiesl-
niczych egzamindéw na tytuty czelad-
nika i mistrza w zawodzie.

. Uczestnik praktycznej nauki zawodu

dorostych, ktéry zdat egzamin kwalifi-
kacyjny lub czeladniczy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje swiadectwo
wedtug wzoru okreslonego zgodnie
z przepisami, o ktérych mowa
w ust. 2.

Program przyuczenia do pracy doro-
stych uwzglednia w szczegolnosci
standardy kwalifikacji zawodowych
dostepne w bazach danych prowa-
dzonych przez ministra wtasciwego
do spraw pracy.

. Przyuczenie do pracy dorostych kon-

czy sie egzaminem sprawdzajgcym,
przeprowadzanym przez komisje,
o ktérej mowa w art. 53c ust. 2, lub
przez instytucje szkoleniowag wskaza-
ng przez staroste, wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewodzki
urzad pracy.

. Uczestnik przyuczenia do pracy doro-

stych, ktéry zdat egzamin sprawdzaja-
cy z wynikiem pozytywnym, otrzymu-
je zaswiadczenie potwierdzajace na-
byte umiejetnosci.

Wymiar czasu odbywania przygoto-
wania zawodowego dorostych nie
moze przekraczaé 8 godzin zegaro-
wych dziennie i 40 godzin zegaro-
wych tygodniowo.

. Nabywanie umiejetnosci praktycz-

nych obejmuje co najmniej 80 % cza-
su odbywania przygotowania zawo-
dowego dorostych i jest realizowane
u pracodawecy.

. Pracodawca zapewnia warunki umoz-

liwiajagce zdobywanie wiedzy teore-
tycznej prowadzac ksztatcenie teore-
tyczne bezposrednio u siebie lub kie-
rujgc uczestnika do instytucji szkole-
niowej wskazanej przez staroste.
W przypadku gdy ksztatcenie teore-
tyczne realizuje instytucja szkolenio-
wa pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych czasu wolne-
go na uczestnictwo w zajeciach w wy-
miarze przewidzianym programem.

. W przypadku gdy pracodawca nie mo-

ze zapewni¢ warunkow do zrealizowa-
nia w petni programu praktycznej na-
uki zawodu dorostych, mozliwe jest
zrealizowanie czesci tego programu
przez wskazane przez staroste Centrum
Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajace
na podstawie przepisOw o systemie
oswiaty, w wymiarze nieprzekraczajg-
cym 20 % czasu programul.

Art. 53f. Pracodawca jest obowigzany do udziele-

nia uczestnikowi przygotowania zawo-
dowego dorostych dni wolnych w wy-
miarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzo-
wych; za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych
pracodawca jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu za-
konczenia przygotowania zawodowego
dorostych.

Art. 53g. 1. Uczestnikowi przygotowania zawo-

dowego dorostych przystuguje sty-
pendium w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 41 ust. 1—3; prze-
pisy art. 80 stosuje sie odpowiednio.
Za okres, za ktory przystuguje stypen-
dium, zasitek nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje za dni wol-
ne, o ktéorych mowa w art. 53f.

3. Starosta nie wyptaca stypendium za
okres nieusprawiedliwionych nie-
obecnosci uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.

Art. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowe-

go dorostych, ktéry z wtasnej winy
przerwat program tego przygotowa-
nia lub nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
egzaminu sprawdzajacego jest obo-
wigzany do zwrotu kosztéw tego
przygotowania poniesionych z Fun-
duszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem przerwania programu
tego przygotowania lub nieprzysta-
pienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu spraw-
dzajacego byto podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowe;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowe-
go dorostych, ktory z wtasnej winy
przerwatl program tego przygotowa-
nia, nie przystapit do egzaminu kwali-
fikacyjnego, czeladniczego lub egza-
minu sprawdzajgcego, moze by¢ po-
nownie zarejestrowany w powiato-
wym urzedzie pracy, nie wczesniej niz
po uptywie 6 miesiecy od dnia prze-
rwania programu lub nieprzystagpie-
nia do egzaminu.

Art. 53i. Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu

Pracy pracodawcy, z ktorym zawart
umowe w sprawie realizacji przygotowa-
nia zawodowego dorostych, okreslone
w umowie wydatki poniesione na
uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, w szczegdlnosci na materiaty
i surowce, eksploatacje maszyn i urzg-
dzen, odziez robocza, positki regenera-
cyjne i inne srodki niezbedne do realiza-
cji programu przygotowania zawodowe-
go dorostych w wymiarze do 2 % prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
za kazdy petny miesiac realizacji progra-
mu.
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Art. 53j. 1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawart
umowe w sprawie realizacji przygoto-
wania zawodowego dorostych, przy-
stuguje jednorazowa premia ze $rod-
kéw Funduszu Pracy po zakonczeniu tej
formy aktywizacji, jezeli skierowany
przez staroste uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych ukonczyt pro-
gram praktycznej nauki zawodu doro-
stych lub przyuczenia do pracy doro-
stych i zdat egzamin, o ktérym mowa
w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci
400 zt za kazdy petny miesiagc progra-
mu przygotowania zawodowego doro-
stych, zrealizowanego dla kazdego
skierowanego uczestnika, na podsta-
wie umowy, o ktérej mowa w art. 53a
ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 pod-
lega waloryzacji na zasadach okreslo-
nych w art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego doro-
stych zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a osoba
skierowana przez staroste podjeta
przygotowanie zawodowe dorostych
u innego pracodawcy — przystugujaca
kwote premii dzieli sie¢ miedzy wszyst-
kich pracodawcow, proporcjonalnie do
liczby miesiecy realizowanego u nich
programu tego przygotowania. Premia
nie przystuguje pracodawcy, z ktorym
umowa w sprawie realizacji przygoto-
wania zawodowego dorostych zostata
rozwigzana z winy pracodawcy.

5. Premie przyznaje starosta, ktory za-
wart z pracodawcg umowe w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego
dorostych, po stwierdzeniu spetnienia
warunku okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek
pracodawcy ztozony w terminie 3 mie-
siecy od dnia ztozenia z wynikiem po-
zytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowania zawodowego doro-
stych. Do wniosku nalezy dotaczy¢ ko-
pie dyplomu, swiadectwa lub zaswiad-
czenia, potwierdzajgcego spetnienie
warunku okreslonego w ust. 1.

Art. 53k. Refundacja, o ktérej mowa w art. 53i,
oraz premia, o ktérej mowa w art. 53j,
stanowig pomoc de minimis i sa przy-
znawane zgodnie z warunkami dopusz-
czalnosci pomocy de minimis.

Art. 53l. 1. Koszty przygotowania zawodowego
dorostych obejmujace:

1) refundacje wydatkéw poniesionych
na uczestnika przygotowania zawo-
dowego dorostych niezbednych do
realizacji programu, o ktérych mo-
wa w art. 53i,

2) jednorazowa premie przyznawa-
ng pracodawcy, o ktérej mowa
w art. 53j,

3) nalezno$¢ przystugujgca instytucji
szkoleniowej za przygotowanie i re-
alizacje ustalonej czesci programu,

4) koszty badan lekarskich i psycho-
logicznych majacych na celu ustale-
nie zdolnosci do udziatu w przygo-
towaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzamindéw kwalifikacyjnych
na tytut zawodowy, egzaminow cze-
ladniczych lub egzaminéw spraw-
dzajacych sa finansowane z Fundu-
szu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygoto-
wania zawodowego dorostych nie zto-
zyt z wynikiem pozytywnym egzami-
nu, koszty ponownego przystapienia
do egzaminu kwalifikacyjnego, czelad-
niczego lub sprawdzajacego nie moga
by¢ sfinansowane ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowaé koszty
przejazdu do miejsca odbywania przy-
gotowania zawodowego dorostych,
a w przypadku gdy przygotowanie za-
wodowe dorostych odbywa sie
w miejscowosci innej, niz miejsce za-
mieszkania, takze koszty zakwaterowa-
nia i wyzywienia, zgodnie z art. 44 i 45.

Art. 53m. Minister wtasciwy do spraw pracy okres-
li, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we warunki, sposob i tryb organizowa-
nia przygotowania zawodowego doro-
stych, sposéb refundowania pracodaw-
cy wydatkow poniesionych na uczestni-
ka przygotowania zawodowego doro-
stych i wyptacania premii, kwalifikacje
wymagane od opiekundow uczestnikow
przygotowania zawodowego dorostych,
wzor zaswiadczenia o ukonczeniu przy-
gotowania zawodowego dorostych, wa-
runki i tryb przeprowadzania egzaminu
sprawdzajgcego oraz wzor wydawane-
go zaswiadczenia, majac na uwadze
efektywnos$é tej formy pozyskiwania
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
a takze koniecznos$¢ zapewnienia zgod-
nosci udzielania pomocy z zasadami
przyznawania pomocy de minimis.”;

36) art. 54 otrzymuje brzmienie:

LArt. 54. Starosta ustala i optaca w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe i wypadkowe od stypendiow
wyptaconych na podstawie art. 41 ust. 3,
art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
stypendium wyptaconego na podstawie
art. 42a ust. 5 za okres, w ktérym osoba
odbywajaca studia podyplomowe nie po-
zostaje w zatrudnieniu.”;
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37) w art. 55: b) ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: »2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, przystu-
»1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodo- guje na okres do 6 miesigcy.

wych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie
pracy podjat dalszg nauke w szkole ponad-
gimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg
publiczng lub niepubliczng o uprawnie-
niach szkoty publicznej, albo w szkole wyz-
szej, gdzie studiuje w formie studiéw nie-
stacjonarnych, starosta, na wniosek bez-
robotnego, moze przyzna¢ stypendium
w wysokosci 100 % kwoty zasitku, o kto-
rym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane
przez okres 12 miesiecy od dnia rozpocze-
cia nauki.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Stypendium nie przystuguje w przypadku

przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 sto-
suje sie odpowiednio.”,

c) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
6. Osobie, ktérej starosta przyznat stypen-

dium, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
stypendium w wysokosci 20 % zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
ostatniego dnia miesigca, w ktérym podjeta
zatrudnienie w trakcie nauki.”;

3. W przypadku skierowania na staz, przygoto-
wanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 nastepuje na okres odbywa-
nia stazu, przygotowania zawodowego do-
rostych lub szkolenia.”;

40) art. 61a otrzymuje brzmienie:

L+Art. 61a. 1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do
odbywania stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych oraz do prac
interwencyjnych do przedsigbiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na za-
sadach przewidzianych dla praco-
dawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodo-
wego dorostych u przedsigbiorcy
niezatrudniajagcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla praco-
dawcow moze byé skierowana oso-
ba, o ktérej mowa w art. 43 ust. 1
pkt 3—7.”;

41) w rozdziale 11 po art. 61a dodaje sie art. 61b
w brzmieniu:

,Art. 61b. 1. Starosta moze zawrze¢ z agencja za-

38) w art. 59b: trudnienia umowe na doprowadzenie

skierowanego bezrobotnego bedace-
go w szczegdlnej sytuacji na rynku

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wykazy pracodawcow i oséb, z ktérymi za-

warto umowy w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1,
art. 51 ust. 1—4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1,
art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1—3,

pracy do zatrudnienia w petnym wy-
miarze czasu pracy przez okres co
najmniej roku.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1,

sg podawane do wiadomosci publicznej
przez powiatowy urzad pracy przez wywie-
szenie ich na tablicy ogtoszeh w siedzibie
urzedu na okres 30 dni.”,

okresla w szczegoélnosci:

1) termin zawarcia umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym;

2) warunki i tryb przekazania srod-
kéw Funduszu Pracy przystuguja-
cych agencji zatrudnienia z tytutu
doprowadzenia skierowanego bez-
robotnego do zatrudnienia;

b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.”;

39) w art. 61: 3) kwote przekazywanych $rodkow

w wysokosci nie wyzszej niz 150 %
przecietnego wynagrodzenia, obo-

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49

pkt 5, starosta moze, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, refundowaé koszty
opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7
w wysokos$ci uzgodnionej, nie wyzszej jed-
nak niz potowa zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na
opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bez-
robotny podejmie zatrudnienie lub inng pra-
ce zarobkowa lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nie-
przekraczajagcych minimalnego wynagro-
dzenia za prace.”,

wigzujgcego w dniu zawarcia umo-
wy, za jednego skierowanego bez-
robotnego;

4) zasady dokumentowania spetnie-
nia warunku, o ktéorym mowa
w ust. 1.

3. Wysokos$é srodkéw przekazywanych
agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o ktorej
mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyz-
sza niz 30 % tacznej kwoty $rod-
kéw przystugujacych agencji za-
trudnienia;
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2) po spetnieniu warunku, o ktéorym
mowa w ust. 1, nie moze by¢ niz-
sza niz 50 % tej tacznej kwoty.

4. W przypadku niewywigzania sie

42) w art. 62:

agencji zatrudnienia z warunku, o kto-
rym mowa w ust. 1, przekazane agen-
cji srodki podlegaja zwrotowi.

. W przypadku rozwigzania ze skiero-
wanym bezrobotnym umowy o prace
z przyczyn, o ktéorych mowa w art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, przed uptywem okre-
su, o ktérym mowa w ust. 1, agencja
zatrudnienia nie jest obowigzana do
zwrotu otrzymanych srodkéw.”;

a) w ust. 1 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) stypendium, o ktérym mowa w art. 41,”,

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

. 4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b,
stanowig pomoc de minimis i sg przyznawa-
ne zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.”;

43) uchyla sie rozdziat 13;

44) dodaje sie rozdziat 13a w brzmieniu:

Art. 66a. 1.

,Rozdziat 13a

Programy specjalne

Starosta samodzielnie lub we wspot-
pracy z innymi organami, organizacja-
mi i podmiotami zajmujacymi sie pro-
blematyka rynku pracy oraz pracodaw-
cami, w celu aktywizacji zawodowej
0s6b, o ktérych mowa w art. 49a, ini-
cjuje i realizuje programy specjalne.

. Programy specjalne sa realizowane po

zaopiniowaniu przez powiatowa rade
zatrudnienia.

. Programy specjalne sa finansowane

ze $rodkéw Funduszu Pracy, ustalo-
nych wedtug algorytmu, przyznanych
na finansowanie zadan w powiecie
oraz mogg byé wspierane innymi
srodkami.

. Laczna kwota wydatkéw poniesionych

na realizacje programow specjalnych
nie moze przekroczyé 10 % wysokosci
srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych
wedtug algorytmu, przyznanych na
finansowanie zadan w powiecie.

. Maksymalna wysoko$é srodkow Fun-

duszu Pracy przeznaczonych w ra-
mach jednego programu specjalnego
na dziatania w przeliczeniu na jednego
uczestnika wynosi dziesieciokrotnosé
przeciethnego wynagrodzenia obowig-
zujgcego w dniu rozpoczecia progra-
mu specjalnego.

6. taczna kwota wydatkéw poniesionych
na specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, zwigzane z realizacjg pro-
gramu specjalnego, nie moze przekro-
czy¢ 20 % wysokosci srodkow Fundu-
szu Pracy, przeznaczonych na realiza-
cje programu specjalnego.

7. Na wniosek starosty minister wtasci-
wy do spraw pracy na realizacje pro-
gramow specjalnych moze przyznac
dodatkowe $rodki, z rezerwy dyspo-
nenta Funduszu Pracy.

8. Instrumenty rynku pracy lub ustugi
rynku pracy realizowane przez urzedy
pracy w ramach programu specjalne-
go s3a finansowane ze $rodkéw Fundu-
szu Pracy w zakresie okreslonym
w art. 108 ust. 1.

9. Programy specjalne moga obejmowacé
okres dtuzszy niz rok budzetowy.

10. Program specjalny moze by¢ realizo-
wany przez powiatowy urzad pracy sa-
modzielnie lub we wspdtpracy z pra-
codawcg lub podmiotem okreslonym
w art. 24 ust. 1.

11. Program specjalny moze zostaé zleco-
ny podmiotowi okreslonemu w art. 24
ust. 1, w przypadku gdy:

1) nie istnieje mozliwos$¢ realizacji pro-
gramu specjalnego we wtasnym za-
kresie lub

2) zlecenie programu specjalnego za-
pewni efektywniejsza jego realiza-
cje.

12. Przy zlecaniu realizacji programu spe-
cjalnego podmiotom, o ktérych mowa

w ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1a,

ust. 2, ust. 3 pkt 2 i ust. 4 oraz art. 25 —

art. 32 ust. 4 okreslajace wymagania
przy zlecaniu ustug rynku pracy stosu-
je sie odpowiednio.

Art. 66b. Minister wtasciwy do spraw pracy okres-
li, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady organizacji i realizacji programoéw
specjalnych, zakres ich stosowania, spo-
sOb wytaniania i doboru uczestnikéw
programéw oraz sposéb finansowania
tych programoéw z Funduszu Pracy, ma-
jac na uwadze zgodnos$¢ wydatkowania
$rodkdw z zasadami przyznawania po-
mocy de minimis.”;

45) w art. 68:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wydatkowanie srodkéw funduszu szkole-
niowego nastepuje na podstawie postano-
wienia pracodawcy w uzgodnieniu z pra-
cownikiem kierowanym na szkolenie.”,

b) uchyla sie ust. 3 i 4;
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46) w art. 69:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na wniosek pracodawecy, ktéry utworzyt fun-
dusz szkoleniowy, starosta moze refundo-
wacé z Funduszu Pracy, na warunkach okres-
lonych w umowie, koszty szkolenia pracow-
nikdow lub pracodawcy w wysokosci do
50 %, nie wiecej jednak niz do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujace-
go w dniu zawarcia umowy, na jedng osobe,
a w przypadku oséb w wieku 45 lat i powy-
zej — w wysokosci do 80 %, nie wiecej jed-
nak niz do wysokosci 300 % przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu za-
warcia umowy, na jedng osobe.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Pracodawca, ktory utworzyt fundusz szko-
leniowy, i korzysta z refundacji ze srodkéw
Funduszu Pracy czesci kosztéw szkolenia,
o ktérej mowa w ust. 1, jest obowigzany do
udostepnienia staroscie, na jego zadanie,
dokumentu potwierdzajacego istnienie
funduszu szkoleniowego, list imiennych
os6b kierowanych na szkolenia wspot-
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
oraz dokumentéw potwierdzajacych ponie-
sione koszty szkolenia.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pra-
cownika na trwajgce co najmniej 22 dni ro-
bocze szkolenie w wymiarze réwnym czaso-
wi pracy skierowanego pracownika i udzieli
mu na ten okres ptatnego urlopu szkolenio-
wego, a na okres szkolenia tego pracownika
zatrudni bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy, starosta refunduje
z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika — w wyso-
kosci do 80 % przecietnego wynagrodze-
nia obowigzujacego w dniu rozpoczecia
szkolenia, na jednego pracownika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez
powiatowy urzad pracy, wraz ze sktadka-
mi na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, w wysokos$ci nieprze-
kraczajacej 40 % przecietnego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w dniu rozpo-
czecia szkolenia, za kazdego skierowane-
go.”,

d) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Przepisy ust. 2 majg zastosowanie takze do
pracodawcy, ktory nie utworzyt funduszu
szkoleniowego.”,

e) uchyla sige ust. 3;

47) w art. 70 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktérym
mowa w ust. 2, mogg na wniosek pracownika
finansowacé swiadczenie szkoleniowe.”;

48) w art. 71 w ust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej
pracy, propozycji stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych, szkolenia, prac inter-
wencyjnych lub robét publicznych oraz”,

b) w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie
w kwocie co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace, od ktérego istnieje obo-
wigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy,
z zastrzezeniem art. 104b i art. 105; w okre-
sie tym nie uwzglednia sie okreséw urlo-
pow bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej
niz 30 dni,”;

49) w art. 72:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 717 zt miesiecznie w okresie pierwszych
trzech miesiecy posiadania prawa do za-
sitku;

2) 563 zt miesigcznie w okresie kolejnych
miesiecy posiadania prawa do zasitku.”,

b) ust. 11 i 12 otrzymuja brzmienie:

»11. Do obliczania okresow przystugiwania zasit-
ku nie stosuje sie ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071,
z p6zn. zm.”) w zakresie dotyczagcym termi-
now oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,
z p6zn. zm.?) w zakresie dotyczacym sposo-
bu obliczania termindw.

7' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r.
Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682
i Nr 181, poz. 1524 oraz z 2008 r. Nr 229, poz. 1539.

8 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

21971 r. Nr 27, poz. 252, 21976 r. Nr 19, poz. 122,z 1982 .
Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 .
Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3,
poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79,
poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496,
z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85,
poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417,
z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149,
poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741,
Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532,
z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr 88,
poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, 22001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71,
poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 .
Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124,
poz. 1151, z 2004 r. Nr 91, poz. 870, Nr 96, poz. 959,
Nr 162, poz. 1692, Nr 172, poz. 1804 i Nr 281, poz. 2783,
z 2005 r. Nr 48, poz. 462, Nr 157, poz. 1316 i Nr 172,
poz. 1438, z 2006 r. Nr 133, poz. 935 i Nr 164, poz. 1166,
z 2007 r. Nr 80, poz. 538, Nr 82, poz. 557 i Nr 181,
poz. 1287 oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 731, Nr 163,
poz. 1012, Nr 220, poz. 1425 i 1431 i Nr 228, poz. 1506.
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12. Uprawnionym do zasitku, stypendium i in-
nych $wiadczen wyptacanych z Funduszu
Pracy przystuguja odsetki ustawowe, jezeli
powiatowy urzad pracy z przyczyn niezalez-
nych od uprawnionych oséb nie dokonat
ich wyptaty w terminie.”;

50) w art. 73:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesiecy — dla bezrobotnych zamiesz-
katych w okresie pobierania zasitku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia
na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzieh nabycia prawa do
zasitku nie przekraczata 150 % przeciet-
nej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesiecy — dla bezrobotnych:

a) zamieszkatych w okresie pobierania
zasitku na obszarze powiatu, jezeli sto-
pa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajgcego
dzien nabycia prawa do zasitku prze-
kraczata 150 % przecietnej stopy bez-
robocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajg-
cych jednoczesnie co najmniej 20-letni
okres uprawniajacy do zasitku, lub

c) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej
jedno dziecko w wieku do 15 lat, a mat-
zonek bezrobotnego jest takze bez-
robotny i utracit prawo do zasitku z po-
wodu uptywu okresu jego pobierania
po dniu nabycia prawa do zasitku przez
tego bezrobotnego.”,

trudnienia, innej pracy zarobkowej, szko-
lenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwen-
cyjnych, robét publicznych, poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicz-
nym, majgcym na celu ustalenie zdolno-
$ci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie;”,

— po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

»1a) po skierowaniu nie podjat szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktérych mo-
wa w art. 73a, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie;”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowa-
niem w powiatowym urzedzie pracy roz-
wigzat stosunek pracy lub stosunek stuz-
bowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba ze porozu-
mienie stron nastgpito z powodu upadto-
sci, likwidacji pracodawcy lub zmniejsze-
nia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypo-
wiedzeniem lub na mocy porozumienia
stron nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat
umowe o prace w trybie art. 55 § 17 usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;”,

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) po uptywie okresu wskazanego w art. 33
ust. 4 pkt 3 — w przypadku wymienionym
w ust. 1 pkt 1i 1a;”,

b) uchyla si¢ ust. 2b, c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: .3. Bezrobotny, ktéry w okresie krétszym niz

4. Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa
w ust. 1i 3, ulega skréceniu o okres zatrud-
nienia w ramach prac interwencyjnych, ro-
b6t publicznych oraz o okres odbywania sta-
zu, szkolenia lub przygotowania zawodowe-
go dorostych przypadajagcych na okres,
w ktérym przystugiwatby zasitek, oraz
o okresy nieprzystugiwania zasitku, o kto-
rych mowa w art. 75 ust. 1—3.";

51) w art. 73a po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:
»~1a. Do wykonywania prac spofecznie uzytecz-

nych moga byé kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indy-
widualnym programie usamodzielniania, lo-
kalnym programie pomocy spotecznej lub in-
dywidualnym programie zatrudnienia socjal-
nego, jezeli podjety uczestnictwo w tych for-
mach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.”;

52) w art. 75:

a) w ust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) odmowit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego za-

10 dni, przebywa za granica lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowo-
$ci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje po-
zbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o za-
mierzonym pobycie lub pozostawaniu w sy-
tuacji powodujacej brak gotowosci do pod-
jecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy
urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystu-
guje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu
za granicg oraz braku gotowosci do pracy
z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacz-
nie 10 dni w okresie jednego roku kalenda-
rzowego.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania
lub przesytania powiatowemu urzedowi
pracy pisemnego oswiadczenia o przycho-
dach pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej oraz innych dokumentow niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do swiadczeh
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni
od dnia uzyskania przychodéw. W razie nie-
dokonania tych czynnosci zasitek lub inne
Swiadczenia z tytutu bezrobocia przystuguja
od dnia ztozenia o$wiadczenia i innych wy-
maganych dokumentow.”;
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53) w art. 76: dium, dodatek aktywizacyjny albo inne

. Swiadczenie pieniezne z tytutu pozostawa-

a) w ust. 2: nia bez pracy, pobrane z tego tytutu kwoty

— pkt 3 otrzymuje brzmienie: w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na po-

.3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie datek dochodowy od os6b fizycznych

pieniezne finansowane z Funduszu Pracy i skfadke na ubezpieczenie zdrowotne zali-

wyptacone osobie za okres, za ktory naby- Cza sig na poczet przyznanego przez organ

fa prawo do emerytury’ S'wiadczenia rentOWy éW|adCZen|a KWOty te traKTUJe SIQ

przedemerytalnego, renty z tytutu niezdol- jak Swiadczenia wypfacane w kwocie zalicz-

nosci do pracy, renty szkoleniowej, renty kowej w rozumieniu przepisow o emerytu-

rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macie- rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
rzynskiego, zasitku w wysokoéci zasitku tecznych.”,

macierzynskiego, zasitku chorobowego

lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

organ rentowy, ktéry przyznat Swiadcze- »3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczona
nie, nie dokonat jego pomniejszenia na za- na poczet przyznanego $wiadczenia, o kto-
sadach okreslonych w art. 78;", rej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy

Funduszu Pracy powiatowego urzedu pra-
] cy, ktéry wyptacit zasitek, stypendium, do-
»4a) koszty przygotowania zawodowego do- datek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie

rostych, ~w przypadku okre$lonym pienigzne z tytutu pozostawania bez pra-
w art. 53h ust. 1;”, cy.”:

— po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu :

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 56) w art. 79 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

3. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendiow

i innych $wiadczen pienieznych finansowa- »1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przy-
nych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnie- znanych na podstawie art. 41 ust. 1,
niu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia wa- art. 53g ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. b5 ust. 1 wli-
runkéw do ich nabycia przez uprawnionag cza sie do okresu pracy wymaganego do naby-
osobe, a roszczenia powiatowego urzedu cia lub zachowania uprawnien pracowniczych
pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem oraz okresow sktadkowych w rozumieniu prze-
3 lat od dnia ich wyptaty.”, pisow o emeryturach i rentach z Funduszu

c) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu: Ubezpieczen Spofecznych.”;
.3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych 57) art. 80 otrzymuje brzmienie:
kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych
swiadczen finansowanych 2z Funduszu

Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem

6 miesiecy od dnia postawienia ich do dys-

+Art. 80. 1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasit-
ku i stypendium za okres udokumen-
towanej niezdolnosci do pracy, przy-
padajacy w okresie przystugiwania za-

pozycj. sitku lub odbywania stazu, przygoto-

54) po art. 77 dodaje sie art. 77a w brzmieniu: wania zawodowego dorostych i szko-
] ] o lenia, za ktéry na podstawie odreb-

,,Al’t. 77a. ObOWquek zwrotu nienaleznie pObI’a- nych przepiso’w pracownicy zachowu-
nego $wiadczenia, o ktérym mowa ja prawo do wynagrodzenia lub przy-

w art. 76 ust. 2 pkt 6, obcigza w row- stuguja im zasitki z ubezpieczenia spo-

nych cze$ciach matzonka oraz inne oso-

Ll ) tecznego w razie choroby lub macie-
by spetniajagce warunki wymagane do

. . . . rzynstwa.

uzyskania renty rodzinnej na podstawie
przepisébw o emeryturach i rentach 2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywaja-
z Funduszu Ubezpieczern Spotecz- cych leczenie w zamknietych osrod-
nych.”; kach odwykowych, sg obowigzani do
przedstawiania zaswiadczen o niezdol-
55) w art. 78: nosci do pracy wskutek choroby na
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: druku okreslonym w odrebnych prze-

pisach. Nieprzedstawienie zaswiadcze-
nia w wymaganej formie skutkuje po-
zbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy.”;

»1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub
osobie, o ktérej mowa w art. 43, prawa do
emerytury, swiadczenia przedemerytalne-
go, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku 5g) art. 81 otrzymuje brzmienie:
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasit-

ku macierzynskiego, zasitku chorobowego, LArt. 81. Kwoty zasitkow, stypendiow i innych
$wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty ro- $wiadczen z tytutu bezrobocia finanso-
dzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe wanych z Funduszu Pracy za nalezny
minimalnego wynagrodzenia za prace za okres zaokragla sie w gore do 10 gro-

okres, za ktéry pobierali zasitek, stypen- szy.”;
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59) art. 83 otrzymuje brzmienie:

L#Art. 83. Minister wtasciwy do spraw pracy okres-
li, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
tryb przyznawania zasitku, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego, majac na
wzgledzie zapewnienie prawidtowego
przyznawania Swiadczen oraz racjonal-
nego wydatkowania $srodkéw Funduszu
Pracy.”;

60) tytut rozdziatu 16 otrzymuje brzmienie:

,Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych oraz wykonywanie pracy przez
cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej”;

61) art. 84 otrzymuje brzmienie:

+Art. 84. Podejmowanie pracy za granica u praco-
dawcow zagranicznych odbywa sie
w trybie i na zasadach obowigzujgcych
w panstwie zatrudnienia oraz okreslo-
nych w umowach migedzynarodowych.”;

62) art. 85 otrzymuje brzmienie:

+Art. 85. 1. Podejmowanie pracy za granicg naste-
puje w drodze bezposrednich uzgod-
nien dokonywanych przez osoby po-
dejmujace prace z pracodawcami za-
granicznymi lub za posrednictwem
publicznych stuzb zatrudnienia, a takze
agencji zatrudnienia $wiadczacych
ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granicg u pra-
codawcoéw zagranicznych za posred-
nictwem agencji zatrudnienia odbywa
sie na podstawie pisemnej umowy za-
wieranej przez te agencje z osobami
kierowanymi. Umowa ta powinna
okresla¢ w szczegolnosci:

1) pracodawce zagranicznego;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wyna-
gradzania, a takze przystugujace
osobie kierowanej do pracy swiad-
czenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego
oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i choréb tropikalnych;

5) obowiagzki i uprawnienia osoby kie-
rowanej do pracy oraz agencji za-
trudnienia;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej
stron w przypadku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umo-
wy zawartej miedzy agencja zatrud-
nienia a osoba kierowang, w tym
strone pokrywajaca koszty dojazdu
i powrotu osoby skierowanej do pra-
cy w przypadku niewywigzania sie
pracodawcy zagranicznego z warun-
kéw umowy oraz tryb dochodzenia
zwigzanych z tym roszczen;

63) w art. 86:

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia
z tytutu faktycznie poniesionych
kosztéow zwigzanych ze skierowa-
niem do pracy za granica, poniesio-
ne na:

a) dojazd i powrét osoby skierowa-
nej,

b) wydanie wizy,

c) badania lekarskie,

d) ttumaczenia dokumentéw;

8) informacje o trybie i warunkach do-
puszczania cudzoziemcow do rynku
pracy w panstwie wykonywania
pracy;

9) inne zobowigzania stron.

. Agencja zatrudnienia ma obowigzek

zawierania z pracodawca zagranicz-
nym, do ktdrego zamierza kierowac
osoby do pracy za granicg, pisemnej
umowy okreslajacej w szczegdlnosci:

1) liczbe miejsc pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady
wynagradzania, a takze przystuguja-
ce osobom podejmujacym prace
$wiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej
stron w przypadku niewykonania
lub nienalezytego wykonania umo-
wy zawartej miedzy pracownikiem
a pracodawcg, w tym strone pokry-
wajacg koszty dojazdu i powrotu
osoby skierowanej do pracy w razie
niewywigzania sie¢ pracodawcy za-
granicznego z warunkow umowy,
oraz tryb dochodzenia zwigzanych
z tym roszczenh.

. Agencja zatrudnienia ma obowigzek

poinformowaé na pi$mie osobe kiero-
wang do pracy za granicg o przystugu-
jacych jej uprawnieniach, o ktérych
mowa w art. 86.

. Agencja zatrudnienia jest obowigzana

do przestrzegania miedzynarodowych
umow, porozumien i programow doty-
czacych zatrudnienia wigzgcych Rzecz-
pospolita Polska oraz obowigzujacych
w panstwie zatrudnienia przepisow
o zatrudnieniu oraz przepisow reguluja-
cych dziatalnosé agencji zatrudnienia.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Udokumentowane okresy zatrudnienia,
przebyte za granica u pracodawcy zagra-
nicznego, sa zaliczane do okreséw pracy
w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.”,

b) uchyla sie ust. 2;
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64) art. 87, 88 i 88a otrzymuja brzmienie:

L#Art. 87. 1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wy-
konywania pracy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, jezeli:

1) posiada status uchodzcy nadany
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) udzielono mu ochrony uzupetnia-
jacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) posiada zezwolenie na osiedlenie
sie w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiada zezwolenie na pobyt rezy-
denta dtugoterminowego WSspol-
not Europejskich w Rzeczypospoli-
tej Polskiej;

5) posiada zgode na pobyt tolerowa-
ny w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) korzysta z ochrony czasowej
w Rzeczypospolitej Polskiej;

7) jest obywatelem panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej,

8) jest obywatelem panstwa Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego,
nienalezacego do Unii Europej-
skiej;

9) jest obywatelem panstwa niebeda-
cego strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktéry
moze korzystaé¢ ze swobody prze-
ptywu oséb na podstawie umowy
zawartej przez to panstwo ze
Wspdlnotg Europejska i jej pan-
stwami cztonkowskimi;

10) jest cztonkiem rodziny cudzoziem-
ca, o ktorym mowa w pkt 7—9, lub
jest zstepnym matzonka tego
cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajgcym na utrzymaniu tego
cudzoziemca lub jego matzonka
lub jest wstepnym tego cudzo-
ziemca lub jego matzonka, pozo-
stajagcym na utrzymaniu tego
cudzoziemca lub jego matzonka;

11) jest osoba, o ktérej mowa w art. 19
ust. 2—3 ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i cztonkéw ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043,
z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz
z 2008 r. Nr 216, poz. 1367);

12) posiada zezwolenie na prace oraz
legalnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) na podstawie wizy, z wyjatkiem
wizy, o ktérej mowa w art. 26
ust. 3, art. 28 ust. 1 pkt 1, 10 i 11
oraz ust. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziem-
cach, lub

b) na podstawie wiz, o ktérych mo-
wa w art. 28 ust. 3 pkt 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach, jezeli bezpo-
$rednio przed wydaniem tych
wiz byt uprawniony do wykony-
wania pracy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, lub

c) na podstawie zezwolenia na za-
mieszkanie na czas oznaczony,
z wyjatkiem zezwolenia udzielo-
nego w zwigzku z okolicznoscig,
o ktérej mowa w art. 53a ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy jednolitej
wydanej przez inne panstwo ob-
szaru Schengen, lub

e) w zwiagzku z posiadaniem doku-
mentu pobytowego, wydanego
przez inne panstwo obszaru
Schengen, lub

f) w ruchu bezwizowym, o ile po-
stanowienia umowy o ruchu
bezwizowym przewidujg mozli-
wos$é wykonywania pracy przez
cudzoziemcow.

2. Z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace jest zwolniony cudzoziemiec:

1) posiadajacy w Rzeczypospolitej Pol-

skiej zezwolenie na zamieszkanie na
czas oznaczony udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktérej mowa
w art. b3 ust. 1 pkt 10, 11, 131 16—18
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach;

2) bedacy matzonkiem obywatela pol-

skiego lub cudzoziemca, o ktérym
mowa w pkt 1i ust. 1 pkt 1—6, po-
siadajacy zezwolenie na zamieszka-
nie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone
w zwigzku z zawarciem zwigzku
matzenskiego;

3) bedacy zstepnym, o ktérym mowa

w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o kto-
rym mowa w pkt 1—2 i ust. 1
pkt 1—6, posiadajacy zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

4) posiadajacy zezwolenie na zamiesz-

kanie na czas oznaczony na teryto-
rium  Rzeczypospolitej Polskiej
udzielone na podstawie art. 53
ust. 1 pkt 7 lub 14 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

5) przebywajacy na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej na podstawie
wiz, o ktérych mowa w art. 61 ust. 3
lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach,
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jezeli bezposrednio przed wyda-
niem tych wiz byt zwolniony z obo-
wigzku posiadania zezwolenia na
prace na podstawie pkt 1—4;

6) posiadajgcy wazng Karte Polaka;

7) ubiegajacy sie o nadanie statusu
uchodzcy lub bedacy matzonkiem,
w imieniu ktoérego zostat ztozony
whniosek o nadanie statusu uchodz-
cy, pod warunkiem posiadania za-
swiadczenia wydanego na podsta-
wie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r.
Nr 234, poz. 1695, z p6zn. zm.9);

uprawniony do przebywania i wy-
konywania pracy na terytorium
panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej lub panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienaleza-
cego do Unii Europejskiej lub Kon-
federacji Szwajcarskiej, ktory jest
zatrudniony przez pracodawce ma-
jacego siedzibe na terytorium tego
panstwa oraz czasowo delegowany
przez tego pracodawce w celu
swiadczenia ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

8

-~

9) w stosunku do ktérego umowy mie-
dzynarodowe lub odrebne przepisy
dopuszczaja wykonywanie pracy
bez koniecznosci posiadania zezwo-
lenia.

Art. 88. Zezwolenie na prace jest wymagane, je-
zeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na podstawie umo-
wy z podmiotem, ktdrego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, za-
ktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwigzku z petnieniem funkcji w za-
rzadzie osoby prawnej wpisanej do re-
jestru przedsiebiorcow lub bedacej
spotka kapitatowa w organizacji prze-
bywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres przekraczajgcy
tacznie 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagra-
nicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 30 dni w roku kalenda-
rzowym do oddziatu lub zaktadu pod-
miotu zagranicznego, jego podmiotu
zaleznego lub podmiotu powigzanego
dtugoterminowa umowa o wspétpracy
z pracodawca zagranicznym;

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 216, poz. 1367 i Nr 234, poz. 1570.

4) wykonuje prace u pracodawcy zagra-

nicznego, nieposiadajacego oddziatu,
zaktadu lub innej formy zorganizowa-
nej dziatalnosci na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w celu realizacji ustugi o charak-
terze tymczasowym i okazjonalnym
(ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagra-

nicznego i jest delegowany na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajgcy 3 miesigce w cig-
gu kolejnych 6 miesiecy w innym celu
niz wskazany w pkt 2—4.

Art. 88a. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane

na wniosek podmiotu powierzajgce-
go wykonywanie pracy cudzoziemco-
Wi.

. W postepowaniu o wydanie, przedtu-
zenie lub uchylenie zezwolenia na
prace cudzoziemca strong postepo-
wania jest wytgcznie podmiot powie-
rzajagcy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi.”;

65) po art. 88a dodaje sie art. 88b—88k w brzmieniu:

+Art. 88b. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane

przez wojewode:

1) w przypadku, o ktérym mowa
w art. 88 pkt 1 i 2, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierza-
jacego wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi;

2) w przypadku, o ktérym mowa
w art. 88 pkt 3, witasciwego ze
wzgledu na siedzibe podmiotu, do
ktérego cudzoziemiec jest delego-
wany;

3) w przypadku, o ktérym mowa
w art. 88 pkt 4, wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu, na rzecz
ktérego jest $wiadczona ustuga,
a jezeli podmiot ten ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania za grani-
cg — ze wzgledu na gtéwne miej-
sce wykonywania pracy przez
cudzoziemca na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktérym mowa
w art. 88 pkt 5, wtasciwego ze
wzgledu na gtéwne miejsce wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

. W  przypadku zmiany wtasciwosci
wojewody ze wzgledu na zmiane sie-
dziby lub miejsca zamieszkania pod-
miotu powierzajgcego wykonywanie
pracy, siedziby podmiotu, do ktérego
cudzoziemiec jest delegowany albo
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Art. 88c. 1.

gtownego miejsca wykonywania pra-
cy, wtasciwos$é wojewody do prowa-
dzenia postepowania o przedtuzenie
zezwolenia okresla sie na dzien ztoze-
nia wniosku.

. W przypadku gdy specyfika wykony-

wanej przez cudzoziemca pracy nie
pozwala na wskazanie gtéwnego
miejsca jej wykonywania, zezwolenie
wydaje wojewoda mazowiecki.

W przypadku, o ktéorym mowa
w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje ze-
zwolenie, jezeli:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora
bedzie okreslona w umowie
z cudzoziemcem nie bedzie nizsza
od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych prace poréwnywal-
nego rodzaju lub na porownywal-
nym stanowisku;

2

-~

uzyska informacje starosty wtasci-
wego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pra-
cy cudzoziemcowi o braku mozli-
wosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych pracodawcy w oparciu o reje-
stry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla praco-
dawcy.

. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1

pkt 2, starosta wydaje w terminie:

1) nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zto-
zenia oferty w powiatowym urze-
dzie pracy, jezeli z analizy rejestrow
bezrobotnych i poszukujgcych pra-
cy nie wynika mozliwos$é zorgani-
zowania rekrutac;ji;

2) nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zto-
zenia oferty w przypadku organizo-
wania rekrutacji wsrod bezrobot-
nych i poszukujacych pracy.

. Wojewoda wydaje zezwolenie bez ko-

niecznosci  uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, jezeli:

1) zawodd, w ktérym cudzoziemiec ma
wykonywaé prace lub rodzaj pracy,
ktédra ma by¢ mu powierzona, znaj-
duje sie w wykazie, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 4 pkt 1;

2) wydaje przedtuzenie zezwolenia na

prace dla tego samego cudzoziem-
ca i na tym samym stanowisku;

3) brak takiej koniecznosci wynika
z odrebnych przepisow.

.W  przypadku, o ktérym mowa

w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje ze-
zwolenie, jezeli podmiot, ktdorego
cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzozie-
miec:

1) w roku podatkowym poprzedzaja-
cym ztozenie wniosku osiggnat do-
chdéd nie nizszy niz 12-krotnosé
przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia w wojewddztwie w trze-
cim kwartale roku poprzedzajacego
ztozenie wniosku, ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie
art. 90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas
nieokreslony i w petnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej
roku poprzedzajagcego ztozenie
whniosku co najmniej dwodch pra-
cownikoéw, ktérzy nie podlegaja
obowiagzkowi posiadania zezwole-
nia na prace lub

2) wykaze posiadanie srodkéw, lub
prowadzenie dziatan pozwalaja-
cych na spetnienie w przysztosci
warunkéw okreslonych w pkt 1,
w szczegolnosci przez prowadzenie
dziatalnosci przyczyniajacej sie do
wzrostu inwestycji, transferu tech-
nologii, wprowadzania korzystnych
innowac;ji lub tworzenia miejsc pra-

cy.

5. Wojewoda moze, w przypadkach uza-

sadnionych sytuacjg na rynku pracy,
ograniczy¢ w zezwoleniu na prace za-
kres wykonywanych przez cudzo-
ziemca zadan do czynnosci zarzadza-
jacych i reprezentacji podmiotu.

.W przypadkach, o ktdrych mowa

w art. 88 pkt 3—5, wojewoda wydaje
zezwolenie, jezeli:

1) wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca bedzie odbywato sie na wa-
runkach zgodnych z art. 673 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora
bedzie przystugiwata cudzoziemco-
wi za wykonywanie pracy, nie be-
dzie nizsza o wiecej niz 30 % od
wysokosci przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w wojewodz-
twie, ogtaszanej przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazat
osobe przebywajacg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiada-
jaca dokumenty potwierdzajace
wypetnienie obowigzkoéw okreslo-
nych w pkt 1 oraz 2 i upowazniong
do reprezentowania pracodawcy
wobec wojewody oraz organodw,
o ktérych mowa w art. 88f ust. 3, je-
zeli okres delegowania cudzoziem-
ca przekracza 30 dni w roku kalen-
darzowym.
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7. W przypadku ztozenia wniosku o wy-
danie zezwolenia na prace cudzo-
ziemca w niepetnym wymiarze czasu
pracy lub na podstawie umowy cy-
wilnoprawnej, wojewoda uwzglednia
wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra be-
dzie okreslona w umowie z cudzo-
ziemcem proporcjonalnie do wymia-
ru czasu pracy lub przewidywanego
okresu wykonywania zobowigzan wy-
nikajgcych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na pra-
ce bez uwzglednienia warunkdw,
o ktéorych mowa w ust. 1—5 i 7,
w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku o wydanie zezwo-
lenia na prace ukonczyt szkote lub
uczelnie wyzsza z siedziba na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej
albo innego panstwa Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzajace ztozenie
wniosku o wydanie zezwolenia na
zamieszkanie przebywat legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 110 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzo-
ziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé
prace w zwiazku z realizacjg umowy,
ktérej przedmiotem jest udostepnie-
nie lub wynajem pracownikéw przez
podmiot z siedzibg w panstwie innym
niz panstwa cztonkowskie Unii Euro-
pejskiej, panstwa Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego lub Konfedera-
cja Szwajcarska, wojewoda wydaje
zezwolenie na prace w sytuacji, gdy
podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi prowadzi dzia-
talno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez od-
dziat, ktéry zgodnie z art. 18 uzyskat
wpis do rejestru podmiotow prowa-
dzacych agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajgcym wy-
konywanie pracy przez cudzoziemca
jest agencja pracy tymczasowej, a ze-
zwolenie dotyczy pracy cudzoziemca
w charakterze pracownika tymczaso-
wego, warunki okreslone w ust. 1—3
stosuje sie odpowiednio ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania
pracodawcy uzytkownika.

Art. 88d. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg
mozliwos¢ zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania zawodu lub
prowadzenia innej dziatalnosci od uzy-
skania zgody wtasciwego organu, pod-
miot powierzajacy wykonywanie pracy
jest obowigzany uzyskaé¢ taka zgode

Art. 88e.

przed ztozeniem wniosku o wydanie ze-
zwolenia na prace cudzoziemca.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 la-
ta i moze by¢ przedtuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec petni
funkcje w zarzadzie osoby prawnej,
ktora na dzien ztozenia wniosku za-
trudnia powyzej 25 osob, wojewoda
moze wydaé zezwolenie na prace na
okres nie dtuzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzo-
ziemca przez pracodawce zagranicz-
nego w celu realizacji ustugi ekspor-
towej, wojewoda wydaje zezwolenie
na prace na okres delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryte-
riach, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 3,
wojewoda moze ograniczy¢ okres, na
ktory wydaje zezwolenie na prace.

5. Do przedtuzenia zezwolenia na prace
stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyczace wydawania zezwolenia na
prace.

Art. 88f. 1. Zezwolenie na prace jest wydawane

Art. 88g.

dla okreslonego cudzoziemca. Zezwo-
lenie na prace okresla podmiot po-
wierzajgcy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca i stanowisko lub rodzaj
pracy wykonywanej przez cudzoziem-
ca oraz okres waznosci zezwolenia.

2. Zezwolenie na prace jest wydawane

w trzech egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Na wniosek innego wojewody, naczel-

nika wtasciwego urzedu skarbowego,
terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych,
konsula, okregowego inspektora pra-
cy lub organu Stuzby Celnej, Strazy
Granicznej lub Policji wojewoda prze-
kazuje kopie wydanych decyzji oraz in-
formacji, o ktérych mowa w art. 88h
ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1i 2.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy,
wojewodowie oraz wojewoddzkie i po-
wiatowe urzedy pracy gromadzag
i przetwarzajg dane dotyczace cudzo-
ziemcow, zezwolen na prace, kontroli
przestrzegania przepiséw ustawy i to-
czacych sie w tych sprawach poste-
powan, w zakresie niezbednym do re-
alizacji przepisow ustawy.

1. Zobowigzanie do wykonywania czyn-
nosci wynikajgcych z umowy cywil-
noprawnej lub obowigzek $wiadcze-
nia pracy na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej wygasajg, w przypadku
gdy cudzoziemiec przestat spetniaé
warunki okreslone w art. 87.
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2.

Art. 88h. 1.

W przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1, strony zachowujg prawo do
odszkodowania, jezeli odmowa lub
uchylenie zezwolenia na prace byto
wynikiem niezachowania nalezytej
starannosci, o ile przepisy szczegdlne
albo tresé umowy nie stanowig ina-
czej.

Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, od ktérego jest
wymagane posiadanie zezwolenia na
prace, jest obowigzany do:

1) uwzglednienia w umowie z cudzo-
ziemcem warunkoéw, o ktérych mo-
wa w art. 88c, zawartych we wnios-
ku o wydanie zezwolenia na prace;

2) dostosowywania, w przypadku,
o0 ktorym mowa w art. 88c ust. 6,
wysokosci wynagrodzenia cudzo-
ziemca do aktualnej wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 90 ust. 7, co
najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy
w formie pisemnej oraz przedsta-
wienia cudzoziemcowi przed pod-
pisaniem umowy jej ttumaczenia
na jezyk zrozumiaty dla cudzoziem-
ca;

4) przekazania cudzoziemcowi jedne-
go egzemplarza zezwolenia na pra-
ce, ktérego to zezwolenie dotyczy
oraz kopii informacji, o ktdrych
mowa w art. 88i ust. 1i 2;

5) informowania cudzoziemca o dzia-
taniach podejmowanych w zwigz-
ku z postgpowaniem o udzielenie
lub przedtuzenie zezwolenia na
prace, decyzjach o wydaniu, od-
mowie lub uchyleniu zezwolenia
oraz sktadaniu informacji, o kto-
rych mowa w art. 88i ust. 11 2;

6) zachowania nalezytej starannosci
w postepowaniach o zezwolenie
i przedtuzenie zezwolenia na prace
cudzoziemca;

7) niezwtocznego  poinformowania
organu wydajgcego zezwolenie
w przypadku niepodjecia przez
cudzoziemca wykonywania pracy
w okresie 3 miesiecy od daty roz-
poczecia waznosci zezwolenia
na prace lub zakohczenia wykony-
wania pracy przez cudzoziemca
wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem waznosci zezwolenia na
prace;

udostepnienia podmiotom, o kto-
rych mowa w art. 88f ust. 3, na ich
whniosek dokumentéw potwierdza-
jacych wypetnienie obowigzkow
okreslonych w pkt 1—6, sporzadzo-
nych w jezyku polskim lub przettu-
maczonych na jezyk polski.

8

-~

2. W stosunku do cudzoziemca petnia-

cego funkcje w zarzadzie osoby praw-
nej wpisanej do rejestru przedsiebior-
cow lub bedacej spétka kapitatowa
w organizacji, przepisow ust. 1
pkt 1—3 nie stosuje sie.

.W przypadkach, o ktérych mowa

w art. 88 pkt 3—5, w sytuacji odmo-
wy udzielenia, uchylenia zezwolenia
na prace lub gdy cudzoziemiec prze-
stat spetniaé warunki okreslone
w art. 87, podmiot powierzajgcy wy-
konywanie pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest obo-
wigzany niezwtocznie odwotaé
cudzoziemca z delegacji.

. W przypadku stwierdzenia narusze-

nia przepisow ust. 1—3, podmiot po-
wierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwtocznego dokonania czynno-
sci, o ktérych mowa w ust. 1—3;

2) wyptacenia cudzoziemcowi zale-
gtego wynagrodzenia za okres wy-
konywanej pracy w wysokosci
zgodnej z zawartg we wniosku
o wydanie zezwolenia na prace
oraz optacenia zwigzanych z nim
sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne i zaliczek na podatek dochodo-
wy.

Art. 88i. 1. Zezwolenie na prace zachowuje waz-

nos$¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajgcy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi zamie-
rza powierzyé mu na okresy tacznie
nieprzekraczajace 30 dni w roku ka-
lendarzowym wykonywanie pracy
o innym charakterze lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwo-
leniu na prace,

2) zmiany siedziby lub miejsca za-
mieszkania, nazwy lub formy praw-
nej dziatania podmiotu powierzaja-
cego wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, a takze przejecia pra-
codawcy lub jego czesci przez inne-
go pracodawce,

3) przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce,

4) zmiany osoby reprezentujacej pra-
codawece, o ktorej mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3

— jezeli podmiot powierzajgcy cudzo-
ziemcowi wykonywanie pracy nie-
zwtlocznie powiadomit o dokonanej
zmianie w formie pisemnej wojewo-
de, ktory wydat zezwolenie, oraz pozo-
stajg spetnione wymagania okreslone
w art. 88c i 88d, z wyjatkiem art. 88c
ust. 1 pkt 2.
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2.

Art. 88j. 1.

Zezwolenie na prace moze zachowaé
waznos$é, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w  uzgodnieniu
z podmiotem powierzajgcym mu
wykonywanie pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie pod-
jat wykonywania pracy w okresie
3 miesiecy od poczatkowej daty
waznosci zezwolenia na prace,

2) cudzoziemiec, w  uzgodnieniu
z podmiotem powierzajgcym mu
wykonywanie pracy, przerwat wy-
konywanie pracy na okres przekra-
czajacy 3 miesigce

— jezeli przyczyna opodznienia lub
przerwy w wykonywaniu pracy jest
uzasadniona, a podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przez cudzoziem-
ca niezwtocznie powiadomit w formie
pisemnej o tych sytuacjach wojewo-
de, ktéry wydat zezwolenie.

. Jezeli zmiana, o ktérej mowa w ust. 1,

wigze sie ze zmiang organu wtasciwe-
go do wydawania zezwolenia na pra-
ce, wojewoda, ktéry wydat zezwolenie
przekazuje niezwtocznie po otrzyma-
niu powiadomienia kopie wniosku
i wydanej decyzji wojewodzie wtasci-
wemu po zmianie.

Wojewoda wydaje decyzje o odmo-
wie wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca, gdy podmiot powierza-
jacy wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi:

1) w toku postepowania:

a) ztozyt wniosek zawierajgcy nie-
prawdziwe dane osobowe lub fat-
szywe informacje lub dotaczyt do
niego dokumenty zawierajace ta-
kie dane lub

b) zeznat nieprawde lub zatait praw-
de, albo w celu uzycia jako auten-
tyczny podrobit lub przerobit do-
kument albo takiego dokumentu
jako autentycznego uzywat;

2) nie spetnit wymogow okreslonych
w art. 88c i 88d;

3) prawomocnym  wyrokiem sadu
zostat uznany za winnego wykro-
czenia okreslonego w art. 120
ust. 3—5b;

4) w ciggu dwoéch lat od uznania za
winnego popetnienia czynu, o kto-
rym mowa w art. 120 ust. 1, zostat
ponownie uznany za winnego po-
dobnego wykroczenia;

5) jest osobg fizyczng, karang za po-
petnienie czynu z art. 218—221

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pézn. zm."9);

6) jest osobg fizyczng, karang za popet-
nienie w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace, czy-
nu z art. 270—275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, al-
bo jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez taka osobe;

7) jest osoba fizyczng, karang za czyn,
o ktérym mowa w art. 253 § 1 usta-
wy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny lub w innym panstwie
na podstawie przepiséw Protokotu
o zapobieganiu, zwalczaniu oraz
karaniu za handel ludzmi, w szcze-
golnosci kobietami i dzieémi, uzu-
petniajacego Konwencje Narodéw
Zjednoczonych przeciwko miedzy-
narodowej przestepczosci zorgani-
zowanej, albo jest podmiotem za-
rzagdzanym lub kontrolowanym
przez taka osobe;

8) nie dopetnit obowigzkow wynikaja-
cych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i
ust. 1i2;

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia
w stosunku do cudzoziemca, ktory:
a) nie spetnia wymagan kwalifika-

cyjnych i innych warunkow
w przypadku zamiaru powierze-
nia wykonywania pracy w zawo-
dzie regulowanym,

b) w zwigzku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace
zostat ukarany za czyn okreslony
w art. 270—275 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzje o odmowie
wydania zezwolenia na prace rowniez
w przypadku gdy dane osoby, ktorej
dotyczy wniosek, zostaty umieszczone
w wykazie cudzoziemcow, ktérych po-
byt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest niepozadany.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje sie
w przypadku ztozenia wniosku o prze-
dtuzenie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca, ktéry nie jest osobg

100 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z2 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 . Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 .
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479
i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218,
poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589,
Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz
z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171,
poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344.
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odpowiedzialng lub wspdtodpowie-
dzialng za dziatania lub zaniechania,
stanowiace przestanki odmowy wy-
dania zezwolenia na prace.

Art. 88k. Wojewoda uchyla wydane zezwolenie,

jezeli:

1) ulegty zmianie okolicznosci lub do-
wody, odnoszace sie do wydanej de-
cyzji, z zastrzezeniem art. 88i;

2) ustata przyczyna, dla ktérej zostato
udzielone zezwolenie na prace;

3) otrzymat zawiadomienie, o ktorym
mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub sytu-
acja, o ktérej mowa w art. 88h ust. 1
pkt 7, zostata ustalona w wyniku prze-
prowadzonej kontroli;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy nie dopetnit obowigzkéw, o kto-
rych mowa w art. 88h ust. 4 lub
art. 88i ust. 1i 2;

5) cudzoziemiec przestat spetnia¢ wy-
magania, o ktérych mowa w art. 88d;

6) cudzoziemiec przerwat wykonywanie
pracy na okres przekraczajacy 3 mie-
sigce, z zastrzezeniem art. 88i ust. 2
pkt 2;

7) otrzymat informacje, ze dane cudzo-
ziemca znajduja si¢ w wykazie cudzo-
ziemcow, ktérych pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest niepo-
zadany.”;

66) w art. 90:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,

w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,

2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen
na prace,

3) tryb przeprowadzania przez staroste dzia-
tan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1i 2,

4) wzor i tryb przekazywania informacji sta-
rosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktére podmiot po-
wierzajagcy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany przedsta-
wié w trakcie postepowania,

6) wzory wnioskow o wydanie lub przedtuze-
nie zezwolenia na prace, o$wiadczen pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pra-
cy cudzoziemcowi dotyczacych spetnienia
wymagan okreslonych w ustawie, wzory
informacji, o ktérych mowa w art. 88h
ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1i 2, oraz ze-
zwolen i przedtuzen zezwolen, ktére moga
zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz
podmiotu powierzajagcego wykonywanie
pracy przez cudzoziemca

— majac na uwadze specyfike sytuaciji, o kto-
rych mowa w art. 88, oraz zapewnienie wtas-
ciwej organizacji postepowania w sprawie
wydania i przedtuzania zezwoleh na prace.”,

b) uchyla sie ust. 2i 3,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Minister wtasciwy do spraw pracy moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, przypad-
ki, w ktérych zezwolenie na prace jest wyda-
wane przez wojewode bez wzgledu na wa-
runki, o ktorych mowa w art. 88c, kierujac
sie szczegolnie zasadg wzajemnosci, specy-
fika wykonywanego zawodu lub charakte-
rem pracy.”,

d) uchyla sie ust. 6,

e) dodaje sie ust. 7 i 8 w brzmieniu:

.1. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego
ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokosc¢
przecigtnego miesigecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej wedifug woje-
wodztw w pierwszym i trzecim kwartale da-
nego roku, z wytaczeniem przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej ,Poczta Polska”
i Telekomunikacja Polska — Spoétka Akcyjna.
Do obliczenia wysokosci przecietnego wy-
nagrodzenia nie przyjmuje sie wyptat z tytu-
tu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilanso-
wej oraz dodatkowych wynagrodzen rocz-
nych dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowej.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
informatyzacji moze okresli¢, w drodze roz-
porzadzenia, tryb i warunki techniczne skta-
dania i rozpatrywania wnioskéw w postepo-
waniach w sprawie udzielenia zezwolenia na
prace dla cudzoziemca za posrednictwem
systemoéw teleinformatycznych, majac na
uwadze zapewnienie efektywnosci prowa-
dzenia postepowah z udziatem podmiotow
krajowych i zagranicznych oraz spojnosé
z systemami, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2.”;

67) w art. 90a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace lub jego przedtuzenie
po dokonaniu jednorazowej wptaty w wysoko-
sci nie wigkszej niz wysokosé minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego cudzo-
ziemca.”;

68) w art. 92:
a) uchyla sie ust. 3,

b) dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Posrednik pracy — stazysta wykonuje za-
dania w zakresie posrednictwa pracy pod
nadzorem posrednika pracy posiadajacego
licencje zawodowa lub przetozonego.”,

c) w ust. 4 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) posiada wyzsze wyksztatcenie.”,

d) uchyla sie ust. 6;
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69) w art. 94:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nie byta karana za przestepstwo popetnione
umysinie;”,

b) uchyla sie ust. 3,

c) dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a. Doradca zawodowy — stazysta wykonuje
zadania w zakresie poradnictwa zawodo-
wego pod nadzorem doradcy zawodowe-
go posiadajgcego licencje zawodowa lub
przetozonego.”,

d) uchyla sie ust. 6,

e) dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

,7.Doradcy zawodowi, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2—4, moga prowadzi¢ zajecia
aktywizacyjne, o ktérych mowa w art. 8
ust. 8 pkt 3.”;

70) w art. 96:

a) ust. 1i 2 otrzymujag brzmienie:

»1. Zadania w zakresie planowania rozwoju za-
sobow ludzkich oraz organizacji szkolen
i przygotowania zawodowego dorostych
wykonuje:

1) specjalista do spraw rozwoju zawodowe-
go — stazysta;

2) specjalista do spraw rozwoju zawodowe-
go,

3) starszy specjalista do spraw rozwoju za-
wodowego;

4) samodzielny specjalista do spraw rozwo-
ju zawodowego.

2. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego
moze zosta¢ osoba, ktora:

1) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;

2) nie byta karana za przestepstwo popetnio-
ne umysinie;

3) posiada wyksztatcenie wyzsze;

4) wykonywata zadania, o ktorych mowa
w ust. 1, przez okres co najmniej 12 miesie-
cy w publicznych stuzbach zatrudnienia.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Starszym specjalistag do spraw rozwoju za-
wodowego moze zostaé osoba, ktora spet-
nia tacznie warunki, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1i 2, oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub
inny réwnorzedny;

2) posiada co najmniej 24-miesieczny staz
pracy na stanowisku specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego w publicz-
nych stuzbach zatrudnienia.”,

c) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przez co najmniej 24 miesigce wykonywata
zadania na stanowisku starszego specjalisty
do spraw rozwoju zawodowego;”,

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Osoba niespetniajagca warunku, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé
czynnosci na stanowisku specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego — stazysty
pod nadzorem specjalisty do spraw rozwo-
ju zawodowego, o ktérym mowa w ust. 2
i 3, lub przetozonego.”,

e) uchyla sie ust. 4;

71) w art. 97:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zadania z zakresu przygotowywania, reali-
zacji i oceniania efektow programéw i pro-
jektow z zakresu promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywiza-
cji zawodowej realizuja:

1) specjalista do spraw programoéw — sta-
zysta;

2) specjalista do spraw programow;
3) samogizienlny specjalista do spraw pro-
gramoéw.”,
b) w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) posiada wyksztatcenie wyzsze;”,
c¢) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Osoba niespetniajagca warunku, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé
czynnosci na stanowisku specjalisty do
spraw programow — stazysty pod nadzo-
rem specjalisty do spraw programoéw lub
przetozonego.”,

d) uchyla sie ust. 4;

72) w art. 98:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zadania polegajace na udzielaniu pomocy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wykonuje:

1) lider klubu pracy — stazysta;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.”,

b) w ust. 2:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) nie byta karana za przestepstwo popet-
nione umysinie;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) wykonywata zadania na stanowisku lide-
ra klubu pracy — stazysty przez okres co
najmniej 12 miesiecy w publicznych stuz-
bach zatrudnienia lub w Ochotniczych
Hufcach Pracy;”,



Dziennik Ustaw Nr 6 — 707 — Poz. 33

c) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu: 4) posiada licencje zawodowa po-
$rednika pracy lub byta zatrudnio-
na przez okres co najmniej 12 mie-
siecy na stanowisku posrednika
pracy — stazysty w publicznych
stuzbach zatrudnienia;

»2a. Starszym liderem klubu pracy moze zosta¢
osoba spetniajgca tacznie warunki, o kto-
rych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, oraz po-
siadajgca co najmniej 24-miesieczny staz
pracy na stanowisku lidera klubu pracy

w publicznych stuzbach zatrudnienia lub 5) posiada obywatelstwo polskie lub
w Ochotniczych Hufcach Pracy i posiadaja- wykaze sie znajomoscia jezyka pol-
ca wyzsze wyksztafcenie. skiego wystarczajagcg do wykony-

2b. Osoba niespetniajgca warunku, o ktérym wania zadan.

mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywa¢ za- Art. 99b. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91
dania na stanowisku lidera klubu pracy — pkt 1—6, sg obowigzani doskonali¢ kwa-
stazysty pod nadzorem lidera klubu pracy, lifikacje zawodowe, w szczegdlnosci
starszego lidera klubu pracy lub przetozo- przez uczestnictwo w szkoleniach z wy-
nego.”, korzystaniem modufowych programow

szkolen dla kadr publicznych stuzb za-
trudnienia dostepnych w bazach da-
73) uchyla sig art. 99; nych prowadzonych przez ministra wtas-
ciwego do spraw pracy.”;

d) uchyla sie ust. 3;

74) dodaje sie art. 99a i 99b w brzmieniu: L L
75) po art. 104a dodaje sie art. 104b w brzmieniu:

LArt. 99a. 1. Zadania przewidziane dla sieci
EURES w wojewddzkim urzedzie pra-
cy wykonuje doradca EURES i asy-
stent EURES, a w powiatowym urze-

»Art. 104b. 1. Pracodawcy oraz inne jednostki or-
ganizacyjne nie optacajg sktadek na
Fundusz Pracy przez okres 12 mie-

dzie pracy wykonuje posrednik pracy. sigcy_, poczawszy .Od pierwszego
miesigca po zawarciu umowy o pra-

2. Doradcag EURES moze zosta¢ osoba, ce, za osoby zatrudnione, ktére
ktora: ukonczyty 50 rok zycia i w okresie

30 dni przed zatrudnieniem pozosta-
waty w ewidencji bezrobotnych po-
wiatowego urzedu pracy.

1) spetnia wymagania zawarte w od-
rebnych procedurach, okreslonych
przez Komisje Europejska, obowig-

zujacych  panstwa czfonkowskie 2. Sktadki na Fundusz Pracy, o ktérych
Unii Europejskiej; mowa w art. 104 ust. 1, optaca sie za
2) posiada petna zdolno$é do czynnos- osoby wymienione w art. 104 ust. 1
ci prawnych; pkt 1—3, ktére nie osiggnety wieku

wynoszacego co hajmniej 55 lat dla

3) nie byta karana za przestgpstwo kobiet i co najmniej 60 lat dla mez-

popetnione umysinie;

czyzn.”;
4) posiada wyksztatcenie wyzsze;
. . o . 76) w art. 106:
5) posiada znajomos$é¢ jezyka angiel-
skiego, francuskiego lub niemiec- a)w ust. 1 po pkt 6a dodaje sie pkt 6b i 6¢
kiego wystarczajgca do wykonywa- w brzmieniu:
nia zadan; ,6b) érodki pochodzace z budzetu Unii Europej-
6) byta zatrudniona przez okres co skiej, przeznaczone na wspodtfinansowanie
najmniej 12 miesiecy na stanowi- dziatan publicznych stuzb zatrudnienia in-
sku asystenta EURES w publicz- nych niz projekty wspoétfinansowane z Eu-
nych stuzbach zatrudnienia lub po- ropejskiego Funduszu Spotecznego;
siada licencje zawodowa posredni- 6c) odsetki od lokat nadwyzek finansowych
I;;.pracy lub doradcy zawodowe- z Funduszu Pracy;”,
7) posiada obywatelstwo polskie lub b} ust. 2 otrzymuje brzmienie:
wykaze sie znajomoscig jezyka pol- »2. Przychodami Funduszu Pracy sg rdéwniez
skiego wystarczajagca do wykony- optaty, wptaty, kary pieniezne i grzywny,
wania zadan. o ktérych mowa w art. 115 i art. 119—123,
) . a takze srodki pieniezne, przekazywane do
3. Asystentem EURES moze zosta¢ oso- Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy
ba, ktdra: z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach
1) posiada petna zdolnosé do czynnos- socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).”,

ci prawnych; c) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

2) nie byta karana za przestepstwo

. .08 24 W k i jSci h
popetnione umysinie; przypadku wystepowania przejsciowyc

nadwyzek $rodkédw na rachunku biezgcym
3) posiada co najmniej $rednie wy- Funduszu Pracy dysponent Funduszu Pracy
ksztatcenie; moze dokonywaé oprocentowanych lokat
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na rachunkach bankowych w bankach maja-
cych siedzibe na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej.”;

77) w art. 106a w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) porozumienia zawierane miedzy ministrem
wtasciwym do spraw pracy a samorzadami
wojewodztw lub samorzgdami powiatéw lub”;

78) po art. 106a dodaje sie art. 106b w brzmieniu:

LArt. 106b. 1. Srodki Funduszu Pracy moga byé
przeznaczane na finansowanie cze$-
ci dziatan publicznych stuzb zatrud-
nienia okreslonych w ustawie,
wspotfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej, innych niz projekty
wspotfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. Rodzaj dziatan, o ktoérych mowa
w ust. 1, oraz wydatkéw na ich reali-
zacje okreslajg umowy zawierane
miedzy organami  zatrudnienia
a Wspodlnota Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2,
podlegaja refundacji ze Srodkéw po-
chodzacych z budzetu Unii Europej-
skiej do wysokosci okreslonej
w umowach, o ktérych mowa
w ust. 2.”;

79) w art. 108:

a) w ust. 1:
— uchyla sie pkt 8,
— pkt 17 otrzymuje brzmienie:

»17) stypendidéw, o ktérych mowa w art. 41,
42a, 53, 53g oraz 55;”,

— po pkt 17 dodaje sie pkt 17a w brzmieniu:

»17a) kosztdw przygotowania zawodowego
dorostych, o ktérych mowa w art. 53|
ust. 1;”,

— po pkt 21 dodaje sie pkt 21a w brzmieniu:

»21a) kosztow umow zawartych z agencja za-
trudnienia, o ktérych mowa w art. 61b;”,

— pkt 30 otrzymuje brzmienie:

»30) opracowywania i rozpowszechniania in-
formacji zawodowych oraz wyposaze-
nia w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy;”,

— po pkt 30 dodaje sie pkt 30a i 30b w brzmie-
niu:
»30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji
zawodowej, uruchamianych w ramach
powiatowych urzedow pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktow
informacyjno-konsultacyjnych, uru-
chamianych w ramach powiatowych
urzedoéw pracy;”,

— pkt 31 otrzymuje brzmienie:

»31) opracowywania, wydawania lub rozpo-
wszechniania informacji o ustugach or-
ganoéw zatrudnienia oraz innych partne-
row rynku pracy, dla bezrobotnych i po-
szukujacych pracy oraz pracodawcow;”,

— po pkt 31 dodaje sie pkt 31a w brzmieniu:

»31a) opracowywania, wydawania lub roz-
powszechniania informacji o zada-
niach i dziataniach publicznych stuzb
zatrudnienia realizowanych w ramach
sieci EURES lub wynikajacych z repre-
zentacji wobec publicznych stuzb za-
trudnienia innych panstw;”,

— w pkt 49 kropke zastepuje sie s$rednikiem
i dodaje pkt 50—55 w brzmieniu:

»D50) wydatkéw zwigzanych z udziatem
publicznych stuzb zatrudnienia w dziata-
niach wspoétfinansowanych z budzetu
Unii Europejskiej, o ktérych mowa
w art. 106b;

51) specyficznych elementéw wspieraja-
cych zatrudnienie, realizowanych w ra-
mach programow specjalnych, niewy-
mienionych w pkt 1—50;

52) zleconych  programow  specjalnych,
o ktérych mowa w art. 66a ust. 11;

53) kosztow realizacji projektow pilotazo-
wych;

54) zasitkow przedemerytalnych, swiadczen
przedemerytalnych oraz zasitkow po-
grzebowych wraz z kosztami ich obstu-
gi, o ktérych mowa w przepisach
o Swiadczeniach przedemerytalnych;

55) dofinansowania pracodawcom kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
w zakresie i na zasadach okreslonych
w przepisach o systemie oswiaty.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Ze srodkow Funduszu Pracy w 2009 r. sg
finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia spe-
cjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktérych mowa w przepisach o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje
pielegniarek i potoznych, o ktérych mo-
wa w przepisach o zawodach pielegniar-
ki i potoznej.”;

80) w art. 109:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wtasciwy do spraw pracy ustala
i przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy urzedom wojewddzkim $rodki
Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finan-
sowanie kosztow:

1) szkolen pracownikéow urzedéw woje-
wadzkich oraz wojewddzkich i powiato-
wych urzedéw pracy;



Dziennik Ustaw Nr 6

— 709 — Poz. 33

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technolo-
gii cyfrowych w urzedach wojewddzkich,
stuzacych realizacji zadah wynikajgcych
z ustawy.”,

b) po ust. 7c dodaje sie ust. 7d i 7e w brzmieniu:

,7d. Minister wtasciwy do spraw pracy moze

Te.

wydatkowaé srodki z rezerwy dysponenta
Funduszu Pracy na projekty pilotazowe.

Podstawe wydatkowania $rodkéw Fundu-
szu Pracy na projekt pilotazowy, realizowa-
ny przez samorzad wojewddztwa lub po-
wiatu, stanowi umowa zawierana miedzy
samorzgdem wojewodztwa lub powiatu
a ministrem wtasciwym do spraw pracy,
okreslajgca w szczegolnosci wysokosé
srodkow na ten cel oraz sposob ich wydat-
kowania.”,

c) w ust. 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

Il2)

81) w art.

udziat w ustalonej dla wojewddztwa kwocie
Funduszu Pracy na finansowanie progra-
mow na rzecz promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji za-
wodowej srodkéw bedacych w dyspozyciji
samorzadu wojewddztwa, z przeznaczeniem
na realizacje projektdw wspoétfinansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go;”;

109a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Laczna kwota przeznaczona na koszty szkolen,

(0]
w

ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38,
okresie kolejnych trzech lat nie moze prze-

kroczy¢ iloczynu dziesigciokrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz przecietnej
liczby zatrudnionych w urzedzie w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy, wedtug stanu na
dzien 1 stycznia w pierwszym roku finansowa-
nia szkolen.”;

82) po art. 109a dodaje sige art. 109b i 109¢c w brzmie-

niu:

LArt. 109b. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy

przekazuje na wyodrebniony rachu-
nek bankowy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych $rodki Funduszu Pracy
na finansowanie zasitkéw i $wiad-
czen przedemerytalnych oraz zasit-
kéw pogrzebowych wraz z kosztami
ich obstugi w terminie umozliwiaja-
cym wyptate swiadczen.

2. Podstawa przekazywania srodkow,
o ktérych mowa w ust. 1, jest umo-
wa zawarta miedzy ministrem wtas-
ciwym do spraw pracy a Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.

3. Umowa powinna okreslaé w szcze-
golnosci wysokosé srodkéw, tryb
ich przekazywania oraz wysokos¢
kosztéw zwigzanych z obstuga wy-
ptaty swiadczen.

4. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
dokonuje rozliczenia otrzymanych
srodkow w terminie 20 dni po upty-
wie miesigca, w ktéorym dokonano
wyptaty $wiadczen.

Art. 109c. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy
na wniosek wojewody przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy
urzedu wojewoddzkiego $rodki Fun-
duszu Pracy z przeznaczeniem dla
gmin na dofinansowanie pracodaw-
com kosztéw ksztatcenia mtodocia-
nych pracownikow.

2. Podstawg przekazywania srodkow,
o ktérych mowa w ust. 1, jest umo-
wa zawarta miedzy ministrem wtas-
ciwym do spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okresla¢ w szcze-
golnosci wysokosé srodkéw oraz
tryb ich przekazywania na realizacje
zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia
otrzymanych srodkéw w terminie
20 dni po uptywie miesigca, w kto-
rym przekazano srodki na realizacje
zadan, o ktorych mowa w ust. 1.”;

83) art. 111 otrzymuje brzmienie:

LArt. 111. Wojewoda sprawuje nadzor, o ktérym
mowa w art. 10 ust. 1, w szczegolnosci
przez:

1) badanie dokumentéw i danych, nie-
zbednych do sprawowania nadzoru
lub kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celow
nadzoru lub kontroli odpiséw, wycig-
gow z dokumentow lub kserokopii
oraz zestawien i obliczen sporzadzo-
nych na podstawie dokumentéw;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektéw
i pomieszczen oraz obserwacje prze-
biegu czynnosci objetych nadzorem
lub kontrolg;

4) zadanie od pracownikow kontrolowa-
nej jednostki udzielania informac;ji
w formie ustnej i pisemnej w zwigzku
z czynnosciami nadzorczymi lub kon-
trolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie $wiad-
kow;

6) zwracanie sie o wydanie opinii przez
biegtych i specjalistow z zakresu ryn-
ku pracy.”;

84) w art. 112 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zespot inspektorow przeprowadzajgc czynno-
$ci, o ktérych mowa w art. 111, jest obowigza-
ny do okazania legitymacji stuzbowych i upo-
waznienia.”;
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85) art. 113, 114 i 114a otrzymuja brzmienie:
LArt. 113. 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzo-
nych przez zespot inspektorow czyn-
nosci, o ktérych mowa w art. 111,
moze przekazaé jednostce kontrolo-
wanej zalecenia, pouczenia oraz mo-

ze zgtaszac¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymania zale-
cen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do
nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje sie do za-
strzezeh w terminie 14 dni od dnia ich
doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen jednostka kon-
trolowana w terminie 30 dni jest obo-
wigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez
wojewode zastrzezen jednostka kon- 86) w art. 115 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
trolowana w terminie 30 dni jest obo-
wigzana do powiadomienia wojewo-
dy o realizacji zalecen, uwag i wnios-
kéw, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem zmian wynikajg-
cych z zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych
uchybien w realizacji zadan ustawo-
wych, w szczegdlnosci stosowania
standardéw ustug rynku pracy przez
wojewodzki lub powiatowy urzad
pracy wojewoda, niezaleznie od przy-

jewoda moze wystgpi¢ do sagdu admi-
nistracyjnego ze skarga na bezczyn-
nos¢ jednostki podlegajacej nadzoro-
wi lub kontroli.

Art. 114a. Wojewoda przekazuje ministrowi wtas-
ciwemu do spraw pracy w terminie do
dnia 31 stycznia informacje o realizacji
w roku poprzednim nadzoru i kontroli,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1, wraz
z ich wynikami i oceng, zawierajaca
w szczegolnosci:

1) ocene poprawnos$ci merytorycznej
i formalnej zadan objetych nadzo-
rem lub kontrolg;

2) ocene realizacji podstawowych
ustug rynku pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem przestrzegania spo-
soboéw postepowania okreslonych
w standardach ustug rynku pracy.”;

»2. Kto nie stosuje standardéw ustug rynku pracy
— podlega karze pienieznej w wysokosci do
10 000 zt.”;

87) w art. 119:
a) uchyla sie ust. 1,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, je-
zeli przed dniem przeprowadzenia kontroli
obowiagzek, o ktérym mowa w art. 74, zostat
juz spetniony.”;

Art. 114. 1.

stugujacych mu innych $rodkdéw, za-
wiadamia o stwierdzonych uchybie-
niach odpowiednio marszatka woje-
wodztwa lub staroste.

. Marszatek wojewoddztwa lub starosta,

do ktoérego skierowano zawiadomie-
nie o stwierdzonych istotnych uchy-
bieniach, jest obowigzany powiado-
mi¢ wojewode o podjetych czynnos-
ciach w terminie 30 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia o stwierdzo-
nych uchybieniach.

Jezeli w wyniku przeprowadzonych
czynnosci, o ktérych mowa
w art. 111, zostaty ujawnione istotne
uchybienia w realizacji zadan ustawo-
wych, w szczegdlnosci stosowania
standardow ustug rynku pracy przez
wojewodzki lub powiatowy urzad
pracy, wojewoda moze zlecié¢ jednost-
ce samorzadu terytorialnego opraco-
wanie kompleksowego programu na-
prawczego lub wezwaé jednostke
samorzadu terytorialnego do wyzna-
czenia wykonawcy zastepczego w ter-
minie nie dtuzszym niz 2 miesigce od
dnia otrzymania wezwania.

. W przypadku niewyznaczenia przez

jednostke samorzadu terytorialnego
wykonawcy zastepczego w terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, lub nieopra-
cowania lub niewdrozenia komplek-
sowego programu naprawczego, wWo-

88) art. 120 otrzymuje brzmienie:
LArt. 120. 1. Kto powierza cudzoziemcowi niele-

galne wykonywanie pracy podlega
karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt.

. Cudzoziemiec, ktéry nielegalnie wy-
konuje prace, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 1 000 zt.

. Kto za pomocag wprowadzenia cudzo-

ziemca w btad, wyzyskania btedu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej
lub niezdolnosci do nalezytego poj-
mowania przedsiebranego dziatania
doprowadza cudzoziemca do niele-
galnego wykonywania pracy, podle-
ga karze grzywny do 10 000 zt.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci

majagtkowej w zamian za podjecie
dziatan zmierzajagcych do uzyskania
zezwolenia na prace lub innego doku-
mentu uprawniajagcego do wykony-
wania pracy, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3 000 zt.

.Kto za pomoca wprowadzenia
w btad, wyzyskania btedu lub nie-
zdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowa-
dza inng osobe do powierzenia
cudzoziemcowi nielegalnego wyko-
nywania pracy, podlega karze grzyw-
ny do 10 000 zt.
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6. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym
mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 100 zt.”;

89) w art. 121:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac

agencje zatrudnienia, nie przestrzega zasa-
dy zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteg,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, po-
chodzenie etniczne, narodowos$é, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyzna-
nie lub ze wzgledu na przynaleznosé¢ zwiaz-
kowa.”,

b) uchyla sig ust. 4i 5,

c¢) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. Kto prowadzac agencje zatrudnienia $wiad-

czaca ustuge, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1
pkt 1 lit. f, nie zawiera z osobg kierowang do
pracy za granica u pracodawcoéw zagranicz-
nych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2,
podlega karze grzywny nie nizszej niz
4 000 zt.";

90) art. 123 otrzymuje brzmienie:

L#Art. 123. Kto ze wzgledu na ptec¢, wiek, niepetno-

sprawnos¢, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, pochodzenie et-
niczne, wyznanie lub orientacje seksual-
ng odmowi zatrudnienia kandydata na
wolnym miejscu zatrudnienia lub miej-
scu przygotowania zawodowego, pod-
lega karze grzywny nie nizszej niz
3000 zt.”;

91) w art. 142 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

»ba. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 moga wy-

stgpi¢ z wnioskiem do wojewody o nadanie
licencji zawodowej, o ktérej mowa w art. 93
ust. 2 pkt 1 i art. 95 ust. 2 pkt 1, nie pdzniej
jednak niz do dnia 30 kwietnia 2009 r.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdozn.
zm.") w art. 92:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,

poz
poz
poz
poz
poz

. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
. 1268,z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.

Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615,
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672 oraz
z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654.

1) w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choro-
bg zakazng — trwajacej tagcznie do 33 dni w cia-
gu roku kalendarzowego, a w przypadku pra-
cownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — trwajg-
cej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzo-
wego — pracownik zachowuje prawo do 80 %
wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u da-
nego pracodawcy przepisy prawa pracy prze-
widuja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa
w 8 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypad-
ku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu ro-
ku kalendarzowego, pracownikowi przystu-
guje zasitek chorobowy na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.”;

3) po 8§ 4 dodaje sie 8 5 w brzmieniu:

.8 5. Przepisy 8 1 pkt 1i 8 4 w czesci dotyczacej
pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, do-
tyczg niezdolnosci pracownika do pracy
przypadajgcej po roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio-
$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979 oraz z 2003 r.
Nr 137, poz. 1304) wprowadza sige nastgpujace zmia-
ny:

1) w art. 3:

a) w ust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje pkt 4 w brzmieniu:

»4) zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie
wybranych kwalifikacji zawodowych w za-
kresie zawodu odpowiadajgcego danemu
rodzajowi rzemiosta.”,

b) w ust. 3g w pkt 4 dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:

»C) za egzamin sprawdzajagcy — 15 % podsta-
wy,”,

c¢) po ust. 3h dodaje sie ust. 3i w brzmieniu:

»3i. Osoby doroste uzyskujgce i uzupetniajace
wiedze i umiejetnosci zawodowe w for-
mach pozaszkolnych, okreslonych w odreb-
nych przepisach, moga przystapi¢ do egza-
minu sprawdzajacego wybrane kwalifikacje
zawodowe w zakresie zawodu odpowiada-
jacego danemu rodzajowi rzemiosta.”,

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania, po zasiegnieciu opinii Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, okresli, w drodze roz-
porzadzenia, warunki powotywania komis;ji
egzaminacyjnych izb rzemieslniczych, wa-
runki dopuszczania do egzaminu i sposob je-
go przeprowadzania, wysoko$¢ wynagradza-
nia cztonkéw komisji, warunki wydawania
oraz wzory swiadectw czeladniczych, dyplo-
mow mistrzowskich, zaswiadczen o zdaniu
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egzaminu sprawdzajgcego, w tym wydawa-
nia duplikatow, a takze sposéb dokonywania
legalizacji dokumentéw przeznaczonych do
obrotu z zagranica oraz wysokos$¢ odptatno-

$ci za wykonywanie tych czynnosci.”;

2) w art. 11 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Izby rzemieslnicze sa uprawnione do potwier-
dzania wynikow egzaminow sprawdzajgcych
zaswiadczeniami o posiadaniu wybranych kwa-

lifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpo-
wiadajgcego danemu rodzajowi rzemiosta.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

d) przejazdu do miejsca wykonywania prac
spotecznie uzytecznych,

e) zakwaterowania w miejscu pracy lub
miejscu odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych,”;

2) pkt 118 otrzymuje brzmienie:

»118) wartosé nieodptatnych $wiadczen Ilub
swiadczen czesciowo odptatnych oraz war-
to$¢ Swiadczen rzeczowych, z tytutu:

a) studiow podyplomowych,
b) szkolen i przygotowania zawodowego do-

rostych,
c) egzamindw lub licencji,
d) badan lekarskich lub psychologicznych,

dochodowym od o0soéb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.
Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.'2)) w art. 21 w ust. 1 wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) pkt 102 otrzymuje brzmienie:

»102) zwrot kosztéow otrzymany przez bezrobotne-
go na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm."3)) z tytutu:

a) przejazdu do miejsca pracy,
b) przejazdu na badania lekarskie lub psycho-
logiczne,

c) przejazdu do miejsca odbywania stazu,
szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703,
Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228
i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64,
Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88,
poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106,
poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370
i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253,
Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135,
poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181,
poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 .
Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84,
poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143,
Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608,
Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2255, 2 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535,
Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116,
poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291,
Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619
i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30,
poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 1202, Nr 155, poz. 1298,
Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177,
poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183,
poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 107, poz. 723, Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119,
Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226,
poz. 1657 i Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 35, poz. 219,
Nr 99, poz. 658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 1243,
Nr 181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr 192,
poz. 1378 i Nr 211, poz. 1549, z 2008 r. Nr 97, poz. 623,
Nr 141, poz. 888, Nr 143, poz. 894, Nr 209, poz. 1316, Nr 220,
poz. 14311 1432, Nr 223, poz. 1459 i Nr 228, poz. 1507 oraz
22009 r. Nr 3, poz. 11.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

13

e) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow

— otrzymanych na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-

temie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.") w art. 70b:

1) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodo-
cianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy.”;

2) dodaje sie ust. 9i 10 w brzmieniu:

,9. Srodki, o ktérych mowa w ust. 8, sa przekazy-
wane na wyodrebniony rachunek bankowy
urzedu wojewodzkiego.

10. Wojewoda otrzymane $rodki na dofinansowa-
nie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracow-
nikdw przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy gminy.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach

pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602,
z p6zn. zm."®) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 9 dodaje sie art. 9a w brzmieniu:

LArt. 9a. W roku 2009 srodki przeznaczone na
sfinansowanie stazu podyplomowego,
o ktérym mowa w art. 9 ust. 2, przekazu-
je marszatkowi wojewddztwa minister
wtasciwy do spraw zdrowia ze sSrodkow
Funduszu Pracy.”;

14) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280
i Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145,
poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618.

18) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 89, poz. 969, z 2003 r.
Nr 109, poz. 1029, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 92,
poz. 885 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 175, poz. 1461
oraz z 2007 r. Nr 175, poz. 1237.
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2) w art. 10w dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.5. W roku 2009 specjalizacja jest finansowana
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia
ze srodkow Funduszu Pracy.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawo-
dach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2008 r. Nr 136,
poz. 857) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w art. 15 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

~4a. W roku 2009 sérodki przeznaczone na sfinan-
sowanie stazu podyplomowego, o ktérym
mowa w ust. 4, przekazuje marszatkowi woje-
wodztwa minister wtasciwy do spraw zdro-
wia ze srodkow Funduszu Pracy.”;

2) w art. 16 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.6. W roku 2009 szkolenie specjalizacyjne jest
finansowane przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia ze $srodkéw Funduszu Pracy.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92, Nr 223, poz. 1463, Nr 227, poz. 1505 i Nr 237,
poz. 1652) w art. 11 w ust. 2:

1) pkt 4 i 5 otrzymuja brzmienie:
.4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o kto-
rych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;”;

2) dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

,8) studidw podyplomowych.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.'®)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 4 w pkt 2:

a) lit. t otrzymuje brzmienie:

»1) powiatowy urzad pracy — w stosunku do
0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych
lub stypendium,”,

b) po lit. t dodaje sie lit. 1 i 12 w brzmieniu:

.11) centrum integracji spotecznej — w stosun-
ku do os6b pobierajacych swiadczenie inte-
gracyjne,

t2) powiatowy urzad pracy — w stosunku do
0so6b pobierajgcych stypendium na podsta-
wie przepisow o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy w okresie odbywa-
nia studiéw podyplomowych i niepozosta-
jacych w zatrudnieniu,”;

16) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21,
poz. 125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793
i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394, Nr 67,
poz. 411, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056, Nr 209,
poz. 1318, Nr 220, poz. 1417 i 1418, Nr 227, poz. 1505,
Nr 228, poz. 1507 i Nr 237, poz. 1654 i 1656.

2) w art. 6 w ust. 1:

a) pkt 9 i 9a otrzymujag brzmienie:

»9) osobami pobierajagcymi zasitek dla bez-
robotnych, $wiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia,
stazu lub przygotowania zawodowego do-
rostych, na ktére zostaty skierowane przez
powiatowy urzad pracy, zwanymi dalej
,bezrobotnymi”;

9a) osobami pobierajgcymi stypendium w okre-
sie odbywania szkolenia, stazu lub przygo-
towania zawodowego dorostych, na ktére
zostaty skierowane przez inne niz powiato-
wy urzad pracy podmioty kierujgce na szko-
lenie, staz lub przygotowanie zawodowe do-
rostych, zwanymi dalej ,,osobami pobierajg-

"o

cymi stypendium”;”,
b) po pkt 9a dodaje sie pkt 9b w brzmieniu:

,9b) osobami pobierajgcymi stypendium na
podstawie przepisbw o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiow podyplomowych i nie-
pozostawania w zatrudnieniu;”;

3) w art. 9 ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,6a. Osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9,
9a, 9b, 11 i 12, obowigzkowo podlegaja ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli
nie maja innych tytutéw rodzacych obowig-
zek ubezpieczen spotecznych.”;

4) w art. 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu
bezrobotni pobierajgcy zasitek dla bezrobot-
nych lub swiadczenie integracyjne oraz osoby,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 9b, 11, 19
i 20 oraz art. 7i 10.";

5) w art. 13 po pkt 9a dodaje sie pkt 9b w brzmieniu:

,9b) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9b — od dnia nabycia prawa do stypen-
dium do dnia utraty prawa do niego;”;

6) w art. 16 po ust. 9a dodaje sie ust. 9b w brzmieniu:

,9b. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we os6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9b, finansujg w catosci powiatowe urzedy
pracy z Funduszu Pracy.”;

7)w art. 18 w ust. 4 po pkt 8 dodaje sie pkt 9
w brzmieniu:

»9) 0séb, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b —
stanowi kwota stypendium”;

8) w art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecz-
nych osob okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1—4,
6—9b, 11, 12, 18a—21, ust. 2 i ust. 2a, duchow-
nych bedacych cztonkami zakonéw lub klasz-
toréw oraz osob wspotpracujacych, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 11, nalezy do ptatnika skta-
dek.”.
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Art. 10. W ustawie z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o ko-
mercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsie-
biorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe”
(Dz. U. Nr 84, poz. 948, z pézn. zm.") w art. 58
ust. 1—3 otrzymujag brzmienie:

,1. Swiadczenia przedemerytalne dla 0séb zatrudnio-
nych w PKP na podstawie stosunku pracy nawia-
zanego przed dniem 7 wrzesnia 1999 r., a nastep-
nie w okresie po dniu 18 maja 2000 r. przed dniem
1 stycznia 2001 r. zwolnionych z PKP z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, ustalone na podstawie
przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu, od dnia 1 stycznia 2009 r., sg finansowa-
ne z Funduszu Pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. PKP SA refinansuje Funduszowi Pracy za posred-
nictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych réw-
nowarto$¢ 10 % kwoty $wiadczen przedemery-
talnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw transportu,
okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przekazy-
wania przez PKP SA na rachunek bankowy Fun-
duszu Pracy $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
majac na uwadze zapewnienie terminowosci
przekazywania tych srodkow.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673,
z p6zn. zm."®) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 3 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania za-
wodowego dorostych lub przygotowania za-
wodowego w miejscu pracy przez osobe po-
bierajgca stypendium w okresie odbywania te-
go szkolenia, stazu, przygotowania zawodo-
wego dorostych lub przygotowania zawodo-
wego w miejscu pracy na podstawie skierowa-
nia wydanego przez powiatowy urzad pracy
lub przez inny podmiot kierujacy;”;

2) w art. 5 w ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) pracodawca, u ktérego osoba pobierajaca sty-
pendium odbywa staz, przygotowanie zawo-
dowe dorostych, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka,
w ktérej osoba pobierajgca stypendium odby-
wa szkolenie — w stosunku do osoby pobiera-
jacej stypendium w okresie odbywania tego
stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych, przygotowania zawodowego w miejscu

17 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 100, poz. 1086 i Nr 154, poz. 1802, z 2002 r.
Nr 205, poz. 1730 i Nr 240, poz. 2055, z 2003 r. Nr 6,
poz. 63, Nr 80, poz. 720 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 120, poz. 1252, z 2005 r. Nr 157,
poz. 1315 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 12, poz. 63
i Nr 157, poz. 1119 oraz z 2008 r. Nr 97, poz. 624, Nr 193,
poz. 1196 i Nr 206, poz. 1289.

8) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83, poz. 760
i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121,
poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 164, poz. 1366, z 2007 r. Nr 115, poz. 792 oraz z 2008 r.
Nr 228, poz 1507.
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pracy lub szkolenia na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy lub
przez inny podmiot kierujacy;”.

Art. 12. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.

o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694,
z p6zn. zm."?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 29 otrzymuje brzmienie:

LArt. 29. 1. Wiza w celu wykonywania pracy moze
byé wydana cudzoziemcowi, ktoéry
przedstawi zezwolenie na prace na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej
albo pisemne oswiadczenie pracodaw-
cy o zamiarze powierzenia wykonywa-
nia pracy, jezeli zezwolenie na prace
nie jest wymagane.

2. Wize, o ktérej mowa w ust. 1, wydaje
sie na okres pobytu, ktéry odpowiada
okresowi wskazanemu w zezwoleniu
lub oswiadczeniu, jednak nie dtuzszy
niz wskazany w art. 26 ust. 2 lub 4.

3. Cudzoziemcowi, ktéry zamierza wyko-
nywacé na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace zalezng od rytmu por ro-
ku przez czas okreslony, wize, o ktorej
mowa w ust. 1, wydaje sie na okres
pobytu, ktéry odpowiada okresowi
wskazanemu w zezwoleniu na prace
lub pisemnym os$wiadczeniu praco-
dawcy o zamiarze powierzenia cudzo-
ziemcowi wykonywania pracy, jezeli
zezwolenie na prace nie jest wymaga-
ne, nie dtuzej jednak niz na 6 miesiecy
w okresie 12 miesiecy liczonych od
dnia pierwszego wjazdu.”;

2) w art. 53 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) posiada zezwolenie na prace albo pisemne
os$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powie-
rzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, je-
zeli zezwolenie na prace nie jest wymagane;”.

Art. 13. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o za-

trudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z p6zn.
zm.20)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn.
zm.2M).";

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165,
poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 180, poz. 1112,
Nr 216, poz. 1367, Nr 227, poz. 1505 i Nr 234, poz. 1570.

20) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001, z 2005 r.
Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 94,
poz. 651 oraz z 2007 r. Nr 115, poz. 793.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.
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2) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Osoba, o ktérej mowa w art. 1, moze na pod-
stawie:

1) wtasnego wniosku lub wniosku przedstawi-
ciela ustawowego,

2) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego,

odbywa sie na zasadach okreslonych
w art. 4 ust. 6 i art. 33 ust. 6—9 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pozn. zm.23).”;

powiatowego centrum pomocy rodzinie, 2) art. 108 otrzymuje brzmienie:

osrodka pomocy spotecznej, organizacji po-
zarzadowej lub klubu integracji spotecznej,
za zgoda tej osoby lub jej przedstawiciela
ustawowego

— zostaé skierowana do uczestnictwa w zaje-
ciach prowadzonych przez Centrum, przez wtas-
ciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu oso-
by osrodek pomocy spotecznej lub w przypad-
ku osoby, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5,
przez powiatowy urzad pracy z powiadomie-
niem wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub
pobytu tej osoby osrodka pomocy spotecznej.”;

3) w art. 15 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy
kopie listy wyptaconych swiadczen integracyj-
nych, starosta wtasciwy dla siedziby Centrum re-
funduje ze srodkéw Funduszu Pracy kwote wy-
ptaconych w poprzednim miesigcu $wiadczen
integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpiecze-
nia spoteczne. Na wniosek kierownika Centrum
starosta moze przekazaé Centrum zaliczke na
wypftate Swiadczen integracyjnych wraz ze sktad-
kami na ubezpieczenia spoteczne.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. Nr 166,
poz. 1608, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2007 r. Nr 89,
poz. 589) w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) pracodawca uzytkownik — pracodawce lub pod-
miot niebedacy pracodawcag w rozumieniu Ko-
deksu pracy wyznaczajgcy pracownikowi skiero-
wanemu przez agencje pracy tymczasowej zada-
nia i kontrolujacy ich wykonanie.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728,
z p6zn. zm.2?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

LArt. 108. 1. W celu okreslenia sposobu wspot-

dziatania w rozwigzywaniu proble-
mow osoby lub rodziny znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej pra-
cownik socjalny moze zawrze¢ kon-
trakt socjalny z tg osobg lub rodzing,
w celu wzmocnienia aktywnosci i sa-
modzielnosci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

2. W przypadku osob bezrobotnych,
o ktérych mowa w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy, podpisanie kontraktu socjalnego,
w ramach ktérego sa realizowane
dziatania na rzecz wzmocnienia ak-
tywnosci osoby bezrobotnej, jest do-
konywane na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy na zasa-
dach okreslonych w art. 50 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

3. Za osobe, z ktérg zawarto kontrakt so-
cjalny, o ktérej mowa w ust. 2, osrodek
pomocy spotecznej optaca sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne na zasadach
okreslonych w przepisach o swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych.

4. Minister wtasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wzoér kontraktu
socjalnego, uwzgledniajac indywidu-
alne cechy osoby podpisujacej kon-
trakt socjalny.”.

1) art. 105 otrzymuje brzmienie: Art. 16. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r.

+Art. 105. 1. Sady, organy i jednostki organizacyjne © $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. Nr 120,
s3 obowigzane niezwtocznie, nie péz- Poz. 1252) wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

niej jednak niz w terminie 7 dni, udo-
stepnié lub udzieli¢ na wniosek pra-
cownika socjalnego odpowiednich in-
formac;ji, ktére maja znaczenie dla roz-
strzygniecia o przyznaniu lub wysokos-
ci Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

2. Udostepnienie informacji gromadzo-
nych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia, ktére maja znaczenie dla roz-
strzygniecia o przyznaniu lub wyso-
kosci Swiadczen z pomocy spotecznej

1) art. 12 otrzymuje brzmienie:

LArt. 12. Swiadczenia przedemerytalne i zasiftki

pogrzebowe oraz koszty ich obstugi
sg finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.”;

2) w art. 25 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Zasitki przedemerytalne oraz koszty ich obstugi

sg finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.”.

_ 23) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

22) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237,
poz. 1367, Nr 220, poz. 1431 i Nr 223, poz. 1458. poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.
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Art. 17. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,
z pézn. zm.2%) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 66 w ust. 1:

a) pkt 24a otrzymuje brzmienie:

»24a) osoby pobierajgce stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygoto-
wania zawodowego dorostych, na ktére
zostaty skierowane przez podmiot inny
niz powiatowy urzad pracy, niepodlegaja-
ce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowot-
nego z innego tytutu;”,

b) pkt 30 otrzymuje brzmienie:

»30) osoby objete indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego Ilub realizujace
kontrakt socjalny, niepodlegajace obowiaz-
kowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu;”;

2) w art. 73 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) 0s6b, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 30:
a) powstaje po uptywie 30 dni od dnia rozpo-
czecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego, a wygasa z dniem
zakonczenia realizacji programu lub za-
przestania realizacji programu w rozumie-
niu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,
b) powstaje po uptywie 30 dni od dnia podpi-
sania kontraktu socjalnego, a wygasa
z dniem zakonczenia realizacji kontraktu
socjalnego lub zaprzestania realizacji kon-
traktu socjalnego, o ktérym mowa w prze-
pisach o pomocy spotecznej;”;

3) w art. 75:

a) ust. 9a otrzymuje brzmienie:

»9a. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1
pkt 24a, zgtasza do ubezpieczenia zdrowot-
nego podmiot kierujacy (beneficjent) na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodo-
we dorostych, ktorym jest:

1) jednostka samorzadu terytorialnego
i jej jednostka organizacyjna, z wyjat-
kiem wojewoddzkiego i powiatowego
urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy,

3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spotecznego,
6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzadowa dziatajgca na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich i prze-
ciwdziatania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,
9) organizacja pracodawcow,

24) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr 225,
poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237,
poz. 1654.

10) zwiagzek zawodowy,
11) osrodek doradztwa rolniczego,

12) osrodek poradnictwa zawodowego
i psychologicznego

— korzystajacy z publicznych $rodkéow
wspolnotowych i publicznych srodkow kra-
jowych na podstawie umowy o dofinanso-
wanie projektu albo decyzji, o ktérych mo-
wa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.29) albo usta-
wie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz
z 2008 r. Nr 216, poz. 1370).”,

b) ust. 12 otrzymuje brzmienie:

.12,

Osoby, o ktéorych mowa w art. 66 ust. 1
pkt 29 i 30, zgtasza do ubezpieczenia zdro-
wotnego osrodek pomocy spotecznej reali-
zujacy indywidualny program wychodze-
nia z bezdomnosci lub osrodek pomocy
spotecznej realizujgcy kontrakt socjalny.”;

4) w art. 85 ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,6a.Za osobe, o ktérej mowa w art. 66 ust. 1
pkt 24a, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera

z

dochodu ubezpieczonego i odprowadza

podmiot kierujacy (beneficjent) na szkolenie,
staz lub przygotowanie zawodowe doro-
stych.”;

5) w art. 86 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) 0soéb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29
i 30, optaca osrodek pomocy spotecznej reali-
zujacy indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci lub o$rodek pomocy spotecz-
nej realizujacy kontrakt socjalny;”.

Art. 18. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczenh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 oraz z 2008 r. Nr 237,
poz. 1654) po art. 9a dodaje sie art. 9b w brzmieniu:

~Art. 9b. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie

25)

optaca sktadek na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych przez
okres 12 miesiecy, poczawszy od pierw-
szego miesigca po zawarciu umowy o pra-
ce, za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty
50 rok zycia i w okresie 30 dni przed za-
trudnieniem pozostawaty w ewidencji
bezrobotnych powiatowego urzedu pracy.

2. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 9, nie

opfaca sktadek na Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych za pra-
cownikow, ktorzy osiagneli wiek wyno-
szgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla mezczyzn.”.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005 r. Nr 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, z 2006 r.
Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2008 r. Nr 216,
poz. 1370.
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Art. 19. W ustawie z dnia 16 listopada 2006 r.
o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635, z pdzn.
zm.28)) w czesdci | zatagcznika wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w ust. 36 kol. 4 otrzymuje brzmienie:

,dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowa-
dzacych agencje zatrudnienia”;

2) w ust. 37 kol. 4 otrzymuje brzmienie:

,Zmiany wpisu do rejestru podmiotéw prowadzg-
cych agencje zatrudnienia”.

Art. 20. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589 oraz
z 2008 r. Nr 237, poz. 1656) wprowadza sie nastepujg-
ce zmiany:

1) w art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji za-
dan wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcow, organami samo-
rzadu zatogi, radami pracownikow, spotecznag
inspekcja pracy, publicznymi stuzbami zatrud-
nienia w rozumieniu przepiséw o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z or-
ganami administracji panstwowej, a w szcze-
golnosci z organami nadzoru i kontroli nad wa-
runkami pracy, Policjg, Strazg Graniczng, Stuz-
ba Celng, urzedami skarbowymi i Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, a takze organami
samorzadu terytorialnego.”;

2) w art. 37 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

.3. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie po-
wiadamia marszatka wtasciwego wojewddz-
twa o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia wa-
runkdw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w przepisach o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowa-
nego — na wniosek marszatka wojewddz-
twa.

4. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie po-
wiadamia wtasciwego staroste o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia
przez bezrobotnego lub przez podmiot kon-
trolowany przepiséw o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowane-
go — na wniosek starosty.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o po-
mocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
22009 r. Nr 1, poz. 7) w art. 5:

26) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 124, poz. 859, Nr 127,
poz. 880 i Nr 128, poz. 883 oraz z 2008 r. Nr 44, poz. 262,
Nr 63, poz. 394, Nr 182, poz. 1121, Nr 195, poz. 1198,
Nr 216, poz. 1367 i Nr 220, poz. 1414.

1) ust. 2—4 otrzymujg brzmienie:

+2. W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie
moze wywigzaé¢ sie ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy
dfuznika:

1) zobowigzuje dtuznika alimentacyjnego do
zarejestrowania sie jako bezrobotny albo ja-
ko poszukujacy pracy w przypadku braku
mozliwosci zarejestrowania sie jako bez-
robotny;

2) informuje wtasciwy powiatowy urzad pracy
0 potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznika
alimentacyjnego.

3. W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny unie-
mozliwia przeprowadzenie wywiadu alimenta-
cyjnego lub odmowit:

1) ztozenia oswiadczenia majgtkowego,

2) zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny albo poszukujacy
pracy,

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu
przepisdéw o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej, wykonywania prac spotecz-
nie uzytecznych, prac interwencyjnych, ro-
bot publicznych, prac na zasadach robot
publicznych albo udziatu w szkoleniu, sta-
zu lub przygotowaniu zawodowym doro-
stych

— organ witasciwy dtuznika sktada wniosek
o Sciganie za przestepstwo okreslone
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn.
zm.2")) oraz kieruje wniosek do starosty o za-
trzymanie prawa jazdy dfuznika alimentacyjne-

go.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
i 3, starosta jest obowigzany do informowania
o tym organu wtasciwego dtuznika.”;

2) po ust. 4 dodaje ust. 4a w brzmieniu:

.4a. Organ witasciwy dtuznika alimentacyjnego
przekazuje powiatowemu urzedowi pracy in-
formacje o utracie statusu dfuznika alimenta-
cyjnego lub ustaniu potrzeby aktywizacji za-
wodowej dtuznika alimentacyjnego.”;

21) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z2 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 . Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757,
Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479
i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218,
poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589,
Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378 oraz
z 2008 r. Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171,
poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344.
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3) ust. 5i 6 otrzymuja brzmienie:

5. Na podstawie wniosku, o ktéorym mowa
w ust. 3, starosta wydaje decyzje o zatrzyma-
niu prawa jazdy.

6. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy nastepuje na
whniosek organu wtasciwego dfuznika, gdy
dtuznik umozliwi przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego, ztozy oswiadczenie majatko-
we, zarejestruje sie jako bezrobotny albo po-
szukujacy pracy, podejmie prace albo inng for-
me aktywizacji zawodowej zaproponowang
przez powiatowy urzad pracy.”.

Art. 22. 1. Osoby, ktére do dnia wejscia w zycie
ustawy zostaty skierowane na szkolenie, staz i przygo-
towanie zawodowe w miejscu pracy, kontynuuja je na
zasadach okreslonych w dotychczasowych przepi-
sach.

2. Dodatki szkoleniowe i stypendia przyznane
przed dniem wejscia w zycie ustawy stajg sie stypen-
diami w rozumieniu niniejszej ustawy, z zastrzeze-
niem ust. 3.

3. Stypendia przyznane przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy osobom skierowanym na staz sg wyptaca-
ne w wysokosci wynikajgcej z dotychczasowych prze-
pisow.

4. Osoby, ktorym starosta przed dniem wejscia
w zycie ustawy przyznat dofinansowanie kosztéw stu-
diéow podyplomowych, uzyskuja z dniem wejscia
w zycie ustawy prawo do stypendium, o ktérym mo-
wa w art. 42a ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1.

5. W 2009 r. wysokos¢ stypendium w okresie od-
bywania stazu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 6 usta-
wy zmienianej w art. 1 wynosi:

1) 773 zt w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia
31 maja 2009 r.;

2) 791 zt w okresie od dnia 1 czerwca 2009 r. do dnia
31 grudnia 2009 r.

6. W 2009 r. wysokosé stypendium w okresie od-
bywania szkolenia, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 1 wynosi miesiecznie 100 %
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu obowigzujagcym do dnia
wejscia w zycie ustawy, a dla bezrobotnych:

1) posiadajacych wyksztatcenie gminazjalne lub niz-
sze lub

2) bez kwalifikacji zawodowych lub
3) powyzszej 50 roku zycia lub
4) z prawem do zasitku

— 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu obowiazuja-
cym do dnia wejscia w zycie ustawy.

7. W 2009 r. wysokosé stypendium w okresie od-
bywania przygotowania zawodowego dorostych,
o ktérym mowa w art. 563g ust. 1 ustawy zmienianej

w art. 1 wynosi miesiecznie 100 % zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia wejscia w zycie
ustawy, a dla bezrobotnych:

1) posiadajacych wyksztatcenie gminazjalne lub niz-
sze lub

2) bez kwalifikacji zawodowych lub
3) powyzszej 50 roku zycia

— 120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu obowiazuja-
cym do dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 23. Umowy z instytucjami szkoleniowymi,
pracodawcami i innymi podmiotami dotyczace skie-
rowania bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy,
o ktorych mowa w art. 43 ustawy zmienianej w art. 1,
na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, zawarte przed dniem wejscia w zycie
ustawy, sa kontynuowane na zasadach okreslonych
w dotychczasowych przepisach.

Art. 24, Zasitki dla bezrobotnych przyznane przed
dniem wejscia w zycie ustawy sg wyptacane w wyso-
kosci i przez okres wynikajacy z dotychczasowych
przepisow.

Art. 25. Terminem poczatkowym, od ktérego nale-
zy obliczaé¢ liczbe odmow, o ktérych mowa w art. 33
ust. 4 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1, jest dzien wej-
$cia w zycie ustawy.

Art. 26. Zwolnienie z optacania sktadek na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktérym mowa w art. 104b ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1 i art. 9b ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 18, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, dotyczy osob zatrudnionych po dniu
30 czerwca 2009 r.

Art. 27. Sprawy, w ktorych przed dniem wejscia
w zycie ustawy wszczeto postepowanie odwotawcze
lub postepowanie przed sadem administracyjnym,
podlegaja rozpatrzeniu wedtug dotychczasowych
przepisow.

Art. 28. Projekty lokalne i programy regionalne re-
alizowane w dniu wejscia w zycie ustawy sg realizo-
wane na zasadach okreslonych w dotychczasowych
przepisach.

Art. 29. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie:

1) art. 4 ust. 2, art. 19 ust. 22, art. 33 ust. 5, art. 35
ust. 3 i 4, art. 46 ust. 6, art. 53 ust. 9, art. 83
i art. 90 ust. 1 i 5 ustawy zmienianej w art. 1,

2) art. 3 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 3,
3) art. 58 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 10,
4) art. 108 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 15

— zachowuja moc do czasu wydania nowych przepi-
sow wykonawczych na podstawie upowaznien
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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Art. 30. 1. Do dnia 31 grudnia 2009 r. wyodrebnie-
nie w ramach powiatowych urzedéw pracy centrow
aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w art. 9b
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, nie jest obowigzko-
we.

2. Do dnia 31 grudnia 2010 r. przedsiewziecia,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 1i 2 ustawy zmienianej
w art. 1, na wniosek starosty zaopiniowany przez rade
powiatu sg dofinansowane ze srodkéw Funduszu Pra-
cy pozostajacych w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy do wysokosci 80 % kosztow ich utwo-
rzenia, nie wiecej niz 80-krotnos$¢ przecietnego wyna-
grodzenia obowigzujgcego w kwartale bezposrednio
poprzedzajacym finansowanie tych kosztéow.

Art. 31. 1. Osoba, ktéra moze wykazaé, ze w okre-
sie od dnia 1 maja 2004 r. do dnia wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy byta zatrudniona przez co najmniej
12 miesiecy na stanowisku doradcy EURES lub asy-
stenta EURES albo przez co najmniej 12 miesiecy wy-
konywata zadania w zakresie $wiadczenia ustug
EURES w co najmniej pofowie petnego wymiaru cza-
su pracy bedac zatrudniong na innym stanowisku,
spetnia warunek, o ktérym mowa w art. 92 ust. 2
pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1, i moze wystgpié
o nadanie licencji zawodowej posrednika pracy, nie
dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

2. Osoba, ktora moze wykazaé, ze w okresie od
dnia 1 maja 2004 r. do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy byta zatrudniona przez co najmniej 24 miesia-
ce na stanowisku doradcy EURES, asystenta EURES
lub posrednika pracy i wykonywata zadania w zakre-
sie $wiadczenia ustug EURES, spetnia warunek, o kto-
rym mowa w art. 92 ust. 4 pkt 1 ustawy zmienianej
w art. 1, i po uzyskaniu licencji, o ktérej mowa
w ust. 1 moze wystagpié¢ o nadanie licencji zawodowej
posrednika pracy | stopnia, nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2010 r.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1i 2, zatrudnio-
ne w powiatowym urzedzie pracy, moga realizowac
zadania w zakresie posrednictwa pracy prowadzone-
go w ramach sieci EURES bez posiadania licencji za-
wodowej posrednika pracy nie dtuzej niz do dnia
31 grudnia 2010 r.

Art. 32. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie usta-
wy spetniaty jeden z nastepujgcych warunkéw:

1) wykonywaty zadania na stanowisku posrednika
pracy — stazysty przez okres krétszy niz 12 miesie-
cy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

2) wykonywaty zadania na stanowisku posrednika
pracy — stazysty, przez okres co najmniej 12 mie-
siecy w publicznych stuzbach zatrudnienia,

3) otrzymaty licencje zawodowg posrednika pracy

— moga uzyskac licencje posrednika pracy | stopnia
bez spetniania warunku, o ktdrym mowa w art. 92
ust. 4 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 33. Osoby zatrudnione w urzedach pracy lub
Ochotniczych Hufcach Pracy, ktére otrzymaty licencje
zawodowa przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia

24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1243)
i wykonywaty zadania w zakresie poradnictwa zawo-
dowego przez okres co najmniej 12 miesiecy spetnia-
ja warunek, o ktérym mowa w art. 94 ust. 2 pkt 4 usta-
wy zmienianej w art. 1.

Art. 34. 1. Do postepowan w sprawach zezwolen
na prace dla cudzoziemcéw, rozpoczetych przed
dniem wejscia w zycie ustawy i niezakonczonych
ostateczng decyzjg, stosuje sie dotychczasowe przepi-
sy.

2. W postepowaniach w sprawach zezwolen na
prace cudzoziemcow rozpoczetych po dniu wejscia
w zycie ustawy, do czasu wydania przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego obwieszczenia,
o ktérym mowa w art. 90 ust. 7 ustawy zmienianej
w art. 1, wysokos$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 88c ust. 6 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, usta-
la sie na podstawie obwieszczenia Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, wydanego na podstawie
art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektérych formach popierania budownictwa miesz-
kaniowego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1070, z pdzn.
zm.28)),

3. Do czasu wydania przez wojewode kryteriow,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 ustawy zmienianej
w art. 1, przepisow art. 88c ust. 3 pkt 1 art. 88e ust. 5
ustawy zmienianej w art. 1, nie stosuje sie.

Art. 35. 1. Podmioty posiadajace w dniu wejscia
w zycie ustawy status agencji posrednictwa pracy,
agencji doradztwa personalnego, agencji poradnic-
twa zawodowego oraz agencji pracy tymczasowej,
potwierdzony wydanymi certyfikatami wstepnymi lub
certyfikatami, z mocy prawa otrzymujg status agenc;ji
zatrudnienia w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Marszatek wojewddztwa wydaje certyfikat po-
twierdzajacy bezterminowy wpis do rejestru agencji
zatrudnienia oraz dokonuje wpisu do rejestru pod-
miotom:

1) posiadajacym certyfikaty wstepne, w okresie do
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy;

2) posiadajgcym certyfikaty, w okresie do 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Wydanie certyfikatu, o ktérym mowa w ust. 2,
jest zwolnione z opfaty, o ktérej mowa w art. 18k
ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nada-
nym niniejsza ustawa.

4. Wnioski o wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie

28) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 16, poz. 167
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153,
poz. 1271, Nr 216, poz. 1824 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r.
Nr 65, poz. 594, z 2004 r. Nr 146, poz. 1546, Nr 213,
poz. 2157 i Nr 281, poz. 2783, z 2006 r. Nr 157,
poz. 1119, Nr 220, poz. 1600 i Nr 251, poz. 1844 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1109.
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ustawy, sg rozpatrywane na podstawie przepisow
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym ni-
niejszg ustawa.

5. Do spraw wszczetych i niezakohczonych przed
dniem wejscia w zycie ustawy w zakresie optat od wy-
dawanych certyfikatow i zaswiadczen stosuje sie do-
tychczasowe przepisy.

Art. 36. Okres 180 dni, o ktéorym mowa
w art. 34a ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, dla oséb
zarejestrowanych przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy biegnie od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 37. 1. Zasitki przedemerytalne, $wiadczenia
przedemerytalne i zasitki pogrzebowe nalezne za
okres do dnia 31 grudnia 2008 r. sg finansowane na
zasadach dotychczasowych.

2. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztat-
cenia mtodocianych pracownikéw nalezne za okres
do dnia 31 grudnia 2008 r. odbywa sie na zasadach
dotychczasowych.

Art. 38. 1. Minister wtasciwy do spraw pracy na
podstawie umowy zawartej z ministrem wtasciwym
do spraw zdrowia przekazuje w 2009 r., na wyodreb-
niony rachunek bankowy Ministerstwa Zdrowia, srod-
ki Funduszu Pracy w kwocie 567 583 tys. zt z przezna-
czeniem w 2009 r. na:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyj-
ne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza denty-
sty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegnia-
rek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potozne;j.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okres-
laé¢ w szczegdlnosci tryb przekazywania otrzymanych
$rodkéw oraz ich rozliczenia.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia przekazuje
na podstawie umow zawartych z:

1) marszatkami wojewodztw,
2) wojewodami,
3) jednostkami organizacyjnymi prowadzacymi spe-

cjalizacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1a ustawy
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i leka-

rza dentysty, oraz podmiotami uprawnionymi do
szkolenia specjalizacyjnego, o ktérych mowa
w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

4) organizatorami ksztatcenia, o ktérych mowa
w art. 10w ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej

— srodki, o ktorych mowa w ust. 1, na cele okreslo-
ne w ust. 1.

Art. 39. Wydatki faktycznie poniesione w okresie
od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia wejscia w zycie
ustawy przeznaczone odpowiednio z budzetu pan-
stwa z czesci, ktérej dysponentem jest:

1) minister wtasciwy do spraw zdrowia oraz woje-
woda — na staze podyplomowe oraz szkolenia
specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o kto-
rych mowa w przepisach o zawodach lekarza i le-
karza dentysty, a takze staze podyplomowe oraz
specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i po-
foznej,

2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — na zasitki
i Swiadczenia przedemerytalne oraz zasitki pogrze-
bowe wraz z kosztami obstugi ich wyptat przez
ZUS, o ktérych mowa w przepisach o $wiadcze-
niach przedemerytalnych,

3) wojewoda — na dofinansowanie kosztéw ksztat-
cenia mtodocianych pracownikow, o ktérych mo-
wa w art. 70b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty

— sa refundowane przez ministra wtasciwego do
spraw pracy ze $rodkdw Funduszu Pracy w ramach
wydatkéw ujetych w planie finansowym Funduszu.

Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem:

1) art. 39, ktéry wchodzi w zycie z dniem wejscia
w zycie ustawy, z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.;

2)art. 1 pkt 75 i art. 18, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 lipca 2009 r.;

3)art. 1 pkt 49, ktéry wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2010 r.
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