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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie publicznych placowek ksztatcenia ustawicznego, publicznych placowek ksztatcenia
praktycznego oraz publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego

Na podstawie art. 68a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rodzaje publicznych placowek ksztatcenia usta-
wicznego i publicznych placowek ksztatcenia prak-
tycznego;

2) zadania publicznych placéwek ksztatcenia usta-
wicznego o zasiegu ogolnokrajowym;

3) szczegdétowa organizacje, sposéb, warunki i for-
my prowadzenia ksztatcenia ustawicznego przez
publiczne placéwki ksztatcenia ustawicznego,
publiczne placéwki ksztatcenia praktycznego i pu-
bliczne osrodki doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego oraz zadania tych placéwek i osrod-
kow;

4) warunki i tryb odptatnosci za prowadzone w pu-
blicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego,
publicznych placowkach ksztatcenia praktycznego
i publicznych osrodkach doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego ksztatcenie ustawiczne w for-
mach pozaszkolnych.

8 2. Do publicznych placéwek ksztatcenia usta-
wicznego naleza:

1) placowki ksztatcenia ustawicznego o zasiegu
ogolnokrajowym, zwane dalej ,placéwkami o za-
siegu ogolnokrajowym®”;

2) centra ksztafcenia ustawicznego.

&8 3. 1. Do zadanh placéwki o zasiegu ogdlnokrajo-
wym nalezy:

1) przygotowywanie rozwigzan stuzgcych rozwojowi
ksztatcenia ustawicznego w systemie os$wiaty,
w szczegolnosci stuzacych uzyskiwaniu lub pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych przez osoby
doroste dla potrzeb rynku pracy;

2) projektowanie i realizowanie przedsiewzieé¢ edu-
kacyjnych dotyczacych ksztatcenia ustawicznego,
w tym ksztatcenia na odlegtos¢;

1 Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzadowej — os$wiata i wychowanie, na podstawie
8 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1591).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206 i Nr 56, poz. 458.

3) przygotowywanie raportow, materiatow i analiz
stuzgcych diagnozowaniu i ocenianiu stanu ksztat-
cenia ustawicznego w systemie oswiaty;

4) tworzenie narzedzi stuzagcych monitorowaniu pro-
cesu ksztatcenia ustawicznego w systemie oswia-
ty, w szczegdélnosci w zakresie uzyskiwania lub
uzupetniania umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych;

5) opracowywanie programow i materiatow eduka-
cyjnych do prowadzenia ksztatcenia ustawiczne-
go, w tym ksztatcenia na odlegtosé, oraz przygoto-
wywanie kadry do realizacji tych programow;

6) opracowywanie programow, materiatdw i narze-
dzi stuzacych do prowadzenia doradztwa zawodo-
wego w systemie oswiaty oraz przygotowywanie
kadry dla ich realizacji;

7) promowanie innowacyjnych i eksperymentalnych
projektow z zakresu ksztatcenia ustawicznego
w systemie o$wiaty, w szczegdlnosci umozliwiaja-
cych uzyskiwanie lub uzupetnianie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych;

8) tworzenie baz danych i zbioréw informacji w za-
kresie ksztafcenia ustawicznego w systemie
oswiaty oraz prowadzenie dziatalnosci wydawni-
czej w tym zakresie.

2. Placéwka o zasiegu ogolnokrajowym moze re-
alizowac takze inne niz okreslone w ust. 1 zadania
z zakresu ksztatcenia ustawicznego, zlecone przez mi-
nistra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8 4. Placéwka o zasiegu ogdlnokrajowym, w za-
kresie zadan statutowych, wspoétpracuje z:

1) Centralng Komisjg Egzaminacyjng i okregowymi
komisjami egzaminacyjnymi, z placowkami do-
skonalenia nauczycieli oraz z placdwkami prowa-
dzacymi ksztatcenie ustawiczne;

2) instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i na-
ukowymi oraz z partnerami spotecznymi w kraju
i za granica.

8 5. 1. Placowka o zasiegu ogdlnokrajowym kieru-
je dyrektor.

2. Do dyrektora placéwki o zasiegu ogdlnokrajo-
wym nie stosuje sie przepisu art. 36 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej
,ustawa”.

8 6. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora pla-
cowki o zasiggu ogolnokrajowym wytania sie w dro-
dze konkursu.

2. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandy-
dat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandyda-
ta, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kan-
dydatowi.
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3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania powotuje komisje konkursowg oraz ustala jej
sktad i regulamin dziatania.

4. Stanowisko dyrektora placéwki o zasiegu ogol-
nokrajowym powierza sige na okres 5 lat. W uzasadnio-
nych przypadkach mozna powierzyc¢ to stanowisko na
krotszy okres, jednak nie krotszy niz rok.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, mi-
nister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania mo-
ze przedtuza¢ powierzenie stanowiska na kolejne
okresy wymienione w ust. 4.

6. Do placéwki o zasiegu ogdlnokrajowym nie sto-
suje sie art. 36a ust. 2, 4, 6—8, 10 i 12—14 ustawy.

8 7. 1. Statut placowki o zasiegu ogdlnokrajowym
okresla w szczegodlnosci:

1) nazwe placowki;

2) cele i szczegotowe zadania placowki;

3) formy realizacji zadan placowki;

4) organizacje wewnetrzng placowki;

5) warunki powotywania zespotow doradczych.

2. Do placéwki o zasiggu ogdlnokrajowym nie sto-
suje sie art. 60 ustawy.

8 8. Do placowki o zasiegu ogdlnokrajowym nie
stosuje sie art. 40, 50, 53 i 58 ust. 7 ustawy.

8 9. 1. Centrum ksztatcenia ustawicznego prowa-
dzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach dla dorostych,
jezeli takie szkoty wchodzg w sktad centrum, oraz
w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepi-
sach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez oso-
by doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

2. Szczegotowa organizacje, sposob i warunki pro-
wadzenia ksztatcenia w szkotach dla dorostych wcho-
dzacych w sktad centrum ksztatcenia ustawicznego
okreslaja przepisy dotyczace szkot publicznych.

8 10. 1. Do zadanh centrum ksztatcenia ustawiczne-
go nalezy:

1) opracowywanie i wydawanie materiatdow meto-
dyczno-dydaktycznych dla prowadzonego ksztat-
cenia;

2) przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego
skierowanej do uczestnikow tego ksztatcenia,
zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia, oraz wspot-
praca z pracodawcami w tym zakresie;

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla
potrzeb ksztatcenia ustawicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkéw i form tego ksztatce-
nia, prowadzonego przez centrum ksztatcenia
ustawicznego.

2. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze po-
nadto:

1) realizowac zadania z zakresu praktycznej nauki za-
wodu, wynikajgce z programu nauczania dla da-
nego zawodu;

2) organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne
umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.

8 11. 1. Centrum ksztatcenia ustawicznego prowa-
dzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem:

1) wspotpracy w zakresie zadan statutowych z pla-
cowkami o zasiegu ogdlnokrajowym oraz z innymi
placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawicz-
ne;

2) wspotpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia
0s6b zarejestrowanych w tych urzedach i praco-
dawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow.

2. Centrum ksztafcenia ustawicznego moze wspot-
pracowac z organizatorami ksztatcenia ustawicznego
za granica.

8 12. 1. Organy prowadzace centra ksztatcenia
ustawicznego moga, w drodze porozumienia, wyzna-
czy¢ jedno z centrow do koordynowania ksztatcenia
ustawicznego, w tym ksztatcenia na odlegtosé, na te-
renie danego wojewoddztwa lub wojewddztw, po za-
siegnieciu opinii organu lub organéw sprawujacych
nadzor pedagogiczny nad tymi centrami.

2. Centrum ksztatcenia ustawicznego, o ktérym
mowa w ust. 1, realizuje zadania okreslone w § 10,
a ponadto gromadzi, analizuje i upowszechnia infor-
macje o zakresie i potrzebach ksztatcenia ustawiczne-
go, w tym ksztatcenia na odlegtos$é¢, prowadzonego
przez centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztat-
cenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego, dziatajagce na terenie dane-
go wojewddztwa lub wojewddztw.

3. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
w szczegollnosci zadania centrum ksztatcenia usta-
wicznego w zakresie koordynacji ksztatcenia ustawicz-
nego, w tym ksztatcenia na odlegtosé, oraz warunki fi-
nansowania zadan centrum w tym zakresie.

8 13. 1. Publicznymi placowkami ksztatcenia prak-
tycznego sa centra ksztatcenia praktycznego.

2. Centra ksztatcenia praktycznego realizujg zada-
nia z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce
z programu nauczania dla danego zawodu, oraz pro-
wadzg ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkol-
nych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyski-
wania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych.

3. Do zadanh centrum ksztatcenia praktycznego na-
lezy:

1) prowadzenie zajec¢ praktycznych dla uczniow szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie
catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu, w tym modufowego programu nauczania
dla danego zawodu;

2) prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych z zakresu prak-
tycznej nauki zawodu dla mtodocianych pracowni-
kow;

3) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych;

4) opracowywanie i wydawanie materiatdw meto-
dyczno-dydaktycznych dla potrzeb prowadzonego
ksztatcenia;

5) przygotowywanie oferty prowadzonego ksztatce-
nia ustawicznego dostosowanej do potrzeb rynku

pracy.
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4. Centrum ksztatcenia praktycznego moze organi-
zowad i prowadzié¢ ksztatcenie ustawiczne umozliwia-
jace spetnianie obowigzku nauki.

8 14. 1. Centrum ksztatcenia praktycznego prowa-
dzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspot-
pracy w zakresie zadan statutowych z placéwka o za-
siegu ogodlnokrajowym oraz z innymi placowkami
prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne.

2. Centrum ksztatcenia praktycznego moze wspot-
pracowac z:

1) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zareje-
strowanych w tych urzedach i pracodawcami
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kow;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczy-
cieli ksztatcenia zawodowego.

8 15. 1. Organy prowadzace centra ksztatcenia
praktycznego moga, w drodze porozumienia, wyzna-
czy¢ jedno z centrow do koordynowania ksztatcenia
praktycznego na terenie danego wojewodztwa lub
wojewddztw, po zasiegnieciu opinii organu lub orga-
now sprawujgcych nadzér pedagogiczny nad tymi
centrami.

2. Centrum ksztatcenia praktycznego, o ktérym
mowa w ust. 1, realizuje zadania okreslone w § 13,
a ponadto gromadzi, analizuje i upowszechnia infor-
macje o zakresie i potrzebach ksztatcenia praktyczne-
go prowadzonego przez centra ksztatcenia praktycz-
nego dziatajgce na terenie danego wojewddztwa lub
wojewodztw.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
w szczegolnosci zadania centrum ksztatcenia prak-
tycznego w zakresie koordynacji ksztatcenia praktycz-
nego oraz warunki finansowania zadan centrum
w tym zakresie.

8 16. 1. Publiczne os$rodki doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego, zwane dalej ,0srodkami”, prowa-
dza doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracow-
nikow, zwanych dalej ,mtodocianymi”, oraz prowa-
dza ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

2. Do zadan osrodka nalezy:

1) organizowanie doksztatcania teoretycznego mto-
docianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu
nauki zawodu, wynikajgcego z programu naucza-
nia dla danego zawodu;

2

-

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia usta-
wicznego w formach pozaszkolnych.

3. Osrodek moze ponadto:

1

p—

organizowac¢ doksztatcanie teoretyczne mtodocia-
nych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do zasadniczych szkoéf za-
wodowych — w zakresie przedmiotow zawodo-
wych teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwos-
ci ich zrealizowania;

2

-

organizowaé i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne
umozliwiajgce spetnianie obowigzku nauki.

8 17. Osrodek prowadzi ksztatcenie ustawiczne
z uwzglednieniem:

1) wspotpracy w zakresie zadan statutowych z pla-
cowka o zasiegu ogdlnokrajowym oraz z innymi
placéwkami prowadzgcymi ksztatcenie ustawicz-
ne;

2) wspotpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia
0s6b zarejestrowanych w tych urzedach i praco-
dawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pra-
cownikow.

8 18. 1. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
w osrodku odbywa sie w formie turnusoéw, z zastrze-
zeniem § 19.

2. Turnusy organizuje sie dla mfodocianych do-
ksztafcajacych sig teoretycznie w zakresie danego za-
wodu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tur-
nusy moga by¢ organizowane dla mftodocianych do-
ksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie réznych za-
wodow.

4. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych w for-
mie turnusu realizuje sie¢ w wymiarze odpowiednim
do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére zo-
stat skierowany mtodociany.

5. Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnu-
sie wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowa-
dzacego osrodek liczba mtodocianych uczestnicza-
cych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

8 19. 1. Dyrektor o$rodka w porozumieniu z orga-
nem prowadzgcym moze w uzasadnionych przypad-
kach, w szczegodlnosci w przypadkach losowych, zor-
ganizowaé doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
w formie konsultacji indywidualnych, zwanych dalej
~konsultacjami”.

2. Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej
20 % liczby godzin przewidzianych na nauczanie
przedmiotow zawodowych teoretycznych okreslo-
nych w przepisach w sprawie ramowych planéw na-
uczania w szkotach publicznych.

8 20. 1. Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji
mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.

2. Zaswiadczenie zawiera w szczegolnosci:
1) imie i nazwisko mtodocianego;
2) date i miejsce urodzenia mtodocianego;
3) nazwe zawodu;
4) zakres odbytego doksztatcania teoretycznego;

5) w przypadku mtodocianych, o ktérych mowa
w 8 16 ust. 3 pkt T — réwniez oceny z realizowa-
nych przedmiotéw zawodowych teoretycznych;
oceny te sg wpisywane do arkusza ocen prowa-
dzonego przez szkote, do ktdrej uczeszcza mtodo-
ciany.

8 21. 1. Mtodociani sg przyjmowani do o$rodkéw
na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawce;

2) szkote — w przypadku mtodocianych, o ktérych
mowa w 8§ 16 ust. 3 pkt 1.
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2. Skierowanie zawiera w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce
jego urodzenia;

2) nazwe szkoty lub pracodawecy kierujacego mtodo-
cianego na doksztatcanie teoretyczne w osrodku;

3) nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawo-
dow szkolnictwa zawodowego, oraz zakres do-
ksztatcania teoretycznego.

3. Skierowanie sktada sie do dyrektora osrodka
w okreslonym przez niego terminie.

8 22. 1. Dyrektor osrodka, na podstawie skiero-
wan, o ktéorych mowa w 8 21 ust. 1, sporzadza plan
doksztatcania teoretycznego mtodocianych na dany
rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia danego
roku.

2. Plan zawiera:

1) liczbe mtodocianych, dla ktérych ma byé prowa-
dzone doksztatcanie teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktérych ma byé prowadzone
doksztafcanie teoretyczne, oraz kody zawodow
zgodne z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawo-
dowego;

3) zakres i forme doksztatcania teoretycznego mto-
docianych.

3. Organ prowadzacy osrodek zatwierdza plan,
biorgc pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny, w terminie do dnia 31 maja danego roku.

8 23. 1. Organy prowadzace osrodki moga, w dro-
dze porozumienia, wyznaczy¢ jeden z osrodkoéw do
koordynowania doksztatcania teoretycznego mtodo-
cianych na terenie danego wojewoddztwa lub woje-
wodztw, po zasiegnieciu opinii organu lub organow
sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad tymi osrod-
kami.

2. Osrodek, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje za-
dania okreslone w 8 16 ust. 2 i 3, a ponadto gromadzi,
analizuje i upowszechnia informacje o zakresie i po-
trzebach doksztatcania teoretycznego mtodocianych,
prowadzonego przez osrodki dziatajgce na terenie da-
nego wojewoddztwa lub wojewddztw.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
w szczegolnosci zadania osrodka w zakresie koordy-
nacji doksztatcania teoretycznego mtodocianych oraz
warunki finansowania zadan osrodka w tym zakresie.

8 24. Dziatalnos$¢ centréow ksztatcenia ustawiczne-
go, centrow ksztatcenia praktycznego i osrodkow jest
prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oséb niepet-
nosprawnych.

8 25. Warunki i tryb organizowania praktycznej na-
uki zawodu w centrach ksztatcenia ustawicznego
i centrach ksztatcenia praktycznego okreslajg przepisy
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

8 26. 1. Centra ksztatcenia ustawicznego, centra
ksztatcenia praktycznego lub osrodki moga pobierac
optaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w for-
mach pozaszkolnych.

2. Optaty nie moga by¢ pobierane od oséb, ktére
spetniajg obowigzek nauki przez uczeszczanie na zaje-
cia realizowane w formach pozaszkolnych.

3. Optaty sa wnoszone za caty okres ksztatcenia,
w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.

4. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia praktycznego lub osrodka moze
w uzasadnionych przypadkach przedtuzyé termin
whniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie
optaty w ratach.

5. Optaty wnosi sie na rachunek centrum ksztatce-
nia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktycznego
lub osrodka wskazany przez dyrektora.

6. Wysokos¢ optat ustala dyrektor centrum ksztat-
cenia ustawicznego, centrum ksztatcenia praktyczne-
go lub osrodka, z uwzglednieniem kosztéw prowadze-
nia poszczegodlnych form pozaszkolnych. Optaty nie
moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia
ustalonych w porozumieniu z wtasciwym organem
prowadzacym.

7. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia praktycznego lub osrodka moze
zwolnié w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich
dochodach, w szczegdlnosci, jezeli dochdd tej osoby
nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art.8
ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spofecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728,
z pézn. zm.3).

8. Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat naste-
puje na wniosek osoby zainteresowane;.

9. Optaty nie podlegajg zwrotowi, jezeli stuchacz
zostat skreslony z listy stuchaczy albo zrezygnowat
z ksztatcenia, chyba ze rezygnacja nastgpita z powo-
dow zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim lub z innych waznych przyczyn losowych.

8 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.*

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 216,
poz. 1367, Nr 220, poz. 1431 i Nr 223, poz. 1458 oraz
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 65, poz. 554, Nr 69, poz. 590
i Nr 92, poz. 753.

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajoéw, organizacji oraz
sposobu dziatania publicznych placowek ksztatcenia usta-
wicznego i publicznych placéwek ksztatcenia praktyczne-
go, w tym publicznych osrodkéw doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego (Dz. U. Nr 132, poz. 1225), ktére utraci-
to moc z dniem 24 maja 2007 r. na podstawie art. 1 pkt 20
lit. a ustawy z dnia 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy
o systemie os$wiaty oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 542).
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