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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW")

z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie czasu pracy inspektoréw i pracownikéw zatrudnionych w wyodrebnionych komérkach
organizacyjnych kontroli skarbowej oraz w wywiadzie skarbowym

Na podstawie art. 42k ust. 6 ustawy z dnia
28 wrzes$nia 1991r. o kontroli skarbowej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) rozktad i system czasu pracy inspektorow i pra-
cownikoéw zatrudnionych w wyodrebnionych ko-
morkach organizacyjnych kontroli skarbowej,
o ktérych mowa w art. 11g ust. 1 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej, oraz
w wywiadzie skarbowym;

2) tryb udzielania inspektorom i pracownikom, o kto-
rych mowa w pkt 1, czasu wolnego w zamian za
prace w wymiarze przekraczajacym $rednio 40 go-
dzin tygodniowo.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) komadrkach realizacyjnych — rozumie sig przez to
wyodrebnione komorki organizacyjne kontroli
skarbowej, o ktérych mowa w art. 11g ust. 1 usta-
wy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbo-
wej;

2) pracownikach — rozumie sie przez to inspektorow
i pracownikéw zatrudnionych w komaorkach reali-
zacyjnych albo w wywiadzie skarbowym;

3) bezposrednim przetozonym — rozumie sie przez
to:

a) dla pracownikow zatrudnionych w komorce rea-
lizacyjnej — kierownika tej komorki,

b) dla pracownikéw zatrudnionych w wywiadzie
skarbowym — kierownika komorki wywiadu
skarbowego.

§ 3. 1. Pracownicy wykonujg prace w systemie cza-
su pracy podstawowym albo rownowaznym, w kto-
rym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wy-
miaru czasu pracy do 24 godzin w okresie rozliczenio-
wym.

) Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzagdowe;j
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Mini-
stra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. 22004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 868,
Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124,
poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 1537, z 2006 r.
Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 157, poz. 1119,
Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 171,
poz. 1207, z 2008 r. Nr 110, poz. 707, Nr 209, poz. 1318
i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716,
Nr 166, poz. 1317 i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 76,
poz. 492, Nr 127, poz. 858, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197,
poz. 1309.

2. System czasu pracy wprowadza:

1) dla pracownikéw zatrudnionych w urzedzie obstu-
gujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych — kierownik komorki wywiadu skar-
bowego w tym urzedzie;

2) dla pracownikéw zatrudnionych w urzedzie kon-
troli skarbowej — dyrektor tego urzedu.

3. System czasu pracy moze byé wprowadzony na
czas realizacji przez pracownika sprawy lub zadania
stuzbowego.

8 4. 1. Pracownik wykonuje prace w zmianowym
rozktadzie czasu pracy na zmiany trwajgce po 8 go-
dzin.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bez-
posredni przetozony moze wprowadzi¢ wykonywanie
pracy na zmiany trwajgce po 12 godzin na dobe.

3. W przypadku wykonywania pracy na stanowi-
skach zwigzanych z ochrong mienia kierownik komor-
ki wywiadu skarbowego moze wprowadzi¢ wykony-
wanie pracy na zmiany trwajgce do 24 godzin na do-
be.

§ 5. 1. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy
w zmianowym rozktadzie czasu pracy ustala bezpo-
$redni przetozony.

2. W zmianowym rozktadzie czasu pracy na zmia-
ny trwajgce po 8 godzin — po 8 godzinach pracy
udziela sie 16 godzin czasu na wypoczynek.

3. W zmianowym rozktadzie czasu pracy na zmia-
ny trwajace po 12 godzin — po 12 godzinach pracy
pracownikowi udziela sie 24 godzin czasu na wypo-
czynek.

4. W zmianowym rozktadzie czasu pracy na zmia-
ny trwajace po 24 godziny — po 24 godzinach pracy
pracownikowi udziela sie 48 godzin czasu na wypo-
czynek.

8 6. 1. Pracownicy wykonujg prace w podstawo-
wym systemie czasu pracy przez 8 godzin dziennie od
poniedziatku do piagtku.

2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy pra-
cownikow wykonujgcych prace w urzedzie kontroli
skarbowej wprowadza dyrektor tego urzedu.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej wywiadu
skarbowego w urzedzie obstugujgcym ministra wtas-
ciwego do spraw finanséw publicznych moze wpro-
wadzi¢ inne — od obowigzujgcych w urzedzie — go-
dziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
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1) w podlegtej komodrce organizacyjnej,
2) na niektorych stanowiskach stuzbowych

— jezeli wymaga tego szczegdlny charakter wykony-
wanych zadan.

§ 7. 1. Kierownik komérki wywiadu skarbowego
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych oraz dyrektor urzedu
kontroli skarbowej, kazdy w zakresie swojej wtasciwo-
Sci, moze ustali¢ dniem wolnym od pracy dzien pracy
przypadajgcy miedzy dniami wolnymi od pracy, pod
warunkiem zapewnienia ptynnosci funkcjonowania
podlegtych komoérek organizacyjnych, wyznaczajac
w zamian inny dzien pracy.

2. O ustaleniu dnia wolnego od pracy oraz o wy-
znaczonych dniach pracy nalezy poinformowaé pra-
cownika co najmniej z 7-dniowym wyprzedzeniem,
w sposob przyjety w jednostce organizacyjne;.

3. Kierownik komorki wywiadu skarbowego
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych informuje, co najmniej
z 7-dniowym wyprzedzeniem, dyrektora generalnego
tego urzedu o ustaleniu dnia wolnego od pracy oraz
o wyznaczonych dniach pracy w podlegtych komor-
kach organizacyjnych.

8§ 8. Czas pracy pracownika:

1) wykonujgcego prace na stanowisku, na ktérym
wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych,
okreslonych w przepisach odrebnych,

2) kobiety w cigzy,

3) opiekujgcego sie dzieckiem do 4 lat, bez zgody
pracownika,

4) bedgcego jedynym opiekunem dziecka do 18 lat
lub osoby wymagajacej statej opieki, bez zgody
pracownika

— nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe.

§ 9. Pracownik, do ktérego obowigzkéw nalezy kie-
rowanie pojazdem samochodowym, moze wykony-
wac prace do 12 godzin na dobe, w tym kierowac po-
jazdem nie wiecej niz 10 godzin. Po 6 godzinach nie-
przerwanego prowadzenia pojazdu pracownik jest
obowigzany wykorzystaé przerwe trwajgcg co naj-
mniej 30 minut, ktéra moze zosta¢ zastgpiona prze-
rwami trwajgcymi co najmniej po 15 minut kazda, wy-
korzystanymi w okresie prowadzenia pojazdu.

8 10. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
pracownika albo za jego zgoda, bezposredni przetozo-
ny moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy pra-
cownika w wymiarze czasu pracy przewidzianego dla
danego systemu.

8 11. Kierownik komorki wywiadu skarbowego
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw finansow publicznych lub osoba przez niego
upowazniona wprowadza harmonogram pracy w dni
tygodnia niebedgce dniami pracy, w niektérych ko-

morkach organizacyjnych i na niektorych stanowi-
skach stuzbowych, jezeli praca w te dni jest niezbedna
ze wzgledu na charakter wykonywanych zadanh.

§ 12. 1. Bezposredni przetozony pracownika moze
przedtuzy¢ czas pracy pracownika ponad wymiar okres-
lony w 8 4 ust. 1i 8 6 ust. 1, jednakze wykonywanie
zadan stuzbowych nie moze tagcznie przekroczyé nor-
my okreslonej w art. 42k ust. 3 ustawy z dnia 28 wrzes-
nia 1991 r. o kontroli skarbowej.

2. Ustalenie wykonywania zadan stuzbowych
w wymiarze przekraczajagcym czas pracy okreslony
w § 4 ust. 1i 8 6 ust. 1 moze nastgpi¢ w szczegodlnosci
ze wzgledu na konieczno$¢:

1) wykonania rozpoczetych czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych, analityczno-informacyjnych oraz
kontrolnych, jezeli nie mogg one zosta¢ przerwa-
ne;

2) zapewnienia ciggtosci pracy na stanowiskach, na
ktérych jest wymagane utrzymanie wykonywania
pracy w sposoéb ciaggty.

8 13. 1. W przypadku skierowania pracownika na
szkolenie, gdy czas trwania szkolenia jest dtuzszy niz
ustalony dla pracownika w tym dniu czas pracy, czas
uczestnictwa w szkoleniu wykraczajacy poza ustalony
w tym dniu czas pracy stanowi przedtuzony czas pra-
cy tego pracownika.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio w przy-
padku skierowania pracownika na szkolenie w dniu
wolnym od pracy.

8 14. 1. Do czasu pracy trwajacej:
1) 8 godzin wlicza sie 20 minut przerwy;
2) 12 godzin wlicza sie 45 minut przerwy;
3) 24 godziny wlicza sie 60 minut przerwy.

2. Pracownikowi, ktdry wykonuje prace przy od-
twarzaniu zapisbw magnetycznych w stycznosci ze
zmiennym natezeniem i zakresem fal dzwiekowych
lub w niekorzystnych warunkach atmosferycznych,
odpowiednio kierownik komorki realizacyjnej albo
kierownik komérki wywiadu skarbowego moze prze-
dtuzyé czas przerw do 45 minut w pracy trwajgcej
8 godzin oraz do 60 minut w pracy trwajacej 12 go-
dzin.

§ 15. 1. W kazdym tygodniu pracownikowi udziela
sie czasu na nieprzerwany wypoczynek, nie krotszego
niz 35 godzin, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego wypoczynku po zakonczeniu pracy.
W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mo-
wa w § 12 ust. 1, czas udzielony na nieprzerwany wy-
poczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbe godzin,
nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

2. W celu stosowania ust. 1 ustala sie dwutygo-
dniowy okres rozliczeniowy.

8 16. 1. Czas wolny za przedtuzony czas pracy mo-
ze by¢ wykorzystany w najblizszym tygodniu, nie poz-
niej jednak niz w ciggu czteromiesiecznego okresu
rozliczeniowego.
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2. Pracownikowi, ktory w czteromiesiecznym okre-
sie rozliczeniowym z uzasadnionych wzgledow stuz-
bowych lub osobistych nie wykorzystat przystuguja-
cego mu czasu wolnego w wymiarze, o ktérym mowa
w ust. 1, udziela sie czasu wolnego w tym samym wy-
miarze nie pozniej niz w nastepnym okresie rozlicze-
niowym.

3. Czas wolny za przedtuzony czas pracy, w przy-
padku braku mozliwosci zapewnienia 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku w danej dobie, jest udziela-
ny bezposrednio po zakonczeniu pracy wykonywanej
w przedtuzonym czasie pracy.

§ 17. 1. Czasu wolnego udziela sie na wniosek pra-
cownika, ztozony do bezposredniego przetozonego,
w terminie wskazanym przez pracownika, jezeli nie za-
ktéca to normalnego toku pracy.

2. Na wniosek pracownika czas wolny moze byé
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

8 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
16 stycznia 2011 r.

Minister Finansow: w z. W. Szczuka
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