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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 24 marca 2010 r.

Regulamin wewnetrznego urzedowania powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z2008 r. Nr 7, poz. 39,
z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

DZIAL |
Przepisy wstepne
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wewnetrzng strukture organizacyjng i zadania Pro-
kuratury Generalnej, prokuratur apelacyjnych oraz
pozostatych powszechnych jednostek organizacyj-
nych prokuratury, a takze liczbe zastepcow Proku-
ratora Generalnego, o ktéorych mowa w art. 12
ust. 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokura-
turze, zwanej dalej ,ustawg”;

2) organizacje pracy i sposob kierowania praca;

3) dysponentow srodkow budzetowych;

4) formy i tryb sprawowania nadzoru stuzbowego;
5) tryb zatatwiania spraw osobowych;

6) organizacje pracy organdw kolegialnych;

7) szczego6towy porzadek wykonywania przez proku-
ratora czynnos$ci w postepowaniu karnym, poste-
powaniu w sprawach o przestepstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe oraz w postepowaniu
w sprawach o wykroczenia;

8) sposdb realizacji zadan zwigzanych z udziatem
prokuratora w sprawach cywilnych, rodzinnych,
opiekunczych oraz ze stosunku pracy i ubezpie-
czen spotecznych;

9) szczegotowy porzgdek wykonywania przez proku-
ratora czynnosci w postepowaniu administracyj-
nym i przed sgdami administracyjnymi;

10) tryb dziatan podejmowanych przez prokuratora
w celu zapobiezenia naruszeniom prawa;

11) tryb postepowania w sprawach skarg i wnioskéw.

§ 2. Wtasciwos$¢ prokuratora bez blizszego okresle-
nia oznacza zakres jego zadan w jednostce organiza-
cyjnej, bedacej jego miejscem stuzbowym.

§ 3. Zadania zwigzane ze wspodtpracg powszech-
nych jednostek organizacyjnych prokuratury, zwanych
dalej ,jednostkami organizacyjnymi”, ze $rodkami
masowego przekazu wykonuja:

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156
i 1567, Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.

1) w Prokuraturze Generalnej — rzecznik prasowy
Prokuratury Generalnej;

2) w prokuraturach apelacyjnych i prokuraturach
okregowych — kierownicy tych prokuratur i rzecz-
nicy prasowi;

3) w prokuraturach rejonowych — prokurator rejono-
wy lub jego zastepca.

§ 4. Odpowiedzi na krytyke prasowa oraz sprosto-
wania publikowanych wiadomosci nieprawdziwych
lub niescistych kierujg rzecznicy prasowi.

Rozdziat 2
Nazwy, tablice i pieczecie urzedowe prokuratur

8 5. Nazwe prokuratury apelacyjnej, prokuratury
okregowej i prokuratury rejonowej ustala sie zgodnie
Zz nazwa miejscowosci stanowigcej jej siedzibe.

8 6. 1. Na zewnatrz budynku jednostki organizacyj-
nej umieszcza sie w widocznym miejscu tablice z na-
zwa prokuratury oraz godtem panstwowym.

2. Wewnatrz budynku umieszcza sie tablice infor-
macyjna, wskazujgcg petne nazwy komérek organiza-
cyjnych jednostki organizacyjnej, ich rozmieszczenie
oraz dni i godziny przyje¢ interesantéw, a takze godzi-
ny przyje¢ kierownika jednostki organizacyjnej wyz-
szego stopnia w sprawach skarg i wnioskow.

8 7. Prokuratura Generalna, prokuratury apelacyj-
ne, prokuratury okregowe i prokuratury rejonowe uzy-
wajg pieczeci urzedowych z nazwg prokuratury i wize-
runkiem orta okreslonym w ustawie z dnia 31 stycznia
1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 235, poz. 2000, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600,
z 2009 r. Nr 168, poz. 1323 oraz z 2010 r. Nr 18,
poz. 96).

DZIAL I
Organizacja prokuratury
Rozdziat 1
Wewnetrzna struktura organizacyjna i zadania
Prokuratury Generalnej oraz pozostatych
powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury
Oddziat 1
Przepisy ogolne
§ 8. 1. Wewnetrzng strukture organizacyjna jed-

nostki organizacyjnej ustala kierownik jednostki
w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyj-
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nej wyzszego stopnia, okreslajac komérki organizacyj-
ne i rodzaj wykonywanych przez nie zadan oraz zakres
sprawowanego nad nimi nadzoru przez prokuratora
bezposrednio przetozonego.

2. Ustalenie wewnetrznej struktury organizacyjnej
prokuratury rejonowej wymaga ponadto zgody pro-
kuratora apelacyjnego.

8 9. 1. Prokuratorzy wykonujg samodzielnie zleco-
ne im czynnosci na stanowiskach pracy lub samo-
dzielnych stanowiskach pracy, ktérych zakres ustala
sie rzeczowo lub terytorialnie.

2. taczenie stanowisk pracy w komorki organiza-
cyjne jest wskazane wtedy, gdy liczba wptywajacych
spraw przekracza mozliwosci sprawowania bezpo-
Sredniego nadzoru nad poszczegdélnymi stanowiskami
pracy przez kierownika jednostki organizacyjnej i jego
zastepce.

3. W prokuraturach apelacyjnych, prokuraturach
okregowych i prokuraturach rejonowych tworzy sie
komorki organizacyjne wtedy, gdy liczba spraw prze-
widywanych do zatatwienia uzasadnia zatrudnienie
W niej:

1) w dziale prokuratury apelacyjnej i prokuratury
okregowej oraz w sekcji prokuratury rejonowej —
co najmniej trzech prokuratoréow;

2) w wydziale prokuratury apelacyjnej i prokuratury
okregowej oraz w dziale prokuratury rejonowej —
co najmniej czterech prokuratorow;

3) w funkcjonalnych komoérkach organizacyjnych —
odpowiednio trzech lub czterech prokuratoréw lub
pracownikéw prokuratury.

4. W Prokuraturze Generalnej tworzy sie:

1) departamenty — gdy przewidziany do zatatwienia
zakres zadan merytorycznych uzasadnia zatrud-
nienie w nich co najmniej dwunastu prokuratorow
lub pracownikéw prokuratury;

2) biura — gdy przewidziany do zatatwienia zakres
zadan merytorycznych uzasadnia zatrudnienie
w nich co najmniej szeéciu prokuratoréw lub pra-
cownikéw prokuratury;

3) wydzialy — gdy przewidziany do zatatwienia za-
kres zadah merytorycznych uzasadnia zatrudnie-
nie w nich co najmniej czterech prokuratorow lub
pracownikéw prokuratury.

5. W departamentach i biurach Prokuratury Gene-
ralnej moga by¢ takze tworzone, w zaleznosci od po-
trzeb, zespoty. Zespoty tworzy sie dla co najmniej
trzech prokuratoréw lub pracownikéw prokuratury.

§ 10. Odpis zarzadzenia okreslajgcego wewnetrzng
strukture organizacyjna jednostki organizacyjnej prze-
syta do wiadomosci:

1) prokurator apelacyjny — odpisy zarzadzen okres-
lajgcych strukture organizacyjng prokuratury ape-
lacyjnej i podlegtych prokuratur okregowych —
Prokuratorowi Generalnemu;

2) prokurator okregowy — prokuratorowi apelacyj-
nemu;

3) prokurator rejonowy — prokuratorowi apelacyjne-
mu za posrednictwem prokuratora okregowego.

8 11. 1. Prokurator Generalny wykonuje swoje za-
dania przy pomocy Pierwszego Zastgpcy Prokuratora
Generalnego, trzech pozostatych zastepcow Prokura-
tora Generalnego, Naczelnego Prokuratora Wojsko-
wego oraz Dyrektora Gtownej Komisji Scigania Zbrod-
ni przeciwko Narodowi Polskiemu.

2. Prokurator Generalny w drodze zarzgdzenia
okresli zakres nadzoru nad departamentami i biurami
Prokuratury Generalnej wykonywanego przez Pierw-
szego Zastepce Prokuratora Generalnego i trzech po-
zostatych zastepcow Prokuratora Generalnego.

Oddziat 2

Struktura organizacyjna
i zadania Prokuratury Generalnej

8 12. W sktad Prokuratury Generalnej wchodzg na-
stepujace komorki organizacyjne:

1) Biuro Prokuratora Generalnego;
2) Biuro Spraw Konstytucyjnych;

3) Departament Organizacji Pracy, Wizytacji i Syste-
mow Informatycznych Prokuratury;

4) Departament Postepowania Przygotowawczego;

5) Departament do spraw Przestepczosci Zorganizo-
wanej i Korupcji;

6) Departament Postepowania Sagdowego;

7) Departament Wspotpracy Miedzynarodowej;
8) Departament Budzetu i Majatku Prokuratury;
9) Biuro Kadr;

10) Biuro Administracyjno-Finansowe
Generalnej;

Prokuratury

11) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych.

§ 13. 1. Do podstawowych zadan Biura Prokurato-
ra Generalnego nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z realizacjg
zadan Prokuratora Generalnego;

2) przygotowywanie sprawozdania Prokuratora Ge-
neralnego z rocznej dziatalnosci prokuratury,
o ktérym mowa w art. 10e ustawy;

3) przygotowywanie informacji o charakterze ogol-
nym dla Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Rady Ministréw i innych organéw
w zakresie dziatania prokuratury, przy uwzglednie-
niu materiatéw przedstawionych przez inne depar-
tamenty i biura;
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4) organizowanie ogoélnopolskich narad Prokuratora
Generalnego i jego zastepcéw z prokuratorami
apelacyjnymi i prokuratorami okregowymi;

5) koordynowanie dziatalnosci w zakresie realizacji
zadan wspolnych dla departamentéw i biur Proku-
ratury Generalnej;

6) obstuga narad Prokuratora Generalnego i jego za-
stepcow;

7) obstuga sgdow dyscyplinarnych dla prokuratoréw
przy Prokuratorze Generalnym;

8) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej prokurato-
row;

9) obstuga Krajowej Rady Prokuratury;

10) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig oraz
terminowoscig rozpatrywania skarg i wnioskéw
dotyczacych pracy i dziatalnosci jednostek organi-
zacyjnych;

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych pra-
cy i dziatalnosci jednostek organizacyjnych w za-
kresie nieprzekazanym do zatatwienia prokurato-
rom podlegtych jednostek organizacyjnych;

12) wykonywanie zadan na podstawie odrebnych
przepisow dotyczacych realizacji kompetencji Pro-
kuratora Generalnego w zakresie kontroli opera-
cyjnej i innych czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
czych dokonywanych przez uprawnione organy;

13) informowanie Prokuratora Generalnego o publi-
kacjach dotyczgcych istotnych problemow funk-
cjonowania prokuratury;

14) wspétpraca w zakresie kontaktow z mediami i z in-
nymi organami, instytucjami i organizacjami;

15) udostepnianie informacji publicznej w zakresie
wtasciwosci Prokuratury Generalnej;

16) zapewnienie obstugi Prokuratora Generalnego
i jego zastepcéw w zakresie kontaktéw z mediami;

17) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci infor-
macyjnej oraz wspoétpraca z mediami;

18) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci infor-
macyjnej prowadzonej w prokuraturach apelacyj-
nych i prokuraturach okregowych;

19) obstuga strony internetowej Prokuratury General-
nej;

20) organizacja dziatalnosci informacyjnej Prokuratu-
ry Generalnej;

21) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej Prokura-
tury Generalnej;

22) przygotowywanie, dla potrzeb Prokuratora Gene-
ralnego i jego zastepcdw, opinii oraz innych opra-
cowan dotyczacych zgodnosci z Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej aktow normatywnych;

23) opracowywanie opinii prawnych dotyczacych
zgtaszanych przez inne komoérki organizacyjne
Prokuratury Generalnej watpliwosci co do wyktad-
ni prawa;

24) opracowywanie opinii, na podstawie wtasnych
analiz oraz uwag i opinii przedstawianych przez in-
ne komérki organizacyjne Prokuratury Generalnej
w zakresie ich dziatania, do projektow aktéw nor-
matywnych przekazywanych Prokuratorowi Gene-
ralnemu na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 9 ustawy;

25) udziat w pracach legislacyjnych zwigzanych z pro-
jektami aktéw normatywnych dotyczacych proku-
ratury;

26) przygotowywanie opinii lub informacji w spra-
wach bedacych przedmiotem interpelacji i zapytan
poselskich, stanowisk w zwigzku z o$wiadczenia-
mi senatoréw oraz udzielanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich zagdanych odpowiedzi i wyjasnien;

27) obstuga odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla
mianowanych urzednikéw panstwowych zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych;

28) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja
obowigzku sktadania Prokuratorowi Generalnemu
oswiadczen o stanie majgtkowym prokuratoréw
z zachowaniem zasad okres$lonych w przepisach
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. 22005 r. Nr 196, poz. 1631,
z p6zn. zm.?),

2. W sktad Biura Prokuratora Generalnego wcho-
dza:

1) Zespot Prezydialny;

2) Wydziat Kwestii Prawnych;

3) Wydziat Informacji i Kontaktu z Mediami;
4) Wydziat Skarg i Wnioskow;

5) Zespot Kontroli Dziatan Operacyjnych Organow
Scigania;

6) Rzecznik Dyscyplinarny Prokuratora Generalnego;

7) Rzecznik Prasowy Prokuratury Generalne;j.

§ 14. Do podstawowych zadan Biura Spraw Kon-
stytucyjnych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem
przez Prokuratora Generalnego jego konstytucyj-
nych uprawnien do inicjowania kontroli zgodnosci
z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej aktéw nor-
matywnych, w tym przygotowywanie projektow
whnioskow Prokuratora Generalnego do Trybunatu
Konstytucyjnego w przedmiocie zgodnosci z Kon-
stytucjg Rzeczypospolitej Polskiej aktow norma-
tywnych w sprawach zgtaszanych przez obywateli
lub inne podmioty zewnetrzne albo z wtasnej ini-
cjatywy;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly

ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 7081 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 25, poz. 162, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r.
Nr 178, poz. 1375.
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2) podejmowanie dziatah zwigzanych z wykonywa-
niem obowigzkow i uprawnien procesowych Pro-
kuratora Generalnego jako uczestnika postepowa-
nia w sprawach rozpoznawanych przez Trybunat
Konstytucyjny;

3) udziat w rozprawach przed Trybunatem Konstytu-
cyjnym, w ktérych nie jest wymagany osobisty
udziat Prokuratora Generalnego lub jego zastepcy;

4) biezaca analiza wydawanych przez Trybunat Kon-
stytucyjny orzeczen oraz przedstawianie informa-
cji w tym zakresie i wnioskéw wyptywajgcych
z orzecznictwa Trybunatu dla pracy prokuratury.

§ 15. 1. Do podstawowych zadan Departamentu
Organizacji Pracy, Wizytacji i Systeméw Informatycz-
nych Prokuratury nalezy:

1) opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan pro-
kuratury w zakresie wskazanym przez Prokuratora
Generalnego;

2) wspotdziatanie z organami panstwowymi, pan-
stwowymi jednostkami organizacyjnymi i organi-
zacjami spotecznymi w zapobieganiu przestgp-
czosci oraz innym naruszeniom prawa;

3) opracowywanie materiatow analitycznych i uogol-
niajgcych dotyczgcych stanu przestepczosci i prak-
tyki jednostek organizacyjnych, w tym realizacji
wytycznych Prokuratora Generalnego;

4) opracowywanie programoéw dotyczacych podsta-
wowych kierunkéw dziatania prokuratury;

5) opracowywanie rozwigzan organizacyjnych okres-
lajacych funkcjonowanie jednostek organizacyj-
nych, a w tym:

a) rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych tworze-
nia, znoszenia i przeksztatcania jednostek orga-
nizacyjnych, a takze zmian ich wewnetrznej
struktury organizacyjnej,

b) przygotowywanie wstepnych projektéw aktéw
prawnych dotyczacych tworzenia, znoszenia
i przeksztatcania jednostek organizacyjnych,

c¢) nadzorowanie prawidtowosci tworzenia we-
whnetrznych struktur jednostek organizacyjnych
i wprowadzanych zmian w tym zakresie,

d) opracowywanie projektow przepisow regulami-
nowych i instrukcyjnych dla jednostek organi-
zacyjnych;

6) opracowywanie rozwigzan organizacyjnych okres-
lajacych funkcjonowanie jednostek organizacyj-
nych;

7) podejmowanie dziatan w zakresie usprawniania
i doskonalenia organizacji oraz metod pracy jed-
nostek organizacyjnych;

8) prowadzenie dziatalnosci wizytacyjnej i lustracyj-
nej w jednostkach organizacyjnych;

9) koordynowanie dziatalnosci wizytacyjnej i lustra-
cyjnej prowadzonej w prokuraturach apelacyj-
nych;

10) dokonywanie przez wizytatoréw Prokuratury Ge-
neralnej oceny pracy prokuratorow wykonujacych
czynnosci w prokuraturach apelacyjnych oraz ko-
ordynowanie dziatan w tym zakresie prowadzo-
nych przez prokuratoréw apelacyjnych i prokura-
toréow okregowych;

11) opiniowanie projektow aktow prawnych w zakre-
sie dziatania departamentu;

12) monitorowanie spraw, w ktorych strona wniosta
skarge na naruszenie prawa strony do rozpozna-
nia sprawy w postepowaniu przygotowawczym
prowadzonym lub nadzorowanym przez prokura-
tora bez nieuzasadnionej zwtoki i przygotowywa-
nie analiz w tym zakresie;

13) koordynowanie dziatalnosci szkoleniowej prowa-
dzonej w prokuraturach apelacyjnych i prokuratu-
rach okregowych;

14) dokonywanie, we wspotpracy z Biurem Kadr, ana-
liz obcigzenia pracg prokuratoréw oraz réwno-
miernosci ich rozmieszczenia i wykorzystania
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych,
opracowywanie propozycji limitéw zatrudnienia
prokuratoréow oraz wielkosci zatrudnienia w in-
nych grupach zawodowych pracownikéw proku-
ratury w powigzaniu z planowanymi zadaniami
rzeczowymi do projektu budzetu jednostek organi-
zacyjnych na nastepny rok;

15) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie
sprawozdawczosci statystycznej z dziatalnosci jed-
nostek organizacyjnych oraz innych materiatéow
informacyjnych z tego zakresu;

16) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie da-
nych statystycznych w zakresie dziatania prokura-
tury oraz prowadzenie informatycznej bazy danych
statystycznych prokuratury;

17) wspotpraca w zakresie sprawozdawczosci i staty-
styki z Ministerstwem Sprawiedliwosci, Gtdwnym
Urzedem Statystycznym i Komendg Gtéwna Poli-
cji;

18) nadzér nad biurowoscig i pracg sekretariatu Pro-
kuratury Generalnej;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacja i za-
pewnieniem kompletnosci wzoréw formularzy
urzadzen ewidencyjnych i drukow procesowych;

20) opracowywanie kierunkow rozwoju informatyzacji
jednostek organizacyjnych;

21) opracowywanie wstepnych projektéw aktow nor-
matywnych w zakresie wdrazania, stosowania
i rozwoju systemoéw informatycznych w prokura-
turze;

22) opracowywanie i wdrazanie centralnego systemu
informatycznego oraz systeméw informatycznych
w jednostkach organizacyjnych i nadzér nad ich
eksploatacjg oraz koordynowanie dziatah zabez-
pieczajacych prawidlowe funkcjonowanie syste-
moéw informatycznych w jednostkach organizacyj-
nych, a takze opiniowanie i standaryzacja zakupow
sprzetu informatycznego;

23) opracowywanie w uzgodnieniu z Departamentem
Budzetu i Majatku Prokuratury projektu budzetu
w zakresie wdrazania rozwigzan informatycznych;
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24) realizacja zadan informatycznych finansowanych
ze srodkéw pomocowych w ramach funduszy Unii
Europejskiej i innych funduszy;

25) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji, Komendg Gtéwng Policji,
Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej oraz in-
nymi organizacjami i instytucjami w zakresie do-
stepu do prowadzonych przez te podmioty baz da-
nych i ewidencji;

26) wdrazanie systemu analizy kryminalnej w jednost-
kach organizacyjnych;

27) wykorzystywanie = systemow informatycznych
w zakresie odzyskiwania mienia pochodzgcego
Z przestepstw;

28) koordynowanie dziatan zwigzanych z wypetnia-
niem obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia
24 sierpnia 2007 r. o udziale Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Systemie Informacyjnym Schengen oraz
Wizowym Systemie Informacyjnym (Dz. U. Nr 165,
poz. 1170, z 2008 r. Nr 195, poz. 1198 i Nr 216,
poz. 1367 oraz z 2010 r. Nr 41, poz. 233), zwanej
dalej ,ustawa o SIS oraz VIS”;

29) koordynowanie dziatan zwigzanych z przekazywa-
niem i otrzymywaniem informacji kryminalnych
z Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych;

30) wykonywanie zadan zwigzanych z administrowa-
niem przez Prokuratora Generalnego danymi prze-
twarzanymi w ogolnopolskich systemach informa-
tycznych prokuratury;

31) zapewnienie obstugi informatycznej w Prokuratu-
rze Generalnej i prawidiowego funkcjonowania
centralnych urzadzen informatycznych;

32) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego;

33) administrowanie informatycznymi systemami
finansowo-ksiegowymi i kadrowymi funkcjonuja-
cymi w Prokuraturze Generalnej oraz zapewnienie
wtasciwego dziatania urzadzen informatycznych
obstugujacych te systemy.

2. W sktad Departamentu Organizacji Pracy, Wizy-
tacji i Systeméw Informatycznych Prokuratury wcho-
dza:

1) Wydziat Organizacji Pracy Prokuratury;

2) Wydziat do spraw Wizytacji, Lustracji i Oceny Pro-
kuratorow;

3) Wydziat do spraw Systemow Informatycznych;
4) Wydziat do spraw Sprawozdawczosci i Statystyki.

§ 16. Do podstawowych zadan Departamentu Po-
stepowania Przygotowawczego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru procesowego zwigzanego
z realizacjg uprawnien Prokuratora Generalnego
w postepowaniu przygotowawczym;

2) koordynowanie i kontrolowanie prawidtowosci
sprawowania zwierzchniego nadzoru stuzbowego
nad postepowaniem przygotowawczym przez pro-
kuratury apelacyjne i prokuratury okregowe;

3) kontrolowanie prawidtowosci prowadzenia poste-
powan przygotowawczych w sprawach nieobje-
tych zwierzchnim nadzorem stuzbowym;

4) koordynowanie dziatan prokuratury w zakresie
okreslonych rodzajow przestepstw;

5) monitorowanie postepowan przygotowawczych
prowadzonych w sprawach o okreslone rodzaje
przestepstw;

6) koordynowanie dziatalnosci innych organéw pan-
stwowych w zakresie $cigania przestepstw;

7) ksztattowanie praktyki w zakresie zwalczania prze-
stgpczosci na podstawie badan akt, analiz infor-
macji przekazywanych przez prokuratury apelacyj-
ne i prokuratury okregowe, innych ustalen depar-
tamentu oraz w ramach wspotpracy miedzynaro-
dowej;

8) przygotowywanie informacji dla Sejmu Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Senatu Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz innych organéw w zakresie dziatania de-
partamentu;

9) opracowywanie opinii prawnych w zakresie poste-
powania przygotowawczego.

§ 17. Do podstawowych zadahn Departamentu
do spraw Przestepczosci Zorganizowanej i Korupcji
nalezy:

1) nadzorowanie postepowan
w sprawach o przestepstwa:

przygotowawczych

a) o charakterze terrorystycznym,
b) noszace cechy zorganizowanej przestepczosci,

c) fapownictwa w organach wtadzy ustawodaw-
czej, organach administracji rzgdowej, samorza-
du terytorialnego, wymiaru sprawiedliwosci,
$cigania i kontroli,

d) inne, ktore ze wzgledu na wage sprawy, na pod-
stawie polecenia Prokuratora Generalnego, zo-
staty przekazane do prowadzenia w wydziatach
do spraw przestepczosci zorganizowanej i ko-
rupcji prokuratur apelacyjnych;

2) zbieranie i analizowanie informacji oraz materia-
téw dotyczacych przestepczosci zorganizowanej,
a takze opracowywanie na ich podstawie ocen do-
tyczgcych kierunkéw i dynamiki tej przestepczosci;

3) koordynowanie dziatalnosci prokuratury i innych
organdéw panstwowych w zakresie Scigania prze-
stepczosci zorganizowanej i zwalczania terrory-
zmu, handlu broniag, korupcji, prania pieniedzy,
handlu ludzmi, produkcji oraz obrotu $rodkami
odurzajacymi i psychotropowymi;

4) wspotpraca miedzynarodowa w zakresie opraco-
wywania strategii zwalczania miedzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej oraz $cigania jej
sprawcow, wspotdziatanie z polskim przedstawi-
cielem w EUROJUST w zakresie dziatan prokura-
tury oraz z przedstawicielami innych organizacji
miedzynarodowych i ponadnarodowych dziataja-
cych na podstawie uméw miedzynarodowych ra-
tyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polskg w zakre-
sie zwalczania przestepczosci zorganizowanej
i terroryzmu, korupcji, prania pieniedzy, handlu
ludzmi, rozprzestrzeniania broni masowego raze-
nia, produkcji oraz obrotu srodkami odurzajgcymi
i psychotropowymi;
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5) sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego
oraz nadzoru procesowego w sprawach prowa-
dzonych w wydziatach do spraw przestepczosci
zorganizowanej i korupcji prokuratur apelacyj-
nych;

6) ksztattowanie praktyki $cigania na podstawie pro-
wadzonych analiz i badan w zakresie dziatania de-
partamentu;

7) opiniowanie wnioskéw kierowanych do Prokura-
tora Generalnego o wyrazenie zgody na wystgpie-
nie do sagdu o dopuszczenie dowodu z zeznah
S$wiadka koronnego;

8) monitorowanie dziatan prokuratury w zakresie
okreslonych rodzajow przestepstw.

§ 18. 1. Do podstawowych zadan Departamentu
Postepowania Sgdowego nalezy:

1) opracowywanie projektéw stanowisk w sprawach
cywilnych, w ktérych Sad Najwyzszy zobowigzat
Prokuratora Generalnego do zajecia na pi$mie sta-
nowiska co do skargi kasacyjnej wniesionej przez
strone i odpowiedzi na skarge;

2) udziat w posiedzeniach Sadu Najwyzszego w skta-
dach zwyktych i powiekszonych, dotyczacych za-
gadnien prawnych w sprawach karnych i cywil-
nych oraz w posiedzeniach Naczelnego Sgdu Ad-
ministracyjnego  rozpoznajgcego zagadnienie
prawne;

3

-

udziat w postepowaniu przed Sagdem Najwyzszym,
udziat w posiedzeniu sktadu siedmiu sedziow Na-
czelnego Sadu Administracyjnego, udziat w posie-
dzeniu Naczelnego Sadu Administracyjnego
w sprawie, w ktorej skarge kasacyjng wnidst pro-
kurator wykonujgcy czynnosci stuzbowe w Proku-
raturze Generalnej lub strona, jezeli w postepowa-
niu przed wojewoddzkim sgdem administracyjnym
brat udziat prokurator wykonujacy czynnosci stuz-
bowe w Prokuraturze Generalnej, a takze udziat
w postepowaniu przed wojewddzkim sagdem ad-
ministracyjnym w sprawie, w ktorej skarge wnidst
prokurator wykonujgcy czynnosci stuzbowe w Pro-
kuraturze Generalnej, oraz w sprawie dotyczgcej
decyzji wydanej w postgpowaniu administracyj-
nym, w ktérym zgtosit udziat prokurator wykonu-
jacy czynnosci stuzbowe w Prokuraturze General-
nej;

4) opracowywanie projektéw wnioskéw Prokuratora
Generalnego do Sadu Najwyzszego i do Naczelne-
go Sadu Administracyjnego o podejmowanie
uchwat majgcych na celu wyjasnienie przepisow
prawnych, ktérych stosowanie wywotato rozbiez-
nosci w orzecznictwie, oraz projektéw wystgpien
w przedmiocie uniewaznienia prawomocnhego
orzeczenia sadu przez Sad Najwyzszy i przez Na-
czelny Sad Administracyjny, a takze opracowywa-
nie wnioskdw zawierajgcych propozycje rozstrzyg-
nieé zagadnien prawnych w sprawach nadesta-
nych przez Sad Najwyzszy i przez Naczelny Sad
Administracyjny;

5) rozpatrywanie, kierowanych do Prokuratury Gene-
ralnej, pism kwestionujgcych stanowisko prokura-
tur apelacyjnych zajmowane w sprawach przed
sgdami administracyjnymi i zwigzanych z udzia-
tem prokuratora w postepowaniu administracyj-
nym;

6) analiza orzecznictwa Sgadu Najwyzszego i Naczel-
nego Sadu Administracyjnego;

7) oddziatywanie na praktyke oskarzycielskg jedno-
stek organizacyjnych w szczegdlnosci przez opra-
cowywanie wynikow badan problematyki kasacyj-
nej i kierowanie pism instrukcyjnych do prokuratur
apelacyjnych;

8) opracowywanie projektéw sprzeciwow od decyzji
wydanych przez ministrow, skarg do wojewddz-
kiego sadu administracyjnego na decyzje nie-
uwzgledniajgce sprzeciwu Prokuratora Generalne-
go, skarg kasacyjnych do Naczelnego Sadu Admi-
nistracyjnego od orzeczeh wojewoddzkiego sadu
administracyjnego w tego rodzaju sprawach oraz
innych srodkéw prawnych zastrzezonych do kom-
petencji Prokuratora Generalnego;

9) opracowywanie opinii prawnych w zakresie poste-
powania sgdowego;

10) udzielanie pomocy instruktazowej prokuratorom
podlegtych jednostek organizacyjnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem
o utaskawienie;

12) opracowywanie projektéw kasacji Prokuratora Ge-
neralnego od orzeczen sadoéw powszechnych
w sprawach karnych i nieletnich rozpoznawanych
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
Nr 89, poz. 555, z poézn. zm.3), zwanej dalej
Kp.k.”;

13) koordynowanie spraw zwigzanych z udziatem pro-
kuratora w postepowaniu wykonawczym;

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.

z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62,
poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98,
poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130,
poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93,
poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r.
Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96,
poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163,
poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r.
Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104,
poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192
i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64,
poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664,
Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz. 903,
z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686,
Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208, poz. 1308,
Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 1571
i Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104,
Nr 28, poz. 171, Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127,
poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178,
poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 i Nr 206, poz. 1589 oraz
22010 r. Nr 7, poz. 46.
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14) wspétdziatanie z Centralnym Zarzadem Stuzby
Wieziennej i innymi wtasciwymi organami w za-
kresie udziatu prokuratora w postepowaniu wyko-
nawczym.

2. W sktad Departamentu Postepowania Sagdowe-
go wchodza:

1) Wydziat Postepowania Sgdowego w Sprawach
Karnych;

2) Wydziat do spraw Cywilnych i Administracyjnych;
3) Zespot Kasacji;

4) Zespot do spraw Utaskawien.

§ 19. 1. Do podstawowych zadan Departamentu
Wspétpracy Miedzynarodowej nalezy:

1) analiza formalnoprawna, ekspedycja i nadzorowa-
nie realizacji kierowanych za granice wnioskow
0 pomoc prawng w sprawach karnych prowadzo-
nych w jednostkach organizacyjnych i wojskowych
jednostkach organizacyjnych prokuratury oraz
przez Instytut Pamieci Narodowej — Komisje Sci-
gania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

2

-

nadzorowanie i koordynowanie wykonywania
wnioskdw o pomoc prawng pochodzacych z za-
granicy;

3) nadzorowanie i koordynowanie dziatan podejmo-
wanych przez jednostki organizacyjne w zakresie
realizacji i wdrazania procedur zwigzanych z euro-
pejskim nakazem aresztowania;

4

—

nadzorowanie postepowan ekstradycyjnych reali-
zowanych w Rzeczypospolitej Polskiej, przygoto-
wywanie projektow decyzji ekstradycyjnych Mini-
stra Sprawiedliwosci oraz ekspediowanie wnios-
kow ekstradycyjnych i monitorowanie postepo-
wan wszczynanych w tych sprawach za granicg;

5) przygotowywanie projektéw porozumien o utwo-
rzeniu migdzynarodowych zespotow sledczych;

6) obstuga stuzbowych wyjazdéw zagranicznych
przedstawicieli Prokuratora Generalnego i jego za-
stepcoOw oraz przedstawicieli organoéw panstw ob-
cych i organizacji miedzynarodowych przybywaja-
cych naich zaproszenie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych ze wspétpraca
Prokuratora Generalnego i jego zastepcéw z przed-
stawicielstwami  dyplomatycznymi, organami
panstw obcych i organizacji migedzynarodowych;

8) wspdtpraca z organami Rady Europy i Unii Euro-
pejskiej polegajgca w szczegdblnosci na przygoto-
wywaniu opinii prawnych, sprawozdan, ocen sta-
nu prawnego i innych opracowan w zwigzku z ini-
cjatywa legislacyjng tych organow, a takze udziat
w pracach legislacyjnych zwigzanych z wdraza-
niem prawa Unii Europejskiej do prawa polskiego;

9) nadzorowanie dziatalnosci punktow kontaktowych
Europejskiej Sieci Sgdowej w jednostkach organi-
zacyjnych;

10) udziat w pracach miedzyresortowych grup multi-
dyscyplinarnych oceniajgcych stan prawa polskie-
go pod katem jego zgodnosci z prawem Unii Euro-
pejskiej oraz opiniowanie projektow aktow praw-
nych w zakresie ich zgodnosci z miedzynarodowy-
mi zobowigzaniami Rzeczypospolitej Polskiej;

11) przygotowywanie projektow porozumien dotyczg-
cych wspotpracy, zawieranych pomiedzy Prokura-
torem Generalnym a przedstawicielami organéw
centralnych prokuratury panstw obcych.

2. W sktad Departamentu Wspotpracy Miedzyna-
rodowej wchodza:

1) Wydziat Spraw Miedzynarodowych;
2) Wydziat Obrotu Prawnego z Zagranica.

§ 20. 1. Do podstawowych zadah Departamentu
Budzetu i Majatku Prokuratury nalezy:

1) zapewnienie obstugi oraz prawidlowego wykony-
wania obowigzkéw dysponenta gtéwnego czesci
budzetowej — powszechne jednostki organizacyj-
ne prokuratury, zwanej dalej ,czescig budzetu
panstwa odpowiadajgcg prokuraturze”;

2) opracowywanie materialdbw do projektu ustawy
budzetowej obejmujacych plany rzeczowe zadan
realizowanych ze srodkow budzetowych jednostek
organizacyjnych;

3) sprawowanie nadzoru i kontroli:

a) nad catoscig gospodarki finansowej podlegtych
jednostek organizacyjnych, w tym nad dokony-
waniem przez te jednostki wstepnej oceny celo-
wosci poniesionych wydatkéw oraz realizacjg
wtasciwych procedur, a takze sygnalizowanie
potrzeb w zakresie przeprowadzenia kontroli ich
dziatalnosci i audytu przez wtasciwe komorki,

b) wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu
panstwa,

c) realizacji zadan finansowanych z budzetu pan-
stwa,

d) sporzadzania okresowych ocen dotyczacych
wykonywania zadan oraz dochodow i wydat-
kow przez podlegte jednostki organizacyjne
oraz podejmowanie, w razie potrzeby, dziatan
zmierzajagcych do prawidtowego wykonania
budzetu;

4) planowanie, finansowanie i nadzorowanie inwe-
stycji czgsci budzetu panstwa odpowiadajacej pro-
kuraturze;

5) ustalanie, na wniosek departamentéw lub biur,
skutkéw finansowych projektowanych przez te ko-
morki organizacyjne aktow normatywnych, po
uzyskaniu niezbednych do tego informacji;

6) opiniowanie projektéow aktéw normatywnych,
przedstawianych Prokuratorowi Generalnemu do
uzgodnienia przez inne podmioty, w aspekcie skut-
kéw finansowych projektowanych regulacji dla
jednostek organizacyjnych;
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7) monitorowanie wykonania wydatkow w uktadzie
zadaniowym i sporzagdzanie informacji w tym za-
kresie;

8) nadzorowanie wykonywania zadan z zakresu bez-
pieczehnstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej w jednostkach organizacyjnych;

9) pozyskiwanie srodkéw pomocowych z funduszy
unijnych i koordynowanie ich wydatkowania;

10) koordynowanie zarzgdzania srodkami transporto-
wymi jednostek organizacyjnych.

2. Do podstawowych zadahn Gtéwnego Ksiegowe-
go Budzetu Prokuratury nalezy kierowanie wszelkimi
pracami majgcymi na celu realizacje praw i obowigz-
kow dysponenta gtéwnego w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz
22010 r. Nr 28, poz. 146), a w szczegdlnosci:

1) planowanie i wykonywanie budzetu czesci oraz
sporzadzanie sprawozdan i informacji z wykona-
nia zadan budzetowych;

2) sprawowanie nadzoru i kontroli;

3) opracowanie harmonogramu realizacji budzetu
panstwa w czesci;

4) wykonywanie dyspozycji $rodkami budzetowymi
z rachunku biezacego dysponenta czesci na ra-
chunki biezagce podlegtych dysponentéw na
sfinansowanie wydatkéw ujetych w ich planach
finansowych;

5) przygotowywanie i wprowadzanie zmian w budze-
cie czesci;

6) sporzagdzanie wnioskéw o rezerwy celowe, rezer-
we 0gdblng i zapewnienie dofinansowania oraz de-
cyzji o blokowaniu planowanych wydatkéw w cze-
Sci;

7) planowanie budzetu srodkow europejskich w cze-
Sci i kontrola wykonywania wydatkéw w tym za-
kresie;

8) dokonywanie oceny skutkéw projektowanych re-
gulacji prawnych dla budzetu czesci.

3. W sktad Departamentu Budzetu i Majagtku Pro-
kuratury wchodza:

1) Gtéwny Ksiegowy Budzetu Prokuratury;
2) Wydziat Budzetu;

3) Wydziat Majatku i Inwestycji;

4) Wydziat Nadzoru Finansowego i Analiz;

5) Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowe;j.

4. Gtéwny Ksiegowy Budzetu Prokuratury realizuje
zadania przy pomocy podlegtych wydziatow: Wydzia-
tu Budzetu oraz Wydziatu Nadzoru Finansowego
i Analiz.

§ 21. 1. Do podstawowych zadan Biura Kadr nale-
zy:

1) realizacja zadan zwigzanych z problematyka za-
trudniania i wynagradzania prokuratorow Proku-
ratury Generalnej oraz prokuratorow delegowa-
nych do Prokuratury Generalnej i pozostajgcych
na etacie tej jednostki, w tym prowadzenie doku-
mentacji osobowej i obstuga modutu kadrowego
w elektronicznym systemie finansowo-ksiegowym
QNT;

2) realizacja zadan zwigzanych z problematyka upo-
sazenh prokuratoréw w stanie spoczynku i uposa-
zen rodzinnych, wyptacanych ze srodkow finan-
sowych pozostajagcych w dyspozycji Prokuratury
Generalnej, w tym prowadzenie dokumentacji
osobowej i obstuga modutu kadrowego w elek-
tronicznym  systemie finansowo-ksiegowym
QNT;

3) przygotowywanie projektéw wnioskéw Prokurato-
ra Generalnego do Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w przedmiocie powotania bgdz odwotania
zastepcow Prokuratora Generalnego;

4) przygotowywanie projektéw decyzji kadrowych
Prokuratora Generalnego dotyczacych: prokurato-
row, asesorow, prokuratoréw w stanie spoczynku,
cztonkdw ich rodzin pobierajgcych uposazenie ro-
dzinne, asystentéw prokuratora i urzednikow jed-
nostek organizacyjnych, z zastrzezeniem art. 13d
ust. 2 ustawy;

5) obstuga nominacji prokuratorskich i asesorskich;

6) przygotowywanie projektow decyzji kadrowych
dotyczacych prokuratoréw Instytutu Pamieci Na-
rodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, zastrzezonych do kompeten-
cji Prokuratora Generalnego, wynikajacych z usta-
wy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2007 r. Nr 63,
poz. 424, z pézn. zm.%);

7) przygotowywanie projektéw decyzji kadrowych
dotyczacych prokuratoréw wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury, zastrzezonych do
kompetencji Prokuratora Generalnego, wynikaja-
cych zart. 11—14b, 16, 50, 51a ust. 2 pkt 4, art. 62a
i 65a ustawy, z zastrzezeniem art. 13d ust. 4 usta-
wy;

8) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg
uprawnien Prokuratora Generalnego wynikajg-
cych z prawomocnych orzeczen: sagdu dyscyplinar-
nego, Odwotawczego Sadu Dyscyplinarnego, Sa-
du Dyscyplinarnego w Naczelnej Prokuraturze
Wojskowej, sgdu dyscyplinarnego oraz Odwotaw-
czego Sadu Dyscyplinarnego dla prokuratorow In-
stytutu Pamieci Narodowej — Komisji Badania

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 64, poz. 432, Nr 83,
poz. 561, Nr 85, poz. 571 i Nr 140, poz. 983 oraz z 2009 r.
Nr 178, poz. 1375.
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Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu o wymie-
rzeniu kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 67
ust. 1 ustawy i w art. 104 § 3 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.5)) w zwigzku
z art. 62a ustawy, jak rowniez z orzeczen sadéw
powszechnych o wymierzeniu $rodka karnego za-
kazu zajmowania stanowiska, zakazu wykonywa-
nia zawodu prokuratora oraz z realizacjg upraw-
nien Prokuratora Generalnego wynikajgcych
z art. 86 ust. 2 i 4 ustawy;

9

—

realizacja zadah zwigzanych z wykonywaniem
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczen-
stwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych do-
kumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pdzn.
zm.9);

10) badanie akt osobowych prokuratoréw w stanie
spoczynku oraz analiza wszelkich zasobéw archi-
walnych i przygotowywanie projektow decyzji
Prokuratora Generalnego zwigzanych z wykony-
waniem art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia
1997 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sa-
dow powszechnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U.z1998 r. Nr 98, poz. 607 oraz z 2001 r. Nr 98,
poz. 1070);

11) opracowywanie dla Departamentu Budzetu i Ma-
jatku Prokuratury materiatow do projektu budzetu
i budzetu w zakresie uposazen i $wiadczen proku-
ratorow w stanie spoczynku oraz cztonkéw ich ro-
dzin pobierajgcych uposazenie rodzinne, wyptaca-
nych ze s$rodkéw finansowych pozostajgcych
w dyspozycji Prokuratury Generalnej;

12) opracowywanie analiz, informacji i sprawozdan
w zakresie liczby prokuratoréw, w zaleznosci od
stazu pracy, niezbednych do wyliczenia wynagro-
dzen w poszczegolnych stawkach wynagrodzenia,
uposazen i Swiadczen prokuratorow w stanie spo-
czynku oraz cztonkédw ich rodzin pobierajgcych
uposazenie rodzinne;

13) rozpatrywanie wnioskow oraz przygotowywanie
projektéw decyzji o udzieleniu prokuratorom ptat-
nego urlopu dla poratowania zdrowia;

5) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188,
poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703, 2 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044
i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64,
poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766,
Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482
i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228,
poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 4,
Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223,
poz. 1777.

6) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 561, Nr 85,
poz. 571, Nr 115, poz. 789, Nr 165, poz. 1171 i Nr 176,
poz. 1242 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375.

14) realizacja zadan zwigzanych z zatrudnianiem asy-
stentow prokuratora i pracownikéw Prokuratury
Generalnej, ich wynagrodzeniami i innymi swiad-
czeniami, w tym prowadzenie dokumentacji oso-
bowej i obstuga modutu kadrowego w elektronicz-
nym systemie finansowo-ksiegowym QNT;

15) koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowa-
dzaniem ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Pro-
kuratury Generalnej;

16) sporzgdzanie projektéw decyzji ptacowych
w zwigzku z przyznaniem lub zmiang dodatkéw
funkcyjnego i specjalnego oraz spowodowanych
nabyciem przez prokuratoréw uprawnien do staw-
ki awansowej lub nagrody jubileuszowej;

17) opiniowanie i przygotowywanie projektow aktéw
prawnych pozostajgcych w zakresie dziatania biu-
ra, dotyczacych prokuratoréw i pracownikow pro-
kuratury;

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadawa-
niem orderéw i odznaczen panstwowych oraz re-
sortowych prokuratorom i pracownikom prokura-
tury;

19) przygotowywanie do publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”
projektéw obwieszczehn Prokuratora Generalnego
o wolnych i zwolnionych stanowiskach prokura-
torskich;

20) prowadzenie bazy danych o limitach etatéow pro-
kuratorskich, asesorskich i urzedniczych oraz przy-
gotowywanie — w porozumieniu z Departamen-
tem Organizacji Pracy, Wizytacji i Systemow Infor-
matycznych Prokuratury — analiz zatrudnienia
prokuratoréw i pracownikéw prokuratury oraz ich
rozmieszczenia i wykorzystania w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych;

21) rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczacych
spraw osobowych prokuratorow i pracownikéw
prokuratury;

22) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
przez prokuratoréw, asystentow prokuratora i pra-
cownikéw Prokuratury Generalnej oraz prokurato-
row i urzednikow delegowanych do Prokuratury
Generalnej;

23) przygotowywanie informacji w sprawach kadro-
wych.

2. W sktad Biura Kadr wchodza:
1) Wydziat Spraw Osobowych Prokuratoréw;

2) Zespo6t do spraw Prokuratoréw w Stanie Spoczyn-
ku;

3) Zespot do spraw Osobowych Pracownikow Proku-
ratury;

4) Zespot do spraw Etatyzacji Prokuratury.

§ 22. 1. Do podstawowych zadah Biura Admini-
stracyjno-Finansowego Prokuratury Generalnej nale-
zy:
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1) zapewnienie prawidiowego wykonywania zadan
i funkcji przez dysponenta trzeciego stopnia;

2) prowadzenie rachunkowosci Prokuratury General-
nej;

3) sporzadzanie dokumentacji ptacowej we wspot-
pracy z Biurem Kadr;

4) prowadzenie obstugi kasowej Prokuratury Gene-
ralnej;

5) prowadzenie rejestru zawartych umoéw Prokuratu-
ry Generalnej;

6) administrowanie nieruchomosciami, z ktorych ko-
rzysta Prokuratura Generalna;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem,
wyposazeniem oraz ustugami z zakresu obstugi
administracyjno-gospodarczej;

8) planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-
-remontowych w odniesieniu do nieruchomosci,
z ktorych korzysta Prokuratura Generalna;

9) zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan
zwigzanych z udzielaniem zamodwien publicznych,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.”));

10) prowadzenie spraw socjalno-bytowych;

11) gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecz-
nych Prokuratury Generalnej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem
ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy w Prokuraturze Generalnej;

13) wykonywanie zadan w zakresie realizacji przez
Prokurature Generalng projektow finansowanych
z budzetu srodkéw europejskich, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami i procedurami w tym za-
kresie;

2. W sktad Biura Administracyjno-Finansowego
wchodzg:

1) Wydziat Rachunkowosci i Finansow;
2) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy;
3) Zespot do spraw Zamowien Publicznych;

4) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej.

3. Wydziatem Rachunkowos$ci i Finanséw kieruje
Gtéwny Ksiegowy Prokuratury Generalnej.

§ 23. W Prokuraturze Generalnej wykonywanie za-
dan w zakresie audytu wewnetrznego, zgodnie z prze-
pisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, nalezy do audytora wewnetrznego, ktory
podlega bezposrednio Prokuratorowi Generalnemu.

7) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 171, poz. 1058, Nr 220,
poz. 1420 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 101,
Nr 65, poz. 545, Nr 91, poz. 742, Nr 157, poz. 1241, Nr 206,
poz. 1591, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1778.

§ 24. 1. Do podstawowych zadah Biura Ochrony
Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych wy-
twarzanych, przetwarzanych, przekazywanych lub
przechowywanych w Prokuraturze Generalnej;

2) zapewnienie ochrony systemoéw i sieci teleinfor-
matycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwa-
rzane, przechowywane lub przekazywane informa-
cje niejawne;

3) przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych,

4) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych;

5) prowadzenie Kancelarii Tajnej Prokuratury Gene-
ralnej;

6) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz prze-
strzegania przepiséw o ochronie tych informac;ji;

7) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu
dokumentéw niejawnych;

8) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Prokura-
tury Generalnej, w tym kontrola ruchu osobowego
w tych obiektach;

9) zapewnienie prawidtowej realizacji zadan Prokura-
tora Generalnego w zakresie obronnosci panstwa
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, z pézn. zm.?) i innych ustaw oraz wyda-
nych na ich podstawie aktéw wykonawczych.

2. Biurem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych kieruje petnomocnik do spraw ochrony in-
formacji niejawnych podlegajacy bezposrednio Pro-
kuratorowi Generalnemu.

3. W sktad Biura Ochrony Informacji Niejawnych
i Spraw Obronnych wchodza:

1) Kancelaria Tajna;

2) Zespot do spraw Obronnych.
Oddziat 3

Struktura organizacyjna i zadania prokuratury
apelacyjnej

§ 25. 1. W sktad prokuratury apelacyjnej wchodza:

1) Wydziat do spraw Wizytacji i Okresowej Oceny
Prokuratorow;

2) Wydziat Postepowania Sadowego;

3) Wydziat do spraw Przestepczosci Zorganizowanej
i Korupcji.

8) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,
z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206,
poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz
22009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278,
Nr 190, poz. 1474 i Nr 219, poz. 1706.
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2. W prokuraturze apelacyjnej mozna ponadto
utworzyé:

1) Wydziat Organizacji Pracy Prokuratur;

2) Wydziat Nadzoru nad Postepowaniem Przygoto-
wawczym;

3) Wydziat Budzetowo-Administracyjny;

4) Samodzielny Dziat do spraw Ochrony Informac;ji
Niejawnych.

3. Poszczegolne wydziaty prokuratury apelacyjnej
oznacza sie nastepujgcymi cyframi rzymskimi:
| — Wydziat Organizacji Pracy Prokuratur;
Il — Wydziat Postepowania Sagdowego;

Il — Wydziat Nadzoru nad Postepowaniem Przy-
gotowawczym;

IV — Wydziat do spraw Wizytacji i Okresowej Oce-
ny Prokuratorow;

V — Wydziat do spraw Przestepczos$ci Zorganizo-
wanej i Korupcji;

VI — Wydziat Budzetowo-Administracyjny.

§ 26. 1. Do podstawowych zadan Wydziatu Organi-
zacji Pracy Prokuratur nalezg sprawy:

1) organizacyjne i kadrowe;

2) przygotowywania posiedzen zgromadzenia proku-
ratorow i kolegium prokuratury apelacyjnej;

3) szkolen prokuratorow, pozostatych pracownikéw
prokuratury oraz aplikantow prokuratorskich;

4) dziatalnosci rzecznika dyscyplinarnego;

5) udostepniania informacji publicznej;

6) skarg i wnioskow;

7) kontaktéw z mediami;

8) sprawozdaweczosci i statystyki;

9) nadzoru nad biurowoscig i praca sekretariatu;

10) wykonywania zadan zwigzanych z administrowa-
niem przez prokuratora apelacyjnego danymi
w systemach informatycznych;

11) koordynowania wprowadzania do praktyki w pro-
kuraturach okregowych ogdélnopolskich oraz lokal-
nych systemow informatycznych;

12) prowadzenia stanowiska dostepowego do Krajo-
wego Centrum Informacji Kryminalnych;

13) zapewnienia technicznej obstugi czynnosci zwia-
zanych z zastosowaniem w postepowaniu karnym
technik informatycznych;

14) zapewnienia przestrzegania zasad bezpieczenstwa
systemow informatycznych oraz ochrony danych
osobowych w prokuraturze apelacyjnej i prokura-
turach okregowych;

15) dokonywania analizy kryminalnej;

16) prowadzenia strony internetowej prokuratury ape-
lacyjnej;

17) obstugi Biuletynu Informacji Publiczne;j.

2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, wy-
nikajacych zwtaszcza z liczby i wielkosci podlegtych
prokuratur okregowych, dla realizacji zadan okreslo-
nych w ust. 1 pkt 10—17, w Wydziale Organizacji Pra-
cy Prokuratur moze zostac¢ utworzony dziat do spraw
informatyzacji i analiz.

§ 27. Do podstawowych zadan Wydziatu Postepo-
wania Sagdowego nalezy:

1) udziat prokuratoréw w postepowaniu odwotaw-
czym przed sagdem apelacyjnym w sprawach kar-
nych, cywilnych, ze stosunku pracy, ubezpieczen
spotecznych i gospodarczych;

2) udziat prokuratorow w postepowaniu przed sgda-
mi administracyjnymi;

3) nadzér nad udziatem prokuratoréw prokuratur
okregowych i prokuratur rejonowych w postepo-
waniu przed sgdami i innymi organami;

4) ksztattowanie praktyki prokuratorskiej w zakresie
postepowania sgdowego;

5) analiza orzecznictwa sadu apelacyjnego i woje-
wodzkiego sadu administracyjnego oraz badanie
zasadnosci i poziomu s$rodkow zaskarzenia wno-
szonych przez podlegte jednostki organizacyjne.

§ 28. Do podstawowych zadan Wydziatu Nadzoru
nad Postepowaniem Przygotowawczym nalezy:

1) wykonywanie nadzoru instancyjnego w zakresie
srodkow odwotawczych rozpoznawanych przez
prokuratora nadrzednego oraz innych form nadzo-
ru procesowego;

2) sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego
oraz kontroli nad $ledztwami prowadzonymi
w prokuraturach okregowych;

3) koordynowanie i kontrola prawidtowosci sprawo-
wania nadzoru stuzbowego nad postgpowaniem
przygotowawczym przez prokuratury okregowe;

4) koordynowanie dziatalnosci w zakresie $cigania
przestgpstw, prowadzonej przez inne organy;

5) ksztattowanie praktyki w zakresie zwalczania prze-
stepczosci na podstawie badan akt, analiz infor-
macji przekazywanych przez prokuratury okrego-
we oraz innych ustalen;

6) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych;
7) obrét prawny z zagranica.

§ 29. Do podstawowych zadan Wydziatu do spraw
Wizytacji i Okresowej Oceny Prokuratorow nalezy:

1) przeprowadzanie wizytacji i lustracji prokuratur
okregowych oraz koordynowanie dziatah podle-
gtych prokuratur okregowych w tym zakresie;
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2) przeprowadzanie innych dziatah o charakterze
kontrolnym i analitycznym na podstawie badan
akt oraz innych ustalen, w szczegdlnosci w sferze
postepowania karnego i dziatalnosci pozakarnej
na obszarze dziatania prokuratury apelacyjnej;

3) dokonywanie ocen pracy prokuratorow wykonuja-
cych czynnosci w podlegtych prokuraturach okre-
gowych;

4) wykonywanie zadan z zakresu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw prokuratury apela-
cyjnej.

§ 30. Do podstawowych zadan Wydziatu do spraw
Przestepczosci Zorganizowanej i Korupcji nalezy:

1) prowadzenie i nadzorowanie postgpowan przygo-
towawczych w sprawach o przestgpstwa:

a) o charakterze terrorystycznym,
b) noszace cechy zorganizowanej przestepczosci,

c¢) korupcji, a w szczegolnosci tapownictwa w or-
ganach wtadzy ustawodawczej, organach ad-
ministracji rzgdowej, samorzgdu terytorialnego,
wymiaru sprawiedliwosci, Scigania i kontroli,

d) inne, ktére ze wzgledu na wage sprawy zostaty
przekazane przez prokuratora apelacyjnego do
prowadzenia w wydziale;

2) udziat prokuratoréw w postepowaniu sgdowym
w sprawach wymienionych w pkt 1, rozstrzyga-
nych w pierwszej i drugiej instancji oraz w toku
czynnosci sadowych w postepowaniu przygoto-
wawczym.

§ 31. 1. Do zadah Wydziatu Budzetowo-Admini-
stracyjnego nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan
i funkcji przez dysponenta budzetu odpowiednio
drugiego i trzeciego stopnia;

2) prowadzenie rachunkowosci;

3) zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan
zwigzanych z udzielaniem zamodwien publicznych,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych;

4) obstuga administracyjno-gospodarcza;
5) prowadzenie inwestycji i remontow;
6) prowadzenie spraw socjalno-bytowych;

7) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej oraz bez-
pieczehstwa i higieny pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych wielkoscig pro-
kuratury apelacyjnej oraz liczbg i wielkoscig podle-
gtych jednostek organizacyjnych, w Wydziale Budze-
towo-Administracyjnym mozna utworzyé dziat finan-
sowo-ksiegowy.

3. Wydziatem Budzetowo-Administracyjnym kie-
ruje dyrektor finansowo-administracyjny. Funkcji dy-
rektora finansowo-administracyjnego nie moze pet-
ni¢, pozostajgcy w strukturze tego wydziatu, gtowny
ksiegowy.

§ 32. 1. Samodzielny Dziat do spraw Ochrony In-
formacji Niejawnych obejmuje zakresem swego dzia-
tania ochrone wytwarzanych, przetwarzanych, przeka-
zywanych lub przechowywanych informacji niejaw-
nych.

2. W sktad samodzielnego dziatu, o ktérym mowa
w ust. 1, wchodzi kancelaria tajna. W uzasadnionych
przypadkach moze by¢ utworzony oddziat kancelarii
tajnej prokuratury apelacyjne;j.

3. Samodzielnym dziatem, o ktérym mowa
w ust. 1, kieruje petnomocnik do spraw ochrony infor-
macji niejawnych, podlegajacy bezposrednio prokura-
torowi apelacyjnemu.

§ 33. W prokuraturach apelacyjnych zapewnienie
prawidtowej realizacji zadah w zakresie obronnosci
panstwa, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i innych ustaw oraz wyda-
nych na ich podstawie aktéw wykonawczych, nalezy
do starszego inspektora do spraw obronnych, ktory
podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.

§ 34. W prokuraturach apelacyjnych wykonywanie
zadan w zakresie audytu wewnetrznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych nalezy do audytora wewnetrznego,
ktory podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.

§ 35. 1. W prokuraturach apelacyjnych, w ktérych,
poza wymienionymi w art. 17 ust. 18 ustawy, nie
utworzono pozostatych wydziatdw wymienionych
w § 25 lub utworzono niektore z nich, zadania przewi-
dziane dla tych wydziatéw wykonywane sg w samo-
dzielnych dziatach lub wchodzacych w sktad wydzia-
téw albo przez prokuratoréw lub pracownikow wyko-
nujgcych czynnosci na samodzielnych stanowiskach

pracy.

2. W prokuraturach apelacyjnych do kompetencji
komorek organizacyjnych wykonujgcych zadania z za-
kresu organizacji pracy prokuratur nalezg takze zada-
nia, ktére nie sg objete wtasciwoscig innych komérek
organizacyjnych tych jednostek.

Oddziat 4

Struktura organizacyjna i zadania prokuratury
okregowej

§ 36. 1. W sktad prokuratury okregowej moga
wchodzi¢ nastepujgce komérki organizacyjne:

1) Wydziat Organizacyjny;
2) Wydziat Postepowania Sadowego;

3) Wydziat Nadzoru nad Postepowaniem Przygoto-
wawczym;

4) Wydziat Sledczy;
5) Wydziat do spraw Przestepczosci Gospodarczej;
6) Wydziat Budzetowo-Administracyjny;

7) Samodzielny Dziat do spraw Informatyzacji i Ana-
liz;

8) Samodzielny Dziat do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych.
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2. W uzasadnionych przypadkach w prokuraturach
okregowych, ktérym podlega wigcej niz 9 prokuratur
rejonowych, zamiast Samodzielnych Dziatéw do
spraw Informatyzacji i Analiz mogg zosta¢ utworzone
Wydziaty do spraw Informatyzacji i Analiz.

3. Poszczegolne wydziaty prokuratury okregowej
oznacza sie nastepujgcymi cyframi rzymskimi:

| — Wydziat Organizacyjny;
Il — Wydziat Postepowania Sgdowego;

Il — Wydziat Nadzoru nad Postepowaniem Przygo-
towawczym;

IV — Wydziat do spraw Informatyzacji i Analiz;
V — Wydziat Sledczy;

VI — Wydziat do spraw Przestepczosci Gospodar-
czej;

VIl — Wydziat Budzetowo-Administracyjny.

§ 37. Do podstawowych zadah Wydziatu Organiza-
cyjnego naleza sprawy:

1) organizacyjne i kadrowe;

2) szkolen prokuratoréw i pozostatych pracownikow
prokuratury okregowej i podlegtych jednostek or-
ganizacyjnych;

3) kontroli realizacji ustawowych zadan przez podle-
gte prokuratury rejonowe poprzez przeprowadza-
nie, w uzgodnieniu z jednostkg nadrzedna, wizyta-
cji, lustracji i badan akt oraz innych dziatan o cha-
rakterze kontrolnym i analitycznym;

4) dokonywania ocen pracy prokuratorow wykonuja-
cych czynnosci w podlegtych prokuraturach rejo-
nowych;

5) dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
prokuratury okregowej i podlegtych prokuratur re-
jonowych;

6) skarg i wnioskoéw;

7) udostepniania informacji publicznej;
8) kontaktoéw z mediami;

9) sprawozdawczosci i statystyki;

10) nadzoru nad biurowoscig i pracg sekretariatu.

§ 38. Do podstawowych zadan Wydziatu Postepo-
wania Sgdowego nalezy:

1) udziat prokuratoréw w postepowaniu odwotaw-
czym przed sadem okregowym w sprawach kar-
nych, cywilnych, ze stosunku pracy, ubezpieczen
spotecznych, gospodarczych oraz w sprawach
o wykroczenia i w innych postepowaniach przewi-
dzianych przez ustawy;

2) nadzo6r nad udziatem prokuratorow prokuratur re-
jonowych w postepowaniu przed sgdem;

3) udziat prokuratorow w postepowaniu administra-
cyjnym, przed sgdami administracyjnymi oraz
w innych postepowaniach;

4) udziat prokuratoréw przed sagdem w postepowa-
niu wykonawczym i postepowaniu o utaskawie-
nie;

5) ksztattowanie praktyki prokuratorskiej w zakresie
postepowania sgdowego;

6) analiza orzecznictwa sadu okregowego oraz bada-
nie zasadnosci i poziomu s$rodkéw zaskarzenia
wnoszonych przez podlegte jednostki organizacyj-
ne.

§ 39. Do podstawowych zadan Wydziatu Nadzoru
nad Postepowaniem Przygotowawczym nalezy:

1) sprawowanie nadzoru instancyjnego w zakresie
srodkow odwotawczych rozpoznawanych przez
prokuratora nadrzednego oraz innych form nadzo-
ru procesowego;

2) sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego
i kontroli nad $ledztwami i dochodzeniami prowa-
dzonymi w prokuraturach rejonowych;

3) koordynowanie dziatalnosci w zakresie $cigania
przestepstw, prowadzonej przez inne organy;

4) ksztattowanie praktyki w zakresie zwalczania prze-
stepczosci na podstawie badan akt, analiz infor-
macji przekazywanych przez prokuratury rejonowe
oraz innych ustalen;

5) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych;
6) obrot prawny z zagranica;

7) udziat prokuratoréow w postgpowaniu odwotaw-
czym przed sagdem okregowym w sprawach kar-
nych.

§ 40. Do zadan Wydziatu Sledczego nalezy:

1) prowadzenie $ledztw wtasnych i nadzorowanie
Sledztw powierzonych innym organom w spra-
wach o powazne przestepstwa o charakterze kry-
minalnym;

2) udziat prokuratorow w postepowaniu sagdowym
w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1, rozstrzyga-
nych w pierwszej instancji oraz w toku czynnosci
sgdowych w postgpowaniu przygotowawczym.

8 41. Do zadan Wydziatu do spraw Przestepczosci
Gospodarczej nalezy:

1) prowadzenie $ledztw wtasnych i nadzorowanie
Sledztw powierzonych innym organom w spra-
wach o powazne przestepstwa przeciwko obroto-
wi gospodarczemu, przestepstwa skarbowe i inne
przestepstwa o charakterze gospodarczym;

2) udziat prokuratorow w postepowaniu sagdowym
w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1, rozstrzyga-
nych w pierwszej instancji oraz w toku czynnosci
sgdowych w postgpowaniu przygotowawczym.
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§ 42. W prokuraturach okrggowych, w ktérych nie 6) dokonywanie analizy kryminalnej;

utworzono Woydziatu Sledczego lub Wydziatu do ] . )

spraw Przestepczosci Gospodarczej, zadania w zakre- /) prowadzenie strony internetowej prokuratury

sie prowadzenia $ledztw i wystepowania w tych spra-
wach przed sgdem pierwszej instancji realizuje sie
w Wydziale Nadzoru nad Postgepowaniem Przygoto-
wawczym, ktéry w tych jednostkach otrzymuje nazwe
Wydziatu Postepowania Przygotowawczego.

§ 43. 1. Do zadah Wydziatu Budzetowo-Admini-
stracyjnego nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan
i funkcji przez dysponenta budzetu trzeciego stop-
nia;

2) prowadzenie rachunkowosci;

3) zapewnienie prawidiowego wykonywania zadan
zwigzanych z udzielaniem zamodwien publicznych,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych;

4) obstuga administracyjno-gospodarcza;
5) prowadzenie inwestycji i remontow;
6) prowadzenie spraw socjalno-bytowych;

7) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych wielkos$cig pro-
kuratury okregowej oraz liczbg i wielkoscig podlegtych
prokuratur rejonowych, w Wydziale Budzetowo-
-Administracyjnym mozna utworzy¢ dziaty: finansowo-
-ksiggowy, administracyjno-gospodarczy oraz inwe-
stycji i remontéw.

3. Wydziatem Budzetowo-Administracyjnym kie-
ruje dyrektor finansowo-administracyjny. Funkcji dy-
rektora finansowo-administracyjnego nie moze pet-
ni¢, pozostajacy w strukturze tego wydziatu, gtéwny
ksiggowy.

§ 44. Do podstawowych zadan Samodzielnego
Dziatu do spraw Informatyzacji i Analiz nalezy:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z administrowa-
niem przez prokuratora okregowego danymi
w systemach informatycznych;

2) koordynowanie wprowadzania do praktyki w pro-
kuraturach okregowych ogdélnopolskich oraz lokal-
nych systemow informatycznych;

3) prowadzenie stanowiska dostepowego do Krajo-
wego Centrum Informacji Kryminalnych oraz
Punktu Informacyjnego Krajowego Rejestru Kar-
nego;

4) zapewnienie technicznej obstugi czynnosci doko-
nywanych w postepowaniu karnym z zastosowa-
niem technik informatycznych;

5) zapewnienie przestrzegania zasad bezpieczenstwa
systemow informatycznych oraz ochrony danych
osobowych w prokuraturze okregowej i podle-
gtych prokuraturach rejonowych;

okregowej;

8) obstuga Biuletynu Informacji Publiczne;j.

§ 45. 1. Samodzielny Dziat do spraw Ochrony In-
formacji Niejawnych obejmuje zakresem swego dzia-
tania ochrone wytwarzanych, przetwarzanych, przeka-
zywanych lub przechowywanych informacji niejaw-
nych.

2. W sktad samodzielnego dziatu, o ktorym mowa
w ust. 1, wchodzi kancelaria tajna. W razie potrzeby
w prokuraturze rejonowej mozna utworzy¢ oddziat
kancelarii tajnej prokuratury okregowe;.

3. Samodzielnym dziatem, o ktérym mowa
w ust. 1, kieruje petnomocnik do spraw ochrony infor-
macji niejawnych, podlegajacy bezposrednio prokura-
torowi okregowemu.

4. Petnomocnik do spraw ochrony informacji nie-
jawnych prokuratury okregowej obejmuje zakresem
swego dziatania prokuratury rejonowe pozostajgce
w obszarze wiasciwosci miejscowej prokuratury okre-
gowej.

8 46. W prokuraturach okregowych zapewnienie
prawidtowe] realizacji zadan w zakresie obronnosci
panstwa, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej i innych ustaw oraz wyda-
nych na ich podstawie aktéw wykonawczych, nalezy
do starszego inspektora do spraw obronnych, ktory
podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.

§ 47. W prokuraturach okregowych wykonywanie
zadan w zakresie audytu wewnetrznego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finan-
sach publicznych nalezy do audytora wewnegtrznego,
ktory podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.

§ 48. 1. W prokuraturach okregowych, w ktérych
nie utworzono wydziatéw wymienionych w § 36 lub
utworzono niektére z nich, zadania przewidziane dla
tych wydziatbw wykonywane sg w samodzielnych
dziatach lub wchodzacych w sktad wydziatow albo
przez prokuratorow lub pracownikoéw, wykonujacych
czynnosci na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. W prokuraturach okregowych do kompetencji
komoérek wykonujacych zadania z zakresu organizacji
pracy naleza takze zadania, ktére nie sg objete wtasci-
woscig innych komoérek organizacyjnych tych jedno-
stek.

§ 49. 1. W osrodkach zamiejscowych prokuratur
okregowych nie wyodrebnia sie komorek organizacyj-
nych.

2. W prokuraturze okregowej, w ktorej utworzono
osrodek zamiejscowy, funkcje kierownika osrodka pet-
ni zastepca prokuratora okregowego.
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Oddziat 5

Struktura organizacyjna i zadania prokuratury
rejonowej

8 50. W prokuraturze rejonowej moga by¢ tworzo-
ne dziaty dla okreslonego rodzaju spraw lub dla spraw
z okreslonego obszaru wtasciwosci.

8 51. W dziatach o obsadzie kadrowej przekracza-
jacej 12 prokuratorow moga by¢ tworzone sekcje.

8 52. W prokuraturze rejonowej o obsadzie kadro-
wej przekraczajgcej 8 prokuratoréw wydziela sie sta-
nowisko pracy albo tworzy sekcje lub dziat do prowa-
dzenia Sledztw.

§ 53. Wydzielenie stanowiska pracy lub utworze-
nie dzialu do spraw cywilnych, ze stosunku pracy
i ubezpieczen spotecznych oraz administracyjnych
moze nastgpi¢, gdy uzasadnia to liczba wptywajacych
whnioskow w tych sprawach, wymagajacych podjecia
czynnosci przez prokuratora.

§ b4. 1. W osrodkach zamiejscowych prokuratur
rejonowych nie wyodrebnia sie komorek organizacyj-
nych.

2. W prokuraturze rejonowej, w ktérej utworzono
osrodek zamiejscowy, funkcje kierownika o$rodka pet-
ni zastepca prokuratora rejonowego.

Rozdziat 2
Organizacja pracy i sposob kierowania praca
Oddziat 1
Organizacja pracy

8 55. 1. Prokurator, wykonujgc samodzielnie czyn-
nosci okreslone w ustawach, jest odpowiedzialny za
prawidtowe i terminowe ich wykonanie, zwtaszcza za
tres¢ i forme wydanych postanowien i zarzgdzen oraz
sporzadzonych pism procesowych, a takze za rzetel-
nos$c¢ ustnych sprawozdan i $cisto$¢ udzielanych infor-
macji.

2. Prokurator podpisuje sporzgdzone przez siebie
pisma w ramach prowadzonych spraw, jezeli przepisy
regulaminu lub wewnetrznego podziatu czynnosci nie
stanowig inaczej. Kazde sporzadzone przez prokurato-
ra pismo i adnotacja powinny zawiera¢ jego imie i na-
zwisko, stanowisko stuzbowe oraz date.

§ 56. 1. Prokurator bezposrednio przetozony,
stwierdzajac potrzebe zmiany lub uchylenia decyzji
prokuratora podlegtego:

1) podejmuje nowa decyzje osobiscie;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze
poleci¢ opracowanie projektu nowej decyzji, na
podstawie pisemnych wytycznych, prokuratorowi,
ktérego decyzje zmienia lub uchyla.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2:

1) nowg decyzje podpisuje prokurator bezposrednio
przetozony;

2) polecenie i wytyczne witacza sie do akt gtownych
sprawy.

8 57. 1. Prokurator przetozony, wydajac polecenie,
powinien zachowa¢ droge stuzbowa. Zachowanie dro-
gi stuzbowej obowigzuje réwniez w korespondencji
z prokuratorem przetozonym.

2. Jezeli polecenie zostato wydane z pominieciem
drogi stuzbowej, wykonujacy je prokurator zawiada-
mia o tym swojego zwierzchnika stuzbowego.

§ 58. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla
podziat czynnosci podlegtych prokuratorow oraz zasa-
dy organizacji pracy i zastepowania prokuratoréw
przy wykonywaniu czynnosci.

2. Odstapienie od zasad wymienionych w ust. 1
wymaga zgody zwierzchnika stuzbowego, a w przy-
padkach niecierpigcych  zwtoki zawiadomienia
zwierzchnika stuzbowego, niezwtocznie po wykonaniu
czynnosci.

8 59. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasad-
niajagcych przekazanie sprawy wedtug witasciwosci in-
nej jednostce organizacyjnej, prokurator, ktory spra-
we przekazuje, przeprowadza czynnosci niecierpigce
zwitoki.

8 60. 1. W razie potrzeby dokonania czynnosci na
obszarze wtasciwosci innej jednostki organizacyjnej,
prokurator prowadzacy lub nadzorujgcy postepowa-
nie moze zwrocié sie do niej o udzielenie pomocy
prawnej.

2. W pisemnym wniosku o udzielenie pomocy
prawnej nalezy wskazaé okoliczno$ci wymagajace wy-
jasnienia oraz okresli¢ czynnosci, ktore majg by¢ do-
konane. Do wniosku dotgcza sie kopie niezbednych
dokumentow z akt sprawy. Akta sprawy lub odpo-
wiednig ich cze$¢ przesyla sie tylko w razie koniecz-
nosci.

3. Prokurator wezwany do udzielenia pomocy
prawnej powinien niezwtocznie, nie poézniej niz w ter-
minie 14 dni, dokona¢ wnioskowanych czynnosci, tak
aby nie zachodzita konieczno$¢ ich powtarzania lub
uzupetniania.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pro-
kurator wezwany do udzielenia pomocy prawnej jest
uprawniony do powierzenia dokonania wnioskowa-
nych czynnosci Policji lub innym organom uprawnio-
nym do prowadzenia postepowan.

5. Jezeli w toku realizacji wniosku o pomoc praw-
ng wytoni sie potrzeba dokonania rowniez innych, nie-
wskazanych we wniosku czynnosci, prokurator we-
zwany powinien niezwtocznie je wykonaé oraz poin-
formowaé o tym prokuratora wnioskujgcego.
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6. Jezeli wykonanie czynnos$ci w ramach pomocy
prawnej w terminie okreslonym w ust. 3 nie jest moz-
liwe, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ prokuratora
zwracajgcego sie 0 pomoc prawng o przyczynie zwto-
ki, z podaniem terminu wykonania czynnosci.

8 61. 1. Zawiadomienie o odmowie uwzglgdnienia
w catosci lub w czesci ztozonego w sprawie wniosku
lub innego zgdania przesyla sig¢ zainteresowanemu
bezzwtocznie, z uzasadnieniem zajetego stanowiska,
a w razie potrzeby z pouczeniem o przystugujgcych
mu uprawnieniach.

2. Jezeli wniosek lub inne zgdanie pochodzi od
osoby niebedacej w stanie samodzielnie dochodzi¢
swoich praw, prokurator — gdy nie jest zobowigzany
do podjecia dziatania z urzedu — powinien rozwazy¢
mozliwo$¢ udzielenia jej pomocy prawnej lub potrze-
ba udzielenia takiej pomocy zainteresowac wtasciwy
organ, instytucje lub organizacje.

8 62. 1. Korespondencje kierowang do nadrzed-
nych jednostek organizacyjnych podpisuja:

1) prokurator apelacyjny — pisma kierowane do Pro-
kuratora Generalnego, do dyrektora departamen-
tu lub biura Prokuratury Generalnej; inne pisma
kierowane do Prokuratury Generalnej moze pod-
pisywaé naczelnik wydziatu prokuratury apelacyj-
nej;

2) prokurator okreggowy — pisma kierowane do pro-
kuratora apelacyjnego oraz naczelnika wydziatu
prokuratury apelacyjnej; inne pisma do prokuratu-
ry apelacyjnej moze podpisywac naczelnik wydzia-
tu prokuratury okregowej;

3) prokurator rejonowy — pisma kierowane do pro-
kuratora okregowego oraz naczelnika wydziatu
prokuratury okregowej; inne pisma do prokuratu-
ry okregowej, na podstawie upowaznienia proku-
ratora rejonowego, moze podpisywac kierownik
dziatu lub sekcji prokuratury rejonowe;j.

2. Korespondencje kierowang do podlegtych jed-
nostek organizacyjnych podpisuja:

1) Prokurator Generalny, dyrektor departamentu Pro-
kuratury Generalnej lub dyrektor biura Prokuratu-
ry Generalnej — pisma kierowane do prokuratora
apelacyjnego;

2) prokurator apelacyjny, naczelnik wydziatu, kierow-
nik samodzielnego dziatu lub prokurator nadrzed-
ny, dziatajacy w zakresie zleconych mu czynnosci
— pisma kierowane do prokuratora okregowego;

3) prokurator okregowy, naczelnik wydziatu, kierow-
nik samodzielnego dziatu lub prokurator nadrzed-
ny, dziatajgcy w zakresie zleconych mu czynnosci
— pisma kierowane do prokuratora rejonowego.

3. Do korespondencji prokuratury apelacyjnej
i prokuratury okregowej z prokuratorem rejonowym
stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2 pkt 2 i 3.

4. Prokurator okregowy moze na zgdanie dyrekto-
ra departamentu Prokuratury Generalnej lub dyrekto-
ra biura Prokuratury Generalnej przekaza¢ korespon-
dencje bez posrednictwa prokuratora apelacyjnego.

5. Do korespondencji prokuratury rejonowej z pro-
kuraturg apelacyjng i Prokuraturg Generalng stosuje
sie odpowiednio przepis ust. 4.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 4 i 5 stosuje
sie odpowiednio przepis § 57 ust. 2.

8 63. 1. Pisma do ministrow oraz do przedstawi-
cielstw dyplomatycznych i urzedéw konsularnych
panstw obcych przesyta sie za posrednictwem odpo-
wiednich departamentéw lub biur Prokuratury Gene-
ralnej, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do przesytania
pism procesowych.

8 64. 1. Godziny urzedowania w prokuraturze ape-
lacyjnej ustala prokurator apelacyjny.

2. Godziny urzedowania w prokuraturze okrego-
wej i podlegtych jej prokuraturach rejonowych ustala
prokurator okregowy.

§ 65. 1. Prokurator przetozony moze zarzgdzi¢ pet-
nienie przez prokuratoréw dyzuréw po godzinach
urzedowania lub w dni ustawowo wolne od pracy.

2. W razie niepetnienia dyzuréw, o ktérych mowa
w ust. 1, prokurator przetozony zobowigzany jest do
zapewnienia mozliwosci kontaktu stuzbowego z wy-
znaczonym prokuratorem po godzinach urzedowania.

3. W zwigzku z rozpoznawaniem spraw w postepo-
waniu przyspieszonym prokurator przetozony moze
zarzadzi¢ petnienie dyzurow przez prokuratoréw w go-
dzinach petnienia dyzuréw we wtasciwych sadach re-
jonowych.

4. Prokurator przetozony w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 3, ustala z wiasciwym prezesem sgdu re-
jonowego sposbéb nawigzania kontaktu z wyznaczo-
nym prokuratorem.

5. Dla zapewnienia dostepu do danych zgroma-
dzonych w Krajowym Rejestrze Karnym, w zwigzku
Z rozpoznawaniem spraw w postepowaniu przyspie-
szonym, prokurator przetozony w jednostce organiza-
cyjnej, przy ktorej dziata Punkt Informacyjny Krajowe-
go Rejestru Karnego, moze zarzadzi¢ odpowiednio
dtuzsze godziny urzedowania Punktu.

6. O wydaniu zarzadzenia, o ktorym mowa
w ust. 5, prokurator przetozony informuje niezwtocz-
nie Dyrektora Biura Informacyjnego Krajowego Reje-
stru Karnego.

7. Prokurator przetozony moze zarzadzi¢ przeby-
wanie wyznaczonego prokuratora i pracownika proku-
ratury w dni ustawowo wolne od pracy oraz w okres-
lonych godzinach w dni robocze, poza siedzibg jed-
nostki organizacyjnej, w warunkach statego kontaktu
telefonicznego.

8 66. 1. Prokurator rejonowy zapewnia odpowied-
nie warunki kadrowe, techniczne i organizacyjne nie-
zbedne do udziatu prokuratora w postepowaniu przy-
spieszonym.
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2. Informacje o warunkach petnienia dyzuru pro-
kurator rejonowy przekazuje wtasciwemu komendan-
towi Policji, wskazujgc sposob bezposredniego kon-
taktowania sig z prokuratorem petnigcym dyzur.

3. Prokurator rejonowy ustala liste prokuratorow
wyznaczonych do petnienia dyzuréw, zarzadzonych
w zwigzku z rozpoznawaniem spraw w postgpowaniu
przyspieszonym; liste przekazuje sie niezwtocznie pre-
zesowi wiasciwego sgdu rejonowego oraz wtasciwe-
mu komendantowi Policji.

§ 67. 1. W Prokuraturze Generalnej interesantow
przyjmuje Prokurator Generalny i jego zastgpcy lub
wyznaczeni prokuratorzy i pracownicy Prokuratury
Generalnej.

2. W pozostatych jednostkach organizacyjnych in-
teresantow przyjmujg odpowiednio: prokurator apela-
cyjny, okregowy i rejonowy, ich zastepcy lub wyzna-
czeni prokuratorzy i pracownicy prokuratury.

3. Godziny przyjeé interesantow ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, przy czym co najmniej raz
w tygodniu przyjecia powinny sie odbywaé¢ w ustalo-
nym dniu po godzinach urzedowania.

4. Czas przyjec¢ interesantéw przez pracownikow
prokuratury nie moze by¢ kroétszy niz potowa czasu
urzedowania jednostki.

Oddziat 2
Kierowanie praca prokuratur

8§ 68. Prokuratorzy petnigcy funkcje kierownicze za-
pewniajg prawidtowg i sprawng realizacje zadan stuz-
bowych przez podlegtych im prokuratoréw i pracow-
nikdw prokuratury oraz wtasciwg organizacje pracy
w powierzonych im jednostkach organizacyjnych i ko-
morkach organizacyjnych prokuratury, poprzez:

1) dobér odpowiednich kadr;

2) usprawnianie organizacji i techniki pracy prokura-
tury;

3) dbato$¢ o sprawnos$c¢ postepowania i nalezytg kul-
ture pracy w podlegtych jednostkach;

4) biezgcg wspotprace z podmiotami uprawnionymi
do prowadzenia postepowan przygotowawczych;

5) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem prokurato-
row i pracownikow prokuratury;

6) kierowanie wykonaniem odpowiednio do kompe-
tencji: budzetu w czesci budzetu panstwa odpo-
wiadajacej prokuraturze lub planu finansowego;

7) wykonywanie zarzadu majatkiem i zapewnienie
oszczednego gospodarowania mieniem prokura-
tury;

8) czuwanie nad przestrzeganiem zasad ochrony
i bezpieczenstwa obiektow prokuratury stosownie
do przepisow aktualnego ramowego wewnetrzne-
go regulaminu w sprawie zapewnienia bezpie-
czenstwa i porzadku w jednostkach organizacyj-
nych;

9) rzetelng i terminowg sprawozdawczosé statystycz-
ng;

10) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

11) zapewnienie ochrony danych osobowych.

§ 69. W celu realizacji zadan stuzbowych kierowni-
cy jednostek organizacyjnych moga wydawac zarza-
dzenia, wytyczne i polecenia stuzbowe, z zastrzeze-
niem art. 8 ust. 2 ustawy.

§ 70. Kierownicy jednostek organizacyjnych repre-
zentujg prokurature wobec organéw panstwowych
i samorzadowych dziatajacych na obszarze ich wtasci-
wosci oraz wspotdziatajg z nimi w zakresie przewidzia-
nym w ustawach.

§ 71. Wspotdziatanie, o ktérym mowa w § 70, nie
moze naruszaé niezaleznosci prokuratora.

8 72. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych do-
konujg podziatu czynnosci podlegtych im prokurato-
row i pracownikow prokuratury, okreslajac zakres i ro-
dzaj wykonywanych przez nich zadan, z jednoczesnym
wskazaniem zastrzezonych dla siebie czynnosci, spo-
rzagdzajg plany pracy podlegtych jednostek organiza-
cyjnych obejmujace wazniejsze ich dziatania, a w razie
potrzeby zwotujg narady i konferencje oraz podejmujg
inne niezbedne czynnosci dla prawidtowego i spraw-
nego kierowania jednostka.

2. Przy podziale czynnosci kierownicy jednostek
organizacyjnych uwzgledniajg kwalifikacje, uzdolnie-
nia oraz doswiadczenie zawodowe prokuratorow
i pracownikéw prokuratury, a takze przestrzegajg za-
sady odpowiedniego obcigzenia ich praca.

3. Podziatu czynnosci dokonuje sie w formie zarza-
dzenia, ktérego tre$é podaje sie do wiadomosci
wszystkich pracownikow.

§ 73. 1. Przetozeni i zwierzchnicy stuzbowi, nieza-
leznie od sprawowania funkcji kierowniczych, powinni
takze wykonywaé czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacjg zadanh ustawowych prokuratury.

2. Prokuratorzy powotani do petnienia funkcji kie-
rownika dziatu, kierownika sekcji, wizytatora, rzeczni-
ka prasowego, rzecznika dyscyplinarnego oraz kie-
rownika szkolenia wykonuja takze inne zlecone im za-
dania, niezwigzane z petniong funkcja.

Oddziat 3
Nadzor stuzbowy

8 74. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji
ustawowych zadan prokuratury w zakresie czuwania
nad Sciganiem przestgpstw, a zwtaszcza nalezytego
i sprawnego przebiegu postepowan przygotowaw-
czych prowadzonych lub nadzorowanych w podle-
gtych jednostkach organizacyjnych, prokurator bezpo-
$rednio przetozony, zwierzchnik stuzbowy, prokurator
nadrzedny lub prokurator przetozony w ramach swo-
ich uprawnien moga podejmowac czynnosci w trybie
nadzoru stuzbowego.



Dziennik Ustaw Nr 49

— 4263 —

Poz. 296

2. Czynnosci w trybie nadzoru stuzbowego wyko-
nywane sg jako wewnetrzny nadzor stuzbowy spra-
wowany przez prokuratora bezposrednio przetozone-
go lub zwierzchnika stuzbowego w tej samej jednost-
ce organizacyjnej lub jako zwierzchni nadzér stuzbowy
wykonywany przez prokuratora nadrzednego albo ja-
ko kontrola stuzbowa.

3. Czynnosci w trybie kontroli stuzbowej realizo-
wane sg poprzez:

1) wizytacje i lustracje;

2) badanie akt prowadzonego lub zakonczonego po-
stepowania przygotowawczego;

3) ocene prawidtowosci dziatan prokuratoréow podle-
gtych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
dokonywang w zwigzku z informacjg, o ktoérej mo-
wa w § 81 ust. 1, przekazang prokuratorowi nad-
rzednemu;

4) monitorowanie lub koordynowanie $cigania okres-
lonej kategorii przestepstw.

§ 75. 1. Wewnetrzny nadzoér stuzbowy prokurator
bezposrednio przetozony lub zwierzchnik stuzbowy
sprawuje poprzez:

1) zapoznawanie sig¢ z aktami prowadzonych poste-
powan;

2) zadanie relacji o przebiegu postepowania w po-
szczegolnych sprawach;

3) wydawanie, w razie potrzeby, polecen dotycza-
cych prowadzenia postgpowania przy uwzglednie-
niu zasad okres$lonych w art. 8 ust. 1i 2 oraz art. 8a
ust. 1 ustawy;

4) sprawdzanie przygotowania i poziomu wystgpien
prokuratorow przed sgdem;

5) kontrole terminowosci i poziomu czynnosci wyko-
nywanych przez prokuratorow;

6) przeprowadzanie analiz prawidtowosci realizacji
zadan stuzbowych.

7) analize obcigzenia pracg poszczegolnych prokura-
toréw.

2. W ramach wewnetrznego nadzoru stuzbowego
prokurator bezposrednio przetozony moze przekazac
sprawe do dalszego prowadzenia innemu prokurato-
rowi.

3. Wewnetrzny nadzor stuzbowy wobec asesora
jest sprawowany rowniez przez aprobate.

§ 76. 1. Aprobata, o ktérej mowa w art. 99 ust. 1a
ustawy, lub jej odmowa nastepuje poprzez zamiesz-
czenie na rekopisie albo odpisie pisma procesowego
odpowiedniej adnotacji, daty i podpisu oraz odcisnie-
cie pieczeci stuzbowe;.

2. W razie odmowy aprobaty informuje sie aseso-
ra o powodach tej decyzji i udziela mu wskazowek co
do sposobu zatatwienia sprawy lub usuniecia stwier-
dzonych uchybien.

§ 77. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
jezeli uzyskanie aprobaty przed podjeciem okreslonej
decyzji jest niemozliwe lub w znacznym stopniu utrud-
nione, a okolicznosci sprawy wymagajg niezwtoczne-
go dziatania, asesor decyduje samodzielnie, zawiada-
miajac bezzwtocznie przetozonego lub zwierzchnika
stuzbowego o zajetym stanowisku.

§ 78. Zwierzchni nadzor stuzbowy stanowi zespot
czynnosci podejmowanych przez prokuratora nad-
rzednego w celu zapewnienia prawidtowego i spraw-
nego przebiegu postepowania przygotowawczego
prowadzonego lub nadzorowanego w bezposrednio
podlegtej jednostce organizacyjnej w sprawach, ktére
tego wymagajg ze wzgledu na ich wage lub zawitos¢.

8 79. 1. Prokurator kierujgcy jednostkg organiza-
cyjng wyzszego stopnia moze podja¢ decyzje o wdro-
zeniu zwierzchniego nadzoru stuzbowego w sprawie
prowadzonej w bezposrednio podlegtej jednostce or-
ganizacyjnej z wiasnej inicjatywy albo na wniosek
prokuratora bezposrednio przetozonego nad prokura-
torem prowadzacym lub nadzorujgcym postepowanie
przygotowawcze.

2. Do sprawowania zwierzchniego nadzoru stuzbo-
wego prokurator kierujgcy jednostka organizacyjng
wyzszego stopnia wyznacza prokuratora wykonujgce-
go czynnosci w kierowanej przez siebie jednostce oraz
zawiadamia o tym kierownika jednostki organizacyj-
nej bezposrednio podlegtej.

§ 80. 1. Wykonywanie zwierzchniego nadzoru stuz-
bowego polega na:

1) zapoznawaniu sie z aktami sprawy w jednostce or-
ganizacyjnej, w ktorej prowadzone jest postepo-
wanie;

2) udzielaniu pisemnych lub bezposrednich konsul-
tacji prokuratorowi prowadzgcemu lub nadzorujg-
cemu postepowanie przygotowawcze, w szczegol-
nosci co do zakresu i kierunkdw postepowania
oraz efektywnego wykonywania czynnosci proce-
sowych;

3) przyjmowaniu referatow o przebiegu postepowa-
nia;

4) omawianiu przebiegu postgpowania w toku narad
stuzbowych.

2. W toku czynnosci okre$lonych w ust. 1 przepis
§ 248 stosuje sie odpowiednio.

3. W wyjatkowych przypadkach prokurator spra-
wujgcy zwierzchni nadzor stuzbowy moze zgdaé przed-
stawienia mu akt sprawy w oryginale lub w postaci
kserokopii albo w formie dokumentu elektronicznego.
Przedstawienie akt nie moze tamowac biegu postepo-
wania przygotowawczego.

4. Prokurator sprawujacy zwierzchni nadzér stuz-
bowy nie moze zgdaé przedstawienia na pi$mie infor-
macji o aktualnym toku postepowania.

5. Prokurator sprawujgcy zwierzchni nadzor stuz-
bowy nie moze wydawac¢ prokuratorowi prowadzgce-
mu lub nadzorujgcemu postgepowanie przygotowaw-
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cze polecen dotyczgcych prowadzenia postepowania.
Jezeli prokurator sprawujgcy zwierzchni nadzor stuz-
bowy stwierdzi potrzebe wydania takiego polecenia,
wystepuje z pisemnym wnioskiem o jego wydanie do
prokuratora bezposrednio przetozonego nad prokura-
torem prowadzacym lub nadzorujgcym postepowanie
przygotowawcze, a w razie potrzeby — do kierownika
jednostki organizacyjnej sprawujacej nadzér.

6. Prokurator sprawujgcy zwierzchni nadzor stuz-
bowy moze, w formie pisemnej, podajac uzasadnie-
nie, wystapi¢ o przejecie sprawy objetej zwierzchnim
nadzorem przez innego prokuratora podlegtej jednost-
ki organizacyjnej albo prokuratora jednostki organiza-
cyjnej wyzszego stopnia.

7. Prokurator sprawujgcy zwierzchni nadzoér stuz-
bowy nie moze rozstrzygac zazalen na decyzje podjete
w toku nadzorowanego przez niego postepowania
przygotowawczego. Do rozstrzygniecia zazalen w tej
sprawie wyznacza sie innego prokuratora.

§ 81. 1. O wszczeciu $ledztwa oraz istotnych dla
przebiegu postepowania czynnosciach i zdarzeniach
w ich toku w sprawach duzej wagi ze wzgledu na ich
rodzaj, charakter, skutki lub spoteczny oddzwiek, pro-
kurator jest zobowigzany bezzwtocznie informowac
prokuratora nadrzednego. Z wtasnej inicjatywy proku-
rator powinien informowa¢é prokuratora nadrzednego
takze o sprawach zawitych, wymagajacych konsulta-
cji.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wyzszego
stopnia moze zwrdcic¢ sig do kierownika podlegtej jed-
nostki organizacyjnej o nadestanie informacji dotycza-
cej postgpowania przygotowawczego lub sgdowego
w kazdej sprawie, okreslajgc zakres zgdanej informa-
cji.

§ 82. 1. W razie wystgpienia takiej potrzeby proku-
rator nadrzedny moze dokonaé kontroli akt toczagcego
sie lub zakonczonego postepowania przygotowawcze-
go.

2. O poczynionych w toku kontroli ustaleniach,
w tym zwtaszcza o stwierdzonych uchybieniach, pro-
kurator nadrzedny informuje kierownika podlegtej
jednostki organizacyjne;j.

§ 83. 1. Wydane w toku wykonywania czynnosci
nadzoru i kontroli polecenia, zalecenia, a takze tresc
ustalen i konsultacji, dokumentuje sig¢ na pismie.

2. O stwierdzonych w toku wykonywania czynno-
Sci nadzoru i kontroli przypadkach oczywistej i razgcej
obrazy przepisdw prawa przez prokuratora zawiada-
mia sie przetozonego dyscyplinarnego tego prokura-
tora.

8 84. Prokurator nadrzedny w kazdym czasie moze
dokona¢ analizy akt toczacego sie lub zakohczonego
w podlegtej jednostce organizacyjnej postepowania
przygotowawczego i zajgé pisemne stanowisko
w kwestii zgtoszonej przez strony lub inne uprawnio-
ne osoby.

§ 85. W celu poprawy sprawnosci i efektywnosci
prowadzonych postepowan przygotowawczych pro-
kurator nadrzedny moze zarzadzi¢ monitorowanie lub
koordynowanie $cigania okreslonej kategorii prze-
stepstw.

§ 86. Monitorowanie lub koordynowanie $cigania
przestepstw polega w szczegdlnosci na:

1) systematycznym zbieraniu i analizowaniu materia-
téw, w tym danych statystycznych, dotyczacych
form, kierunkow i dynamiki przestepczosci, sposo-
bu dziatania sprawcow przestepstw oraz okolicz-
nosci sprzyjajacych ich popetnianiu;

2) prowadzeniu badan akt spraw dotyczacych okres-
lonej kategorii przestepstw oraz opracowywanie,
przy uwzglednieniu danych, o ktérych mowa
w pkt 1, sprawozdan i raportéw o stanie przestep-
czosci;

3) opracowywaniu i wdrazaniu do praktyki prokura-
torskiej metodyki prowadzenia postepowan przy-
gotowawczych, dotyczacej wybranej kategorii
przestepstw.

8§ 87. Przepisy niniejszego oddziatu stosuje sig¢ od-
powiednio do sprawowania nadzoru stuzbowego
i kontroli spraw z zakresu dziatalnosci pozakarnej pro-
kuratury.

Oddziat 4
Wizytacja i lustracja

8 88. Wizytacje i lustracje przeprowadza sie sto-
sownie do potrzeb, w szczegdblnosci gdy pojawig sie
sygnaty o istotnych nieprawidtowosciach w dziatalno-
$ci danej jednostki organizacyjne;j.

8 89. 1. Wizytacja jednostki organizacyjnej obej-
muje:

1) zgodnos$¢ uksztattowania wewnetrznej struktury
jednostki organizacyjnej z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

2) prawidtowos$¢ podziatu czynnosci prokuratorow
i pozostatych pracownikéw jednostki organizacyj-
nej;

3) prawidtowos¢ kierowania podlegtymi komorkami
organizacyjnymi, formy i organizacje nadzoru we-
wnetrznego;

4) sposbb planowania zadan i realizacji harmonogra-
mu pracy;

5) prawidtowos$é prowadzenia dziatalnosci wizytacyj-
nej i lustracyjnej;

6) organizacje i poziom prowadzenia wewnegtrznej
dziatalnosci szkoleniowej;

7) organizacje wewnetrznego obiegu informacgji
i systemu zapoznawania pracownikow z obowigzu-
jacymi w prokuraturze poleceniami i wytycznymi;
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8) prawidtowos$é zatatwiania spraw kadrowych,
w tym udzielania kar porzgdkowych i inicjowania
postepowan dyscyplinarnych;

9) organizacje kontaktéw z mediami;

10) prawidtowo$¢ postepowania w sprawach skarg
i wnioskow;

11) organizacje zabezpieczenia tajemnicy panstwowe;j
i stuzbowej;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z administrowa-
niem danymi w systemach informatycznych;

13) sposdb i metody sprawowania zwierzchniego nad-
zoru stuzbowego przez prokuratora nadrzednego
i sprawowania wewnetrznego nadzoru stuzbowe-
go przez bezposredniego przetozonego;

14) sposéb sprawowania nadzoru instancyjnego przez
prokuratora nadrzednego;

15) prawidtowos$é prowadzenia postepowan przygo-
towaweczych;

16) poziom i sprawnos$¢ postgpowan przygotowaw-
czych w badanych sprawach;

17) dziatalno$é w zakresie postepowania sgdowego
w sprawach karnych;

18) dziatalno$é pozakarng w pozostatych sprawach;

19) funkcjonowanie i organizacje sekretariatu.

2. Wizytacja powinna obejmowaé co najmniej
6-miesieczny okres dziatalnosci jednostki organizacyj-
nej, a jej zakres moze by¢ rozszerzony w zaleznos$ci od
potrzeb.

3. Wizytacje przeprowadza sie nie rzadziej niz co
5 lat.

4. Wizytacja nie moze trwac dtuzej niz 14 kolejnych
dni roboczych.

§ 90. 1. Lustracje, w celu kontroli prawidtowosci
praktyki na wybranych odcinkach pracy, zbadania
przyczyn uchybien w pracy lub nieprawidtowosci dzia-
tania jednostki organizacyjnej mozna przeprowadzic¢
w kazdym czasie.

2. Zakresem lustracji obejmuje sie okres niezbed-
ny dla dokonania ocen prawidtowos$ci praktyki na
okreslonym odcinku pracy oraz ustalenia przyczyn
nieprawidtowosci w dziataniu jednostki organizacyj-
nej.

§ 91. W toku wizytacji i lustracji udziela sie instruk-
tazu niezbednego dla usprawnienia dziatania kontro-
lowanej jednostki organizacyjnej oraz pomocy w roz-
wigzywaniu biezgcych probleméw w jej dziataniu.

8 92. Zarzadzenie o przeprowadzeniu wizytacji lub
lustracji prokuratury apelacyjnej wydaje Prokurator
Generalny, prokuratury okregowej — prokurator ape-
lacyjny, prokuratury rejonowej — prokurator apelacyj-
ny lub prokurator okregowy.

§ 93. 1. W zarzadzeniu okresla sie zadania, zakres
kontroli i termin jej przeprowadzenia oraz sktad zespo-
tu wizytacyjnego lub lustracyjnego, ze wskazaniem
prokuratora — przewodniczacego zespotu.

2. O zamierzonej wizytacji lub lustracji zawiadamia
sie kierownika jednostki organizacyjnej w terminie
umozliwiajgcym przygotowanie zadanych materiatow
i akt spraw.

3. W odniesieniu do planowanej wizytacji termin
okreslony w ust. 1 nie moze by¢ krotszy niz 14 dni.

§ 94. 1. Wizytacje i lustracje prokuratur apelacyj-
nych przeprowadzajg wizytatorzy Prokuratury Gene-
ralnej i wyznaczeni prokuratorzy Prokuratury General-
nej lub prokuratur apelacyjnych. Zespotowi wizytacyj-
nemu przewodniczy wizytator Prokuratury General-
nej.

2. Wizytacje i lustracje prokuratur okregowych
przeprowadzajg wizytatorzy prokuratury apelacyjnej
i wyznaczeni prokuratorzy prokuratury apelacyjnej lub
podlegtych prokuratur okregowych. Zespotowi wizy-
tacyjnemu przewodniczy wizytator prokuratury apela-
cyjnej.

3. Wizytacje i lustracje prokuratur rejonowych
przeprowadzajg wizytatorzy prokuratury okregowej
i wyznaczeni prokuratorzy prokuratury okregowej. Ze-
spotowi wizytacyjnemu przewodniczy wizytator pro-
kuratury okrggowej.

4. W sktad zespotu przeprowadzajgcego wizytacje
lub lustracje powotuje si¢ réwniez inspektorow do
spraw biurowosci lub pracownikéw sekretariatu nad-
rzednej jednostki organizacyjnej.

§ 95. W zaleznosci od potrzeb sktad zespotu wizy-
tacyjnego lub lustracyjnego w kazdym czasie moze
zosta¢ zmieniony, zwtaszcza gdy w zwigzku z poczy-
nionymi ustaleniami zakres przeprowadzanej kontroli
wymaga rozszerzenia.

8 96. 1. Ustalenia poczynione w toku wizytacji lub
lustracji omawia sie bezposrednio po jej zakonczeniu,
na naradzie z prokuratorami i pracownikami kontrolo-
wanej jednostki organizacyjnej.

2. W toku narady okreslonej w ust. 1 informuje sie
kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej
0 najistotniejszych spostrzezeniach wskazujacych na
potrzebe bezzwtocznego usunigcia stwierdzonych nie-
prawidtowosci.

8 97. 1. Z przebiegu wizytacji i lustracji sporzadza
sie sprawozdanie.

2. Sprawozdanie z wizytacji powinno zawierac:
1) okreslenie celu i zakresu wizytaciji;

2) poczynione ustalenia oraz, w razie potrzeby, zale-
cany sposoéb usuniecia przyczyn stwierdzonych
nieprawidtowosci;
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3) oceny badanych odcinkéw pracy i ogolng ocene
kontrolowanej jednostki organizacyjnej, okresle-
nie poziomu pracy prokuratorow i pracownikow
prokuratury oraz odrebng ocene pracy kierownika
jednostki organizacyjnej i jego zastepcow;

4) wnioski koncowe.

3. Sprawozdanie z lustracji powinno zawiera¢ da-
ne dotyczace zakresu poczynionych ustalen, ujawnio-
nych uchybien i ich przyczyn oraz wynikajgce z nich
whnioski. W sprawozdaniu, w razie potrzeby, nalezy za-
miesci¢ zalecenia polustracyjne.

4. W sprawozdaniu z wizytacji i lustracji nalezy
wskazaé zakres badan dokonywanych przez poszcze-
golnych cztonkéw zespotu wizytacyjnego lub lustra-
cyjnego, a w zatgczniku do sprawozdania — wykaz
zbadanych spraw.

§ 98. 1. Przy formutowaniu ocen poszczegolnych
odcinkéw pracy jednostki organizacyjnej uwzglednia
sie dokonane w toku wizytacji ustalenia dotyczace
zwtaszcza:

1) prawidtowosci i terminowosci dokonywanych
czynnosci procesowych w toku postepowan przy-
gotowaweczych i po ich zakonczeniu;

2) sprawnosci i poziomu prowadzonych lub nadzoro-
wanych postepowan przygotowawczych;

3) przestrzegania termindw procesowych;

4) trafnosci podejmowanych decyzji i poziomu ich
sporzadzenia oraz poziomu opracowywania pism
procesowych;

5) aktywnosci i poziomu wystgpien prokuratorow
w postepowaniu sgdowym;

6) prawidtowosci oceny orzeczen sagdowych i prakty-
ki odwotawczej;

7) poziomu i terminowosci czynnos$ci podejmowa-
nych w toku innych postepowan.

2. Za oczywiscie razace uchybienia w pracy proku-
ratora uwaza sie zwtaszcza:

1) znaczng i zawiniong przewlekto$¢ postepowania;

2) bezpodstawny wniosek o zastosowanie przez sad
tymczasowego aresztowania lub podjecie przez
prokuratora innej bezpodstawnej decyzji w przed-
miocie tymczasowego aresztowania;

3) bezpodstawne postanowienie konczace postepo-
wanie przygotowawcze;

4) nieuzasadniony akt oskarzenia;

5) oczywiscie niestuszny wniosek w zakresie wymia-
ru kary;

6) niezaskarzenie oczywiscie niestusznego orzeczenia
sgdowego;

7) niezachowanie terminu zawitego.

3. Przy formutowaniu ogdlnej oceny kontrolowa-
nej jednostki organizacyjnej uwzglednia sie ponadto:

1) wyniki pracy jednostki organizacyjnej na poszcze-
golnych odcinkach;

2) stan kadrowy i warunki pracy jednostki organiza-
cyjnej;

3) stopien obcigzenia pracg prokuratorow i pracow-
nikdw prokuratury;

4) odsetek prowadzonych w jednostce organizacyj-
nej spraw o skomplikowanym charakterze;

5) liczbe oraz zasadno$¢ skarg na prokuratoréw i pra-
cownikéw prokuratury;

6) liczbe oraz zasadnos¢ skarg na przewlekto$é po-
stepowania przygotowawczego.

4. Przy ustalaniu wynikéw wizytacji ocenia sie pra-
widtowosé realizacji ustawowych zadan prokuratury
na poszczegolnych odcinkach pracy, catoksztatt funk-
cjonowania kontrolowanej jednostki organizacyjnej
oraz okresla stopien realizacji zalecen z poprzedniej
kontroli.

5. Odrebnej ocenie podlega prawidtowos¢ i po-
ziom wykonywania zadan przez kierownika jednostki
organizacyjnej, jego zastepcéw, naczelnikéw wydzia-
téw, kierownikow samodzielnych dziatow, kierowni-
kow osrodkéw zamiejscowych i wizytatoréw.

§ 99. 1. Sprawozdanie z wizytacji przesyta sie kie-
rownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej
w terminie 30 dni od dnia jej zakonczenia.

2. W przypadkach uzasadnionych zwtaszcza wiel-
koscig wptywu spraw do kontrolowanej jednostki or-
ganizacyjnej lub zakresem kontroli zarzgdzajgcy wizy-
tacje, na wniosek przewodniczgcego zespotu wizytacyj-
nego, moze przedtuzyé termin sporzgdzenia sprawo-
zdania z wizytacji na dalszy czas oznaczony, nie dtuz-
szy niz 60 dni od dnia jej zakonczenia.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyj-
nej moze zgtosi¢ uwagi do sprawozdania w terminie
14 dni od daty jego otrzymania. W razie potrzeby do
uwag tych ustosunkowuje sig zespot wizytacyjny.

4. Po rozpatrzeniu uwag kierownika kontrolowanej
jednostki organizacyjnej prokurator zarzadzajacy wi-
zytacje zatwierdza przedstawione przez zespoét wizyta-
cyjny oceny pracy kontrolowanej jednostki, jej kierow-
nika i zastepcow kierownika.

5. Prokurator zarzadzajacy wizytacje podpisuje
i przesyta do podlegtej jednostki organizacyjnej zale-
cenia powizytacyjne.

§ 100. 1. Oméwienie wynikdéw wizytacji z prokura-
torami kontrolowanej jednostki organizacyjnej powin-
no nastgpié¢ w terminie do 30 dni od daty zatwierdze-
nia ocen, o ktorych mowa w § 99 ust. 4.

2. W omoéwieniu wynikéw wizytacji w prokuratu-
rze apelacyjnej uczestniczy Prokurator Generalny,
w prokuraturze okregowej — prokurator apelacyjny,
a w prokuraturze rejonowej — prokurator okregowy.
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3. Ustalenia dokonane w toku wizytacji przedsta-
wia przewodniczacy zespotu wizytacyjnego.

§ 101. W przypadku stwierdzenia oczywiscie razg-
cych uchybien, a takze uzyskania niezadowalajgcej
oceny pracy jednostki organizacyjnej lub niezadowa-
lajgcej oceny pracy na okreslonym odcinku, przepro-
wadza sie, po uptywie wyznaczonego terminu, spraw-
dzenie prawidlowosci wykonania zaleceh powizyta-
cyjnych.

§ 102. 1. Sprawozdanie z lustracji przesyta sie kie-
rownikowi kontrolowanej jednostki organizacyjnej
w terminie 14 dni od dnia jej zakonczenia.

2. Zarzgdzajacy lustracje, na wniosek przewodni-
czgcego zespotu lustracyjnego, moze przedtuzyé ter-
min sporzgdzenia sprawozdania z lustracji na dalszy
czas oznaczony, nie dtuzszy niz 30 dni od daty jej za-
konczenia, w przypadkach uzasadnionych zwtaszcza
wielkoscig wptywu spraw do jednostki organizacyjnej
lub zakresem kontroli.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyj-
nej moze zgtosi¢ uwagi do sprawozdania w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania. W razie potrzeby do
uwag tych ustosunkowuje sie zespét lustracyjny.

4. Zarzgdzajacy lustracje, po rozpatrzeniu zgtoszo-
nych uwag, bezzwtocznie zatwierdza zalecenia polu-
stracyjne, ktore przekazuje kierownikowi kontrolowa-
nej jednostki organizacyjnej, zakreslajac termin ich
wykonania.

8 103. 1. Przepisy niniejszego oddziatu nie maja za-
stosowania do doraznych lustracji prowadzonych na
polecenie Prokuratora Generalnego lub jego zastep-
cow.

2. Sprawozdanie z lustracji, o ktorej mowa w ust. 1,
dyrektor wiasciwego departamentu przedstawia Pro-
kuratorowi Generalnemu.

3. Informacje o sposobie wykonania zalecen sfor-
mutowanych na tle ustalen doraznie przeprowadzonej
lustracji dyrektor wtasciwego departamentu przedsta-
wia Prokuratorowi Generalnemu w terminie okreslo-
nym w poleceniu.

Oddziat 5
Sprawy osobowe

§ 104. Prokurator rejonowy przedstawia prokura-
torowi okregowemu pisemne wnioski w sprawach ze
stosunku pracy podlegtych pracownikéw.

§ 105. Prokurator okregowy:

1) dokonuje podziatu etatow prokuratorskich i ase-
sorskich, etatow asystenta prokuratora oraz eta-
téw pracownikéw prokuratury na prokuratury re-
jonowe i komorki organizacyjne prokuratury okre-
gowej;

2) przed przedstawieniem Krajowej Radzie Prokura-
tury zgtoszenia kandydata na stanowisko prokura-
tora prokuratury rejonowej przeprowadza kontrole

formalng zgtoszenia, wyznacza wizytatora proku-
ratury okregowej do przeprowadzenia oceny kwa-
lifikacji, ktérg nastepnie przedstawia kolegium
prokuratury okregowej;

3) wystepuje, z zachowaniem drogi stuzbowej,
z wnioskami o odwotanie ze stanowiska prokura-
tora prokuratury rejonowej i prokuratora prokura-
tury okregowej oraz o mianowanie i zwolnienie
asesora prokuratury, a takze w innych sprawach
zastrzezonych do decyzji Prokuratora Generalne-

go;

4) wystepuje z wnioskami do prokuratora apelacyj-
nego, upowaznionego na podstawie odrebnych
przepisow do podejmowania decyzji w tym przed-
miocie, z wnioskami o powotanie do petnienia
okreslonych funkcji w prokuraturach rejonowych
i prokuraturze okrggowej oraz o odwotania z ich
petnienia, a takze w innych sprawach zastrzezo-
nych do decyzji prokuratora apelacyjnego;

5) podejmuje pozostate decyzje kadrowe w zakresie
pozostawionym do jego kompetencji na podsta-
wie przepisow szczegolnych;

6) w granicach posiadanych srodkow finansowych,
z zachowaniem przepiséw o wynagrodzeniu, przy-
znaje podlegtym pracownikom prokuratur rejono-
wych i prokuratury okregowej kolejne wyzsze
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okresla wy-
soko$¢ przystugujacych im dodatkow oraz ustala
wysoko$¢ wynagrodzenia podlegtych asystentow
prokuratora;

7) na podstawie przepisow szczegolnych udziela ur-
lopéw wychowawczych oraz urlopéw bezptatnych
asesorom prokuratury i prokuratorom prokuratur
rejonowych, prokuratorom prokuratury okregowej
oraz pozostatym pracownikom podlegtych jedno-
stek organizacyjnych;

8) podejmuje decyzje we wszystkich innych spra-
wach dotyczgcych pracownikéw, jezeli przepisy
szczegolne nie stanowig inaczej;

9) niezwtocznie zawiadamia Prokuratora Generalne-
go, z zachowaniem drogi stuzbowej, o utworzeniu
lub zwolnieniu stanowiska prokuratora prokuratu-
ry rejonowej w celu uruchomienia procedury ob-
wieszczenia o wolnym stanowisku prokuratorskim
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski”.

8 106. Prokurator apelacyjny:

1) dokonuje podziatu etatow prokuratorskich, etatéow
asystenta prokuratora oraz etatow pracownikéw
prokuratury na prokuratury okregowe i komorki
organizacyjne prokuratury apelacyjnej;

2) przed przedstawieniem Krajowej Radzie Prokura-
tury zgtoszenia kandydata na stanowisko prokura-
tora prokuratury okregowej lub prokuratury apela-
cyjnej przeprowadza kontrole formalng zgtoszenia,
wyznacza wizytatora prokuratury apelacyjnej do
przeprowadzenia oceny kwalifikacji, ktorg nastep-
nie przedstawia kolegium prokuratury apelacyj-
nej;
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3) na podstawie odrebnych przepiséw, powotuje
prokuratorow do petnienia funkcji w prokuraturze
apelacyjnej, prokuraturach okregowych i prokura-
turach rejonowych oraz odwotuje z ich petnienia;

4) realizuje uprawnienia przewidziane w § 105 pkt 3,
5—8 w stosunku do prokuratoréow oraz pracowni-
kéw prokuratury apelacyjnej;

5) niezwlocznie zawiadamia Prokuratora Generalne-
go, z zachowaniem drogi stuzbowej, o utworzeniu
lub zwolnieniu stanowiska prokuratora prokuratu-
ry okregowej lub prokuratury apelacyjnej w celu
uruchomienia procedury obwieszczenia o wolnym
stanowisku prokuratorskim w Dzienniku Urzedo-
wym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

8 107. Prokurator Generalny:

1) dokonuje podziatu etatéw prokuratorskich, etatow
asystenta prokuratora oraz etatéw pracownikéw
prokuratury na poszczegdlne prokuratury apela-
cyjne;

2) przed przedstawieniem Krajowej Radzie Prokura-
tury zgtoszenia kandydata na stanowisko prokura-
tora Prokuratury Generalnej przeprowadza kontro-
le formalng zgtoszenia oraz wyznacza wizytatora
Prokuratury Generalnej do przeprowadzenia oce-
ny kwalifikacji;

3) realizuje uprawnienia przewidziane w § 105 pkt 6
i 7 w stosunku do prokuratoréow oraz pracownikow
Prokuratury Generalnej.

§ 108. Kierownik jednostki organizacyjnej wydaje
decyzje i sktada wnioski w sprawach odpowiedzialno-
Sci dyscyplinarnej:

1) prokuratorow — w ramach ustawowych upraw-
niehn przetozonego dyscyplinarnego;

2) pracownikéw prokuratury — w ramach okreslo-
nych przepisami prawa uprawnien kierownika
urzedu.

§ 109. 1. Roczny plan urlopow prokuratoréw i pra-
cownikow prokuratury ustala kierownik jednostki or-
ganizacyjnej.

2. Prokurator Generalny ustala takze plan urlopow
prokuratorow apelacyjnych, prokurator apelacyjny —
plan urlopéw prokuratoréw okregowych, a prokurator
okregowy — plan urlopoéw prokuratoréow rejonowych.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych, zgodnie
z ustalonym planem, udzielajg urlopéw wypoczynko-
wych oraz decydujg o koniecznosci odwotania z urlo-
pu wypoczynkowego podlegtych im prokuratoréw
i pozostatych pracownikow.

8 110. 1. Opinia o prokuratorach i pracownikach
prokuratury w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnie-
ciem stosunku pracy moze by¢ wydana wytgcznie na
ich prosbe.

2. Opinie o prokuratorach i pracownikach prokura-
tury wykonujacych czynnosci w Prokuraturze General-
nej wydaje Prokurator Generalny, o prokuratorach

i pracownikach prokuratury wykonujgcych czynnosci
w prokuraturze apelacyjnej wydaje prokurator apela-
cyjny, a o prokuratorach i pracownikach prokuratury
wykonujgcych czynnosci w prokuraturze okregowej
i prokuraturze rejonowej — prokurator okregowy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg opinii wydawa-
nych o aplikantach i asesorach prokuratury oraz in-
nych opinii stuzbowych sporzadzonych w czasie trwa-
nia stosunku stuzbowego (stosunku pracy) prokurato-
réow i pracownikow prokuratury.

§ 111. Opinia moze by¢ udostepniona do wgladu
tylko prokuratorowi i pracownikowi prokuratury,
ktérego dotyczy, jego zwierzchnikom i przetozonym
oraz osobom prowadzgcy postepowanie stuzbowe lub
dyscyplinarne wobec danego prokuratora lub pracow-
nika prokuratury.

Rozdziat 3
Organizacja pracy organow kolegialnych

8 112. Zakres zadan i sposob dziatania Krajowej
Rady Prokuratury okreslajg odrebne przepisy.

8 113. Prokurator apelacyjny ustala projekt porzad-
ku dziennego posiedzenia zgromadzenia prokurato-
row w prokuraturze apelacyjnej oraz posiedzenia kole-
gium prokuratury apelacyjnej, a prokurator okregowy
projekt porzadku dziennego posiedzenia kolegium
prokuratury okregowej.

8 114. 1. Na posiedzenie zgromadzenia prokurato-
row w prokuraturze apelacyjnej oraz posiedzenie kole-
gium prokuratury apelacyjnej i kolegium prokuratury
okregowej moga by¢ zaproszeni prokuratorzy okrego-
wi i prokuratorzy rejonowi, kierownicy komorek orga-
nizacyjnych prokuratury apelacyjnej i prokuratury
okregowej oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodo-
wych, stowarzyszen lub innych organizacji dziatajg-
cych w prokuraturze.

2. W razie potrzeby w posiedzeniu, o ktérym mo-
wa w ust. 1, lub w jego czesci moga uczestniczy¢ inni
zaproszeni pracownicy prokuratury lub osoby zapro-
szone spoza prokuratury.

§ 115. 1. Zebranie prokuratoréw w Prokuraturze
Generalnej, zgromadzenie prokuratoréw w prokuratu-
rze apelacyjnej, kolegium prokuratury apelacyjnej
i kolegium prokuratury okregowej wyrazajg opinie lub
zajmujg stanowisko w formie uchwaly zapadajacej
zwyklg wiekszoscig gltoséw, ktorej tres¢ zamieszcza
sie w protokole posiedzenia.

2. Z przebiegu posiedzenia zgromadzenia proku-
ratoréw w prokuraturze apelacyjnej oraz kolegium
prokuratury apelacyjnej i kolegium prokuratury okre-
gowej sporzadza sie protokodt, ktory powinien zawie-
ra¢ streszczenie dyskusji oraz tres¢ powzietych
uchwat.

§ 116. Szczegotowy tryb pracy zgromadzenia pro-
kuratorow w prokuraturze apelacyjnej okresla uchwa-
lony przez nie regulamin.
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Rozdziat 4
Dysponenci srodkéw budzetowych

§ 117. 1. Srodkami z czeéci budzetu panstwa odpo-
wiadajacej prokuraturze w zakresie pobierania docho-
dow i dokonywania wydatkow dysponujg — stosow-
nie do zakresu swoich kompetencji — dysponenci po-
szczegolnych stopni.

2. Dysponentem gtéwnym jest Prokurator Gene-
ralny, jako dysponent czesci budzetu panstwa odpo-
wiadajgcej prokuraturze.

3. Dysponentem drugiego stopnia jest prokurator
apelacyjny w zakresie dysponowania $rodkami
budzetowymi prokuratur okregowych na obszarze
dziatania danej prokuratury apelacyjne;.

4. Dysponentem trzeciego stopnia jest odpowied-
nio:

1) Prokurator Generalny w zakresie dysponowania
srodkami budzetowymi Prokuratury Generalnej;

2) prokurator apelacyjny w zakresie dysponowania
$rodkami budzetowymi danej prokuratury apela-
cyjnej;

3) prokurator okregowy w zakresie dysponowania
$rodkami budzetowymi danej prokuratury okrego-
wej oraz prokuratur rejonowych na obszarze dzia-
tania prokuratury okregowe;j.

§ 118. Zadania i kompetencje dysponenta gtéwne-
go obejmuja:

1) przygotowywanie i przedstawianie Ministrowi
Finansow projektu budzetu wraz z uzasadnieniem,
a nastepnie wykonywanie budzetu w czesci
budzetu panstwa odpowiadajgcej prokuraturze;

2) opracowywanie i przedktadanie Ministrowi Finan-
sow projektu budzetu w uktadzie zadaniowym
wraz z uzasadnieniem, a nastepnie wykonywanie
wydatkéw w uktadzie zadaniowym w czesci
budzetu panstwa odpowiadajgcej prokuraturze;

3) opracowywanie, w porozumieniu z Ministrem
Finanséw, harmonogramu realizacji budzetu pan-
stwa w czesci odpowiadajgcej prokuraturze;

4) wydawanie dyspozycji uruchomienia $rodkow
budzetowych z rachunku biezacego dysponenta
gtdwnego dla podlegtych dysponentéw, w grani-
cach okreslonych harmonogramem, o ktérym mo-
wa w pkt 3;

5) sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoscig
gospodarki finansowej prokuratury, w tym:

a) kontroli nad dokonywaniem przez podlegte jed-
nostki organizacyjne wstepnej oceny celowosci
poniesionych wydatkow oraz realizacjg wtasci-
wych procedur,

b) gospodarowaniem mieniem Skarbu Panstwa,

c) funkcjonowaniem adekwatnej, skuteczne;j i efek-
tywnej kontroli zarzgdczej,

d) przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicz-
nych,

e) realizacjg zadan finansowanych z budzetu pan-
stwa,

f) efektywnoscig i skutecznoscia realizacji planéw
w uktadzie zadaniowym na podstawie mierni-
kow stopnia realizacji celow,

g) ustalaniem dla podlegtych jednostek organiza-
cyjnych sposobu dokonywania wydatkow przy
wykorzystaniu stuzbowych kart ptatniczych;

6) dokonywanie ocen przebiegu wykonania zadan
w czesci budzetu panstwa odpowiadajacej proku-
raturze oraz dochodéw i wydatkéw jednostek or-
ganizacyjnych, w tym: przede wszystkim prawid-
lowosci i terminowosci pobierania dochoddéw;
zgodnosci wydatkow z planowanym przeznacze-
niem; prawidiowosci wykorzystania $rodkow
finansowych, w tym zakresu zrealizowanych zadan
oraz podejmowanie, w razie potrzeby, dziatan
zmierzajagcych do prawidtowego wykonania
budzetu;

7) przedstawianie Ministrowi Finanséw za posredni-
ctwem Ministra Sprawiedliwosci informacji o rea-
lizacji Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa
w czesci budzetu panstwa odpowiadajacej proku-
raturze, w tym o stopniu realizacji celow, w termi-
nach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych;

8) przedstawianie Ministrowi Finanséw sprawozda-
nia z wykonania ustawy budzetowej w czesci
budzetu panstwa odpowiadajacej prokuraturze;

9) ustalanie szczegdétowych zasad i organizowanie
przeptywu informacji w zakresie realizacji zadan
finansowo-rzeczowych oraz koordynowanie wyko-
nania tych zadan na obszarach apelacji;

10) opracowywanie (w tym takze w uktadzie zadanio-
wym), po zasiegnieciu opinii dysponentéw dru-
giego stopnia, zgodnych ze strategig przyjetg przez
Rade Ministréw programoéw wieloletnich do reali-
zacji przez jednostki organizacyjne i — po ustano-
wieniu przez Rade Ministréw programu wielolet-
niego — zabezpieczanie $rodkéw i limitow $rod-
kéw budzetowych na jego realizacje;

11) przekazywanie Ministrowi Sprawiedliwosci planu
dziatalnosci prokuratury na rok nastepny w termi-
nach umozliwiajgcych sporzadzenie przez Ministra
Sprawiedliwosci planu dziatalnosci kierowanego
przez niego dziatu administracji rzagdowej;

12) przekazywanie Ministrowi Sprawiedliwosci spra-
wozdania z wykonania planu dziatalnosci prokura-
tury oraz o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
za poprzedni rok w zakresie prokuratury w termi-
nach umozliwiajgcych sporzadzenie przez Ministra
Sprawiedliwosci sprawozdania z wykonania planu
dziatalnosci oraz ztozenie oswiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej za poprzedni rok w zakresie kie-
rowanych przez niego dziatow administracji rza-
dowej;
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13) inicjowanie i wprowadzanie efektywnych form za-
rzadzania finansami i majgtkiem prokuratury oraz
koordynowanie i nadzorowanie tych procesow;

14) okreslanie, w uzasadnionych przypadkach, zakre-
su zadan i kompetencji podlegtych dysponentow;

15) wykonywanie obowigzkdw w zakresie planowa-
nia, finansowania i nadzorowania inwestycji pro-
kuratury.

8 119. Zadania i kompetencje dysponenta drugie-
go stopnia obejmuja:

1) przygotowywanie przy wspodtpracy z podlegtymi
dysponentami trzeciego stopnia projektu planu
finansowego jednostek organizacyjnych na obsza-
rze dziatania danej prokuratury apelacyjnej i przed-
stawianie go dysponentowi gtéwnemu, opraco-
wywanie planu finansowego jednostek organiza-
cyjnych na obszarze dziatania danej prokuratury
apelacyjnej, a nastepnie wykonywanie planu
finansowego jednostek organizacyjnych na obsza-
rze dziatania danej prokuratury apelacyjnej;

2) przygotowywanie przy wspotpracy z podlegtymi
dysponentami trzeciego stopnia projektu budzetu
w uktadzie zadaniowym na obszarze dziatania da-
nej prokuratury apelacyjnej, a nastepnie wykony-
wanie wydatkow w uktadzie zadaniowym na ob-
szarze dziatania danej prokuratury apelacyjnej;

3) opracowywanie, w porozumieniu z podlegtymi
dysponentami trzeciego stopnia, harmonogramu
realizacji planow finansowych poszczegolnych
jednostek organizacyjnych na obszarze dziatania
danej prokuratury apelacyjnej;

4) dysponowanie rachunkami biezgcymi prokuratury
apelacyjnej, z wyodrebnieniem rachunkéw docho-
dow i wydatkow;

5) sprawowanie nadzoru i kontroli przebiegu wyko-
nania zadan okreslonych w planach finansowych
podlegtych dysponentdw oraz przestrzegania
przez nich zasad gospodarki finansowej, w tym
gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa, prze-
strzegania dyscypliny finanséw publicznych oraz
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektyw-
nej kontroli zarzadczej;

6) uczestniczenie w opracowywaniu projektéw pro-
gramow wieloletnich w zakresie dotyczacym ob-
szaru dziatania danej prokuratury apelacyjnej;

7) podejmowanie dziatan organizacyjnych na rzecz
optymalizacji wydatkéw zwigzanych z funkcjono-
waniem jednostek organizacyjnych na obszarze
dziatania danej prokuratury apelacyjnej;

8) organizowanie na obszarze dziatania danej proku-
ratury apelacyjnej wtasciwego przeptywu informa-
cji w zakresie realizacji zadan oraz dochodow i wy-
datkéw, w tym programow wieloletnich, przez
podlegte jednostki organizacyjne; dokonywanie
ich kwartalnych ocen oraz przekazywanie tych
ocen wraz z niezbednymi wnioskami dysponento-
wi gtéwnemu;

9) wykonywanie obowiagzkdéw w zakresie planowania,
finansowania i nadzorowania inwestycji jednostek
organizacyjnych na obszarze dziatania danej pro-
kuratury apelacyjnej.

8 120. Zadania i kompetencje dysponenta trzecie-

go stopnia obejmuja:

1) przygotowywanie projektu planu finansowego —
odpowiednio Prokuratury Generalnej, prokuratury
apelacyjnej lub prokuratury okregowej i prokura-
tur rejonowych na obszarze dziatania danej proku-
ratury okrggowej, a nastgpnie przedstawianie go
dysponentowi wyzszego stopnia; przygotowywa-
nie planu finansowego — odpowiednio Prokuratu-
ry Generalnej, prokuratury apelacyjnej lub proku-
ratury okregowej i prokuratur rejonowych na ob-
szarze dziatania danej prokuratury okrggowej,
a nastgpnie wykonywanie planu finansowego da-
nej jednostki organizacyjnej;

2) przygotowywanie projektu budzetu w uktadzie za-
daniowym — odpowiednio Prokuratury General-
nej, prokuratury apelacyjnej lub prokuratury okre-
gowej i prokuratur rejonowych na obszarze dziata-
nia danej prokuratury okregowej, a nastepnie wy-
konywanie wydatkéw w uktadzie zadaniowym;

3) opracowywanie w porozumieniu z witasciwym
dysponentem wyzszego stopnia harmonogramu
realizacji planu finansowego — odpowiednio Pro-
kuratury Generalnej, prokuratury apelacyjnej lub
prokuratury okregowej i prokuratur rejonowych
na obszarze dziatania danej prokuratury okrego-
wej;

4) dysponowanie rachunkiem biezagcym — odpo-
wiednio Prokuratury Generalnej, prokuratury ape-
lacyjnej lub prokuratury okreggowej — z wyodreb-
nieniem rachunku dochodow i wydatkow;

5) sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja za-
dan okreslonych w planie finansowym — odpo-
wiednio Prokuratury Generalnej, prokuratury ape-
lacyjnej lub prokuratury okregowej i prokuratur
rejonowych na obszarze dziatania danej prokura-
tury okregowej, przestrzeganie zasad gospodarki
finansowej, w tym gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa, przestrzegania dyscypliny finan-
sow publicznych oraz funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

6) organizowanie wtasciwego przeptywu informacji
w zakresie realizacji zadan finansowanych
z budzetu panstwa, w tym programoéw wielolet-
nich — odpowiednio w Prokuraturze Generalnej,
prokuraturze apelacyjnej lub prokuraturze okrego-
wej i prokuraturach rejonowych na obszarze dzia-
tania danej prokuratury okregowej — oraz doko-
nywanie ich kwartalnej oceny i przekazywanie jej
wraz z niezbednymi wnioskami dysponentowi
wyzszego stopnia;

7) podejmowanie dziatan organizacyjnych na rzecz
optymalizacji wydatkéw zwigzanych z funkcjono-
waniem — odpowiednio Prokuratury Generalnej,
prokuratury apelacyjnej lub prokuratury okrego-
wej i prokuratur rejonowych na obszarze dziatania
danej prokuratury okregowej;
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8) prowadzenie dziatalnosci inwestycyjnej odpowied-
nio — Prokuratury Generalnej, prokuratury apela-
cyjnej lub prokuratury okregowej i prokuratur re-
jonowych na obszarze dziatania danej prokuratury
okregowej.

DZIAL 1l
Postepowanie przygotowawcze
Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

8 121. Postepowania przygotowawcze sg prowa-
dzone lub nadzorowane w prokuraturach rejonowych,
okregowych i apelacyjnych, z uwzglednieniem zakre-
su zadan okreslonych w art. 17 ust. 4, 6 i 8 ustawy.

8 122. 1. Terytorialny zakres dziatania jednostek
organizacyjnych w sprawach karnych, zwigzany z ob-
szarem ich wtasciwosci ustalonym przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 17 ust. 13 ustawy, zwany dalej
~wiasciwoscig miejscowg”, okreslaja:

1) przepisy § 123—126;

2) przepisy wydane na podstawie art. 17 ust. 14 usta-
wy;

3) przepisy odrebnych ustaw.

2. llekro¢ w odrebnych ustawach jest mowa
o witasciwosci miejscowej lub witasciwosci prokurato-
ra w sprawach karnych, nalezy przez to rozumieé
wtasciwos$¢ miejscowa, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Przekazanie sprawy wedtug wtasciwosci miej-
scowej innej jednostce organizacyjnej nie wymaga
formy postanowienia ani zarzagdzenia i nie podlega za-
skarzeniu.

4. Spor o witasciwosé miejscowg miedzy réwno-
rzednymi jednostkami organizacyjnymi rozstrzyga
kierownik jednostki organizacyjnej nadrzednej nad
jednostkg organizacyjng, ktora pierwsza wszczeta
spor.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, ze
wzgledu na dobro prowadzonego postgpowania, kie-
rownik nadrzednej jednostki organizacyjnej moze
przekaza¢ podlegtej jednostce organizacyjnej do pro-
wadzenia lub nadzoru sprawe z pominieciem zasad
wiasciwosci miejscowej okreslonych w przepisach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 123. 1. Postgpowanie przygotowawcze prowadzi
sie lub nadzoruje w jednostce organizacyjnej, na kto-
rej obszarze wtasciwosci popetniono przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

2. Przepisy art. 31 8§ 2i art. 32 § 1 k.p.k. stosuje sie
odpowiednio.

8 124. 1. W sprawach o przestgpstwo okreslone
w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.?)), zwanej da-
lej ,k.k.”, postgepowanie przygotowawcze prowadzi
sie lub nadzoruje w jednostce organizacyjnej, na kto-
rej obszarze wtasciwosci stale mieszka lub czasowo
przebywa pokrzywdzony.

2. W sprawach o przestepstwo popetnione za po-
Srednictwem sieci teleinformatycznej lub telekomuni-
kacyjnej postepowanie przygotowawcze prowadzi sie
lub nadzoruje w jednostce organizacyjnej, na ktérej
obszarze wtasciwosci sprawca dziatat.

3. W sprawach o kradziez w transporcie lgdowym,
wodnym i powietrznym oraz o przestepstwo na szko-
de pasazerow korzystajacych ze srodkow tego trans-
portu, postepowanie przygotowawcze prowadzi sie
lub nadzoruje w jednostce organizacyjnej, na ktérej
obszarze witasciwosci ujawniono przestepstwo lub
przyjeto zawiadomienie o jego popetnieniu.

§ 125. Jezeli nie mozna ustali¢ wiasciwosci miej-
scowej wedtug 8 123 i 124, postepowanie przygoto-
wawcze prowadzi sie lub nadzoruje w jednostce orga-
nizacyjnej wyznaczonej przez kierownika prokuratury
apelacyjnej, na ktorej obszarze wtasciwosci najwczes-
niej uzyskano informacje o popetnieniu przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego.

8 126. 1. Jezeli przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe popetniono na obszarze wtasciwosci kilku
jednostek organizacyjnych, postepowanie przygoto-
wawcze prowadzi sie lub nadzoruje w jednostce orga-
nizacyjnej, na ktérej obszarze wtasciwosci najpierw
wszczeto postepowanie przygotowawecze.

2. W jednostce organizacyjnej wtasciwej wedtug
ust. 1 prowadzi sig¢ lub nadzoruje postepowanie przy-
gotowawcze takze po wylaczeniu do prowadzenia
w odrgbnym postgpowaniu sprawy poszczegodlnych
0sob lub o poszczegdlne czyny, chyba ze przekazanie
wytgczonej sprawy innej jednostce organizacyjnej
w istotny sposéb przyczyni sie do przyspieszenia lub
usprawnienia postepowania przygotowawczego w tej
sprawie.

8 127. Przed przekazaniem sprawy wedtug wtasci-
wosci miejscowej innej jednostce organizacyjnej do-
konuje sie czynnosci niecierpigcych zwtoki w celu za-
bezpieczenia $ladéw i dowoddéw przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego.

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027
i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750,
Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132,
poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180,
poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592
i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123,
poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r.
Nr 90, poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173,
poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504,
Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323,
Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589
oraz z2010 r. Nr 7, poz. 46 i Nr 40, poz. 227 i 229.
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§ 128. Sledztwo lub dochodzenie wszczete w spra-
wie prowadzi sie w stosunku do wszystkich czynow
ujawnionych w jego toku.

§ 129. Jednym postgpowaniem przygotowawczym
obejmuje sie wszystkie czyny pozostajgce w zwigzku
podmiotowym lub przedmiotowym z czynem stano-
wigcym podstawe jego wszczecia, chyba ze zachodzag
okolicznosci, o ktorych mowa w art. 34 § 3 k.p.k.

§ 130. 1. W przypadku taczenia spraw do prowa-
dzenia w jednym postgpowaniu przygotowawczym,
akta postepowania pozniej wszczetego wtacza sie do
akt postepowania wczesniej wszczetego.

2. Niezaleznie od dnia wszczecia postepowania
przygotowawczego w taczonych sprawach akta do-
chodzenia wtacza sie do akt $ledztwa, a akta innego
postepowania do akt postepowania, w ktérym stosuje
sie tymczasowe aresztowanie.

3. W przypadku potgczenia spraw czas trwania
postepowania przygotowawczego liczy si¢ od dnia
najwczes$niej wszczetego postepowania.

8 131. 1. Wytaczenie do prowadzenia w odrebnym
postepowaniu sprawy poszczegdlnych oséb lub o po-
szczegolne czyny wymaga wydania postanowienia.

2. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla sie:

1) podmiotowy i przedmiotowy zakres wytgczenia;

2) sposob wytgczenia — przez dokitadne wskazanie
nazwy i daty przeprowadzonych dowodéw lub in-
nych sporzadzonych dokumentéw oraz numeru
karty lub miejsca zlozenia dowodoéw rzeczowych
z zaznaczeniem, czy dokumenty wydziela sie
w oryginale czy w odpisie lub kopii.

3. Czas trwania postepowania przygotowawczego
w wytgczonej sprawie liczy sie od dnia wszczecia po-
stepowania pierwotnego tylko wtedy, gdy sprawa ta
byta objeta zakresem postanowienia o wszczeciu
Sledztwa lub dochodzenia. W takim przypadku wytg-
czona sprawa obejmuje takze odpis postanowienia
0 wszczeciu oraz o przedtuzeniu okresu $ledztwa albo
dochodzenia.

4. Jezeli w podlegajacej wytgczeniu innej sprawie
niz okreslona w ust. 3 byly dokonywane czynnosci
procesowe, czas trwania postepowania przygotowaw-
czego liczy sie od dnia pierwszej czynnosci, co nalezy
okresli¢ w postanowieniu o wytgczeniu sprawy.

5. W wytgczonej sprawie wydaje sie, z zastrzeze-
niem ust. 3, postanowienie o wszczeciu $ledztwa lub
dochodzenia.

8 132. W razie stwierdzenia, ze sprawca przestep-
stwa podlegajgcego orzecznictwu sgdéw powszech-
nych popetnit takze przestepstwo podlegajace orzecz-
nictwu sgdow wojskowych lub wspodlnie z osobg pod-
legajacy orzecznictwu tych sadow, prokurator, po do-
konaniu czynnosci niezbednych dla zabezpieczenia
$ladow i dowodow przestepstwa, wydaje postanowie-
nie o przekazaniu sprawy wtasciwemu prokuratorowi
wojskowemu.

8 133. 1. Jezeli zachodzi potrzeba pociggniecia
prokuratora do odpowiedzialnosci karnej, prokurator
prowadzgcy $ledztwo, po dokonaniu niezbednych
czynnosci dowodowych, wystepuje do prokuratora
bezposrednio przetozonego o skierowanie do sadu
dyscyplinarnego wniosku o zezwolenie na $ciganie.

2. W razie przekazania sprawy innej jednostce or-
ganizacyjnej na podstawie § 122 ust. 5, z wnioskiem
o zezwolenie na Sciganie wystepuje prokurator bezpo-
Srednio przetozony prokuratora prowadzacego $ledz-
two, wiasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia
postepowania; o skierowaniu wniosku o zezwolenie
na $ciganie nalezy poinformowaé¢ przetozonego dy-
scyplinarnego prokuratora, ktérego dotyczy ten wnio-
sek.

8 134. 1. W razie stwierdzenia w toku postepowa-
nia, ze przestepstwo jest scigane na wniosek, nalezy
uzyskaé oswiadczenie pokrzywdzonego, czy zada Sci-
gania.

2. Prokurator wyraza zgode na cofnigcie wniosku
o Sciganie lub odmawia jej w drodze zarzadzenia.

§ 135. 1. Jezeli prokurator uznaje, ze zachodzi przy-
czyna wytgczajgca go od udziatu w sprawie na mocy
art. 40 8 1 pkt 1—4, 6 i 10 w zwigzku z art. 47 § 1 k.p.k.,
stosuje sie odpowiednio tryb postgepowania okreslony
w art. 42 § 2 k.p.k. Prokurator bezposrednio przetozo-
ny, po ztozeniu przez prokuratora, ktérego dotyczy
wylaczenie, oswiadczenia na pismie, wyznacza do
prowadzenia lub nadzorowania postgpowania innego
prokuratora.

2. Jezeli istniejg podstawy wytgczenia, o ktérych
mowa w ust. 1, a prokurator nie ztozyt stosownego
oswiadczenia, prokurator bezposrednio przetozony
z urzedu wytgcza tego prokuratora od udziatu w spra-
wie i wyznacza do prowadzenia lub nadzorowania po-
stepowania innego prokuratora.

3. Prokurator, ktéry wystapit z zagdaniem wytgcze-
nia go lub co do ktérego ztozono wniosek o wytgcze-
nie na podstawie art. 41 k.p.k. w zwigzku z art. 47 § 1
k.p.k., powstrzymuje sie od podejmowania czynnosci
procesowych, z wyjatkiem czynnosci niecierpigcych
zwtoki, do czasu zatatwienia zgdania lub wniosku przez
prokuratora bezposrednio przetozonego.

4. Z wnioskiem o wytgczenie oskarzyciela publicz-
nego, zgtoszonym po rozpoczeciu przewodu sgdowe-
go, postepuje sie w sposob okreslony w art. 41 § 2
k.p.k.

5. O wylgczeniu prowadzgcego postepowanie
przygotowawcze lub oskarzyciela publicznego innego
niz prokurator orzeka prokurator nadzorujacy to po-
stepowanie.

8 136. Zarzadzenie prokuratora w prowadzonym
lub nadzorowanym przez niego postepowaniu przy-
gotowawczym moze by¢ wydane ustnie, jezeli nie
przystuguje na nie zazalenie. O wydaniu takiego zarza-
dzenia prokurator sporzadza w aktach podregcznych
adnotacje.



Dziennik Ustaw Nr 49

— 4273 —

Poz. 296

Rozdziat 2
Wszczecie Sledztwa i dochodzenia

8 137. 1. Prokurator — niezaleznie od wtasciwosci
miejscowej i rodzaju czynu zabronionego — przyjmu-
je zgtoszone ustnie w prokuraturze zawiadomienie
o0 przestepstwie i sporzgdza protokét z uwzglednie-
niem art. 304a k.p.k.

2. Prokurator jest obowigzany nadac¢ bieg sprawie
niezwtocznie, najpdzniej w terminie 7 dni od dnia spo-
rzgdzenia protokotu lub otrzymania pisemnego zawia-
domienia o przestepstwie.

§ 138. Czynnosci, o ktorych mowa w art. 307 § 1
k.p.k., moga polega¢ w szczegdlnosci na:

1) zazadaniu od zawiadamiajgcego przedstawienia
dodatkowych dokumentow lub informacji nie-
zbednych dla prawidtowej oceny zdarzenia, ktore-
go dotyczy zawiadomienie;

2) zadaniu przeprowadzenia kontroli w okreslonym
zakresie;

3) zleceniu wiasciwemu organowi sprawdzenia fak-
téw zawartych w zawiadomieniu;

4) zadaniu nadestania dokumentac;ji lekarskiej doty-
czacej osoby pokrzywdzonej;

5) przestuchaniu w charakterze swiadka osoby, ktora
ztozyta pisemne zawiadomienie o przestepstwie.

8 139. Wszczecie sledztwa albo dochodzenia na
skutek anonimowego zawiadomienia moze nastgpi¢
po uprzednim sprawdzeniu przytoczonych w nim oko-
licznosci. Zawiadomienie takie prokurator moze prze-
kaza¢ Policji lub innemu uprawnionemu organowi
albo organom kontroli w celu sprawdzenia przytoczo-
nych w zawiadomieniu okolicznosci albo pozostawi¢
je bez biegu. W razie niepotwierdzenia sie okoliczno-
Sci wskazanych w tresci anonimowego zawiadomie-
nia pozostawia sie je bez biegu i bez wydawania po-
stanowienia o odmowie wszczecia Sledztwa lub do-
chodzenia.

8 140. Zatwierdzenie postanowienia Policji albo in-
nego uprawnionego organu o odmowie wszczecia
Sledztwa lub dochodzenia wymaga zbadania przez
prokuratora, czy istotnie jest brak podstaw do wszcze-
cia postepowania i czy rozwazono wszystkie okolicz-
nosci podniesione w zawiadomieniu o przestepstwie.

§ 141. Prokurator powinien zapewni¢ niezwtoczne
uzyskiwanie biezacych informacji od Policji o najpo-
wazniejszych zdarzeniach, z ktorymi jest zwigzane
uzasadnione podejrzenie zaistnienia przestepstwa;
dotyczy to zwtaszcza przypadkow gwattownej $mierci,
uzasadniajgcej podejrzenie popetnienia zabojstwa, ka-
tastrofy, powaznego wypadku drogowego i powazne-
go pozaru.

8 142. 1. Jezeli zachodzi potrzeba dokonania czyn-
nosci procesowych, o ktorych mowa w art. 308 § 1i 2
k.p.k., prokurator, jezeli jest obecny na miejscu zdarze-
nia, dokonuje tych czynnosci osobiscie lub kieruje ich
przebiegiem.

2. Prokurator, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje
decyzje w przedmiocie wszczecia $ledztwa lub docho-
dzenia, przekazujgc jednoczesnie funkcjonariuszowi
Policji albo innego uprawnionego organu dokonuja-
cemu czynnosci lub uczestniczagcemu w ich dokonaniu
ustne polecenia i wytyczne. Na wniosek funkcjonariu-
sza Policji albo innego uprawnionego organu polece-
nia i wytyczne prokurator potwierdza w odrecznej no-
tatce urzedowe;.

3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontynuowania po-
stepowania przygotowawczego w formie $ledztwa,
prokurator po otrzymaniu akt sprawy z Policji albo in-
nego organu uprawnionego do prowadzenia postepo-
wania przygotowawczego niezwtocznie wydaje posta-
nowienie o jego wszczgciu.

4. W przypadku zaistnienia podstaw do umorzenia
postepowania przygotowawczego, wydaje sie posta-
nowienie o umorzeniu $ledztwa albo dochodzenia bez
uprzedniego wydania postanowienia o wszczeciu
$ledztwa lub dochodzenia.

§ 143. 1. W postanowieniu o wszczeciu Sledztwa
lub dochodzenia okresla sie czyn przez zwiezte wska-
zanie okolicznosci faktycznych nalezgcych do znamion
przestgpstwa, czasu i miejsca jego popetnienia oraz
osoby pokrzywdzonej.

2. Wskazanie sprawcy w opisie czynu okreslone-
go w postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1, moze
nastgpié¢, gdy jest to niezbedne dla jego poprawnego
okreslenia, a jednoczesnie zachodzg warunki do bez-
zwtocznego sporzadzenia postanowienia o przedsta-
wieniu zarzutow.

Rozdziat 3

Przebieg postepowania przygotowawczego
Oddziat 1
Sledztwo

§ 144. Forma s$ledztwa obowigzuje w stosunku do
wszystkich czynow ujawnionych w czasie jego trwa-
nia, objetych jednym postepowaniem ze wzgledu na
taczno$¢ podmiotows, przedmiotowa lub podmioto-
wo-przedmiotowa; dotyczy to réwniez spraw poszcze-
golnych oséb lub o poszczegdlne czyny wytaczonych
do odrgbnego postepowania, z zastrzezeniem § 131
ust. 5.

§ 145. 1. Niezwtocznie po wszczeciu $ledztwa spo-
rzgdza sie, w miare potrzeby, plan $ledztwa lub plan
czynnosci Sledczych, zwtaszcza w sprawach zawitych
i o powazne przestepstwa. Plan $ledztwa i plan czyn-
nosci $ledczych nalezy aktualizowaé stosownie do
ujawnionych nowych okolicznosci.

2. Plan $ledztwa i plan czynnosci sledczych prze-
chowuje sie w aktach podrecznych sprawy.

§ 146. 1. Powierzenie Policji albo innemu upraw-
nionemu organowi przeprowadzenia $ledztwa w cato-
Sci lub w okreslonym zakresie moze nastapi¢ w szcze-
golnosci wtedy, gdy zachodzi konieczno$¢ korzystania
ze znajdujgcych sie w ich dyspozycji srodkéw opera-
cyjno-technicznych.
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2. Powierzenie Policji albo innemu uprawnionemu
organowi przeprowadzenia $ledztwa w catosci lub
w okreslonym zakresie albo dokonania poszczegol-
nych czynnosci $ledztwa nastepuje w formie zarzadze-
nia.

8 147. W razie przejecia dochodzenia do $ledztwa
okres sledztwa liczy sie od dnia wydania postanowie-
nia o jego wszczeciu, przy czym czasu trwania docho-
dzenia nie wlicza sie do okresu $ledztwa.

§ 148. 1. Wniosek o przedtuzenie okresu $ledztwa
powinien wyjasnia¢ powody, dla ktérych nie mozna
go zakonczy¢ i wskazywacé kierunki dalszego postepo-
wania.

2. Wniosek o przedtuzenie okresu $ledztwa na czas
powyzej 3 miesiecy do roku sktada sie prokuratorowi
nadzorujgcemu $ledztwo lub prokuratorowi bezpo-
Srednio przetozonemu wobec prokuratora, ktory pro-
wadzi $§ledztwo nie pdzniej niz na 7 dni przed uptywem
terminu zakonczenia $ledztwa.

3. Wniosek o przedtuzenie okresu $ledztwa na czas
powyzej roku sktada sie wtasciwemu prokuratorowi
nie pdézniej niz na 14 dni przed uptywem terminu za-
konczenia $ledztwa.

4. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3, wystepu-
je prokurator, ktory prowadzi lub nadzoruje $ledztwo.

8 149. W rozumieniu art. 310 8 2 k.p.k. prokurato-
rem prowadzacym $ledztwo jest prokurator, ktéry po
wszczeciu Sledztwa prowadzi je osobiscie bgdz powie-
rzyt jego przeprowadzenie Policji albo innemu upraw-
nionemu organowi w okreslonym zakresie lub zlecit
dokonanie poszczegolnych czynnosci $ledztwa, zas
prokuratorem nadzorujgcym s$ledztwo jest prokurator,
ktoéry po wszczeciu Sledztwa powierzyt jego przepro-
wadzenie w catosci Policji albo innemu uprawnione-
mu organowi.

Oddziat 2
Dochodzenie

8 150. Dochodzenia nie prowadzi sie, jezeli zarzu-
cony podejrzanemu czyn wyczerpuje znamiona okres-
lone w dwoch lub wigcej przepisach ustawy karnej,
pozostajgcych w zbiegu kumulatywnym, z ktorych
chociaz jeden wytacza mozliwos$é prowadzenia docho-
dzenia.

8 151. Jezeli zachodzi potrzeba przedtuzenia czasu
trwania dochodzenia, prokurator powinien spowodo-
wacé przediozenie mu wniosku o przediuzenie czasu
trwania dochodzenia, wraz z aktami sprawy, nie p6z-
niej niz na 7 dni przed uptywem terminu dochodze-
nia.

8 152. Postanowienie o umorzeniu dochodzenia
wobec braku dostatecznych podstaw do wykrycia
sprawcy i wpisaniu sprawy do rejestru przestepstw
jest dopuszczalne w kazdej sprawie, w ktorej moze
by¢ prowadzone dochodzenie. W razie przedtuzenia
przez prokuratora okresu dochodzenia, stosuje sie za-
sady ogolne.

Oddziat 3
Przedstawienie, uzupetnienie i zmiana zarzutow

§ 153. 1. Wydanie postanowienia o przedstawie-
niu zarzutéw obejmuje jego sporzadzenie, niezwtocz-
ne ogtoszenie i przestuchanie podejrzanego.

2. Sporzadzenie postanowienia o przedstawieniu
zarzutow uwaza sie za jego wydanie, gdy ogtoszenie
tego postanowienia lub przestuchanie podejrzanego
nie jest mozliwe z powodéw okreslonych w art. 313
8 1 k.p.k. lub art. 173 8 1 ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2007 r.
Nr 111, poz. 765, z pézn. zm.19), zwanej dalej , k.k.s.”.

8 154. 1. Potwierdzenie ogtoszenia postanowienia
0 przedstawieniu zarzutOw oraz pouczenia podejrza-
nego o prawie zgdania podania ustnie podstaw zarzu-
tow, a takze o prawie zadania sporzgdzenia uzasadnie-
nia tego postanowienia, stanowi podpis podejrzane-
go. O odmowie ztozenia podpisu lub przeszkodzie
w jego ztozeniu nalezy sporzgdzi¢ adnotacje.

2. Na postanowieniu o przedstawieniu zarzutéw
zamieszcza sie wzmianke o zgtoszeniu przez podejrza-
nego lub jego obrohnce zgdan, o ktoérych mowa
w ust. 1.

3. Fakt podania ustnie podstaw zarzutéw nalezy
udokumentowac w protokole przestuchania podejrza-
nego.

4. W uzasadnieniu postanowienia o przedstawie-
niu zarzutow przytacza sie w zwiezty sposob okolicz-
nosci faktyczne stanowigce podstawe przedstawienia
zarzutéw, a w razie potrzeby — argumenty przema-
wiajgce za przyjeta kwalifikacjg prawna.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio do
postanowienia o uzupetnieniu lub o zmianie przedsta-
wionych zarzutow.

8 155. Postanowienie o przedstawieniu zarzutow
nalezy sporzadzi¢, mimo niemoznosci ogtoszenia go,
jezeli zachodzi konieczno$é zawieszenia postepowa-
nia przygotowawczego z przyczyn lezacych po stronie
osoby podejrzane;.

§ 156. 1. Postanowienie o uzupetnieniu zarzutow
wydaje sie, gdy podejrzanemu nalezy zarzuci¢ czyn,
ktory nie byt objety uprzednio wydanym postanowie-
niem o przedstawieniu, zmianie lub uzupetnieniu za-
rzutow.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, gdy oka-
ze sie, ze podejrzany nie popetnit czynu objetego
uprzednio wydanym postanowieniem o przedstawie-
niu, zmianie lub uzupetnieniu zarzutéw lub ze poste-
powanie karne o ten czyn nie moze toczy¢ sie z innych
przyczyn wytaczajgcych $ciganie, postepowanie przy-
gotowawcze w tej cze$ci umarza sie.

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 112, poz. 766, z 2008 r.
Nr 66, poz. 410, Nr 215, poz. 1355 i Nr 237, poz. 1651 oraz
z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 8, poz. 39, Nr 157, poz. 1241,
Nr 168, poz. 1323, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589.
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§ 157. 1. Postanowienie o zmianie zarzutéw doty-
czy czynu, ktéry byt objety uprzednio wydanym posta-
nowieniem o przedstawieniu, zmianie lub uzupetnie-
niu zarzutow.

2. Po