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ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW")

z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323
i Nr 201, poz. 1540) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) kryteria, na podstawie ktoérych sa sporzadzane
oceny okresowe, zwane dalej ,ocenami”, i opinie
stuzbowe, zwane dalej , opiniami”;

2) skale ocen i przestanki, ktére uwzglednia sie w pro-
cesie oceniania i opiniowania;

3) wzér kwestionariusza oceny i opinii;

4) tryb przeprowadzenia oceny oraz tryb rozpatrywa-
nia wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy do-
tyczacych oceny;

5) tryb wydawania opinii oraz rozpatrywania odwo-
tan od opinii.

§ 2. 1. Ocene i opinie funkcjonariusza celnego,
zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, sporzgdza sie,
biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

1) wiedze specjalistyczng i umiejetnos¢ jej wykorzy-
stania;

2) realizacje zadan i czynnosci;
3) rozwoj wiasny i doskonalenie kwalifikacji;
4) planowanie i organizowanie stuzby;
5) prace w zespole;
6) komunikacje;
7) zdolnosci analityczne;
8) samodzielnos¢;
9) kreatywnos¢;
10) dyspozycyjnos¢;

11) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

2. W przypadku funkcjonariusza petnigcego stuzbe
na stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyj-
nej Stuzby Celnej ocene i opinie sporzadza sie,
uwzgledniajac kryteria okreslone w ust. 1 oraz naste-
pujace kryteria:

1) zdolno$¢ zarzadzania;
2) umiejetnos$¢ negocjowania;
3) myslenie strategiczne;
4) zarzadzanie zmiana.

) Minister Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada

2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Mini-
stra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

3. Przy ocenianiu i opiniowaniu spetniania przez
funkcjonariusza odpowiednich kryteriow uwzglednia
sie przestanki okreslone w zatgczniku nr 1 do rozpo-
rzagdzenia.

§ 3. 1. Sporzadzenie oceny powinno obejmowaé
nastepujgce etapy:

1) przyznanie ocen czastkowych odpowiednio do po-
ziomu spetniania przez funkcjonariusza kryteriow,
odrebnie za kazde kryterium wymienione w § 2
ust. 1i 2, wedtug skali ocen:

a) 1 punkt — niezadowalajaca,
b) 2 punkty — przecietna,

c¢) 3 punkty — dobra,

d) 4 punkty — bardzo dobra;

2) ustalenie ogoélnego poziomu spetniania przez funk-
cjonariusza kryteriow — przez wyliczenie $redniej
arytmetycznej z ocen czastkowych — wedtug skali
ocen:

a) od 1 punktu do 1,5 punktu — niezadowalajaca,

b) powyzej 1,5 punktu do 2,5 punktéw — prze-
cietna,

c) powyzej 2,5 punktéw do 3,5 punktéw — dobra,

d) powyzej 3,6 punktow do 4 punktéw — bardzo
dobra;

3) przyznanie oceny koncowej:
a) pozytywnej albo
b) negatywnej.

2. Ocena niezadowalajaca, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a, oznacza, ze funkcjonariusz prze-
jawia brak wiedzy i umiejetnosci jej wykorzystania
i nie wykonuje samodzielnie zadan stuzbowych.

3. Ocena przecietna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1
lit. b i pkt 2 lit. b, oznacza, ze realizacja przez funkcjo-
nariusza zadan i czynnosci stuzbowych wymaga nad-
zoru i kontroli.

4. Ocena dobra, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢
i pkt 2 lit. ¢, oznacza, ze funkcjonariusz spetnia kryteria
na poziomie umozliwiajgcym sprawne i samodzielne
wykonywanie zadan i czynnosci stuzbowych.

5. Ocena bardzo dobra, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 1 lit. d i pkt 2 lit. d, oznacza, ze funkcjonariusz wzo-
rowo realizuje zadania i czynnosci stuzbowe oraz wy-
konuje zadania dodatkowe.

6. Przyznanie kohcowej oceny:

1) pozytywnej — oznacza, ze funkcjonariusz wywia-
zuje sie z obowigzkow stuzbowych — w przypadku
ustalenia ogolnego poziomu spetniania kryteriow
oceny na poziomie ,bardzo dobra”, , dobra” albo
.przecietna”, pod warunkiem uzyskania przez
funkcjonariusza nie wiecej niz dwéch ocen czgst-
kowych na poziomie ,niezadowalajgca”;
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2) negatywnej — oznacza, ze funkcjonariusz nie wy-
wigzuje sie z obowigzkéw stuzbowych — w przy-
padku ustalenia ogélnego poziomu spetniania kry-
teriow oceny na poziomie ,niezadowalajgca”,
a takze w przypadku uzyskania przez funkcjonariu-
sza co najmniej trzech ocen czgstkowych na pozio-
mie , niezadowalajgca”.

8 4. Ocene funkcjonariusza sporzadza sie na kwe-
stionariuszu oceny okresowej, ktérego wzér okresla
zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia.

8 5. 1. Sporzadzajac ocene funkcjonariusza, kie-
rownik urzedu, w rozumieniu art. 24 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwany dalej
~kierownikiem urzedu”, bierze pod uwage samooce-
ne funkcjonariusza oraz stanowisko bezposredniego
przetozonego.

2. Samooceny, o ktorej mowa w ust. 1, funkcjona-
riusz dokonuje przez wypetnienie kwestionariusza
oceny okresowej, o ktdrym mowa w § 4.

3. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, bezpo-
Sredni przetozony sporzadza po przeprowadzeniu roz-
mowy z funkcjonariuszem, wypetniajagc kwestiona-
riusz oceny okresowej, o ktérym mowa w § 4.

4. Na wniosek funkcjonariusza w rozmowie, o kto-
rej mowa w ust. 3, moze braé udzial przedstawiciel
wskazanego przez funkcjonariusza zwigzku zawodo-
wego funkcjonariuszy.

8 6. 1. Z trescig oceny zapoznaje funkcjonariusza
bezposredni przetozony oraz wrecza funkcjonariuszo-
wi egzemplarz kwestionariusza oceny okresowej.

2. Fakt zapoznania sie z oceng funkcjonariusz po-
twierdza wtasnorecznym podpisem.

3. W przypadku odmowy ztozenia podpisu bezpo-
$redni przetozony sporzgdza na te okoliczno$¢ adnota-
cje na kwestionariuszu oceny okresowe;.

8 7. 1. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
dotyczacej oceny funkcjonariusz sktada za posredni-
ctwem bezposredniego przetozonego.

2. Na prosbe funkcjonariusza, zawartg we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej oceny,
kierownik urzedu zawiadamia o ztozeniu tego wniosku
wskazany przez funkcjonariusza zwigzek zawodowy
funkcjonariuszy.

8 8. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do-
tyczacej oceny kierownik urzedu rozpatruje po wystu-
chaniu funkcjonariusza.

§ 9. 1. Po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpa-
trzenie sprawy dotyczgcej oceny kierownik urzedu:

1) utrzymuje w mocy ocene albo
2) uchyla ocene i wydaje nowa.

2. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 1, kie-
rownik urzedu jest obowigzany wydaé w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowne rozpa-
trzenie sprawy dotyczgcej oceny.

3. Z rozstrzygnieciem, o ktérym mowa w ust. 1,
bezposredni przetozony niezwtocznie zapoznaje funk-
cjonariusza.

§ 10. 1. Opinie wydaje sie na wniosek kierownika
urzedu lub funkcjonariusza.

2. Opinie funkcjonariusza sporzadza sie na kwe-
stionariuszu opinii stuzbowej, ktérego wzor okresla
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Przy wydawaniu opinii bezposredni przetozony
bierze pod uwage samoocene funkcjonariusza. Samo-
oceny funkcjonariusz dokonuje przez wypetnienie
kwestionariusza opinii stuzbowej, o ktéorym mowa
w ust. 2.

4. Na wniosek funkcjonariusza opinia, o ktérej mo-
wa w ust. 1, jest przekazywana, w celu zajecia stano-
wiska, wskazanemu przez funkcjonariusza zwigzkowi
zawodowemu funkcjonariuszy.

5. Przy wydawaniu opinii przepisy 8 3 i 6 stosuje
sie odpowiednio.

§ 11. Odwotanie od opinii funkcjonariusz sktada za
posrednictwem bezposredniego przetozonego.

§ 12. 1. Odwotanie od opinii bezposredni przetozo-
ny moze uwzgledni¢ w catosci i wyda¢ nowaq opinie.
Odwotanie, ktore uzna za nieuzasadnione, przesyla
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania kierowniko-
wi urzedu, wraz z wtasnym stanowiskiem w sprawie
i dokumentami bedacymi podstawg wydania opinii.

2. Na wniosek funkcjonariusza, zawarty w odwota-
niu od opinii, kierownik urzedu zawiadamia o ztozeniu
tego odwotania wskazany przez funkcjonariusza zwia-
zek zawodowy funkcjonariuszy.

3. Po zapoznaniu sie z catoscig sprawy kierownik
urzedu:

1) utrzymuje w mocy zaskarzong opinie albo

2) uchyla zaskarzong opinie i poleca wydanie nowej
opinii, wskazujac, jakie okolicznosci nalezy wzigé
pod uwage przy jej wydawaniu, albo

3) uchyla zaskarzong opinie i wydaje nowa.

4. Rozstrzygniecie, o ktérym mowa w ust. 3, kie-
rownik urzedu jest obowigzany wyda¢ w terminie
30 dni od dnia otrzymania odwotania. Przepis & 8 sto-
suje sie odpowiednio.

5. Z rozstrzygnieciem, o ktérym mowa w ust. 3,
bezposredni przetozony niezwtocznie zapoznaje funk-
cjonariusza.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Finansow: w z. E. Suchocka-Roguska

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Finanséw z dnia 3 kwietnia 2000 r. w spra-
wie szczegotowego trybu postepowania przy dokonywa-
niu ocen funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 27, poz. 322),
ktore na podstawie art. 242 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323 i Nr 201,
poz. 1540) traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 15 kwietnia 2010 r. (poz. 494)

Zatlacznik nr 1

KRYTERIA | PRZES£ANKI SLUZACE DO SPORZADZENIA OCENY OKRESOWEJ LUB OPINII StUZBOWEJ
FUNKCJONARIUSZA CELNEGO

Kryterium Przestanki
1. Wiedza specjalistyczna posiadanie wiedzy z konkretne] dziedziny, warunkujgce)
1 umiejetnosc jej odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan;
wykorzystania znajomos¢ jezyka obcego na poziomie odpowiednim do

realizowanych zadan;

umiejetnos¢ zastosowania posiadane] wiedzy w praktyce

przy wykonywaniu obowiazkoéw stuzbowych;

Znajomosc przepiséw niezbednych do wlasciwej realizacji

obowiazkow;

umiejetno$¢  wyszukania 1 zastosowania wlasciwych

przepiséw odpowiednich do rodzaju sprawy;

umiejetnos¢ doboru odpowiednich narzedzi lub technologii

w celu wykonania zadania

2. Realizacja zadan 1 czynnosci | wykonanie zadan i czynnosci shuzbowych w celu uzyskania

wynikéw pozadanych z punktu widzenia ustawowych zadan

Stuzby Celnej;

liczba, jakos¢ i terminowos¢ zalatwianych spraw

3. Rozwdj wlasny zdolnos¢ i gotowos¢ do uczenia sie oraz doskonalenia
i doskonalenie kwalifikacji | kwalifikacji zawodowych

4. Planowanie i organizowanie |zdolnos¢ planowania dzialan w celu wykonania zadania;
shuzby zdolnos¢ oceny zadan wedlug ich waznosci;

umiejetnosé organizowania stuzby w sposdb zapewniajacy

efektywne wykorzystywanie czasu pehienia stuzby;

dostosowanie planow 1 organizacji stuzby do zmieniajacych

si¢ okolicznosci

5. Praca w zespole rozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspdlnego

realizowania zadan;

wspolpraca a nie rywalizowanie z pozostaltymi czlonkami

zespotu;

wspoldziatanie w realizac)i celow bez obciazania wlasnymi

zadaniami i czynno$ciami pozostatych czltonkdw zespotu;

udzielanie pomocy i doradzanie wspétpracownikom w razie

potrzeby;

przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych

informacje te beda stanowity istotng pomoc w realizowanych

przez nie zadaniach;

niestwarzanie sytuacji konfliktowych

6. Komunikacja umiejetnos$¢ odbierania informac)i w mowie 1 pismie;

formutowanie wypowiedzi ustnych i pisemnych w sposob

gwarantujacy ich zrozumienie
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7. Zdolnosci analityczne umigjetnose rozrozniania informacji istotnych 1 nieistotnych;

dokonywanie poréownan réznych aspektow;

umiejgtnos¢ analizowania i interpretowania danych i wyciagania

wiasciwych wnioskow z posiadanych informacji;

stosowanie odpowiednich narzedzi 1 technologini w celu

rozwiazania problemu

8. Samodzielnosé zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania 1 zdobywania

informacji;

umiejetnos¢  formulowania wnioskéw 1 proponowania

rozwiazan w celu wykonania zleconego zadania;

umiejetnos¢ dziatania bez angazowania innych oséb

9. Kreatywnosc wykorzystywanie umiejgtnosci 1 wyobrazni do tworzenia

nowych rozwigzan oraz doskonalenie juz istniejacych;

umiejetnos¢ 1 wola poszukiwania obszardw wymagajacych

zmian oraz informowanie ¢ nich;

inicjowanie dziatan i1 przyjmowanie odpowiedzialnosci za

nie

10. Dyspozycyjnosé mozliwosé 1 gotowosé podejmowania oraz realizacji zadan

1 czynno$ci stuzbowych w czasie 1 poza czasem pehienia

stuzby

11. Radzenie sobie umiejetnos¢ stanowczego dziatania w sytuacjach nietypowych,
w sytuacjach kryzysowych | gdy nie wystarczaja obowigzujace (standardowe) procedury

postgpowania;

odpornos¢ na stres,

opanowanie emocjonalne;

szybkie dzialanie majace na celu rozwiazanie kryzysu;

dostosowywanie dzialania do szybko zmieniajacych sie

warunkow i sytuacji

12. Zdolnosé zarzadzania™ umiejetnosc odpowiedniego rozmieszezenia 1 wykorzystania

potencjatu ludzkiego oraz zasobdw rzeczowych, finansowych

i informacyjnych w celu realizacji zadan 1 czynnosci

stuzbowych;

nadzor nad realizacjg czynnosci shuzbowych oraz kontrola

realizacji zadan

13. Umiejetnos¢ negocjowania™ |umiejetnos¢  wypracowania stanowiska akceptowanego

przez  zainteresowanych, jego przygotowania oraz

zaprezentowania argumentow wspierajacych to stanowisko;

umiejetnos¢ analizowania roznigcych sie wnioskow 1 ocen

w celu poszukiwania najlepszych rozwiazan;

umigjetnose przekonywania do zmiany ocen;

stymulowanie otwarte] dyskusji na temat zrédel konfliktu

w celu rozwiazania problemu w sytuacji konfliktowej
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14. Mys$lenie strategiczne™ umiejgtnosé postrzegania kierowanej komérki organizacyjne)
lub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej jako elementu
systemu;

rozpoznawanie potrzeb i generowanie kierunkéw dziatania
komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej Stuzby
Celnej;

umiejetnosé oceny korzysci 1 ryzyka zwigzanego z kierunkiem
dziatania, tworzenia strategii dziatania

15. Zarzadzanie zmiang® umigjenosc reagowania na potrzeby komorki organizacyjne]
lub jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej, $rodowiska,
w ktorym ona dziata;

umiejetnos¢ wprowadzenia zmiany w organizacji, podejmowania
inicjatywy w tym zakresie i okreslenia jej etapéw, osiagania
zamierzonego rezultatu przy maksymalne] eliminacji
niepozadanych nastepstw

Uwaga:
* Dotyczy funkcjonariuszy celnych petnigcych stuzbe na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organiza-
cyjnych Stuzby Celne;j.
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WZOR

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWEJ

Zatacznik nr 2

Pola ciemne wypetnia komorka organizacyjna Stuzby Celnej wiasciwa w sprawach osobowych

OCENA OKRESOWA

{dzien - miesiac - rok)

Data sporzadzenia oceny okresowe:

Za okres stuzby:

{dzien - micsige - rok)

A. Dane dotyczace funkcjonariusza celnego

Nazwisko:

Imie (imiona):

Stopien shuzbowy:

Data ostatniej oceny:

Stanowisko sluzbowe oraz data
objecia stanowiska przez
funkcjonariusza celnego:

Nazwa komorki
organizacyjnej Stuzby Celnej:

Nazwa jednostki

organizacyjnej Stuzby Celnej:

Zakres zadan wykonywanych przez funkcjonariusza celnego na danym stanowisku stuzbowym:

l. Ocena spetniania przez funkcjonariusza celnego odpowiednich kryteriow"

B. Ocena okresowa funkcjonariusza celnego

i umicjgtnosé joj
wykorzystania

dobra (3 punkty)

przecictna (2 punkty)

niezadowalajgca (1 punkt)

Kryterium Skala ocen Samoocena Opinia Ocena
funkcjonariusza | bezposredniego | kierownika
przetozonego urzedu
Wicdza specjalistyczna | bardzo dobra (4 punkiy)




prrecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)
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Realizacja zadan bardzo dobra (4 punkty)

i ceynnosei dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)
niczadowalajaca (1 punkt)

Rozwoj wlasny bardzo dobra (4 punkty)
i doskonalenie dobra (3 punkty)
kwalilikacji przecigtna (2 punkty)
niczadowalajaca (1 punkt)

Planowanic bardzo dobra (4 punkty)

i organizowanic stuzby | dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)
niczadowalajaca (1 punkt)

Praca w zespole bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)

Komunikacja

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Zdolnodci analityczne

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Samodzielnosé

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Kreatywnos¢

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niezadowalajgea (1 punkt)

Dyspozycyjnosc

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecicina (2 punkty)

niezadowalajgea (1 punkt)

Radzenie sobie
w sytuacjach

kryzysowych

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecicina (2 punkty)

niezadowalajgea (1 punkt)

Zdolnosé zarzadzania™*

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigina (2 punkty)

niezadowalajgea (1 punkt)

Umiejetnosé
negocjowania**

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)
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Myslenie strategiczne™ | bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkly)
przecigtna (2 punkty)
niezadowalajaca (1 punkt)
Zarzadzanic zmiang™ | bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)
przecietna (2 punkty)
niezadowalajaca (1 punkt)

Uwagi:

* Wstawié liczbe punktow zgodnie ze skalg ocen.

** Dotyczy funkcjonariuszy celnych petnigcych stuzbe na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Celne;j.

Il. Ustalenie ogélnego poziomu spetniania przez funkcjonariusza celnego kryteriow”

Liczba punktow wynikajaca Ogdlny poziom Opinia Ocena
z wyliczenia érednicj arytmetyczngj spelniania kryteriow bezposrednicgo kicrownika
z ocen czastkowych przetozonego urzedu
od 1 punktu do 1,5 punktu niezadowalajaca
powyzej 1,5 punktéw do 2,5 punktow przecigina
powyzej 2,5 punktow do 3,5 punktow dobra
powyzej 3.5 punktow do 4 punktow bardzo dobra
Uwaga:

* Wpisac¢ ogdlny poziom spetniania kryteridw.

Ill. Propozycje dotyczace rozwoju zawodowego lub awansu
(wypetnia bezposredni przetozony)

Majac na uwadze ocene spetniania przez funkcjonariusza celnego kryteriow, proponuje™:

Uwaga:
* Wpisaé np. propozycje mianowania funkcjonariusza na pierwszy stopief do odpowiedniego korpusu.

IV. Ocena koncowa”

Rodzaj oceny Opinia bezposrednicgo Occna
przctozoncgo kicrownika
urzedu

1. Ocena pozytywna

2. Ocena negatywna

Pierwsza ocena o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow
stuzbowych w okresie odbywania shuzby stalej

3. Ocena negatywna

Druga ocena o niewywigzywaniu si¢ 7 obowigzkow
stuzbowych w okresic odbywania stuZzby statej

Uwaga:
* Wstawié znak ,X” w odpowiednim polu.
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Pouczenie

Funkcjonariusz celny moze ztozy¢é w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z oceng okresowg wniosek o po-
nowne rozpatrzenie sprawy do

(data i podpis funkcjonariusza celnego) (pieczatka imienna i podpis kierownika urzedu)

Zwigzki zawodowe — stanowisko
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Zatacznik nr 3
WZOR
KWESTIONARIUSZ OPINIl StUZBOWEJ
Pola ciemne wypetnia komorka organizacyjna Stuzby Celnej wiasciwa w sprawach osobowych

OPINIA SLUZBOWA

Data sporzadzenia opinii stuzbowej: Za okres sluzby:
................................... (7 R
(diien - miesiac - rok) (dzien - micsige - rok)

{dzien - miesiac - rok)

A. Dane dotyczace funkcjonariusza celnego

Nazwisko: Imig (imiona):

Stopien stuzbowy: Data ostatniej opinii:

Stanowisko shuzbowe oraz data | Nazwa komorki Nazwa jednostki

objecia stanowiska przez organizacyjnej Stuzby Celnej: | organizacyjnej Stuzby Celnej:

funkcjonariusza celnego:

Zakres zadan wykonywanych przez funkcjonariusza celnego na danym stanowisku stuzbowym:

B. Opinia stuzbowa funkcjonariusza celnego

I. Ocena spetniania przez funkcjonariusza celnego odpowiednich kryteriow”

Kryterium Skala ocen Samooccna Opinia
funkcjonariusza | bezposrednicgo
prectozonego

Wicdza specjalistycna i umicjetnos$é | bardzo dobra (4 punkty)
jej wykorzystania dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajgca (1 punkt)
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Realizacja zadan i czynnoscei bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)
niczadowalajaca (1 punkt)
Rozwdj whasny 1 doskonalenie bardzo dobra (4 punkty)
kwalifikacji dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Planowanie i organizowanie stuzby

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Praca w zespole

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Komunikacja

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecigtna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Zdolnosci analityczne

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niezadowalajaca {1 punkt)

Samodziclnosé

bardzo dobra (4 punkiy)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca {1 punkt)

Kreatywnosc

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Dyspozycyjnosé

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Radzenie sobie w sytuacjach
kryzysowych

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Zdolnosé zarzadzania**

bardzo dobra (4 punkty)

dobra (3 punkty)

przecietna (2 punkty)

niczadowalajaca (1 punkt)

Umicjetnodé negocjowania™*

bardzo dobra (4 punkiy)

dobra (3 punkty)

przecictna (2 punkty)

niezadowalajaca {1 punkt)
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Myélenie strategiczne™™ bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)
przecigtna (2 punkty)
niczadowalajgca (1 punkt)
Zarzadzanie zmiana™* bardzo dobra (4 punkty)
dobra (3 punkty)
przccigina (2 punkty)
niezadowalajgea (1 punkt)

Uwagi:

* Wstawié liczbe punktéw zgodnie ze skalg ocen.

** Dotyczy funkcjonariuszy celnych petnigcych stuzbe na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyj-
nych Stuzby Celnej.

Il. Ustalenie ogdlnego poziomu spetniania przez funkcjonariusza celnego kryteriow"

Liczba punktow wynikajaca 2 wyliczenia Qgdlny poziom spelniania | Opinia bezposrednicgo
Srednicj arytmetyeznej v ocen czastkowych kryteriow prectozonego
od 1 punktu do 1,5 punktu niczadowalajaca
powy7zej 1,5 punktéw do 2.5 punktaw przecigtna
powyzej 2,5 punktow do 3,5 punktdw dobra
powyzej 3.5 punktow do 4 punktéw bardzo dobra
Uwaga:

* Wpisaé og6lny poziom spetniania kryteriéw.

lll. Opinia koncowa*

Rodzaj opinii Opinia bezposredniego przelozonego

1. Opinia pozytywna

2. Opinia ncgalywna

Picrwsza opinia o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow shuzbowych
w okresic odbywania stuzby stalej

3. Opinia ncgalywna

Druga opinia o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow stuzbowych
w okresic odbywania shuzby stalej

Uwaga:
* Wstawié znak ,X” w odpowiednim polu.

(podpis bezposredniego przetozonego)
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Potwierdzenie zapoznania si¢ z opinia stuzbowa

W odniu e zostalem zapoznany z ninig¢jsza opinia stuzbowa
i otrzymatem jej egzemplarz. Jednoczesnie pouczono mnie o mozliwosci ztozenia odwolania od
opinii stuzbowej, w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z opinia, do

(kierownik urzedu wlasciwy do rozpatrzenia odwolania)

za posrednictwem wydajacego opinie.

(data i podpis [unkcjonariusza celnego)

Zwiazki zawodowe — stanowisko
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