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USTAWA
z dnia 19 sierpnia 2011 r.

0 zmianie ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
oraz niektorych innych ustaw'!

Art. 1. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie 4) w art. 17 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pra-
codawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. zm.2)) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

»2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1346/2000, przez organ sgdowy
lub kazdy inny wtasciwy organ panstwa czton-
kowskiego Unii Europejskiej, z wytgczeniem
Danii, uprawniony do wszczecia postepowania
upadtosciowego przedsiebiorcy zagranicznego
z tych panstw, orzeczenia o wszczeciu wobec
przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagraniczne-
go postepowania upadtosciowego, o ktérym
mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporzadzenia,
oraz powotaniu zarzadcy;”;

1) w art. 6 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) organ sgdowy lub kazdy inny wtasciwy organ
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
z wytaczeniem Danii, uprawniony do wszcze-
cia postepowania upadiosciowego wyda,
zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1346/2000, orzeczenie o wszczeciu wo-
bec przedsiebiorcy lub przedsiebiorcy zagra-
nicznego postepowania upadtosciowego, o kto-
rym mowa w art. 2 lit. a lub ¢ tego rozporza-
dzenia, oraz powota zarzgdce albo”;

5) art. 22a otrzymuje brzmienie:

LArt. 22a. Minister wtasciwy do spraw pracy w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw finanséw publicznych okresli,
w drodze rozporzadzenia, wzory wnios-
kéw, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1
i art. 14a ust. 1, oraz tryb ich sktadania,
a takze tryb przekazywania $rodkow fi-
nansowych Funduszu, majac na uwadze
czytelnosé i kompletnosé tych wzoréw
oraz uwzgledniajgc dane osdb upraw-
nionych niezbedne do przekazywania
srodkow i wyptat ze srodkéw finanso-
wych Funduszu.”;

2) uzyte w art. 9a, art. 9b oraz w art. 24 ust. 1 wyrazy
~Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych” zastepuje sie wyrazem ,Fundusz”;

3) w art. 15 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

.1. W okresie jednego miesigca od daty niewypta-
calnosci pracodawcy pracodawca, syndyk, li-
kwidator lub inna osoba sprawujaca zarzad
majgtkiem pracodawcy sporzadza i sktada kie-
rownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych zbior- 6) w art. 23:
czy wykaz niezaspokojonych roszczen, zwany
dalej ,zbiorczym wykazem”, okreslajgc osoby
uprawnione, o ktérych mowa w art. 10, oraz
tytuty i wysokos$é roszczen wnioskowanych
do zaspokojenia ze $rodkéw Funduszu. Zbior-
czy wykaz obejmuje roszczenia z okreséw

a) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie:

,Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu nalez-
nosci, w szczegolnosci roztozyé na raty, odro-

poprzedzajgcych date niewyptacalnosci praco-
dawcy.

.Jezeli zaspokojeniu podlegajg roszczenia
z okresdéw nastepujacych po dacie niewypta-
calnosci pracodawcy, podmiot okreslony
w ust. 1 sporzadza i sktada kierownikowi Biura

czy¢ termin sptaty naleznosci lub odstapi¢ w ca-
tosci lub w czesci od dochodzenia zwrotu nalez-
nosci, lub umorzy¢ w catosci lub w czesci nalez-
nosci, gdy dochodzi zwrotu naleznosci lub pro-
wadzi postepowanie egzekucyjne w stosunku
do 0s6b fizycznych nieprowadzgcych dziatalnos-
ci gospodarczej albo przedsiebiorcow, ktorzy

trwale zaprzestali prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z uwagi na pozostawanie w stanie
likwidacji lub upadtosci, jezeli podjecie takich
decyzji przez Fundusz:”,

Terenowego  Funduszu  Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych niezwtocznie po us-
taniu stosunku pracy oséb uprawnionych wy-
kazy uzupetniajgce; wykazy obejmujg wskaza-

nie tych oséb oraz tytuty i wysokos$é roszczen.”; b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

) Niniejsza ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 lip-
ca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych,
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. —
Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych.

2)Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125,
poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100
i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.

,3a. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu na-
leznosci, w szczegdblnosci roztozy¢ na raty,
odroczy¢ termin sptaty naleznosci, gdy do-
chodzi zwrotu naleznosci lub prowadzi po-
stepowanie egzekucyjne w stosunku do
przedsiebiorcow, w taki sposéb aby nie
stanowito to pomocy publicznej w rozu-
mieniu przepiséw o pomocy publicznej.”,
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c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu na-
leznosci, w szczegolnosci roztozyé na raty,
odroczy¢ termin sptaty naleznosci lub odstg-
pi¢ w catosci lub w czesci od dochodzenia
zwrotu naleznosci, lub umorzyé w catosci
lub w czesci naleznosci, gdy dochodzi zwro-
tu naleznosci lub prowadzi postepowanie
egzekucyjne w stosunku do przedsiebior-
cow, ktorzy:

1) nie znajduja sie w trudnej sytuacji ekono-
micznej w rozumieniu pkt 9—11 komunika-
tu Komisji — Wytyczne wspdlnotowe do-
tyczace pomocy panstwa w celu ratowa-
nia i restrukturyzacji zagrozonych przed-
siebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 201.10.2004,
str. 2, z pdézn. zm.), zgodnie z zasadami
udzielania pomocy de minimis okreslony-
mi w rozporzagdzeniu Komisji (WE)
nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5), lub

2) znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicz-
nej w rozumieniu pkt 9—11 komunikatu
Komisji — Wytyczne wspdlnotowe doty-
czace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsie-
biorstw, zgodnie z przepisami dotyczacymi
pomocy publicznej na restrukturyzacje.”,

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Fundusz moze umorzy¢ nalezno$¢ w catosci
lub w czesci, gdy postepowanie egzekucyjne
w stosunku do osoéb fizycznych nieprowa-
dzacych dziatalnosci gospodarczej albo
przedsiebiorcow, ktorzy trwale zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zo-
stato umorzone w catosci z urzedu.”;

7) po art. 23 dodaje sie art. 23a w brzmieniu:

LArt. 23a. 1. Fundusz moze zawrzeé z dtuznikiem,
ktory zawart uktad z wierzycielami
w postepowaniu upadtosciowym, po-
rozumienie w przedmiocie okreslenia
warunkdéw zwrotu naleznosci przystu-
gujacej Funduszowi, w szczegolnosci
roztozy¢ na raty, odroczy¢ termin
sptaty naleznosci, jezeli prowadzi to
do zwrotu naleznosci w catosci.

2. Jezeli warunki zwrotu, o ktérych mo-
wa w ust. 1, stanowig pomoc publicz-
na, porozumienie moze zostaé zawar-
te wytacznie zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomocy publicznej na
restrukturyzacje w rozumieniu komu-
nikatu Komisji — Wytyczne wspdlno-
towe dotyczace pomocy panstwa
w celu ratowania i restrukturyzacji za-
grozonych przedsigbiorstw.

3. Dysponent Funduszu moze upowaz-
ni¢ Dyrektora Krajowego Biura Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wykonywania czyn-
nosci, o ktérych mowa w ust. 1.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.3)) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 32 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) nie otrzymuje swiadczen pienieznych wyptaca-
nych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych;”;

2) w art. 34 w ust. 4 w pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

.d) nie otrzymuje $wiadczen pienieznych wyptaca-
nych z Funduszu Pracy lub z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.”;

3) w art. 35 w ust. 1 pkt 3a otrzymuje brzmienie:

.3a) wojewoddzkie urzedy pracy — od $wiadczen
wyptacanych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.*) w art. 4 w pkt 2 lit. s
otrzymuje brzmienie:

.S) wojewoddzki urzad pracy — w stosunku do oséb,
ktorych $wiadczenia pracownicze finansowane
sg ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, jezeli Swiadczenia te
wyptacane sg przez ten urzad,”.

Art. 4. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Prze-
pisy wprowadzajagce ustawe o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z pézn. zm.5)) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) art. 70 otrzymuje brzmienie:

LArt. 70. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochro-
nie roszczehn pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158,
poz. 1121, z pézn. zm.%) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) tytut rozdziatu 4 otrzymuje brzmienie:

.Zakres oraz tryb zaspokajania rosz-
czen pracowniczych z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowni-
czych”;

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 57, poz. 352, Nr 75,
poz. 473, Nr 105, poz. 655, Nr 149, poz. 996, Nr 182,
poz. 1228, Nr 219, poz. 1442, Nr 226, poz. 1475 i 1478
i Nr 257, poz. 1725 i 1726 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235,
Nr 75, poz. 398, Nr 84, poz. 455, Nr 102, poz. 585, Nr 106,
poz. 622, Nr 120, poz. 690, Nr 131, poz. 764, Nr 149,
poz. 887, Nr 168, poz. 1006 i Nr 178, poz. 1059.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690, z 2010 r.
Nr 105, poz. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474,
Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725 oraz z 2011 r. Nr 45,
poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 138, poz. 808 i Nr 171,
poz. 1016.

5) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
22009 r. Nr 219, poz. 1706,z 2010 r. Nr 96, poz. 620, Nr 108,
poz. 685, Nr 152, poz. 1020, Nr 161, poz. 1078, Nr 226,
poz. 1475 i Nr 238, poz. 1578 orazz 2011 r. Nr 171, poz. 1016
i Nr 178, poz. 1061.

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125,
poz. 1035 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100
i Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 197,
poz. 1170.



Dziennik Ustaw Nr 197 — 11236 —

Poz. 1170

2) uzyte w art. 12a ust. 1,2, 4 i 5, art. 14a
ust. 1, art. 15 ust. 1, 2 i 4, art. 16 ust. 2
i 3,art. 17 ust. 2, ust. 3 pkt 1i ust. 4 oraz
w art. 20 ust. 1 w réznym przypadku
wyrazy ,kierownik Biura Terenowego
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych” zastepuje sie
uzytymi w odpowiednim przypadku
wyrazami ,marszatek wojewddztwa”;

3) w art. 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zbiorczy wykaz i wykazy uzupetnia-
jace sktada sie marszatkowi woje-
wodztwa wtasciwvemu ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy.”;

4) art. 19 otrzymuje brzmienie:

LArt. 19. 1. W razie wyptaty $wiadczen
w przypadkach okreslonych
w art. 17 ust. 4 o zakresie
ochrony roszczeh pracow-
niczych oraz o kwocie wy-
ptaconych $wiadczen:

1) marszatek wojewoddztwa
wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy po-
wiadamia dysponenta
Funduszu;

2) dysponent Funduszu po-
wiadamia odpowiednig
instytucje gwarancyjna.

2. W razie wyptaty Swiadczen
w przypadku ogtoszenia
przez sad upadtosciowy
upadtosci pracodawcy lub
wydania przez sagd upadtos-
ciowy orzeczenia o oddale-
niu z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4
i 5, wniosku o ogtoszenie
upadtosci pracodawcy, pro-
wadzacego dziatalno$¢ row-
niez na terytorium innych
panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstw
cztonkowskich Europejskie-
go Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym, dys-
ponent Funduszu udziela
informacji instytucjom gwa-
rancyjnym panstw, w kto-
rych upadly pracodawca
prowadzi dziatalnosé.

3. Dysponent Funduszu poro-
zumiewa sie i wspotpracuje
z wiasciwymi instytucjami
panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz panstw
cztonkowskich Europejskie-
go Porozumienia o Wol-
nym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Ob-
szarze Gospodarczym row-

niez w innych sprawach do-
tyczacych zaspokajania rosz-
czeh pracowniczych w ra-
zie niewyptacalnosci praco-
dawcy.”;

5) tytut rozdziatu 5 otrzymuje brzmienie:

~Zakres oraz tryb zwrotu $rodkéw do

Gwarantowanych Swiad-

czen Pracowniczych”;
6) art. 23 i 23a otrzymuja brzmienie:

LArt. 23. 1. Przekazanie srodkéw finan-

sowych Funduszu na wy-
ptate Swiadczen, a takze
wyplata swiadczen ze $rod-
kow Funduszu powoduje
z mocy prawa przejscie na
marszatka  wojewddztwa,
dziatajgcego w imieniu dys-
ponenta Funduszu, roszcze-
nia wobec pracodawcy, li-
kwidatora lub innej osoby
zarzgdzajacej majgtkiem
pracodawcy lub roszczenia
do masy upadtosci o zwrot
wyptaconych swiadczen.

. Przy dochodzeniu zwrotu

wyptaconych Swiadczenh
roszczenia na rzecz Fundu-
szu korzystajg z takiej samej
ochrony prawnej, jaka od-
rebne przepisy przewidujg
dla naleznosci za prace.

. Dysponent Funduszu moze

okresli¢ warunki zwrotu na-
leznosci, w szczegdlnosci
roztozy¢ na raty, odroczyé
termin sptaty naleznosci
lub odstgpi¢ w catosci lub
w czesci od dochodzenia
zwrotu  naleznosci, lub
umorzyé w catosci lub
w czesci naleznosci, gdy
dochodzi zwrotu naleznosci
lub prowadzi postepowanie
egzekucyjne w stosunku do
0sob fizycznych nieprowa-
dzacych dziatalnosci gospo-
darczej albo przedsigbior-
coéw, ktorzy trwale zaprze-
stali prowadzenia dziatalnos-
ci gospodarczej z uwagi na
pozostawanie w stanie li-
kwidacji lub upadtosci, jeze-
li podjecie takiej decyzji
przez dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania
zwrotu wyzszej kwoty,
niz gdyby takiej decyzji
nie podjeto, lub

2) dochodzenie zwrotu jest
zwigzane z poniesieniem
kosztow znacznie prze-
wyzszajgcych wysokos$é
dochodzonej kwoty, lub
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3) w przypadku osob fizycz-
nych — gdy osoba ta wy-
kaze, ze ze wzgledu na
stan majatkowy i sytua-
cje rodzinng, w tym uzy-
skiwanie dochodu unie-
mozliwiajgcego sptace-
nie naleznosci do Fundu-
szu, nie jest w stanie
sptaci¢ naleznosci jedno-
razowo lub w catosci, po-
niewaz spowodowatoby
to zbyt dotkliwe skutki
dla niej i jej rodziny,
w szczegodlnosci pozba-
witoby te osobe i jej ro-
dzine mozliwosci zaspo-
kojenia niezbednych po-
trzeb zyciowych.

4. Dysponent Funduszu moze

okresli¢ warunki zwrotu na-
leznosci, w szczegolnosci
roztozy¢ na raty, odroczy¢
termin sptaty naleznosci,
gdy dochodzi zwrotu nalez-
nosci lub prowadzi poste-
powanie egzekucyjne w sto-
sunku do przedsiebiorcow,
w taki sposéb aby nie sta-
nowito to pomocy publicz-
nej w rozumieniu przepi-
séw o pomocy publiczne;.

. Dysponent Funduszu moze

okresli¢ warunki zwrotu na-
leznosci, w szczegolnosci
roztozy¢ na raty, odroczy¢
termin sptaty naleznosci
lub odstgpi¢ w catosci lub
w czes$ci od dochodzenia
zwrotu  naleznosci, lub
umorzyé w catosci lub
w czesSci naleznosci, gdy
dochodzi zwrotu naleznosci
lub prowadzi postepowanie
egzekucyjne w stosunku do
przedsiebiorcow, ktérzy:

1) nie znajdujg sie w trudnej
sytuacji ekonomicznej
w rozumieniu pkt 9—11
komunikatu Komisji —
Wytyczne wspolnotowe
dotyczace pomocy pan-
stwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagro-
zonych przedsigbiorstw
(Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004, str. 2,
z poézn. zm.), zgodnie
z zasadami udzielania po-
mocy de minimis okres-
lonymi w  rozporza-
dzeniu  Komisji  (WE)
nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 .
w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do

pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.20086, str. 5), lub

2) znajduja sie w trudnej sy-
tuacji ekonomicznej w ro-
zumieniu pkt 9—11 ko-
munikatu Komisji — Wy-
tyczne wspolnotowe do-
tyczace pomocy panstwa
w celu ratowania i re-
strukturyzacji  zagrozo-
nych przedsiebiorstw,
zgodnie z przepisami do-
tyczacymi pomocy pub-
licznej na restrukturyza-
cje.

6. Dysponent Funduszu moze

umorzy¢ nalezno$é w catos-

ci lub w czesci w przypad-

kach catkowitej jej niescia-
galnosci, gdy:

1) zachodzi uzasadnione
przypuszczenie, ze W po-
stgpowaniu  egzekucyj-
nym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow do-
chodzenia i egzekucji na-
leznosci, lub

2) osoba fizyczna zmarta,
nie pozostawiajgc zadne-
go majatku, lub pozosta-
wita ruchomosci niepod-
legajgce egzekucji na
podstawie odrebnych
przepisow i jednoczesnie
nie ma spadkobiercow
innych niz Skarb Panstwa
lub jednostka samorzadu
terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jed-
nostka organizacyjna nie-
posiadajgca osobowosci
prawnej, ktorej odrebna
ustawa przyznaje zdol-
nos¢ prawna, zostata wy-
kreslona z wtasciwego
rejestru, przy jednoczes-
nym braku  majatku,
z ktérego mozna by egze-
kwowac naleznos¢, a od-
powiedzialno$¢ nie prze-
chodzi z mocy prawa na
osoby trzecie, lub

4) sad upadtosciowy wydat
postanowienie, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 pkt4
lub 5 lub art. 8 ust. 1 pkt 1
lit. a.

. Catkowita niesciggalnosc¢

zachodzi réwniez w przy-
padku, gdy osoba prawna
lub jednostka organizacyj-
na, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 3, pomimo niewykresle-
nia z witasciwego rejestru
faktycznie nie istnieje.
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8. Dysponent Funduszu mo-
ze umorzyé naleznosé
w catosci lub w czesci, gdy
postepowanie egzekucyj-
ne w stosunku do osob fi-
zycznych nieprowadza-
cych dziatalnosci gospo-
darczej albo przedsiebior-
cow, ktorzy trwale zaprze-
stali prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, zosta-
to umorzone w catosci
z urzedu.

9. W razie wystgpienia prze-
stanek, o ktérych mowa
w ust. 3—8, marszatek wo-
jewoddztwa witasciwy ze
wzgledu na siedzibe pra-
codawcy wnioskuje do
dysponenta Funduszu
o okreslenie warunkéw
zwrotu naleznosci, w szcze-
golnosci roztozenie na ra-
ty, odroczenie terminu
sptaty naleznosci lub od-
stgpienie w catosci lub
w czesci od dochodzenia
zwrotu naleznosci lub
umorzenie w catosci lub
w czesci naleznosci.

10. Przepis ust. 1 nie ma za-

stosowania do wyptaty
Swiadczen w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 17
ust. 1.

11. Minister  wtasciwy do

spraw pracy okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szcze-
gotowy zakres informacji
zawartych we wniosku,
o ktérym mowa w ust. 9
oraz w art. 23a ust. 3, ma-
jac na uwadze koniecz-
nos$¢ zapewnienia prawid-
towosci i szybkosci poste-
powania.

Art. 23a. 1. Dysponent Funduszu mo-

ze zawrze¢ z dtuznikiem,
ktory zawart uktad z wie-
rzycielami w postepowa-
niu upadtosciowym, poro-
zumienie w przedmiocie
okreslenia warunkéw zwro-
tu naleznosci, w szczegol-
nosci roztozy¢ na raty, od-
roczy¢ termin sptaty nalez-
nosci, jezeli prowadzi to
do zwrotu naleznosci w ca-
tosci.

2.Jezeli warunki zwrotu,

o ktérych mowa w ust. 1,
stanowig pomoc publicz-
ng, porozumienie moze zo-
sta¢ zawarte wylgcznie
zgodnie z przepisami doty-

czgcymi pomocy publicz-
nej na restrukturyzacje
w rozumieniu komunika-
tu Komisji — Wytyczne
wspolnotowe  dotyczace
pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyza-
cji zagrozonych przedsie-
biorstw.

. W razie wystagpienia prze-

stanek, o ktérych mowa
w ust. 1, marszatek woje-
wodztwa  wtasciwy  ze
wzgledu na siedzibe praco-
dawcy wnioskuje do dys-
ponenta Funduszu o okres-
lenie warunkow zwrotu na-
leznosci.”;

7) art. 24 otrzymuje brzmienie:

LArt. 24. 1. Fundusz jest panstwowym

funduszem celowym.

. Dysponentem Funduszu

jest minister wtasciwy do
spraw pracy.

. Dysponent Funduszu:

1) moze nabywaé¢ prawa
i zacigga¢ zobowigzania,
z zastrzezeniem art. 26,
pozywac i by¢ pozywany;

2) prowadzi sprawy i wyste-
puje w obrocie prawnym
pod nazwg Fundusz
Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych z sie-
dzibg w Warszawie. Adre-
sem dysponenta Fundu-
szu jest adres jego sie-
dziby.

. Prawo reprezentacji Fundu-

szu przystuguje dysponen-
towi Funduszu oraz dziata-
jacym w jego imieniu,
w oparciu i w zakresie
udzielonego petnomocnic-
twa petnomocnikom dys-
ponenta tego Funduszu.

. Mienie Funduszu zaewiden-

cjonowane w ksiegach,
dysponent Funduszu moze
wydzierzawié¢ lub wynajacé
osobom  fizycznym lub
prawnym, na zasadach
okreslonych w przepisach
Kodeksu cywilnego.

. Mienie Funduszu, dyspo-

nent Funduszu moze prze-
kaza¢ w zarzad polegajacy
na gospodarowaniu wy-
dzielong czescig tego mie-
nia w imieniu dysponenta
Funduszu, na podstawie
umowy na czas oznaczony
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nieodptatnie lub za wyna-
grodzeniem lub w uzytko-
wanie na czas oznaczony
nieodptatnie lub za wyna-
grodzeniem na rzecz Fun-
duszu.

7. Przekazanie nieruchomosci

wa w art. 31 ust. 3, oraz na sfi-
nansowanie kosztow obstugi
zwigzanych z realizacjg zadan.

. Srodki Funduszu przekazywane

na rachunek bankowy moga by¢
wykorzystywane wytgcznie na
zadania okres$lone w ust. 3.”;

w nieodptatne uzytkowanie 11) po art. 27 dodaje sie art. 27a w brzmie-
mozliwe jest, pod warun- niu:

kiem ze cato$¢ uzytkowanej o o
LArt. 27a. Minister wtasciwy do spraw

nieruchomosci przeznaczo-
na jest wytgcznie na cele
zwigzane z realizacjg zadan

pracy okresli, w drodze roz-
porzadzenia, zakres informa-

Funduszu.”: cji dotyczacych gospodarki

. srodkami Funduszu, przeka-

8) w art. 25: zywanych przez marszatkow
a) w ust. 2 pkt 1 i 2 otrzymujg brzmie- wojewodztw  dysponentowi
nie: Funduszu, oraz terminy ich

1) zwroty sum wyptaconych z tytu- Engzzyxnf}fézngglazgpe\?ﬁ
iu’ éwiadczeﬁ’pracovv.niczych oraz nienia prawidiowej gospo-
rownowartos¢ w nleruc_:hqmos- darki srodkami Funduszu.”;
ciach i zwigzanych z nimi pra-
wach przejetych przez dysponen- 12) w art. 30:
ta Funduszu za niesptacone
w terminie wierzytelnosci z tytu-
tu wyptaconych $wiadczeh oraz
ustanowionych zabezpieczen;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Poboru sktadek na Fundusz do-
konuje Zaktad Ubezpieczeh Spo-
L . . A tecznych w okresach miesiecz-
2) naleznosci z tytutu najmu i dzier- nych, tacznie ze skladkami na
zawy mienia;”, ubezpieczenia spoleczne, a kwo-
ty pobrane tytutem sktadek prze-
kazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do 15. dnia
nastepnego miesigca.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wymienione w ust. 1i 2 dochody
i przychody sa przekazywane na
rachunek bankowy Funduszu.”;

9) art. 26a otrzymuje brzmienie: b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. »3. Koszty poboru sktadek na Fun-
~Art. 26a. Dysponent Funduszu moze dusz obciazajg rachunek banko-
podejmowac¢ dziatania zwia- wy Funduszu i sg zwracane Za-
zane z reEj“ZGCJa ustawo- ktadowi Ubezpieczen Spotecz-
wych z‘:adan K Wykorzys_ta- nych w wysokosci 0,5% wpty-
niem srodkow  zagranicz- wow sktadek na Fundusz.”;
nych.”; 13) tytut rozdziatu 7 otrzymuje brzmienie:
10) w art. 27:

. \ ~Zadania wtadzy publicznej”;
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. . . 14) art. 31 otrzymuje brzmienie:
»1.Srodki Funduszu przeznacza sig

na finansowanie $wiadczen,
o ktorych mowa w art. 14, z tytu-
tu roszczen, o ktéorych mowa
w art. 12, oraz na pokrycie kosz-
tow dochodzenia zwrotu i egze-
kucji naleznosci Funduszu, a tak-
ze kosztéw, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 3.”,

b) dodaje sie ust. 3i 4 w brzmieniu:
»3. Dysponent Funduszu przekazuje

na wyodrebniony rachunek ban-
kowy samorzgdu wojewddztwa
srodki Funduszu na realizacje za-
dan zwigzanych z zaspokojeniem
roszczen, a takze dochodzeniem
ich zwrotu w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w ustawie,
srodki na sfinansowanie kosztéw
zatrudnienia osob, o ktorych mo-

LArt. 31. 1. Okreslone w ustawie zada-

nia z zakresu ochrony rosz-
czenh pracowniczych realizu-
ja minister wtasciwy do
spraw pracy oraz marszat-
kowie wojewoddztw przy po-
mocy wojewodzkich urze-
doéw pracy.

2. Marszatkowie wojewodztw
sporzadzajg corocznie,
w terminach okreslonych
przez dysponenta Fundu-
szu, wktady do planow fi-
nansowych.

3.Srodki na wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych
zadania w zakresie ochro-
ny roszczen pracowniczych
oraz na pozostate koszty
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obstugi marszatkowie woje- 2. Marszatek  wojewddztwa,
wodztw otrzymujg na pod- u ktérego przeprowadzono
stawie limitow okreslonych czynnosci kontrolne, moze,
przez dysponenta Funduszu w terminie 7 dni od dnia
w planie finansowym Fun- otrzymania zalecen, zgtosic¢
duszu.”; do nich zastrzezenia.

15) uchyla sie art. 32—38; 3. Dysponer_u anduszu usto-
16) w art. 39 w ust. 2 uchyla sie pkt 3i 4; ;gzk\?thlgfmis:]?e d104 Zgirzoec;
17) po art. 39 dodaje sie rozdziat 7a dnia ich doreczenia.
w brzmieniu: 4. W przypadku nieuwzgled-
,Rozdziat 7a nienia przez dysponenta
Funduszu zastrzezen mar-
Kontrola szatek wojewddztwa, w ter-
Art. 39a. 1. Dysponent Funduszu moze G 30. c:cnl od q.nla otrzy-
przeprowadza¢ u marszatka manlla dm' ormacjt o nie-
wojewoddztwa kontrole uwzglednieniu - zastrzezen,
w zakresie: jest (_)qulazany do powia-
L ) domienia dysponenta Fun-
1) wydatkowania $rodkow duszu o realizacji zalecen.
Fundusz_u zqodnle Z prze- 5. W przypadku uwzglednie-
znaczeniem; .
) nia przez dysponenta Fun-
2) przestrzegania zasa_d duszu zastrzezeh marszatek
i trybu wydatkowania wojewddztwa, w terminie
srodkéw Funduszu; 30 dni, jest obowigzany do
3) wtasciwego dokumento- powiadomienia dysponen-
wania oraz rozliczania ta Funduszu o realizacji za-
otrzymanych i wydatko- lecen, o ktéorych mowa
wanych srodkéow Fundu- w ust. 1, z uwzglednieniem
szu; zmian wynikajgcych z za-
4) prawidtowosci  docho- strzezen.
dzenia roszczen na rzecz Art. 39d. 1. Dysponent Funduszu moze
Funduszu; natozy¢ na marszatka woje-
5) prawidtowosci wykona- wodztwa odpowiedzialne-
nia planu finansowego. go za nlereaI!zowanle zale-
cen, o ktéorych mowa
2. Kontrolowany jest obowia- w art. 39¢c, lub nieudostep-
zany udostepni¢ wszelkie nienie dokumentéw lub
dokumenty i udziela¢ wy- nieudzielanie  wyjasnien,
jasnien w sprawach obje- o ktérych mowa w art. 39a
tych zakresem kontroli. ust. 2, kare pieniezng w wy-
Art. 39b. 1. Czynnosci, o ktérych mowa ;oiléc;isgéznggo tjrezgjll(;ro\;c:yer?aci
w art. 39a, w imieniu grodzenia, wyliczonego na
i z upowaznienia dyspo- podstawie wynagrodzenia
nenta Funduszu, przepro- za ostatnie 3 miesigce po-
wadza pracownik urzedu przedzajace miesiagc, w kto-
obstugujacego ministra rym natozono kare, nieza-
wiasciwego do spraw pra- leznie od innych $rodkéw
¢y, zwany dalej ,kontrole- przewidzianych przepisami
rem-. prawa.
2. Kontroler, przeprowadzajgc 2. Kare pieniezng wymierza
czynnosci, o ktérych mowa dysponent Funduszu w dro-
w art. 39a, jest obowigzany dze decyzji administracyj-
do okazania legitymacji nej, bioragc pod uwage roz-
stuzbowej oraz imiennego miar, stopien i spotecznag
upowaznienia wskazujgce- szkodliwos¢ stwierdzonych
go marszatka wojewddz- uchybien.
twa, ktorego czynnosci te 3. Od kary pienieznej nieuisz-
dotycza. czonej w terminie pobiera
Art. 39c. 1. Dysponent Funduszu w wy- sig odsetki ustawowe.
niku przeprowadzonych 4. Egzekucja kary pienigeznej

przez kontrolera czynnosci,
o ktorych mowa w art. 39a,
moze przekaza¢ marszatko-
wi wojewoOdztwa zalecenia.

wraz z odsetkami za zwtoke
nastepuje w trybie przepi-
sOéw o postgpowaniu egze-
kucyjnym w administracji.”;
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2) w art. 99:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Aktywa trwate i inne sktadniki majgtkowe
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych nabyte przed dniem 1 stycznia
2012 r. stajg sie aktywami Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych be-
dacego panstwowym funduszem celowym
i sg ewidencjonowane w ksiegach rachunko-
wych tego Funduszu.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1Ta w brzmieniu:

»1a. Aktywa trwate i inne sktadniki majgtkowe
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przejmuje dysponent Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych lub marszatek wojewddztwa
dziatajgcy z upowaznienia i w imieniu dys-
ponenta tego Funduszu.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowy har-
monogram oraz sposéb, tryb przekazania
i dysponowania mieniem, o ktérym mowa
w ust. 1, majac na uwadze zabezpieczenie
prawidtowego wykonywania zadan przez
dysponenta Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i marszatkdw wo-
jewodztw.”,

d) ust. 14 otrzymuje brzmienie:

. 14. Koszty zwigzane z przejsciem pracownikow
Krajowego Biura Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych do urzedu
obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw pracy i ich zatrudnieniem oraz kosz-
ty obstugi tego Funduszu w urzedzie sg po-
krywane z budzetu panstwa.”,

e) dodaje sie ust. 15i 16 w brzmieniu:

. 15. Koszty zwigzane z przejsciem pracownikow
Biur Terenowych Funduszu Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych do wtasci-
wych wojewddzkich urzedéw pracy i ich
zatrudnieniem oraz koszty obstugi tego
Funduszu w tych urzedach sg pokrywane
z budzetu wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

16. Srodki Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych stanowigce rownowar-
tos¢ kosztow, o ktorych mowa w ust. 14
i 15, s odprowadzane odpowiednio na ra-
chunek budzetu panstwa lub budzetu wtas-
ciwej jednostki samorzadu terytorialnego.”.

Art. 5. 1. W okresie od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy do dnia 31 grudnia 2011 r. Dyrektor Krajo-
wego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych moze oddelegowac pracownika Krajo-
wego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Biura Terenowego Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczehn Pracowniczych do wykony-
wania pracy w tej samej albo w innej miejscowosci
w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do
spraw pracy albo urzedzie obstugujagcym marszatka

wojewoddztwa, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
tego urzedu dotyczgcymi wykonywania zadan usta-
wowych zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
a praca wykonywana w okresie oddelegowania odpo-
wiada kwalifikacjom zawodowym pracownika.

2. Z wnioskiem o oddelegowanie pracownika wy-
stepuje do Dyrektora Krajowego Biura Funduszu
Gwarantowanych Swiadczehn Pracowniczych odpo-
wiednio dyrektor generalny urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw pracy albo marszatek
wojewoddztwa.

3. Oddelegowanie odbywa sie za pisemng zgoda
pracownika na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem Krajowego Biura Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
a odpowiednio dyrektorem generalnym urzedu obstu-
gujgcego ministra wtasciwego do spraw pracy albo
marszatkiem wojewddztwa, na okres okreslony w tym
porozumieniu, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia
2011 r.

4. W porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 3, okres-
la sie w szczegolnosci:

1) date zawarcia porozumienia;
2) strony porozumienia;

3) imie i nazwisko pracownika, ktory ma byé oddele-
gowany, jego dotychczasowe miejsce zatrudnie-
nia i zajmowane stanowisko;

4) daty poczatku i konca okresu oddelegowania;

5) stanowisko pracownika w urzedzie, do ktéorego ma
by¢ oddelegowany, oraz departament, biuro lub
wydziat w tym urzedzie;

6) zakres obowigzkéw pracownika w urzedzie, do
ktérego ma by¢ oddelegowany;

7) podmiot, ktory bedzie udzielat pracownikowi urlo-
pow i zwolnien od pracy.

5. W okresie oddelegowania okreslonym zgodnie
z ust. 3 pracownik zachowuje prawo do dotychczaso-
wego wynagrodzenia.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, wy-
ptaca odpowiednio Krajowe Biuro Funduszu Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych albo Biuro Tere-
nowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczehn Pra-
cowniczych, w ktéorym pracownik byt zatrudniony
przed dniem oddelegowania.

Art. 6. Do postepowan dotyczgcych zwrotu $wiad-
czen wyptaconych ze $rodkéw Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych wszczetych i nieza-
konczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej
ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 7. Srodki Funduszu Pracy przekazane do Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
podstawie art. 31 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tago-
dzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracow-
nikdw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 oraz
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z 2010 r. Nr 219, poz. 1445), ktore do dnia 31 grudnia Art. 8. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
2011 r. nie zostang wykorzystane, a takze nie bedg ob- od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 2 i 3, ktére wcho-
jete zobowigzaniami z tytutu zawartych umow, podle- dzg w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

gaja zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pra-

¢y, nie pozniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2012 r. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski
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