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USTAWA

z dnia 31 sierpnia 2011 r.

o0 zmianie ustawy o europejskich radach zaktadowych"

Art. 1. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o euro-
pejskich radach zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556,
z p6zn. zm.2)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 1:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Ustawa okres$la zasady tworzenia i funkcjo-

nowania europejskich rad zaktadowych oraz
sposoby informowania pracownikow i kon-
sultacji z pracownikami w przedsiebior-
stwach i grupach przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym w celu realizacji prawa pra-
cownikéw do informowania i konsultacji
w zakresie spraw ponadnarodowych. Usta-
wa nie narusza uprawnien do informowania
i konsultacji okreslonych w przepisach od-

rebnych.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

opinii na podstawie dostarczonych informa-
cji na temat proponowanych dziatan, ktérych
dotycza konsultacje, po to aby w rozsgdnym
czasie dziatania te mogty by¢ uwzglednione
przez przedsiebiorstwa lub grupy przedsie-
biorstw o zasiegu wspodlnotowym,”,

c) po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:
»6a) sprawie ponadnarodowej — nalezy przez

to rozumie¢ sprawy dotyczace -catosci
przedsigbiorstwa lub grupy przedsie-
biorstw o zasiegu wspolnotowym lub przy-
najmniej dwoéch przedsiebiorstw lub zakta-
déw pracy przedsiebiorstw lub grupy
przedsigbiorstw o zasiegu wspdlnotowym
majacych swojg siedzibe w dwodch pan-
stwach cztonkowskich,”,

d) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»3a. Obowigzek konsultacji z przedstawicielami
pracownikdéw nie moze stanowi¢ uszczerb-
ku dla zadan zarzadu centralnego lub inne-

go zarzadu odpowiedniego szczebla.”;

2) w art. 2:
a) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu:

.8) europejskiej radzie zaktadowej — nalezy

przez to rozumie¢ rade ustanowiong zgod-
nie z rozdziatem 3 albo utworzong zgodnie
z rozdziatem 4 w celu realizacji prawa pra-
cownikéw do informowania i konsultacji,”;

3) w art. 5 po ust. 1 dodaje sie ust. Ta w brzmieniu:
»1a. Zarzad centralny lub inny zarzad odpowied-

»,ba) informowaniu — nalezy przez to rozumieé
przekazywanie danych przez pracodawce
przedstawicielom pracownikéw w odpo-
wiednim momencie, w odpowiedni spo-
séb i o odpowiedniej tresci, tak aby byto
mozliwe zapoznanie sie z podnoszong
sprawg i zbadanie jej oraz przeprowadze-
nie dogtebnej oceny ewentualnego wpty-
wu w szczegolnosci na prawa i obowigzki

pracownikéw, a takze — w razie potrzeby

— przygotowanie konsultacji z wiaéciw?/ung a) uchyla sie ust. 1,

organem danego przedsiebiorstwa
grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspdlno-

towym,”,
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) konsultacji — nalezy przez to rozumieé¢ na-

wigzywanie dialogu oraz wymiane pogla-
dow miedzy przedstawicielami pracowni-
kow a zarzgdem centralnym lub innym za-
rzagdem odpowiedniego szczebla w odpo-
wiednim momencie, w odpowiedni sposob
i o odpowiedniej tresci, tak aby umozliwi¢
przedstawicielom pracownikéw wyrazenie

Y Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji

wdrozenia dyrektywy 2009/38/WE z dnia 6 maja 2009 r.

w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej lub

trybu informowania pracownikéw i konsultowania sie z ni-
mi w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw
o zasiggu wspolnotowym (Dz. Urz. UE L 122 z 16.05.2009,

str. 28).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2005 r. Nr 62, poz. 551, z 2006 r.

Nr 149, poz. 1077 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1238.

niego szczebla kazdego przedsiebiorstwa na-
lezacego do grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym jest obowigzany do zgroma-
dzenia i przekazania specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu informacji  dotyczacych
w szczegolnosci struktury przedsiebiorstwa
lub grupy przedsigbiorstw oraz stanu liczeb-
nego ich pracownikow.”;

4) w art. 7:

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyj-

nego sg wybierani lub wyznaczani propor-
cjonalnie do liczby pracownikow zatrudnio-
nych w kazdym panstwie cztonkowskim
przez przedsiebiorstwo o zasiegu wspodlno-
towym lub grupe przedsiebiorstw o zasiggu
wspolnotowym poprzez przyznanie jednego
miejsca na grupe pracownikow zatrudnio-
nych w tym panstwie cztonkowskim, repre-
zentujgca 10% liczby pracownikéw zatrud-
nionych we wszystkich panstwach czton-
kowskich, lub na czesc¢ tej grupy.”,

c) uchyla sie ust. 3;

5) po art. 7 dodaje sie art. 7a w brzmieniu:
LJArt. 7a. 1. Jezeli struktura przedsiebiorstwa lub

grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym ulega znaczgcym zmia-
nom, a brak jest przepiséw ustanowio-
nych na mocy obowigzujacych porozu-
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mien dotyczgcych zmiany porozumie-
nia lub sg niezgodnosci miedzy odpo-
wiednimi przepisami co najmniej
dwéch obowigzujacych porozumien,
zarzad centralny rozpoczyna negocja-
cje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2,
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek co najmniej 100 pracownikéw
lub ich przedstawicieli w co najmniej
dwoch przedsigbiorstwach lub zakta-
dach pracy w co najmniej dwdch pan-
stwach cztonkowskich.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
w sktad specjalnego zespotu negocja-
cyjnego, oprocz cztonkdédw wybranych
lub wyznaczonych zgodnie z art. 7
ust. 2, wchodzi co najmniej trzech
cztonkéw europejskiej rady zaktadowej
lub kazdej z europejskich rad zaktado-
wych.

3. W trakcie negocjacji, o ktérych mowa
w ust. 1, europejska rada zaktadowa
lub europejskie rady zaktadowe wyko-
nujg swoje uprawnienia zgodnie z wa-
runkami okreslonymi porozumieniem
miedzy europejska radg zaktadowa lub
europejskimi  radami zaktadowymi
a zarzadem centralnym.”;

6) w art. 9:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
.b. Przedstawiciele wybierajg sposrdéd siebie

cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyj-
nego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 7
ust. 2.”,

b) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
.6. Przedstawiciele zawiadamiajg zarzad cen-

tralny o wybranych cztonkach specjalnego
zespotu negocjacyjnego.”;

7) art. 13 otrzymuje brzmienie:

LArt. 13. 1. Reprezentatywne organizacje zwigzko-

we niezwtocznie zawiadamiajg zarzad
centralny o cztonkach specjalnego ze-
spotu negocjacyjnego wyznaczonych
w trybie art. 8 ust. 1.

2. Specjalny zespdét negocjacyjny zawia-
damia zarzad centralny o cztonkach
specjalnego zespotu negocjacyjnego
wybranych w trybie art. 8 ust. 4.

3. Zarzad centralny zawiadamia o skta-
dzie specjalnego zespotu negocjacyj-
nego wtasciwe:

1) europejskie organizacje pracowni-
kow i pracodawcow, ktdrych opinii
zasiega Komisja Europejska na mo-
cy art. 154 Traktatu o funkcjonowa-
niu Unii Europejskiej,

2) zarzady przedsiebiorstw i zaktadow
pracy oraz zatrudnionych w nich
pracownikow.”;

8) w art. 14:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu spe-
cjalnego zespolu negocjacyjnego zarzad
centralny zwotuje zebranie z jego udziatem
w celu zawarcia porozumienia o ustanowie-
niu europejskiej rady zaktadowej lub ustale-
niu sposobu informowania pracownikéw
i konsultacji z pracownikami. Zarzad central-
ny zawiadamia wilasciwe zarzady przedsie-
biorstw i zakladow pracy oraz wtasciwe eu-
ropejskie organizacje pracownikéw i praco-
dawcow, o ktérych mowa w art. 13 ust. 3
pkt 1, o terminie zwotania zebrania specjal-
nego zespotu negocjacyjnego.”,

b) ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyj-
nego majg prawo zwotania i odbycia narady
przed oraz po zebraniu z zarzadem central-
nym.

4. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespét
negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy po-
wotanych przez siebie ekspertow, ktorymi
moga by¢ rowniez przedstawiciele zwigz-
kow zawodowych dziatajacych na poziomie
europejskim.”,

c) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.b. Eksperci, w tym przedstawiciele zwigzkdéw
zawodowych, moga, na wniosek specjalne-
go zespolu negocjacyjnego, uczestniczyé
w zebraniach z zarzgdem centralnym w cha-
rakterze konsultantow.”;

9) w art. 15 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjne-
go majg prawo do udziatu w szkoleniach ko-
niecznych do wykonywania ich funkcji w $ro-
dowisku miedzynarodowym, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie
z zasadami dotyczgcymi zwolnienia od pracy
przystugujgcego cztonkowi zarzagdu zaktadowej
organizacji zwigzkowej.”;

10) w art. 19:

a) w ust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) sktad europejskiej rady zaktadowej od-
zwierciedlajagcy, w miare mozliwosci,
zrOwnowazong reprezentacje pracowni-
kow pod wzgledem dziatalnosci zawodo-
wej, kategorii pracownikoéw i pici, oraz
liczbe cztonkéw, podziat mandatow oraz
czas trwania kadencji rady,”,

— po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»,3a) warunki powigzania informowania
i prowadzenia konsultacji miedzy euro-
pejska radg zaktadowg a przedstawicie-
lami pracownikéw na szczeblu krajo-
wym, ktérych przepisy krajowe upraw-
niajg do informowania i konsultacji,”,
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— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.B) okres obowigzywania porozumienia
i procedure jego zmiany, przypadki,
w ktorych nalezy to porozumienie zmie-
ni¢, a takze warunki, zgodnie z ktorymi
porozumienie moze zosta¢ zmienione lub
wypowiedziane, w szczegolnosci
z uwzglednieniem przypadkéw, gdy do-
chodzi do zmian w strukturze przedsie-
biorstwa lub grupy przedsiebiorstw o za-
siegu wspolnotowym.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i Tb w brzmieniu:
»1a. Strony porozumienia moga okresli¢ w po-

rozumieniu sktad, tryb powotywania, zada-
nia oraz zasady dziatania prezydium utwo-
rzonego w ramach europejskiej rady zakta-
dowe;j.

1b. Zawarcie porozumienia, o ktérym mowa
w ust. 1, wymaga formy pisemnej.”;

11) po art. 19 dodaje sie art. 19a w brzmieniu:

LArt. 19a. 1. Jezeli w porozumieniu, o ktérym mo-

wa w art. 19, nie zostang okreslone
warunki powigzania informowania
i prowadzenia konsultacji miedzy eu-
ropejska radg zaktadowg a przedsta-
wicielami pracownikow na szczeblu
krajowym, a zarzad centralny bedzie
planowat podjecie decyzji mogacych
prowadzi¢ do znaczacych zmian w or-
ganizacji pracy lub w stosunkach pra-
cy, zarzad centralny jest obowigzany
do:

1) informowania i prowadzenia kon-
sultacji z europejska radg zaktado-
wa w sprawie planowanej decyzji,

2) przekazania informacji w sprawie
planowanej decyzji wtasciwym za-
rzgdom przedsiebiorstw i zaktadow
pracy w panstwach cztonkowskich
w celu realizacji prawa pracowni-
kow do informowania i konsultacji.

2. Do informowania i konsultacji, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, wobec pra-
cownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje sie
ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsulta-
cji (Dz. U. Nr 79, poz. 550, z 2008 r.
Nr 93, poz. 584 i Nr 120, poz. 778
oraz z 2009 r. Nr 97, poz. 805), a je-
zeli u danego pracodawcy nie dzia-
ta rada pracownikéw, informowa-
nie i konsultacje przeprowadza sie
z przedstawicielami wybranymi
w trybie przyjetym u danego pra-
codawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie
cztonkowskim stosuje sie zasady
okreslone przez ustawodawstwo
lub praktyke danego panstwa
cztonkowskiego.”;

12) w art. 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Cztonkow europejskiej rady zaktadowej wybie-
ra sie lub wyznacza proporcjonalnie do liczby
pracownikéw zatrudnionych w kazdym pan-
stwie cztonkowskim w przedsiebiorstwie o za-
siegu wspolnotowym lub w grupie przedsie-
biorstw o zasiegu wspdlnotowym poprzez
przyznanie jednego miejsca na grupe pracow-
nikdbw zatrudnionych w tym panstwie czton-
kowskim, reprezentujgca 10% liczby pracowni-
kéw zatrudnionych we wszystkich panstwach
cztonkowskich, lub na czes$é tej grupy.”;

13) w art. 22:
a) uchyla sie ust. 1i 2,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

. 3. Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy
ulegta zmianie liczba pracownikow, od kto-
rej zalezy podziat miejsc w europejskiej ra-
dzie zaktadowej. W przypadku stwierdzenia
takiej zmiany zarzad centralny organizuje
wybory w ramach swojej wtasciwosci okres-
lonej w ustawie lub wystepuje do uprawnio-
nych podmiotow o wyznaczenie cztonkdow.
Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych
cztonkow ustaje cztonkostwo w europejskiej
radzie zakiadowej cztonkéw pochodzacych
z panstwa cztonkowskiego, ktérego dotyczy
zmiana.”;

14) w art. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwa
4 lata.”;

15) w art. 25:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Niezwtocznie po ustaleniu sktadu europej-
skiej rady zaktadowej zarzad centralny zwo-
tuje zebranie organizacyjne, na ktérym na-
stepuje ukonstytuowanie sie europejskiej
rady zaktadowej. Na zebraniu europejska
rada zaktadowa wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, powotuje prezydium
oraz uchwala wewnetrzny regulamin.”,

b) uchyla sie ust. 2,

c¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W sktad prezydium wchodzi przewodniczgcy
oraz nie wiecej niz czterech cztonkoéw. Czton-
kowie prezydium powinni by¢ zatrudnieni
w réznych panstwach cztonkowskich.”;

16) uchyla sie art. 26;

17) w art. 29 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a. Konsultacja powinna byé prowadzona w taki
sposob, aby umozliwié europejskiej radzie za-
ktadowej spotkania z zarzgdem centralnym
oraz uzyskiwanie odpowiedzi wraz z uzasad-
nieniem na kazdg opinie przedstawiong przez
europejska rade zaktadowa.”;
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18) w art. 30 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

.1.W przypadku wystapienia nadzwyczajnych
okolicznosci majacych istotny wptyw na sytua-
cje pracownikoéw, w szczegolnosci w przypadku
zwolnien grupowych, zmiany lokalizacji przed-
siebiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej cze-
Sci przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy, a takze
w przypadku zaprzestania dziatalnosci przed-
siebiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej cze-
Sci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy, zarzad
centralny ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
prezydium lub europejska rade zaktadowa.

2. Na wniosek prezydium lub europejskiej rady
zaktadowej zarzad centralny lub zarzad innego
szczebla wskazany przez wnioskodawce
uprawniony do podejmowania samodzielnych
decyzji ma obowigzek spotkac sie z prezydium
albo z europejskg radg zaktadowg w celu
przedstawienia informacji lub odbycia konsul-
tacji dotyczacych spraw majacych istotne zna-
czenie dla interesow pracowniczych. Na spot-
kanie zarzad centralny lub zarzad innego
szczebla przygotowuje sprawozdanie.”;

19) po art. 32 dodaje sie art. 32a w brzmieniu:

LArt. 32a. 1. W przypadku planowanej decyzji mo-
gacej prowadzi¢ do znaczacych zmian
W organizacji pracy lub w stosunkach
pracy zarzad centralny jest obowigza-
ny do:

1) informowania i przeprowadzenia
konsultacji z europejska radg zakta-
dowa w sprawie planowanej decy-
zZji,

2) przekazania zarzgdom lokalnym
stosownych informacji w celu rea-
lizacji prawa pracownikéow do in-
formowania i konsultacji w tych
krajach, ktérych planowana decy-
zja ma dotyczy¢.

2. Do informowania i konsultacji, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, wobec pra-
cownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje sie
ustawe z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu  pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsulta-
cji, a jezeli u danego pracodawcy
nie dziata rada pracownikéw, infor-
mowanie i konsultacje przeprowa-
dza sie z przedstawicielami wybra-
nymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy,

2) zatrudnionych w innym panstwie
cztonkowskim stosuje sie zasady
okreslone przez ustawodawstwo
lub praktyke danego panstwa
cztonkowskiego.”;

20) w art. 34 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Koszty zwigzane z dziatalnoscig europejskiej
rady zaktadowej, w szczegolnosci koszty orga-
nizacji zebran, zakwaterowania, wyzywienia
i przejazdéw cztonkow, ttumaczen oraz nie-
zbednych szkoleh z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, ponosi zarzagd centralny, chy-
ba ze zarzad centralny i europejska rada zakta-
dowa postanowig inaczej.”.

Art. 2. 1. Do przedsiebiorstwa lub grupy przedsig-
biorstw o zasiegu wspdlnotowym, w ktérych w okre-
sie od dnia 5 czerwca 2009 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy na podstawie art. 18 lub art. 19 usta-
wy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujagcym
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zostaty
zawarte porozumienia lub zmienione porozumienia
obowigzujace, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Do przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw
o zasiegu wspolnotowym, w ktérych przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy ze wzgledu na zmia-
ny struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsie-
biorstw zostato zmienione porozumienie, o ktérym
mowa w art. 38 ustawy zmienianej w art. 1, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

3. Do porozumien, o ktérych mowa w ust. 1, za-
wartych lub zmienionych w okresie od dnia 5 czerwca
2009 r. do dnia 5 czerwca 2011 r. oraz do porozumien,
o ktéorych mowa w ust. 2, ktoére przed terminem ich
wygasniecia zostang zmienione lub zostanie przedtu-
zony okres ich obowigzywania stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

4. Strony porozumien, o ktorych mowa w ust. 1,
zawartych lub zmienionych od dnia 6 czerwca 2011 r.
do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, obowigzane
sq dostosowac tresé porozumien do przepisow niniej-
szej ustawy w terminie 6 miesiecy od dnia jej wejscia
w zycie.

Art. 3. Specjalny zespot negocjacyjny powotany
przed dniem wejscia w zycie ustawy dziata do czasu
zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej
rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania
pracownikéw i konsultacji z pracownikami, nie diuzej
niz przez okres 3 lat od dnia podjecia inicjatywy przez
zarzad centralny lub ziozenia przez pracownikdéw
whniosku zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy zmienianej
w art. 1.

Art. 4. Europejska rada zaktadowa powotana przed
dniem wejscia w zycie ustawy dziata do konca kaden-
cji.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski



		2011-10-07T17:34:15+0200
	Grzegorz Paczowski




