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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 grudnia 2013 r.

Poz. 1418

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

7 dnia 14 sierpnia 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby wojskowej zolnierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiska sluzbowe w instytucjach cywilnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy zawo-
dowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. Nr 28, poz. 147), z uwzglgdnieniem
zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spra-
wie stuzby wojskowej zolnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
poz. 754).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 2012 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sluzby wojskowej zotnierzy zawodo-
wych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. poz. 754), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 14 sierpnia 2013 r.(poz. 1418)

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 9 lutego 2010 r.

w sprawie sluzby wojskowej Zolnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o shuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U.
72010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) organy wyznaczajgce na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotujace z tych stanowisk;

2)  szczegblowy tryb postepowania przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w instytucjach
cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy
zawodowych, zwanej dalej ,,ustawa”, i odwolywania z tych stanowisk;

3) tryb postgpowania przy kierowaniu zotnierzy zawodowych do instytucji cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1
pkt 1 ustawy, w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe i tryb odwotywania zotnierzy zawodowych z tych stano-
wisk;

4)  sposob wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktérym mowa w art. 22 ust. 8 ustawy;

5)  szczegdtowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych peligcych zawodowsa stuzbe wojskowa w instytu-
cjach cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, a takze przetozonych uprawnionych do sporzadze-
nia opinii.

§ 2. Zgode na wyznaczenie do petnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilne;j,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, zolierz zawodowy wyraza w formie pisemnego o$§wiadczenia zawierajagcego nazwe
instytucji cywilnej i stanowiska shuzbowego, na ktérym ma petnié¢ stuzbg.

§ 3. 1. W celu utworzenia lub likwidacji stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zolierzy zawodowych w instytucji
cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, kierownik tej instytucji wystepuje z wnioskiem do Ministra Obro-
ny Narodowe;j.

2. Whniosek dotyczacy utworzenia stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zohierzy zawodowych powinien zawie-
ra¢ nazwg instytucji cywilnej, nazwy komorek organizacyjnych, w ktorych stanowiska beda utworzone, nazwy i liczbe tych
stanowisk oraz uzasadnienie ze wskazaniem szczegdlnych zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, ktore beda
realizowane przez zotnierzy zawodowych. Do wniosku zalacza si¢ opisy proponowanych stanowisk stuzbowych opracowa-
ne zgodnie z zasadami dokonywania opiséw stanowisk pracy obowigzujacymi w stuzbie cywilne;j.

3. Wniosek dotyczacy likwidacji stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla Zzolierzy zawodowych powinien zawierac
nazwe¢ instytucji cywilnej 1 nazwy komorek organizacyjnych, w ktorych stanowiska beda likwidowane, nazwy i liczbg
likwidowanych stanowisk oraz uzasadnienie ze wskazaniem sposobu realizacji zadan wykonywanych dotad przez zohierzy
zawodowych na likwidowanych stanowiskach stuzbowych.

4. Kierownik instytucji cywilnej moze wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli ma wolne etaty pozwala-
jace na utworzenie stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zohierzy zawodowych oraz $rodki na przystugujace zotnie-
rzom zawodowym uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne, o ktorych mowa w ustawie.

§ 4. Minister Obrony Narodowej moze odméwic¢ uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, jezeli na wska-
zanych stanowiskach stuzbowych nie beda wykonywane szczegdlne zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016
i Nr 236, poz. 1396 oraz z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355.
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§ 5. 1. Po uwzglednieniu wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, Minister Obrony Narodowej:

1)  ustala—do celow zwigzanych z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej oraz w celu obliczania uposazenia i innych
nalezno$ci pieni¢znych na stanowiskach stuzbowych okreslonych we wniosku — stopnie etatowe, do ktdrych zaszere-
gowuje te stanowiska, oraz grupy uposazenia, stosownie do rownorzednych lub odpowiednich stanowisk stuzbowych
wystepujacych w etatach komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowanych, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi Sit Zbrojnych”;

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, imienne propozycje
obsady stanowisk stuzbowych okreslonych we wniosku, po uprzednim uzyskaniu od zohierzy zawodowych o$wiad-
czen, o ktorych mowa w § 2.

2. Imienne propozycje obsady stanowisk stuzbowych okreslonych we wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2, moze
przedstawi¢ Ministrowi Obrony Narodowej réwniez kierownik instytucji cywilne;.

3. Po uzgodnieniu obsady stanowisk stuzbowych miedzy Ministrem Obrony Narodowej a kierownikiem instytucji
cywilnej Minister Obrony Narodowej zwalnia wytypowanych zolierzy zawodowych z zajmowanych stanowisk shuzbo-
wych i kieruje ich do instytucji cywilnej w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe.

4. Kierownik instytucji cywilnej wyznacza zotnierza zawodowego na uzgodnione stanowisko stuzbowe w formie prze-
widzianej dla tego stanowiska oraz zawiadamia Ministra Obrony Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, okreslajac date
objecia stanowiska shuzbowego przez zolierza zawodowego.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr, na podstawie zawiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 4, stwierdza do celdw ewidencyjnych w rozkazie dziennym dat¢ objecia przez zotierza zawodowego
stanowiska stuzbowego w instytucji cywilnej oraz przydziat do jednostki organizacyjnej Sit Zbrojnych realizujacej jego
zaopatrzenie logistyczne i finansowe.

§ 6. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktoérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, moze wyznacza¢ zoklierzy na inne
stanowiska stuzbowe przeznaczone dla zotnierzy zawodowych w kierowanej przez siebie instytucji cywilnej, w formie
przewidzianej dla tych stanowisk.

2. Kierownik instytucji cywilnej uzgadnia wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, z Ministrem Obrony Narodowe;.
W ramach tego uzgodnienia kierownik instytucji cywilnej przedktada Ministrowi Obrony Narodowej o§wiadczenie zotnie-
rza, o ktérym mowa w § 2.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra Obrony Narodowej o do-
konanym wyznaczeniu, okreslajac dat¢ objecia stanowiska stuzbowego przez zotnierza zawodowego.

4. Przepis § 5 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Kierownik instytucji cywilnej w przypadku:

1) reorganizacji instytucji cywilnej, powodujacej zmniejszenie liczby stanowisk stuzbowych przeznaczonych dla zoie-
rzy zawodowych,

2) likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore Zotnierz zawodowy zajmowat,

3) orzeczenia przez wojskowa komisj¢ lekarska niezdolno$ci zotnierza zawodowego do pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej na zajmowanym stanowisku shuzbowym

— o ile nie moze dokona¢ wyznaczenia zotnierza zawodowego na inne stanowisko stuzbowe w trybie § 6, kieruje zolnierza
zawodowego do Ministra Obrony Narodowe;.

2. (uchylony).?

2 Przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 2012 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie shuzby wojsko-
wej zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. poz. 754), ktore weszto w zy-
cie z dniem 19 lipca 2012 r.
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3. O zamiarze skierowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, kierownik instytucji cywilnej zawiadamia Ministra Obro-
ny Narodowej i Zotnierza zawodowego co najmniej z trzymiesigcznym wyprzedzeniem. Skierowanie nast¢puje po uptywie
trzech miesigcy od dnia zawiadomienia, w ostatnim dniu miesigca. Okres ten moze by¢ skrocony za pisemna zgoda Ministra
Obrony Narodowej, kierownika instytucji cywilnej i zainteresowanego zohierza zawodowego.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, skierowanie nastepuje niezwlocznie.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwe-
go do spraw kadr dokonuje wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej lub wystepuje z wnioskiem
do Ministra Obrony Narodowej o dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, gdy brak
jest mozliwosci wyznaczenia zotnierza zawodowego na inne stanowisko odpowiadajace jego kwalifikacjom zawodowym.

§ 8. 1. W przypadkach okreslonych w art. 112 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy kierownik instytucji cywilnej moze skierowac
zotnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowe;.

2. Przepis § 7 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. Minister Obrony Narodowej odwotuje niezwlocznie Zzotnierza zawodowego z petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, w przypadkach
okre$lonych w art. 111 pkt 1-8 i 11-16 ustawy.

2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasadnione potrzeby Sit Zbrojnych moze odwota¢ zotnierza zawodowego
z pelnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w instytucji cywilnej, zawiadamiajac o tym kierownika
instytucji cywilnej i zolnierza w trybie okreslonym w § 7 ust. 3.

3. Minister Obrony Narodowej odwotuje Zzotnierza zawodowego z pelnienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowi-
sku shuzbowym w instytucji cywilnej, na jego wniosek, nawet bez zgody kierownika instytucji cywilnej. Odwotanie naste-
puje w trybie okreslonym w § 7 ust. 3.

4. W przypadku dokonania wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez zotnierza pehia-
cego zawodowa stuzbg wojskowa na stanowisku sluzbowym w instytucji cywilnej, odwotanie nastgpuje z dniem uptywu
okresu wypowiedzenia.

5. (uchylony).?

§ 10. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktdrej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, wystepuje z wnioskiem do Ministra
Obrony Narodowej o skierowanie zotnierza zawodowego do podlegtej instytucji cywilnej. Do wniosku zatgcza si¢ o$wiad-
czenie, o ktorym mowa w § 2.

2. Po uzgodnieniu wniosku Minister Obrony Narodowej zwalnia wytypowanych zotnierzy zawodowych z zajmowa-
nych stanowisk stuzbowych i kieruje ich do instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celu wyzna-
czenia na stanowiska stuzbowe.

§ 11. 1. Kierownik instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, kieruje niezwlocznie zotnierza za-
wodowego do Ministra Obrony Narodowej w przypadkach okreslonych w art. 111 pkt 1-7 i 11-16 ustawy.

2. Przepisy § 81 § 9 ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor w zakresie petnienia czynnej stuzby wojskowej nad zonierzami
zawodowymi petnigcymi zawodows stuzbe wojskowg w instytucji cywilnej w odniesieniu do:

1)  (uchylony);?

2)  zolierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, zaszeregowanych do etatowych stopni
generata brygady (kontradmirata) i wyzszych;

3) zolierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1
ustawy.

3 Przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
4 Przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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2. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor za posrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wlasciwego do spraw kadr w odniesieniu do pozostatych zohierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuz-
bowe w instytucjach cywilnych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Sprawowanie nadzoru, o ktbrym mowa w ust. 1:
1)  (uchylony);”
2)  pkt3 —jest realizowane przez kierownikow instytucji cywilnych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy.

4. Przepisy ust. 1 12 nie naruszaja uprawnien przetozonych stuzbowych, ktérym zotierz zawodowy podlega w instytu-
cji cywilnej z tytulu zajmowania w niej stanowiska stuzbowego.

5. Kierownik instytucji cywilnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, w przypadku gdy w instytucji tej pelni
zawodowg stuzbe wojskowa co najmniej dwoch zotierzy zawodowych, moze przekaza¢ swoje uprawnienia dowodcy jed-
nostki wojskowej wynikajace z art. 7 ust. 2 ustawy zolnierzowi, ktory zajmuje w instytucji cywilnej najwyzsze stanowisko.

§ 13. 1. Nadzor, o ktorym mowa w § 12 ust. 1-3, obejmuje zagadnienia zwigzane w szczegdlnosci z:
1)  wyszkoleniem wojskowym;
2)  sprawnoscig fizyczna;
3)  przestrzeganiem przepisoOw ubiorczych;
4)  przestrzeganiem regut dziatalno$ci organizacyjno-etatowej i kadrowe;j;
5)  dyscypling wojskowa;
6) dziatalnoscig kadrowa;
7)  bezpieczenstwem i higieng stuzby;

8)  dziatalno$cig mobilizacyjno-uzupetnieniowg oraz przygotowywaniem do wykonywania zadan na stanowiskach stuz-
bowych w czasie wojny.

2. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 1, 3, 7 1 8 wykonuje si¢ przez kontrole problemowe prowadzone doraznie
i obejmujgce wybrang problematyke.

3. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 2 wykonuje si¢ przez kontrole sprawnos$ci fizycznej zotnierzy zawodo-
wych pehigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych w ramach sprawdzianow sprawno$ci
fizycznej.

4. Nadzoér w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 4 i 6 wykonuje si¢ przez coroczng oceng sytuacji kadrowej w instytucjach
cywilnych.

5. Nadzér w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 5 wykonuje si¢ przez okresowa ocene¢ dyscypliny zotnierzy zawodowych
petniacych shuzbe na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych.

§ 14. 1. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr informuje instytucje cywil-
ne, w ktorych zotnierzy zawodowych wyznacza si¢ na stanowiska stuzbowe, o przydziale tych zohierzy do jednostek orga-
nizacyjnych Sit Zbrojnych realizujacych ich zaopatrzenie logistyczne i finansowe, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zaopatrzenie logistyczne i finansowe zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach
cywilnych, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy, realizujg kierownicy tych instytucji.

§ 15. 1. Zoknierze zawodowi peligcy zawodowa shuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych w instytucjach cywil-
nych podlegaja opiniowaniu stuzbowemu na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych, z wytaczeniem art. 26 ust. 6 1 9 ustawy.

3 Przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.
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2. Zoierze zawodowi podlegaja opiniowaniu stuzbowemu co trzy lata, bez okreslania prognoz, a jezeli okres pelnienia
stuzby jest krotszy niz trzy lata, zolnierze podlegaja opiniowaniu stuzbowemu w zwiazku z zakonczeniem stuzby na danym
stanowisku stuzbowym.

§ 16. (uchylony).®

§ 17. Zomierze zawodowi, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia pelnig zawodowa stuzbe wojskowa na stano-
wiskach stuzbowych w instytucjach cywilnych na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 4 marca 2008 r. w spra-
wie stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 53, poz. 312), pozostajg nadal na zajmowanych stanowiskach i petnig dalszg stuzbe na zasadach okreslonych w niniej-
szym rozporzadzeniu.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia”.¥

6)
7
8)

Przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

Rozporzadzenie zostato ogltoszone w dniu 25 lutego 2010 r.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie stuzby wojskowe;j
zoierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. Nr 53, poz. 312).
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