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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 17 kwietnia 2013 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-
go oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W ramach systemu szkolenia zawodowego w Shuzbie Wywiadu Wojskowego, zwanej dalej ,,SWW”, sa organizo-
wane nastepujace rodzaje szkolen zawodowych:

1) na pierwszy stopien podoficerski,
2) na pierwszy stopien chorazego,
3) na pierwszy stopien oficerski,

4) specjalistyczne,

5) doskonalenia zawodowego,

6) jezykow obcych

— zwanych dalej ,,szkoleniami”.
§ 2. 1. Szkolenia organizuje i prowadzi Centrum Ksztalcenia SWW, zwane dalej ,,CK SWW”.

2. Szkolenia moga by¢ rowniez organizowane i prowadzone:
1) przez inng jednostke organizacyjng SWW, zwang dalej ,,inng jednostka organizacyjna”;
2) poza SWW.

3. Szkolenie organizowane przez CK SWW lub inng jednostke organizacyjng jest prowadzone w formie szkolenia gru-
powego, w trybie stacjonarnym albo zaocznym.

4. Skierowanie funkcjonariusza wykonujacego czynnosci operacyjno-rozpoznawcze albo analityczno-informacyjne na
szkolenie organizowane i prowadzone poza SWW oraz skierowanie funkcjonariusza na szkolenie w formie indywidualne;j
organizowane i prowadzone przez CK SWW, inng jednostke¢ organizacyjng albo poza SWW moze nastapi¢ wylacznie
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 3. 1. Szkolenia sa prowadzone na podstawie rocznego planu szkolen, w oparciu o ramowe i szczegélowe programy
szkolen.

D' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 114, poz. 957, z 2010 r. Nr 113, poz. 745, Nr 182, poz. 1228,
Nr 230, poz. 1510 i Nr 238, poz. 1578 orazz 2011 r. Nr 117, poz. 677.
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2. Plan jest opracowywany w CK SWW, w uzgodnieniu z innymi jednostkami organizacyjnymi, i zatwierdzany przez
Szefa SWW.

3. Komendant CK SWW po przeprowadzeniu wszystkich szkolen objetych planem przedktada Szefowi SWW, do zatwier-
dzenia, sprawozdanie z realizacji tego planu.

§ 4. 1. Ramowy program szkolenia jest opracowywany w CK SWW i zatwierdzany przez Szefa SWW.

2. Ramowy program szkolenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe szkolenia;
2) nazwe jednostki organizacyjnej organizujacej i prowadzacej szkolenie;
3) zasady przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego;
4) formg i system prowadzenia szkolenia oraz ogdlne zasady jego przebiegu;
5) bloki tematyczne szkolenia;
6) metodyke realizacji blokow tematycznych szkolenia;
7) formg zakonczenia szkolenia.
§ 5. 1. Szkolenie jest prowadzone na podstawie szczegdtowych programow szkolenia, ktore sg opracowywane odpo-
wiednio w CK SWW lub w innej jednostce organizacyjnej.
2. Szczegdlowy program szkolenia jest zatwierdzany przez Komendanta CK SWW i powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) cel szkolenia;
2) przedmioty szkolenia w ramach blokow tematycznych;
3) formg realizacji poszczegdlnych tematow szkolenia;
4) szczegdtowy rozktad zaje¢ szkolenia i ich wymiar czasowy;
5) wskazanie 0so6b prowadzacych szkolenie z poszczegolnych przedmiotdw;
6) formg sprawdzania wiedzy na poszczego6lnych etapach szkolenia.

§ 6. 1. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenie rozkazem personalnym Szefa SWW na wniosek szefa jednostki organi-
zacyjnej SWW, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

2. Funkcjonariusz na czas trwania zaje¢ szkoleniowych jest zwolniony z wykonywania obowiazkow stuzbowych
w jednostce organizacyjnej SWW, w ktorej pehni stuzbe.

§ 7. 1. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski jest obowigzkowym szkoleniem podstawowym dla funkcjonariusza
przyjetego do stuzby w SWW.

2. Funkcjonariusz jest kierowany na szkolenie niezwtocznie po przyjeciu do stuzby w SWW.,

3. Funkcjonariusz przyjety do shuzby w SWW i posiadajacy co najmniej stopien wojskowy kaprala (mata), stopien sierzanta
Policji, stopien kaprala (mata) Strazy Granicznej, stopien kaprala Biura Ochrony Rzadu, stopien sekcyjnego Panstwowej Strazy
Pozarnej, stopien kaprala Stuzby Wigziennej, stopien kaprala Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, stopien kaprala Agencji
Wywiadu lub stopien kaprala Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego moze zosta¢ zwolniony z obowigzku odbycia szkolenia.
Przepis § 6 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien podoficerski obejmuje w szczegdlnosci:
1) zadania SWW oraz zasady ich realizacji;
2) struktur¢ organizacyjng i zakres uprawnien SWW;
3) podstawy ochrony informacji niejawnych i bezpieczenstwo dziatania SWW;
4) pragmatyke stuzbowa funkcjonariusza;
5) histori¢ polskich stuzb specjalnych;
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6) wykorzystanie informatyki w stuzbie w SWW;
7) organizacje i technike pracy biurowej;
8) szkolenie strzeleckie;

9) =zasady stosowania srodkow przymusu bezposredniego oraz zajecia sportowe.

§ 9. 1. Szkolenie na pierwszy stopien choragzego ma na celu podwyzszenie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza
majacego peti¢ stuzbe w korpusie chorazych.

2. Na szkolenie mozna skierowa¢ funkcjonariusza, ktory petni stuzbe lub jest przewidziany do petnienia stuzby na stano-
wisku, z ktérym zwigzany jest stopien chorazego.

§ 10. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien chorgzego obejmuje w szczegolnosci:
1) realizacje zadan stuzbowych w SWW;
2) zagadnienia z zakresu ochrony informacji niejawnych;
3) zasady gospodarki materialowo-finansowej w SWW;
4) podstawy psychologii;
5) elementy doskonalenia strzeleckiego;
6) zajecia sportowe.

§ 11. 1. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski stuzy pogltebianiu wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych funkcjonariusza
koniecznych do nalezytego wykonywania zadan stuzbowych w korpusie oficerow.

2. Na szkolenie mozna skierowaé funkcjonariusza, ktory spetnia nastepujace warunki:
1) posiada wyzsze wyksztatcenie;

2) pehi stuzbe lub jest przewidziany do petnienia stuzby na stanowisku, z ktorym zwiazany jest stopien oficerski.

§ 12. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien oficerski obejmuje w szczegdlnosci:
1) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz analityczno-informacyjnych;
2) problematyke zwigzang z ochrong informacji niejawnych i bezpieczenstwem dziatania SWW;
3) psychologiczne aspekty stuzby w SWW;
4) wybrane zagadnienia z problematyki prawnej;

5) doskonalenie strzeleckie oraz zajecia sportowe.

§ 13. 1. Szkolenie specjalistyczne jest szkoleniem przygotowujacym funkcjonariusza do stuzby na stanowisku wymaga-
jacym kwalifikacji specjalistycznych, a w szczego6lnosci zwigzanej z wykonywaniem czynno$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych oraz analityczno-informacyjnych.

2. Na szkolenie mozna skierowaé funkcjonariusza, ktory petni stuzbe lub jest przewidziany do petnienia stuzby na stano-
wisku wymagajacym kwalifikacji specjalistycznych.

§ 14. 1. Szkolenia doskonalenia zawodowego oraz jezykow obcych maja na celu doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci
zawodowych funkcjonariusza, w tym umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi.

2. Na szkolenia mozna skierowa¢ funkcjonariusza, jezeli:

1) funkcjonariusz pehni stuzbe lub jest przewidziany do pelnienia stuzby na stanowisku wymagajacym dodatkowych kwali-
fikacji zawodowych;

2) szkolenie jest zgodne z planami kadrowymi jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

§ 15. Tematyka szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 41 5, jest uzalezniona od potrzeb szkoleniowych jednostek organi-
zacyjnych SWW.
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§ 16. 1. Na szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2—6, przeprowadza si¢ postgpowanie kwalifikacyjne.

2. Komendant CK SWW pisemnie informuje kierownikdéw jednostek organizacyjnych SWW o terminie, zasadach oraz
warunkach przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, rodzaju i planowanym terminie szkolenia oraz systemie jego
prowadzenia.

3. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 2, Komendant CK SWW przesyta w terminie 30 dni przed planowanym terminem
rozpoczgcia postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 17. Funkcjonariusz skierowany na szkolenie, zwany dalej ,,stuchaczem”, odbywa szkolenie w systemie skoszarowanym,
jezeli przewiduje to program szkolenia i jest to niezbgdne do prawidtowej realizacji szkolenia.

§ 18. 1. W trakcie szkolen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, stuchacz podlega ocenie, ktora obejmuje:
1) postepy w nauce;
2) nabyte umiejetnosci praktyczne;
3) umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w grupie;
4) umiejetno$¢ dziatania w stresie;
5) przestrzeganie dyscypliny shuzbowe;.

2. W ocenie stuchacza uwzglednia si¢ rowniez opini¢ 0s6b, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5.

3. Po zakonczeniu szkolen, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-3, CK SWW lub inna jednostka organizacyjna przesyta oceng
do jednostki organizacyjnej wtasciwej w sprawach kadrowych za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej stuchacz petni stuzbe.

4. Ocen¢ uwzglednia si¢ w opinii sluzbowej sporzadzanej w trybie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania shuzbowego
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 174, poz. 1251).

§ 19. Postegpy stuchacza w nauce sprawdza si¢ przez dokonywanie ocen biezacych i okresowych.

§ 20. Ocena biezacych postepow stuchacza w nauce jest prowadzona w formie sprawdzianu:
1) ustnego lub pisemnego;

2) umiejetnosci praktycznych.

§ 21. Ocena okresowa postgpow stuchacza w nauce jest prowadzona w formie zaliczenia lub egzaminu z poszczegolnych
przedmiotoéw przewidzianych programem szkolenia, zwanego dalej ,,egzaminem czastkowym”.

§ 22. Sprawdziany, zaliczenia i egzaminy czastkowe z przedmiotow objetych programem szkolenia przeprowadzaja
osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5.

§ 23. 1. Do sprawdziandw, zaliczen i egzaminow czastkowych stosuje si¢ nastepujacg skale ocen:
1) 5 —bardzo dobry (bdb);
2) 4 —dobry (db);
3) 3 —dostateczny (dst);

4) 2 —niedostateczny (ndst).

2. Oceny ze sprawdzian6w maja charakter wylacznie informacyjny i nie stanowia elementu wyliczania $redniej, o ktorej
mowa w ust. 5.

3. Stuchacz, ktory nie uzyskat zaliczenia lub nie zdal egzaminu czastkowego w terminie przewidzianym programem
szkolenia, z powodu nicobecnosci lub uzyskania oceny niedostatecznej, ma prawo do jednego poprawkowego zaliczenia lub
egzaminu czastkowego, w terminie wyznaczonym przez osobe, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 5.
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4. Uzyskanie oceny niedostatecznej z poprawkowego zaliczenia lub egzaminu czastkowego, przewidzianych progra-
mem szkolenia, skutkuje niedopuszczeniem stuchacza do egzaminu konczacego szkolenie, zwanego dalej ,,egzaminem kon-

cowym”.

5. Z ocen otrzymanych z zaliczen i egzamindw czgstkowych jest wyliczana $rednia arytmetyczna, na podstawie ktorej
ustala si¢ ocen¢ koncowa ze szkolenia wedlug nastgpujacej skali ocen:

1) od4,51 do 5,00 — bardzo dobry (5);
2) od 3,51 do 4,50 — dobry (4);
3) od 2,51 do 3,50 — dostateczny (3);

4) o0d 2,00 do 2,50 — niedostateczny (2).

6. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w jego trakcie zaliczen i egzaminéw czastkowych, to ocena koncowa ze
szkolenia uzyskana przez stuchacza odpowiada wynikowi egzaminu koncowego.

§ 24. 1. Stuchacza mozna odwota¢ ze szkolenia organizowanego i prowadzonego przez CK SWW lub inng jednostke
organizacyjna, jezeli wymaga tego interes stuzby albo sytuacja osobista stuchacza.

2. Rozkaz personalny o odwotaniu stuchacza ze szkolenia wydaje Szef SWW na wniosek kierownika jednostki organi-
zacyjnej, w ktorej funkcjonariusz pehit stuzbe przed skierowaniem na szkolenie, albo na wniosek Komendanta CK SWW,
albo kierownika innej jednostki organizacyjnej.

3. Ponowne skierowanie stuchacza na szkolenie, z ktérego zostal odwotany, moze nastapi¢ w kazdym czasie, jezeli
program szkolenia tego nie uniemozliwia.

§ 25. 1. Stluchacza mozna usuna¢ ze szkolenia organizowanego i prowadzonego przez CK SWW lub inng jednostke
organizacyjnag, w szczegolnosci:

1) zabrak postepéw w nauce stwierdzonych ocenami niedostatecznymi, uzyskiwanymi przez stuchacza z kolejnych zaliczen
lub egzaminow czastkowych z poszczegolnych przedmiotow przewidzianych programem szkolenia;

2) jezeli, bez usprawiedliwienia, nie przystapit w wyznaczonym terminie do zaliczenia albo egzaminu czastkowego;
3) w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia, co najmniej jednego dnia szkolenia;

4) zarazace naruszenie dyscypliny stuzbowe;.

2. Rozkaz personalny o usunigciu stuchacza ze szkolenia wydaje Szef SWW na wniosek Komendanta CK SWW albo
kierownika innej jednostki organizacyjnej.

3. Ponowne skierowanie stuchacza na szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2—-6, moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
po uptywie roku od daty usuni¢cia stuchacza ze szkolenia.

§ 26. 1. Szkolenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 1-3, koncza si¢ egzaminem koncowym.

2. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopien podoficerski jest jednocze$nie egzaminem na pierwszy stopien
w korpusie podoficerow.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 7 ust. 3, ktorzy nie zostali zwolnieni z obowiazku
odbycia szkolenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1. Funkcjonariusze ci, na koniec szkolenia, sktadaja wytacznie egzamin kon-
cowy szkolenia.

4. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopien chorazego jest jednocze$nie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie chorazych.

5. Egzamin koncowy szkolenia specjalistycznego funkcjonariuszy wykonujacych czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze,
gdy wymagaja tego potrzeby shuzby, moze by¢ za zgoda Szefa SWW jednoczes$nie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie chorazych.
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6. Egzamin koncowy szkolenia na pierwszy stopien oficerski jest jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie oficerow.

7. Egzamin koncowy szkolen przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powotywana przez Szefa SWW na wniosek
Komendanta CK SWW albo kierownika innej jednostki organizacyjnej. Szef SWW powotuje Komisj¢ Egzaminacyjna
i wskazuje jej przewodniczacego.

8. Egzamin koncowy szkolen organizowanych i prowadzonych poza SWW przeprowadza podmiot prowadzacy szkolenie.

§ 27. 1. Szkolenia, o ktéorych mowa w § 1 pkt 4-6, koncza si¢ egzaminem koncowym, jezeli przewiduje to program
szkolenia.

2. Egzamin koncowy szkolen przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powolywana odpowiednio przez Komendanta
CK SWW albo przez kierownika innej jednostki organizacyjne;j.

3. Egzamin koncowy szkolen organizowanych i prowadzonych poza SWW przeprowadza podmiot prowadzacy szkolenie.

§ 28. 1. Shuchacz przystepuje do egzaminu koncowego, jezeli uzyskat zaliczenia i zdat egzaminy czgstkowe przewidziane
programem szkolenia.

2. Shuchacz, ktory z uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu koncowego, ma prawo do egzaminu w innym
terminie wyznaczonym przez przewodniczacego Komisji Egzaminacyjne;j.

3. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do jednego egzaminu
poprawkowego, ktdrego termin wyznacza przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej. Przepis § 29 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zosta¢ wyznaczony po uplywie 14 dni, nie pozniej jednak niz
przed uptywem 30 dni, od dnia egzaminu koncowego.

5. Do egzaminow koncowych i egzamindow poprawkowych stosuje si¢ skalg ocen, o ktorej mowa w § 23 ust. 1.

§ 29. Z przeprowadzonego egzaminu koncowego sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich
cztonkow Komisji Egzaminacyjnej. Protoko6t powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) stopien, imi¢ i nazwisko shuchacza;

2) przydzial stuzbowy shuchacza;

3) datg egzaminu koncowego;

4) nazwg szkolenia;

5) sktad Komisji Egzaminacyjnej, w tym wskazanie przewodniczacego Komisji;
6) oceng z egzaminu koncowego.

§ 30. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 wrze$nia 2006 r. w sprawie szczegdtowych zasad
i trybu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 182, poz. 1343).

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak
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