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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 marca 2014 r.

Poz. 257

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 25 pazdziernika 2013 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie szczegélowych zasad i trybu postepowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikow
i innych pracownikéw sadow i prokuratury

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia 2007 r. w sprawie szczegdtowych zasad
i trybu postgpowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikdéw i innych pracownikow sadéw i prokuratury
(Dz. U. Nr 247, poz. 1838), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 grudnia 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych zasad i trybu postepowania przy dokonywaniu
ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury (Dz. U. poz. 1503).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2012 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu
postepowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzgdnikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury (Dz. U.
poz. 1503), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”.

Minister Sprawiedliwosci: M. Biernacki
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 25 pazdziernika 2013 r. (poz. 257)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 10 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu postepowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikow
i innych pracownikéw sadow i prokuratury

Na podstawie art. 8 ust. 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. z 2011 r.

Nr 109, poz. 639, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb postgpowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzed-

nikow i innych pracownikoéw sadow i prokuratury.

§ 2.2 1. Pierwszej oceny kwalifikacyjnej, zwanej dalej ,,oceng”, wiasciwy dyrektor sagdu lub wtasciwy prokurator doko-

nuje nie wezesniej niz po uptywie roku od daty zatrudnienia urz¢dnika lub innego pracownika.

2. Termin dokonania oceny ustala wlasciwy dyrektor sadu lub wiasciwy prokurator.

§ 3. 1. Ocena urzednikéw i innych pracownikow sadow i prokuratury jest sporzadzana na arkuszu oceny, wedtug naste-

pujacej czterostopniowej skali:

1)
2)
3)
4)

2)

bardzo dobra;
dobra;
zadowalajaca;

niezadowalajaca.
2. Wzér arkusza oceny kwalifikacyjnej okresla zatacznik do rozporzadzenia.
§ 4. 1. Komisja kwalifikacyjna, zwana dalej ,,komisja”, sktada si¢ z 3 do 4 0sob.

2. W sktad komisji wchodza:
w sadzie:
a) (uchylona),”
b)? pracownicy wyznaczeni przez wlasciwego dyrektora sadu;
w prokuraturze:
a) prokurator wyznaczony przez prokuratora kierujgcego wlasciwg jednostka organizacyjng prokuratury,

b)  inni pracownicy wyznaczeni przez prokuratora kierujacego wtasciwa jednostka organizacyjng prokuratury.

3. W przypadku opiniowania osoby, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b lub pkt 2 lit. b, podlega ona wylaczeniu ze sktadu

komisji. W takim przypadku do udziatu w komisji powotuje si¢ nowego cztonka.

2)

3)
4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 113, poz. 659 i Nr 203, poz. 1192 oraz
z 2013 r. poz. 829.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2012 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych zasad i trybu postgpowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracow-
nikow sadow i prokuratury (Dz. U. poz. 1503), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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§ 5. 1. Komisja sporzadza opini¢ na podstawie sposobu wykonywania przez ocenianego urz¢dnika lub innego pracow-
nika, w okresie, w ktorym podlegat ocenie, obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku
pracy i obowiazkow okreslonych w art. 6 i 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury, doku-
mentacji prowadzonej w tym zakresie, rozmow ze wspotpracownikami, dokumentow wskazujacych na posiadane i podno-
szone kwalifikacje oraz innych dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach osobowych.

2. Komisja moze zwréci¢ si¢ o informacje wymienione w § 6 do bezposredniego przetozonego ocenianego urzednika
lub innego pracownika.

§ 6. Opiniowaniu podlega:
1)  terminowo$¢ i prawidtowo$¢ wykonywanych zadan;
2)  zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji;
3) przejawianie inicjatywy, doskonalenie sposobu wykonywania obowiazkow;
4)  umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy;

5) podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy przydatnej do wykonywania obowigzkéw, w tym znajomos¢ aktualne-
g0 stanu prawnego;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy;

7)  kultura osobista oraz stosunek do interesantdw i wspolpracownikow.
§ 7. 1. Opinie komisji i bezposredniego przetozonego sg sporzadzane na pismie.

2.9 Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane do wiasciwego dyrektora sadu lub wiasciwego prokuratora nie
pdzniej niz 14 dni przed uptywem terminu dokonania oceny.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
9 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 29 grudnia 2007 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 10 grudnia 2007 r.

WZOR
ARKUSZ OCENY KWALIFIKACYJNEJ

(nazwa sadu lub prokuratury)

I. Dane dotyczace ocenianego urzednika lub innego pracownika

Imie

Nazwisko

Wydziat
Komorka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia

Data rozpoczecia pracy
na obecnym stanowisku

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena Data .
sporzadzenia:

III. 1. Ocena kwalifikacyjna

Ocena Data '
sporzadzenia:

II1. 2. Uzasadnienie
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(podpis osoby dokonujacej oceny)
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