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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 kwietnia 2014 r.

Poz. 445

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 stycznia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoélowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru kwestionariusza
osobowego oraz szczegolowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do shuz-
by w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 792), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2003 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoélowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 180, poz. 1761);

2)  rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wzoru
kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wo-
bec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 1037).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2003 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegoétowych zasad 1 trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 180, poz. 1761), ktéry stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

2)  § 21§ 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjne-
go wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 1037), ktore stanowia:

»$ 2. Do postepowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie przepisow
rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
7 dnia 28 stycznia 2014 r. (poz. 445)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 kwietnia 2003 r.

w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegolowych zasad i trybu przeprowadzania post¢gpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do sluzby w Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wy-
wiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ,, AW” —rozumie si¢ przez to Agencje Wywiadu;

2) ,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agen-
cji Wywiadu;

3)? ,ustawie o ochronie informacji niejawnych” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie infor-
macji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

4)  ,,postgpowaniu sprawdzajacym’ — rozumie si¢ przez to postgpowanie sprawdzajace, przeprowadzane na podstawie
ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 2. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia okre§lone w ustawie warunki do penie-
nia stuzby w AW.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne jest prowadzone z uwzglednieniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

3. Postgpowanie sprawdzajace w stosunku do kandydata, majace na celu ustalenie, czy kandydat daje r¢kojmi¢ zacho-
wania tajemnicy w rozumieniu ustawy o ochronie informacji niejawnych, przeprowadza Pelnomocnik Ochrony AW.

§ 3.9 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie przyjeciem przez jednostke organizacyjng AW wiasciwg w spra-
wach kadr pisemnego podania o przyjecie do stuzby w AW.

2. W razie konieczno$ci zapewnienia szczegolnej ochrony danych osobowych kandydata do stuzby w AW, Szef AW lub
upowazniony przez niego funkcjonariusz moze wyznaczy¢ inng jednostke organizacyjng AW niz okreslona w ust. 1 do
przyjecia podania, o ktorym mowa w ust. 1, oraz prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

3. W przypadku niespehiania przez kandydata wymogow okreslonych w ustawie kierownik jednostki organizacyjnej AW,
o ktérej mowa w ust. 1 albo ust. 2, moze odmowi¢ poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu albo postepowanie
takie przerwac¢ w kazdym czasie bez podania przyczyn.

§ 4. 1.9 Kandydat, ktérego zawiadomiono o przyjeciu jego podania, dostarcza jednostce organizacyjnej AW, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1 albo ust. 2, nastepujace dokumenty:

1)  wypehiony kwestionariusz osobowy wraz z 3 aktualnymi fotografiami;
2)  wlasnorgcznie napisany zyciorys;

3)  $wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby;

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 .
Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, 22012 r. poz. 627 1 908 oraz z 2013 r. poz. 628, 675, 1247 1 1351.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2012 r. zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyj-
nego wobec kandydatow do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 1037), ktore weszto w zycie z dniem 4 pazdziernika 2012 r.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

4 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.

2)

3)



Dziennik Ustaw -3- Poz. 445

4)  dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne;
5)  ksigzeczke wojskowa;
6)  wypeliona ankiete bezpieczenstwa osobowego, okres§long w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;

7)  inne dokumenty, w szczego6lnosci potwierdzajace jego umiejegtnoscei i osiggniecia zawodowe.
2. Wzor kwestionariusza osobowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

. 1.”) Funkcjonariusz petniacy stuzbg¢ w jednostce organizacyjnej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 albo ust. 2, przeprowa-
§ 5. 1.9 Funkc;j i i tuzbe w jed i jnej, o ktorej §3 1 alb 2

dza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng w celu ustalenia przydatno$ci kandydata do stuzby w AW, motywacji do jej
podjecia oraz poznania jego cech osobowych.

2. Oceng stopnia przydatnosci kandydata do stuzby w AW zamieszcza si¢ w kwestionariuszu osobowym, o ktorym mo-
waw § 4 ust. 1 pkt 1.

3. Przed rozpoczgciem rozmowy, o ktorej mowa w ust. 1, kandydat okazuje, na zadanie, dowdd osobisty.

§ 6. 1. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat podlega badaniom psychologicznym oraz lekarskim majacym
na celu ustalenie jego zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w AW.

2. Ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w AW nastepuje na podstawie orzeczenia lekarskie-
go wydanego przez komisje lekarska podlegta Szefowi AW zgodnie z przepisami o zasadach oceny zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby w AW, trybie orzekania o tej zdolnosci oraz wlasciwosci i trybie postegpowania komisji lekarskich
w tych sprawach.

§ 7.9 1. Kandydat, ktory ubiega si¢ o przyjecie do stuzby w AW na stanowisko wymagajace szczeg6lnych umiejetnosci
lub predyspozycji, moze by¢ poddany:

1) testowi sprawnosci fizycznej;
2)  badaniu psychofizjologicznemu;
3)  badaniu psychologicznemu;

4) innym badaniom i czynno$ciom majacym na celu sprawdzenie przydatnosci kandydata do shuzby na takim stano-
wisku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 albo ust. 2, decyduje o poddaniu kandydata do stuzby
w AW testowi, badaniom lub czynnosciom okreslonym w ust. 1.

§ 8. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ ktoremukolwiek z przewidzianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym badan
lub czynno$ci moze spowodowac odstagpienie od prowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§ 9. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ oceng predyspozycji kandydata do stuzby w AW.

2. Przy ostatecznej ocenie predyspozycji kandydata do stuzby w AW bierze si¢ pod uwage w szczegoélnoscei:
1)  wiek kandydata;
2)  poziom lub kierunek jego wyksztatcenia;
3)  znajomosc¢ jezykow obcych;
4)  umiejetnos¢ obshugi komputera;

5) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdow mechanicznych.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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3. Koncowa oceng predyspozycji kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu zamieszcza si¢ w kwestionariuszu osobo-

wym, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt .

D)

2)

§ 10.” Kandydata, wobec ktorego przeprowadzone postepowanie kwalifikacyjne zakonczyto sie:

pozytywna oceng predyspozycji do stuzby w AW i ktoérego zamierza si¢ przyjac¢ do shuzby w AW — zawiadamia si¢
o mozliwos$ci przyjecia do stuzby w AW;

pozytywna oceng predyspozycji do stuzby w AW i ktérego nie zamierza si¢ przyjac¢ do shuzby w AW albo negatywna
oceng predyspozycji do stuzby w AW — zawiadamia si¢ pisemnie o odmowie przyjecia do shuzby w AW.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.”)

7

8)
9)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2003 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie wzoru kwestionariusza osobowego oraz szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifika-
cyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 180, poz. 1761), ktore weszto w zycie z dniem 7 listopada
2003 r.

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 17 maja 2003 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 listopada 2001 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza osobowego oraz szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow
do stuzby w Urzedzie Ochrony Panstwa (Dz. U. Nr 133, poz. 1486), zachowanym w mocy na podstawie art. 232 ustawy z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676).
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 1.9

WZOR

(odpowiednia klauzula tajno$ci — po wypehieniu)

(pieczed jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu)
Egzemplarz pojedynczy

Uwaga!

1) W przypadku braku miejsca w ankiecie informacje mozna
sktada¢ na dodatkowym arkuszu.

2) Przed wypehieniem ankiety nalezy przeczyta¢ cala ankietg
i zapoznaé si¢ z pouczeniem na stronie 5.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu

1 Dane osobowe:

Nazwisko i imi¢ (imiona)

Imiona rodzicoéw, nazwisko panienskie matki

Nazwisko rodowe

Data i miejsce urodzenia

Stan cywilny
Obywatelstwo

Czy posiada/posiadat(a) Pan(i) inne obywatelstwo?
(jakie, kiedy)

Adres zameldowania na pobyt staty

Adres zamieszkania (do korespondencji)

Numer telefonu kontaktowego

Numer PESEL — jesli zostal nadany
NIP

2 Odznaczenia i odznaki:

3 Wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe kandydata:

Wyksztalcenie (proszg¢ poda¢ wszystkie ukonczone
szkoty ponadpodstawowe i wyzsze, ich nazwy,

kierunek, rok rozpoczecia i ukonczenia nauki, tryb
nauki — dzienne, ZaoCzne, WIECZOTOWE)  eereemuntiii et

(odpowiednia klauzula tajnosci)
strona 1/6

10 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
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(odpowiednia klauzula tajnosci)

Egzemplarz pojedynczy

Stopien badz tytut naukowy, tytut zawodowy

Specjalizacja wedhug wyksztalcenia (krétki opis)

Tematy prac dyplomowych (krotki opis)

Osiagnigcia i wyroznienia naukowe, w tym z okresu
nauki (wyniki w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach itp.)

Czy kiedykolwiek zrezygnowat(a) Pan(i) z nauki
w szkole/na uczelni lub zostat(a) z niej usunigty(a)?

Czy kontynuuje Pan(i) nauke? (prosz¢ poda¢ nazwe
szkoty/uczelni, kierunek, tryb nauki i planowany rok
ukonczenia)

Dodatkowe ukonczone szkolenia i kursy (zakres
tematyczny)

Znajomos¢ jezykdw obeych (prosze okreslic, w jakim
stopniu, kiedy i gdzie nabyto t¢ znajomosc)

Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne,
uprawnienia, licencje, §wiadectwa oraz rok ich
uzyskania

Umiejetnosci obstugi komputera (bazy danych,
edytory tekstow, inne programy uzytkowe)

Zainteresowania pozazawodowe

Osiagnigcia 1 wyrdznienia sportowe

Stosunek do powszechnego obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (prosze zakresli¢ whasciwa
odpowiedz):

1. Przeniesiony do rezerwy*:

TAK NIE

(odpowiednia klauzula tajnosci)

strona 2/6
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(odpowiednia klauzula tajnosci)

Egzemplarz pojedynczy

TAK

2. Odbytem zasadnicza stuzb¢ wojskowa*:

NIE

* — dotyczy tylko mezezyzn

3. Seria, numer i data wydania ksigzeczki wojskowej

4. Kategoria zdolno$ci do czynnej shuzby wojskowej

5 Miejsca pracy lub stuzby, inne zrédla utrzymania, w tym takze za granicag (prosz¢ podac rowniez okresy
réwnorzedne z zatrudnieniem, np.: pobytu w wojsku, o

trzymywania zasitku itp.):

Okres
od —do

Nazwa i adres
zaktadu pracy

Stanowisko,
0g6lny zakres
obowigzkow

Przyczyna zmiany miejsca pracy

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(a)
dyscyplinarnie lub porzucit(a) prace? (prosz¢ podac
powody)

Dotychczasowe miejsca zamieszkania:

Okres
od —do

Rodzaj zameldowania albo jego brak
(pobyt staty, pobyt czasowy,
bez zameldowania)

Czy przebywal(a) Pan(i) za granica? Prosz¢ podac
nazwe kraju, termin pobytu oraz okresli¢ charakter
wyjazdu (w kwestionariuszu proszg tylko zakresli¢
wiasciwg odpowiedz)

TAK
(szczegoly prosze podaé
na dodatkowym arkuszu)

NIE

Czy w trakcie pobytu za granicg byt(a) Pan(i)
indagowany(a) przez tamtejsze wtadze policyjne,
imigracyjne, skarbowe, celne lub inne? (prosze
poda¢, w jakiej formie i na jaki temat)

(odpowiednia klauzula tajnosci)

strona 3/6
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AW-...

(odpowiednia klauzula tajnosci)

Egzemplarz pojedynczy

10

Czy utrzymuje Pan(i) kontakty z cudzoziemcami lub
obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej
przebywajacymi za granica? Prosz¢ podac¢ charakter
i form¢ kontaktow (w kwestionariuszu prosze tylko
zakre$li¢ wlasciwg odpowiedz)

TAK
(szczegbty prosze podac
na dodatkowym arkuszu)

NIE

11

Czy shuzyl(a) Pan(i) lub ubiegal(a) si¢ o przyjecie do
shuzby w Agencji Wywiadu, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Zandarmerii Wojskowe;j,
Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Wieziennej,
Stuzbie Celnej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej, UOP, WSI, MO, SB lub innych?
(prosze poda¢ kiedy, gdzie oraz powdd zwolnienia
lub odmowy przyjecia)

12

Przez kogo zostat(a) Pan(i) skierowany(a) lub
polecony(a) do stuzby w Agencji Wywiadu (kto
moze udzieli¢ Panu(i) referencji)?

13

Dane osobowe:

1) rodzicoéw i rodzenstwa, wspotmatzonka (w tym konkubenta(iny)) oraz jego rodzicoéw i rodzenstwa;

2) dzieci (w tym dzieci wspdtmalzonka (konkubenta(iny)), przysposobione lub wzigte na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej), wspotmatzonkow rodzenstwa wlasnego i rodzenstwa wspotmatzonka (konkubenta(iny))
oraz 0s6b wspolnie z Panem (Panig) zamieszkujacych

Imie
1 nazwisko

Data i miejsce
urodzenia

Stopien
pokrewienstwa

Adres zameldowania
na pobyt staty oraz
adres zamieszkania

Ostatnie miejsce pracy

14

Czy ktéry$ z wymienionych w pkt 13 cztonkéw
rodziny przebywatl za granica? Prosze podac, kto,
nazwe kraju, termin pobytu oraz okresli¢ charakter
wyjazdu (w kwestionariuszu prosze tylko zakresli¢

wlasciwa odpowiedz)

TAK
(szczegbty prosze podaé
na dodatkowym arkuszu)

NIE

(odpowiednia klauzula tajnosci)

strona 4/6
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AW-

(odpowiednia klauzula tajnosci)

Egzemplarz pojedynczy

15

Czy ktéry$ z wymienionych w pkt 13 cztonkdéw rodziny
utrzymuje kontakt z cudzoziemcami lub obywatelami TAK
Rzeczypospolitej Polskiej przebywajacymi za granica? (szczegoty prosze
Proszg podac, kto oraz okresli¢ charakter i forme poda¢ na dodatkowym
kontaktéw (w kwestionariuszu prosze tylko zakresli¢ arkuszu)
wlasciwg odpowiedz)

NIE

16

Prosze¢ podac trzy osoby, ktore moga udzieli¢ Panu(i) rekomendacji, znajace Pana (Panig) przynajmniej 2 lata
(nie moga to by¢ cztonkowie rodziny wymienieni w pkt 13 oraz osoby, ktére obstuguja Pana(i) interesy majatkowe
lub z ktérymi z racji wykonywanego przez nie zawodu acza Pana (Panig) stosunki szczegolnego zaufania):

Adres zameldowania na pobyt staty,
Miejsce pracy adres zamieszkania oraz numer
lub numery telefonéw kontaktowych

Nazwisko i imie, data urodzenia
lub numer ewidencyjny PESEL

17

Pouczenie

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby Agencji Wywiadu nie podlega zwrotowi.

2. Podanie niepelnych danych moze by¢ powodem przedtuzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdziwych danych stanowi podstawe odmowy przyjecia do
stuzby w Agencji Wywiadu.

4. Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o zasadach postgpowania kwalifikacyjnego w celu przyjecia do
stuzby w Agencji Wywiadu.

5. Prawdziwos$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

(miejscowosc i data wypenienia) (podpis kandydata)

18

Kwestionariusz osobowy przyjat i sprawdzil na podstawie dowodu osobistego: seria ................ NUMET .....oovvneene
WYAANCEZO PIZEZ ..ottt ettt w dniu

(miejscowos¢ i data wypehienia) (stopien, imi¢ i nazwisko funkcjonariusza przyjmujacego kwestionariusz)

19

Ocena przydatnosci kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym i zatgczonej dokumentacji:

* 1 2 3 4 5
pkt pkt pkt pkt pkt
(miejscowos¢ i data wypehienia) (pieczed i podpis funkcjonariusza przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjna)

* —nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole

(odpowiednia klauzula tajnosci)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)

Egzemplarz pojedynczy

20

Koncowa ocena predyspozycji kandydata do stuzby w Agencji Wywiadu (po przeprowadzonym postepowaniu
kwalifikacyjnym):

(miejscowos$¢ i data wypelnienia) (pieczgé 1 podpis kierownika jednostki organizacyjnej
prowadzacej postgpowanie kwalifikacyjne)

21

Uwagi (propozycje dotyczace etatu):

(pieczec 1 podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Skala ocen uzytych w tabeli:

1 pkt — nie spetnia wymagan

2 pkt — predyspozycje przecigtne

3 pkt — predyspozycje dobre

4 pkt — predyspozycje wysokie

5 pkt — predyspozycje bardzo wysokie

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — materiaty opracowania kadrowego

Wykonat:

(odpowiednia klauzula tajnosci)
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