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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 21 lipca 2014 r.

Poz. 954

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD

z dnia 17 lipca 2014 1.

w sprawie warunkow wynagradzania za prace pracownikow podmiotow leczniczych
dzialajacych w formie jednostki budzetowej

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22013 r. poz. 217, z p6zn.
zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  warunki wynagradzania za pracg pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej,
w tym kwoty wynagrodzenia zasadniczego i tabele zaszeregowania pracownikow;

2)  warunki ustalania i wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych
w formie jednostki budzetowe;.

§ 2. Ustala sie:
1)  tabelg miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabelg zaszeregowania pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie jednostki bud-
zetowej, z wylaczeniem pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznych, okreslona w zataczniku nr 2 do rozporza-
dzenia;

3) tabelg zaszeregowania pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznych, okreslong w zataczniku nr 3 do rozporza-
dzenia;

4)  wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny, i stawek dodatku funkcyjnego, okreslony w zataczniku
nr 4 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady premiowania okresla pracodawca w zaktadowym regulaminie premio-
wania.

§ 4. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prac¢ wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do do-
datku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okreséw, w wymiarze korzystniejszym dla pracownika.

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz. 1495 i Nr 284,
poz. 1672).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 24, 4231 619.
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4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub
prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 5. 1. Pracownikowi wykonujagcemu zawod medyczny oraz innemu pracownikowi, ktérego praca pozostaje w zwigzku
z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych, posiadajacym stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora pracodawca ustala i wyplaca miesigczny dodatek:

1)  do 50% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 185 zt — za tytut naukowy profesora;
2)  do 30% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 125 zt — za stopiefi naukowy doktora habilitowanego;

3)  do 20% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 65 zt — za stopien naukowy doktora.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacemu jednocze$nie okreslony stopien i tytut naukowy pracodawca
ustala 1 wyptaca tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito udokumentowanie uprawnien.

§ 6. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w art. 88 ust. 3, 3a i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci lecz-
niczej, pracodawca ustala, uwzgledniajac rodzaj i charakter pracy wykonywanej przez pracownikow. Dodatki te sg wypta-
cane w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Pracownikom innym niz wymienieni w art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, wyko-
nujacym prace w porze nocnej, pracodawca ustala i wyplaca dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten nie moze by¢ nizszy niz dodatek ustalony na podstawie
art. 1513 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

2. Godzinowg stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, wynikajgca z osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

§ 8. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ ustalone i wyptacane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczaltowe
obejmujace poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzi-
nach nadliczbowych oraz dodatek za pracg w porze nocnej, uwzgledniajace liczbg godzin przypadajacych do przepracowa-
nia w okresie jednego miesigca, w przypadkach, gdy faktyczny czas pracy kierowcy w poszczegoélnych miesigcach nie ulega
wahaniom i odpowiada liczbie godzin przyj¢tych do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, ktoremu powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres jego podstawowych obowiazkow,
pracodawca ustala i wyptaca dodatek w wysokosci do 60% najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania okreslonej w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, za wykonywanie poszczegélnych czynno$ci pracodawca ustala,
uwzgledniajae rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 1110, z 2013 r. poz. 2, 675, 896 1 1028 oraz
72014 r. poz. 208.
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§ 9. 1. Za dhugoletnig prace pracodawca wyptaca pracownikowi nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2)  100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3)  150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5)  300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do na-
grody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw, w wymiarze korzystniejszym dla pracownika.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wy-
platy, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2)  dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byl zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu okresow
uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do pracownikow Krajowego Osrodka Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 22 listopada 2013 r. o postgpowaniu wobec 0sob z zaburzeniami psychicz-
nymi stwarzajacych zagrozenie zycia, zdrowia lub wolno$ci seksualnej innych osob (Dz. U. z 2014 r. poz. 24), od dnia
22 stycznia 2014 1.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 23 lipca 2014 1.9

Minister Zdrowia: B.A. Arfukowicz

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow

wynagradzania za prac¢ pracownikow podmiotow leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. poz. 769), ktére
traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 57 ustawy z dnia 22 listopada 2013 r. o postgpowa-
niu wobec 0s0b z zaburzeniami psychicznymi stwarzajacych zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci seksualnej innych osob (Dz. U.
72014 r. poz. 24).
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 r. (poz. 954)

Zalacznik nr 1

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
1 1350-1600
I 1360-1620

I 1370-1640
v 1380-1660
\Y% 1390-1680
VI 1400-1700
VII 1410-1720
VIII 1420-1810
IX 1430-1930
X 1440-2050
XI 1450-2170
XII 1460-2290
XIII 1470-2420
X1V 1480-2600
XV 1500-2850
XVI 1520-3100
XVII 1600-3350
XVIII 1720-3650
XIX 1860-3950
XX 20004250
XXI 21504550
XXII 23204850
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Zalacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH LECZNICZYCH
DZIALAJACYCH W FORMIE JEDNOSTKI BUDZETOWEJ, Z WYLACZENIEM PRACOWNIKOW

STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

2

3

z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

I. Pracownicy wykonujacy zawéd medyczny oraz inni pracownicy, ktorych praca pozostaje w zwiazku

— Zastgpca kierownika podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa

— Zastepca kierownika do spraw pielegniarstwa/potoznictwa zespotu podmiotow,
podmiotu, jednostki organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego, naczelna
pielegniarka/potozna

— Ordynator (lekarz kierujacy oddziatem)

— Kierownik apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego

XXI

— Zastgpca ordynatora (lekarza kierujacego jednostka organizacyjna przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego)

— Kierownik komorki organizacyjnej

XX

— Zastepca kierownika komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w lp. 2

— Zastepca kierownika apteki dziatajgcej w ramach podmiotu leczniczego
— Starszy asystent

— Starszy specjalista

— Starszy asystent diagnosta laboratoryjny

XIX

— Kierownik komorki organizacyjnej

— Inspektor do spraw gospodarki lekiem

— Starszy asystent farmaceutyczny

— Asystent

— Specjalista

— Specjalista terapii uzaleznien, specjalista psychoterapii uzaleznien
— Inzynier kliniczny

— Inspektor ochrony radiologicznej typu S(IOR/S)

— Asystent diagnosta laboratoryjny

XVIII

— Asystent farmaceutyczny

— Koordynator pobierania i przeszczepiania komorek, tkanek i narzadow
— Mtlodszy asystent

— Mtodszy asystent — diagnosta laboratoryjny

— Magister fizjoterapii

XVII

— Starszy felczer, felczer
— Przetozona pielegniarek
— Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej

— Kierownik zespotu technikéw medycznych

XVI
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2

Inspektor ochrony radiologicznej typu R (IOR/R) oraz inspektor ochrony
radiologicznej typu 3 (IOR-3)

Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny i epidemiologii
Kierownik zespotu technikow analityki medyczne;j

Mtodszy asystent farmacji

Kierownik komérki organizacyjnej: opiekunczo-leczniczej, leczniczo-wychowawczej
Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych
Zastepcezyni przetozonej pielggniarek

Pielegniarka oddzialowa

Pielggniarka koordynujaca i nadzorujgca prace innych pielggniarek
Zastepezyni pielegniarki oddziatowej

Specjalista pielggniarka

Specjalista potozna

Edukator do spraw diabetologii

Edukator do spraw laktacji

Specjalista technik dentystyczny

Specjalista technik radioterapii

Farmaceuta

Perfuzjonista

Kapelan szpitalny

XV

Starsza: potozna, pielegniarka, pielegniarka srodowiskowa
Starsza higienistka stomatologiczna

Starszy: technik medyczny, technik analityki medycznej, technik fizjoterapii,
instruktor higieny, terapeuta zajeciowy, instruktor terapii uzaleznien, dyspozytor,
ratownik medyczny, technik farmaceutyczny

XIv

Potozna, pielggniarka
Pielegniarka §rodowiskowa
Higienistka stomatologiczna

Technik medyczny, technik analityki medycznej, technik fizjoterapii, instruktor
higieny, terapeuta zajeciowy, dyspozytor, ratownik medyczny, technik farmaceutyczny

Starszy: opiekun medyczny, ortoptysta, statystyk medyczny, pracownik socjalny,
dietetyk, starsza opiekunka dziecigca

X

10

Opiekun medyczny, instruktor terapii uzaleznien, ortoptysta, opiekunka dziecigca,
dietetyk, pracownik socjalny

XII

11

Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
Statystyk medyczny

Asystentka stomatologiczna

XI

12

Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna

Sanitariusz szpitalny
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1 2 3
13 Wykwalifikowana pomoc dentystyczna IX
Dezynfektor, laborant
Operator ci$nieniowych sterylizatorow gazowych i parowych
Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna
14 Sanitariusz, salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryjna, pomoc apteczna VI
II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Kierownik podmiotu leczniczego XXII
2 Zastepea kierownika podmiotu leczniczego XXI
Glowny ksiegowy
3 Zastepca gtownego ksiggowego XIX
4 Radca prawny XVII
5 Kierownik komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego XVI
Glowny specjalista
Asystent kierownika zaktadu
6 Starszy: specjalista, informatyk XV
7 Specjalista, informatyk X1V
Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
8 Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy X1
Inspektor do spraw obronnych i rezerw
Inspektor ochrony przeciwpozarowej
Starszy: inspektor, rewident zaktadowy, ksiegowy, technik informatyk
Kierownik $wietlicy
Starszy bibliotekarz
9 Inspektor, ksieggowy, technik informatyk, starszy kasjer XII
10 Starszy magazynier XI
Kierownik kancelarii
Starszy referent
Bibliotekarz, intendent, kasjer
11 Magazynier X
12 Referent, archiwista, sekretarka IX
13 Telefonistka VI
III. Pracownicy gospodarczy i obstlugi
1 Laborant w kotlowni XII
Konserwator urzadzen technicznych
Starszy mistrz
2 Mistrz XI
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1 2 3
3 — Hydraulik, §lusarz, elektromechanik, tokarz, elektryk, spawacz, szef kuchni, operator IX
oczyszczalni §ciekow
— Palacz
— Pracownik ochrony, pracownik stuzby ochrony
4 — Pomocnik palacza, robotnik naweglania i odzuzlowania VIII
5 — Kierowca vl
6 — Robotnik gospodarczy VI
— Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym
— Starszy straznik
7 — Starszy: dozorca, portier v
8 — Dozorca, portier, straznik, szatniarz, sprzataczka, dzwigowy v
9 — Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do zawodu 1
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Zalacznik nr 3

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW STACIJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH

Lp. Stanowisko zasiieggo(i:;nia
1 2 3
I. Pracownicy wykonujacy zawéd medyczny oraz inni pracownicy,
ktérych praca pozostaje w zwiazku z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych
1 — Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny XXII
2 — Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny XXI
— Panstwowy graniczny inspektor sanitarny
— Zastgpca panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego
3 — Zastepca panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego XX
— Zastgpca panstwowego granicznego inspektora sanitarnego
— Gloéwny specjalista do spraw systemu jakos$ci
— Kierownik laboratorium
— Kierownik: dziatu, oddziatu
4 — Kierownik: sekcji, pracowni XIX
— Starszy asystent
— Starszy asystent diagnosta laboratoryjny
5 — Asystent XVIII
— Asystent diagnosta laboratoryjny
6 — Mtodszy asystent XVII
— Mtodszy asystent diagnosta laboratoryjny
7 — Kierownik zespotu technikow analityki medycznej XVI
8 — Starszy informatyk XV
— Stazysta
9 — Informatyk X1V
10 | — Starszy: instruktor higieny, instruktor do spraw os§wiaty zdrowotne;j XIv
— Starsza pielegniarka, starszy technik, starszy technik analityki medycznej
11 | — Instruktor higieny, instruktor do spraw o$wiaty zdrowotnej X111
— Pielegniarka, technik, technik analityki medyczne;j
— Starszy statystyk medyczny
12 | — Starsza: rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna XI
— Statystyk medyczny
13 | — Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna X
— Operator cis$nieniowych sterylizatoréw gazowych i parowych
14 | — Dezynfektor IX
15 | — Pomoc laboratoryjna VI
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2

I1. Pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obstugi

Zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych stacji sanitarno-
-epidemiologiczne;j

Gtowny ksiegowy

Radca prawny

XX

Zastgpca gtownego ksiggowego

XIX

Kierownik: dziatu, oddziatu, sekcji
Specjalista do spraw wewnegtrznej kontroli finansowej

Audytor wewnetrzny

XVI

Starszy specjalista

XV

Specjalista

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

X1V

Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
Inspektor ochrony przeciwpozarowej

Inspektor obrony cywilnej i spraw obronnych

Starszy: inspektor, rewident, ksiegowy, technik informatyk

Referent do spraw zamowien publicznych

XIII

Stazysta

Inspektor, rewident, ksiegowy, technik informatyk
Starszy kasjer

Starszy mistrz

Konserwator urzadzen technicznych

XII

Starszy magazynier
Starszy: referent, archiwista, starsza sekretarka
Kasjer

Mistrz

XI

Referent, archiwista, sekretarka

10

Magazynier
Hydraulik, malarz, stolarz, elektryk, elektromechanik, spawacz

Palacz kottow parowych i wodnych

IX

11

Telefonistka

Pomocnik palacza

VIII

12

Kierowca

vl

13

Starszy: dozorca, portier, straznik

14

Dozorca, portier, straznik, sprzataczka, dzwigowy, goniec, zmywaczka szkta
laboratoryjnego, szatniarz, pracownik obstugi

v

15

Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do zawodu

III
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Zalacznik nr 4

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSELUGUJE DODATEK FUNKCYINY,

I STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Lp.

Stanowisko

Procent
wynagrodzenia
zasadniczego

2

3

z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych

I. Pracownicy wykonujacy zawod medyczny oraz inni pracownicy, ktorych praca pozostaje w zwigzku

Panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny

do 50%

Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny

Panstwowy graniczny inspektor sanitarny

Zastgpca panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego
Zastegpca kierownika podmiotu leczniczego do spraw lecznictwa

Zastepca kierownika do spraw pielggniarstwa/potoznictwa zespotu podmiotow,

podmiotu, jednostki organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego, naczelna

pielegniarka/potozna

Ordynator (lekarz kierujacy jednostka organizacyjng przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego)

Kierownik komoérki organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego
Kierownik apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego
Kierownik laboratorium (diagnosta laboratoryjny kierujacy laboratorium)

Radca prawny w stacji sanitarno-epidemiologiczne;j

do 45%

Zastepea panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
Zastgpca panstwowego granicznego inspektora sanitarnego
Kierownik: dzialu, oddziatu stacji sanitarno-epidemiologiczne;j

Glowny specjalista do spraw systemu jakoS$ci

do 40%

Zastegpca ordynatora (lekarza kierujacego jednostka organizacyjng przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego)

Zastepca kierownika komarki organizacyjnej
Kierownik: sekcji, pracowni stacji sanitarno-epidemiologicznej
Zastepca kierownika apteki dziatajacej w ramach podmiotu leczniczego

Przetozona pielegniarek

do 35%

Zastepczyni przelozonej pielegniarek

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych pielggniarek
Pielegniarka oddzialowa

Kierownik zespotu technikow medycznych

Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej

do 25%

Zastepczyni pielegniarki oddziatowej

do 20%




Dziennik Ustaw —-12 - Poz. 954

1 2 3

I1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

1 — Kierownik podmiotu leczniczego do 50%

2 — Zastepca kierownika podmiotu leczniczego do 45%

— Zastgpca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych stacji sanitarno-

-epidemiologicznej
— Glowny ksiggowy
— Radca prawny
3 — Zastgpca glownego ksiggowego do 30%
4 — Kierownik komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa do 25%

— Kierownik: dziatu, oddziatu, sekcji stacji sanitarno-epidemiologiczne;j
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