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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 29 wrzesnia 2015 r.

Poz. 1483

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 8 wrzes$nia 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o normalizacji

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych

iniektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378 oraz z 2015 r. poz. 1045
11224) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy zdnia 12 wrze$nia 2002 r.
o normalizacji (Dz. U. Nr 169, poz. 1386), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

4)

ustawg z dnia 25 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 273, poz. 2703),

ustawg z dnia 17 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 132,
poz. 1110),

ustawg z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U.
Nr 170, poz. 1217),

ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 7 wrze$nia 2015 r.

1)

2)

3)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 80 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie niektoérych ustaw
(Dz. U. Nr 273, poz. 2703), ktory stanowi:

,Art. 80. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r., z wyjatkiem art. 26 pkt 2, ktéory wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2006 r.”;

art. 19 i art. 21 ustawy z dnia 17 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 132, poz. 1110), ktore stanowia:

,Art. 19. Sprawy, ktore zostaly wszczete, a niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, pod-
legaja rozpoznaniu wedtug przepisoOw ustaw, o ktorych mowa w art. 1-18, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.”

,»Art. 21, Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

art. 84 iart. 89 ustawy zdnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217), ktére stanowig:

,,Art. 84. Postepowania dotyczace konkurséw na stanowiska, o ktorych mowa w art. 4, wszczete na podstawie
dotychczasowych przepisoOw i niezakonczone do dnia wejscia w zycie ustawy ulegaja zakonczeniu z tym dniem.
Obsadzanie stanowisk, o ktorych mowa w art. 4, nastgpuje na podstawie przepisow niniejszej ustawy.”

,,Art. 89. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;
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4)

art. 199, art. 202 iart. 214-216 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505),
ktore stanowig:

,»Art. 199. 1. Stosunek pracy na podstawie powotania osoby zajmujacej w dniu wej$cia w zycie ustawy stano-
wisko:

1) kierownika centralnego urz¢du administracji rzadowej i jego zastepcy,
2) prezesa agencji panstwowej i jego zastgpcy,

3) prezesa zarzadu panstwowego funduszu celowego i jego zastepcy,

4)  Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia i jego zastepcy,

5) kierownika panstwowej jednostki organizacyjnej podlegltej lub nadzorowanej przez Prezesa Rady Ministrow
lub wlasciwego ministra i jego zastepcy

— objete przepisami ustawy uchylanej w art. 214, nie ulega zmianie.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej zajmujacy w dniu wejscia w zycie ustawy stanowisko, o ktorym mowa
w ust. 1, moze korzysta¢ z urlopu bezptatnego udzielonego na czas powotania na to stanowisko, do dnia ustania
stosunku pracy na tym stanowisku. Po zakonczeniu urlopu bezptatnego dyrektor generalny urz¢du wyznacza czton-
kowi korpusu stuzby cywilnej stanowisko pracy, co najmniej rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowi-
skiem zajmowanym przed powolaniem na wysokie stanowisko panstwowe oraz zgodne z jego kwalifikacjami i przy-
gotowaniem zawodowym.”

»Art. 202. W okresie 10 lat od dnia wej$cia w zycie ustawy warunek posiadania kompetencji kierowniczych na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 52 oraz w ustawach zmienianych w art. 135-139, 141-143, 145-147, 149-156,
158, 159, 161-185 oraz 187-189, uwaza si¢ za spetniony przez osoby, ktore:

1) uzyskaly $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym, wydane na
podstawie art. 7 ust. 5 lub art. 8 ust. 7 ustawy uchylanej w art. 214;

2) w wyniku postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw stuzby cywilnej ubiegajacych si¢ o mianowanie
w shuzbie cywilnej osiagnety miejsce uprawniajace do mianowania na podstawie ustawy uchylanej w art. 215.”

,Art. 214. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowi-
skach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z p6zn. zm.”).

Art. 215. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z p6zn.
Zm.b)), z wyjatkiem art. 6 ust. 1, art. 19-22, art. 24 i art. 2628, ktore tracag moc z dniem 31 grudnia 2009 r.

Art. 216. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 7 ust. 1, art. 4043,
art. 45, art. 47-49, art. 160 i art. 186 pkt 2—6, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.”.

Marszatek Sejmu: M. Kidawa-Blonska

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2006 r. Nr249, poz. 1832, z2007r. Nr 17, poz. 96, Nr 50,

poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 . Nr 98, poz. 634.
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832, z2007 r. Nr 25,
poz. 162, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976.

b)



Dziennik Ustaw -3- Poz. 1483

D)

2)

3)

4)

5)

)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

D)
2)
3)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 8 wrzesnia 2015 r. (poz. 1483)

USTAWA

z dnia 12 wrzes$nia 2002 r.

o normalizacji

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla podstawowe cele i zasady normalizacji oraz jej organizacje i finansowanie.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

normalizacji — rozumie si¢ przez to dziatalno$¢ zmierzajaca do uzyskania optymalnego, w danych okoliczno$ciach,
stopnia uporzadkowania w okre§lonym zakresie, poprzez ustalanie postanowien przeznaczonych do powszechnego
i wielokrotnego stosowania, dotyczacych istniejacych lub mogacych wystapi¢ problemows;

normalizacji krajowej — rozumie si¢ przez to normalizacj¢ prowadzong na szczeblu krajowym, nieobejmujaca dziatan
prowadzonych: w poszczeg6élnych branzach lub sektorach gospodarki, na szczeblu lokalnym, na szczeblu stowarzy-
szen lub przedsiebiorcow i urzedow;

dokumencie normalizacyjnym — rozumie si¢ przez to dokument ustalajacy zasady, wytyczne lub charakterystyki
odnoszace si¢ do roznych rodzajow dziatalnosci lub ich wynikow, niebedacy aktem prawnym; podstawowym doku-
mentem normalizacyjnym jest norma;

normie — rozumie si¢ przez to dokument przyjety na zasadzie konsensu i zatwierdzony przez upowazniong jednostke
organizacyjng, ustalajacy — do powszechnego i wielokrotnego stosowania — zasady, wytyczne lub charakterystyki
odnoszace si¢ do réznych rodzajow dziatalnosci lub ich wynikéw i zmierzajacy do uzyskania optymalnego stopnia
uporzadkowania w okreslonym zakresie;

konsensie — rozumie si¢ przez to ogdlne porozumienie charakteryzujace si¢ brakiem trwatego sprzeciwu znaczacej
czgéci zainteresowanych w odniesieniu do istotnych zagadnien, osiagnigte w procesie rozpatrywania pogladow
wszystkich zainteresowanych i zblizenia przeciwstawnych stanowisk.

Rozdzial 2

Cele i zasady normalizacji krajowej

Art. 3. Normalizacja krajowa prowadzona jest w celu:

racjonalizacji produkcji i ustug poprzez stosowanie uznanych regut technicznych lub rozwiazan organizacyjnych;
usuwania barier technicznych w handlu i zapobiegania ich powstawaniu;

zapewnienia ochrony zycia, zdrowia, Srodowiska i interesu konsumentow oraz bezpieczenstwa pracy;

poprawy funkcjonalnosci, kompatybilno$ci i zamiennos$ci wyrobow, procesow i ustug oraz regulowania ich r6zno-
rodnosci;

zapewnienia jakosci i niezawodnos$ci wyrobow, procesow i ustug;
dzialania na rzecz uwzglednienia interesoOw krajowych w normalizacji europejskiej i migdzynarodowej;

utatwiania porozumiewania si¢ przez okreslanie terminow, definicji, oznaczen i symboli do powszechnego stosowa-
nia.

Art. 4. W normalizacji krajowej stosuje si¢ nastgpujace zasady:
jawnosci i powszechnej dostepnosci;
uwzgledniania interesu publicznego;

dobrowolnosci uczestnictwa w procesie opracowywania i stosowania norm;
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4)  zapewnienia mozliwosci uczestnictwa wszystkich zainteresowanych w procesie opracowywania norm;
5) konsensu jako podstawy procesu uzgadniania tresci norm;

6) niezalezno$ci od administracji publicznej oraz jakiejkolwiek grupy interesow;

7) jednolitosci i spojnosci postanowien norm;

8) wykorzystywania sprawdzonych osiagnie¢ nauki i techniki;

9) zgodnosci z zasadami normalizacji europejskiej i miedzynarodowe;j.

Rozdzial 3

Polskie Normy i inne dokumenty normalizacyjne
Art. 5. 1. Polska Norma jest norma krajowa, przyjeta w drodze konsensu i zatwierdzong przez krajowa jednostke
normalizacyjna, powszechnie dost¢pna, oznaczong — na zasadzie wyltacznosci — symbolem PN.

2. Polska Norma moze by¢ wprowadzeniem normy europejskiej lub migdzynarodowej. Wprowadzenie to moze na-
stapi¢ w jezyku oryginatu.

3. Stosowanie Polskich Norm jest dobrowolne.
4. Polskie Normy moga by¢ powolywane w przepisach prawnych po ich opublikowaniu w jezyku polskim.

5. Polskie Normy korzystaja z ochrony jak utwory literackie, a autorskie prawa majatkowe do nich przystuguja kra-
jowej jednostce normalizacyjne;j.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do norm europejskich i migdzynarodowych, z zachowaniem porozumien
migdzynarodowych.

7. Ochrony Polskich Norm, o ktérej mowa w ust. 5, nie narusza ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do in-
formacji publicznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 782 1 1662 oraz z 2015 r. poz. 1240).

Art. 6. Przepisy art. 5 ust. 3 1 5-7 odnosza si¢ rowniez do innych niz Polskie Normy dokumentow normalizacyjnych
zatwierdzonych przez krajowa jednostke normalizacyjna, przy czym dokumenty takie moga zosta¢ zachowane w jezyku
oryginatu.

Art. 7. 1. Wyroby spehiajace wymagania Polskich Norm oznaczane sg na zasadzie dobrowolnosci znakiem zgod-
nosci z Polska Norma pod warunkiem uzyskania certyfikatu zgodnosci upowazniajacego do takiego oznaczenia.

2. Wytaczne prawo do wyrazenia zgody na oznaczenie wyrobu znakiem zgodnosci z Polska Norma przystuguje kra-
jowej jednostce normalizacyjne;j.

3. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego moze upowazni¢ jednostki certyfikujace, powotane na mocy odreb-
nych przepisow, do wydawania certyfikatu zgodnosci z Polskg Norma.

4. Uzyskanie certyfikatu, o ktorym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z uzyskaniem prawa do oznaczenia wyrobu
znakiem zgodnosci z Polskg Norma.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob nadawania i wykorzystywania znaku zgodnosci z Polska
Norma, majac na wzgledzie utatwienie producentom i dystrybutorom oznaczania wyrobow znakiem zgodnosci z Polska
Norma oraz uwzgledniajac:

1) cele systemu stosowania znaku zgodnoSci;
2) wymagania stawiane wyrobom, ktore maja by¢ oznaczone znakiem zgodnosci;
3) zasady wydawania certyfikatu zgodnosci.

6. Producent lub osoba wprowadzajaca wyroby do obrotu moze zadeklarowac ich zgodnos$¢ z Polskimi Normami de-
klaracja zgodnos$ci wydana na wtasng odpowiedzialno$¢, przy czym wymagania stawiane takiej deklaracji okreslaja Pol-
skie Normy.

7. Deklaracja zgodnosci nie upowaznia do oznaczenia wyrobu znakiem zgodnosci, o ktorym mowa w ust. 1.

8. Sprawy sporne wynikajace z oceny zgodno$ci z Polskag Norma, dotyczace interpretacji postanowien Polskich
Norm, rozstrzyga Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego, po zasi¢gnigciu opinii wlasciwego komitetu technicz-
nego.
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Art. 8. 1. W celu zapewnienia w obszarze normalizacji ochrony interesow panstwa w zakresie obronnosci i bezpie-
czenstwa moga by¢ opracowywane, zatwierdzane i wycofywane, przez inne niz Polski Komitet Normalizacyjny jednostki,
dokumenty normalizacyjne, w tym Normy Obronne, co do ktérych nie jest wymagane spetnienie zasad normalizacji wy-
mienionych w art. 4 oraz art. 5 ust. 31 5-7.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, w celu zapewnienia w obszarze normalizacji ochrony interesow
panstwa w zakresie obronno$ci i bezpieczenstwa:

1) sposob organizacji i prowadzenia przez Polski Komitet Normalizacyjny oraz Ministra Obrony Narodowej i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych normalizacji zwigzanej z obronnoscia i bezpieczenstwem panstwa;

2) rodzaje dokumentoéw normalizacyjnych dotyczacych obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa;

3) tryb opracowywania, zatwierdzania i stosowania dokumentéw normalizacyjnych dotyczacych obronnosci i bezpie-
czenstwa panstwa, w tym Norm Obronnych, w zakresie, ktory nie moze by¢ ujety w Polskich Normach;

4) tryb zatwierdzania i wprowadzania do stosowania zagranicznych dokumentéw normalizacyjnych dotyczacych obron-
nosci i bezpieczenstwa panstwa.

Rozdzial 4

Polski Komitet Normalizacyjny
Art. 9. 1. Tworzy si¢ Polski Komitet Normalizacyjny, zwany dalej ,,PKN”, jako krajowa jednostke normalizacyjna
zapewniajaca realizacje celow wymienionych w art. 3, zgodnie z zasadami wymienionymi w art. 4.
2. PKN jest panstwowa jednostka organizacyjna.
3. PKN ma wylaczne prawo uzywania skrotu ,,PKN” i zastrzezonego znaku graficznego.

4. Organizacje, zakres i sposob dziatania PKN okresla statut nadany przez Prezesa Rady Ministrow w drodze zarza-
dzenia.

Art. 10. 1. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad PKN w zakresie spraw dotyczacych:
1) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;
2) realizacji zadan wynikajacych z podjetej wspotpracy z organami administracji rzagdowej;
3) realizacji zadan wynikajacych z zawartych przez Rzeczpospolita Polska uméw migdzynarodowych.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzoér, wydajac Prezesowi PKN wiazace
wytyczne i polecenia.

Art. 11. Do zadan PKN nalezy organizowanie i prowadzenie normalizacji krajowej zgodnie z potrzebami kraju,
w tym:

1)  okreslanie stanu i kierunkéw rozwoju normalizacji;

2) organizowanie inadzorowanie dziatan zwiazanych z opracowywaniem irozpowszechnianiem Polskich Norm
iinnych dokumentow normalizacyjnych, w szczegolnosci przez ankiet¢ powszechng projektoéw norm; ankieta po-
wszechna jest realizowana przez podawanie do publicznej wiadomosci tytutow, terminéw zakonczenia ankiety oraz
miejsca i sposobu udostgpniania zainteresowanym tresci projektow;

3) zatwierdzanie i wycofywanie Polskich Norm oraz innych dokumentéw normalizacyjnych;

4) reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej w migdzynarodowych i regionalnych organizacjach normalizacyjnych,
uczestnictwo w ich pracach oraz wystgpowanie za granica w sprawach dotyczacych normalizacji;

5) inicjowanie i organizowanie pracy komitetow technicznych do realizacji zadan zwigzanych z opracowywaniem do-
kumentow normalizacyjnych;

6) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, wydawniczej, promocyjnej i informacyjnej dotyczacej nor-
malizacji i dziedzin pokrewnych;

7) opiniowanie projektow aktow prawnych zwiazanych z normalizacja.

Art. 12. 1. PKN uczestniczy w krajowym systemie notyfikacji norm i aktow prawnych, w szczegolnosci prowadzac
krajowy punkt informacyjny.
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2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych, majac na wzgledzie konieczno$¢ precyzyjnego podzialu zadan w tym zakresie migdzy wlasciwe organy
administracji rzadowej oraz panstwowe jednostki organizacyjne w celu realizacji zobowigzan wynikajacych z wigzacych
Rzeczpospolita Polskg uméw miedzynarodowych.

Art. 13. 1. PKN wspoldziata z organami administracji rzadowej w szczegdlno$ci poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o zdarzeniach zachodzacych w gospodarce, administracji publicznej inormalizacji
w konteks$cie ich wzajemnego zwigzku;

2) uzgadnianie potrzeb thumaczenia na j¢zyk polski norm europejskich z zakresu ochrony zycia, zdrowia, srodowiska,
mienia oraz bezpieczenstwa pracy i uzytkowania, wprowadzonych do Polskich Norm w jgzyku oryginatu;

3) uzgadnianie potrzeb sporzadzania dokumentéw zawierajacych wymagania techniczne w procesie opracowywania
projektow aktow normatywnych.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposoby wspotdziatania PKN z organami administracji rzado-
wej, uwzgledniajac koniecznos$¢ zapewnienia udzialu organéw administracji rzadowej w procesie opiniowania projektow
Polskich Norm i innych dokumentéw normalizacyjnych.

Art. 14.” PKN jest panstwowa jednostka budzetowa.

Art. 15. 1. PKN kieruje Prezes PKN, zwany dalej ,,Prezesem”.
2. Do zadan Prezesa nalezy w szczegolnoSci:
1) powotywanie i odwolywanie komitetow technicznych;

2) zatwierdzanie i wycofywanie, w imieniu PKN, Polskich Norm i innych dokumentéw normalizacyjnych na wniosek
komitetow technicznych, z uwzglednieniem zasad normalizacji krajowej wymienionych w art. 4;

3) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych dziatalnosci PKN;
4)  wydawanie przepisow wewngtrznych PKN;
5) wspotpraca z Radg Normalizacyjna, w tym zasigganie opinii Rady w sprawach, o ktérych mowa w art. 18 ust. 4;

6) skladanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci PKN Radzie Normalizacyjnej i Prezesowi Rady Ministréw w terminie
do 30 czerwca nastepnego roku kalendarzowego;

7) reprezentowanie PKN na zewnatrz;

8) zarzadzanie mieniem PKN.

Art. 16.% 1. Prezes Rady Ministrow powoluje Prezesa sposrod 0séb wylonionych w drodze otwartego i konkurencyj-
nego naboru. Prezes Rady Ministrow odwotuje Prezesa.

2. Prezes Rady Ministrow powoluje 2 zastepcow Prezesa, sposrdod osoéb wytonionych w drodze otwartego i kon-
kurencyjnego naboru, na wniosek Prezesa. Prezes Rady Ministrow odwoluje zastepcow Prezesa.

3. Stanowisko Prezesa moze zajmowac osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pelni praw publicznych;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztalcenie i wiedz¢ z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci PKN.

D" W brzmieniu ustalonym przez art. 56 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. 0 zmianie ustawy o finansach publicznych oraz o zmianie

niektorych ustaw (Dz. U. Nr 273, poz. 2703), ktoéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 176 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505), ktora we-
szta w zycie z dniem 24 marca 2009 r.
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4. Informacj¢ o naborze na stanowisko Prezesa oglasza si¢ przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie PKN oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej, i Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Ogloszenie
powinno zawierac:

1) nazwe i adres PKN;

2) okreSlenie stanowiska;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem wynikajace z przepisow prawa,
4)  zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow;

7) informacje¢ o metodach i technikach naboru.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

6. Nabor na stanowisko Prezesa przeprowadza zespot, powotany przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
z upowaznienia Prezesa Rady Ministréw, liczacy co najmniej 3 osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie
wylonienia najlepszych kandydatéw. W toku naboru ocenia si¢ doswiadczenie zawodowe kandydata, wiedze niezbedng do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktére jest przeprowadzany nabdr, oraz kompetencje kierownicze.

7. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o ktéorych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonana na zlecenie zespotu
przez osobe niebedaca cztonkiem zespotu, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

8. Czlonek zespotu oraz osoba, o ktdrej mowa w ust. 7, maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji doty-
czacych osob ubiegajacych si¢ o stanowisko, uzyskanych w trakcie naboru.

9. W toku naboru zespo6t wytania nie wigcej niz 3 kandydatow, ktorych przedstawia Szefowi Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow.

10. Z przeprowadzonego naboru zespot sporzadza protoko6t zawierajacy:
1) nazwe i adres PKN;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor, oraz liczbg kandydatow;

3) imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 3 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spetniania
przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewytonienia kandydata;

6) sktad zespohu.

11. Wynik naboru ogtlasza si¢ niezwlocznie przez umieszczenie informacji w biuletynach informacji publicznej,
o ktérych mowa w ust. 4. Informacja o wyniku naboru zawiera:

1) nazwe i adres PKN;
2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér;

3) imiona, nazwiska wybranych kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilne-
go albo informacje¢ o niewylonieniu kandydata.

12. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ogloszenia o naborze oraz
o wyniku tego naboru jest bezplatne.

13. Zespot przeprowadzajacy nabor na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, powotuje Prezes.
14. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio ust. 3—12.

Art. 17. 1. Wynagrodzenie Prezesa i jego zastepcéw ustala Prezes Rady Ministrow.

2. Prezesowi i jego zastepcom przyshuguje nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalna wedlug zasad obowigzuja-
cych pracownikow PKN oraz moze by¢ przyznana nagroda roczna wedtug zasad okreslonych w przepisach wydanych na
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podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
22013 r. poz. 254, z pozn. zm.”).

3. Minister wlasciwy do spraw pracy ustali, w drodze rozporzadzenia, wysoko§¢ wynagrodzen pracownikéw PKN,
biorac pod uwage organizacj¢ PKN i konieczno$¢ zapewnienia wlasciwej realizacji jego zadan.

Art. 17a.Y 1. Nabor kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w PKN jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyj-
nej, w ktorej jest prowadzony nabor.

Art. 17b.” Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie obje-
tym wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 17¢.” Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Art. 17d.” 1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentow okreslonego w ogloszeniu o naborze niezwtocznie upo-
wszechnia si¢ list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, przez umiesz-
czenie jej w miejscu powszechnie dostgpnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prowadzony nabor, a takze przez
opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Art. 17e.” 1. Sporzadza si¢ protokét przeprowadzonego naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska
pracy w PKN.

2. Protokot zawiera w szczegolnoscei:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byl prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy nie
wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze;

2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 17£.9 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kan-
dydata albo zakonczenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreSlenie stanowiska pracy;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i w miejscu powszechnie do-
stegpnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byl prowadzony nabor.

Art. 17g.Y Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozna zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobe sposrod najlepszych kandydatéw wymienio-
nych w protokole tego naboru. Przepisy art. 17f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18. 1. Przy PKN dziala Rada Normalizacyjna, zwana dalej ,,Rada”.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata.

3. Rada akceptuje coroczne sprawozdania z dziatalnosci PKN sktadane przez Prezesa PKN.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1645, z 2014 r. poz. 1877 oraz z 2015 .

poz. 1322.
Dodany przez art. 16 ustawy z dnia 17 czerwca 2005 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 132, poz. 1110), ktéra weszta w zycie z dniem 19 sierpnia 2005 r.
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4. Do zadan Rady nalezy takze wydawanie opinii, w szczego6lnosci dotyczacych:
1) stanu i kierunkoéw rozwoju normalizacji;
2)  wnioskdéw o powotanie i odwotanie komitetow technicznych;
3) przepisow wewnetrznych PKN dotyczacych opracowywania dokumentéw normalizacyjnych;

4) projektow dokumentéw normalizacyjnych, w ktorych opracowywaniu uczestniczy PKN, na zasadach okreslonych
w przepisach wewngtrznych PKN.

5. (uchylony)”
Art. 19. 1. W sktad Rady wchodza, w liczbie nie wigcej niz po 5 0séb, przedstawiciele:
1) organdéw administracji rzadowej;
2) ogolnopolskich organizacji gospodarczych;
3) ogolnopolskich organizacji pracodawcow;
4) krajowych lub regionalnych organizacji, ktorych celem statutowym jest ochrona interesow konsumentow;
5) ogdlnopolskich organizacji zawodowych i naukowo-technicznych;
6) szkot wyzszych i nauki.

2. Prezes Rady Ministrow wskazuje organy administracji rzadowej, ktore ze wzglgdu na zakres ich dziatania powinny
by¢ reprezentowane w Radzie.

3. Czlonkow Rady reprezentujacych organy administracji rzadowej powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow
na wniosek wskazanego organu administracji rzadowej, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadzenia wyboru pozostatych cztonkow Rady
Normalizacyjnej, z uwzglgdnieniem konieczno$ci przeciwdziatania dominacji ktoregokolwiek z podmiotow, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2—6.

Art. 20. 1. Co najmniej na dwa miesigce przed uptywem kadencji Rady Prezes PKN ogtasza wybory do Rady Nor-
malizacyjnej, ktore przeprowadza komisja wyborcza.

2. W celu przeprowadzenia wyborow Prezes PKN powotuje pigcioosobowa komisje sposrod osob, ktorych wiedza
i do§wiadczenie zawodowe oraz autorytet daja re¢kojmi¢ prawidlowego wykonania zadan komisji.

3. W skiad komisji nie moze zosta¢ powotana osoba pozostajaca wobec Prezesa PKN w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

Art. 21. 1. Prezes zwotluje pierwsze posiedzenie Rady nie pdzniej niz miesigc od dnia ogloszenia wyniku wyborow
i przewodniczy mu do czasu wyboru przewodniczacego Rady.

2. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.

3. Organizacj¢ i tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade.
Art. 22. Prezes i jego zastepcy uczestniczg w posiedzeniach Rady z glosem doradczym.

Rozdziat 5

Komitety techniczne PKN

Art. 23. 1. Komitety techniczne realizuja cele wymienione w art. 3 poprzez opracowywanie Polskich Norm i innych
dokumentéw normalizacyjnych w okre$lonych zakresach tematycznych, miedzy innymi poprzez udziat przedstawicieli
komitetow technicznych uczestniczacych w pracach regionalnych i miedzynarodowych organizacji normalizacyjnych.

2. W sktad komitetu technicznego wchodza specjalisci delegowani przez organy administracji rzadowej, organizacje:
gospodarcze, pracodawcow, konsumenckie, zawodowe i naukowo-techniczne, szkét wyzszych inauki oraz pracownicy
PKN, zzachowaniem zasady reprezentatywnosci wszystkich zainteresowanych okreSlonym zakresem tematycznym,
z uwzglednieniem potrzeb gospodarki krajowe;.

> Przez art. 67 pkt2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach pafstwowych

(Dz. U. Nr 170, poz. 1217), ktéra weszta w zycie z dniem 27 pazdziernika 2006 r.
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3. Komitety techniczne powotuje i odwotuje Prezes po zasiggnig¢ciu opinii Rady.
4. Sekretariaty komitetéw technicznych prowadzi PKN.

5. Prowadzenie sekretariatow, o ktorych mowa w ust. 4, PKN moze powierza¢ w drodze umowy innym jednostkom
organizacyjnym, na koszt tych jednostek.

6. W umowach, o ktérych mowa w ust. 5, ustala si¢ szczegoétowe zasady i warunki prowadzenia sekretariatow komi-
tetow technicznych. Umowy te mogg by¢ rowniez zawierane na realizacj¢ okreslonych celow, wymienionych w art. 3.

7. Szczegodtowe zasady dziatania komitetow technicznych okreslaja przepisy wewnetrzne PKN.

Rozdzial 6

Odpowiedzialnos¢ karna
Art. 24. 1. Kto oznacza wyroby znakiem zgodnosci z Polska Norma bez uzyskania certyfikatu zgodnosci upowaznia-
jacego do takiego oznaczenia
podlega karze grzywny.

2. Tej samej karze podlega, kto oznacza znakiem zgodnosci z Polskg Normg wyroby niespelniajace odpowiednich
wymagan Polskiej Normy lub deklaruje zgodno$¢ z Polskag Normg wyrobow niespetniajacych tych wymagan.

3. Postgpowanie w sprawach okreslonych wust. 1 12 nastgpuje w trybie przepisow Kodeksu postgpowania
w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 7
Przepisy przejSciowe i koncowe

Art. 25. 1. Do czasu powotania Rady jej obowiazki pelni dotychczasowy ,,Polski Komitet Normalizacyjny”.

2. Do czasu powotania Prezesa obowigzki petni dotychczasowy Prezes ,,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego”.

Art. 26. 1. Pierwsze wybory Rady przeprowadza si¢ wedlug tymczasowego regulaminu wyboroéw, przyjetego przez
Polski Komitet Normalizacyjny w uzgodnieniu z Prezesem ,,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego”.

2. Prezes ,,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego” oglasza wybory do pierwszej Rady na podstawie regulaminu,
o ktérym mowa w ust. 1, nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢gcy od dnia wejécia w Zycie ustawy.

3. Prezes zwotuje pierwsze posiedzenie Rady nie pdzniej niz w terminie 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

4. Na pierwszym posiedzeniu Rada przystepuje do realizacji czynnosci zwigzanych z konkursem na stanowisko Pre-
zesa.

Art. 27. Z dniem wejscia w zycie ustawy:

1) pracownicy Biura dotychczasowego ,,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego” staja si¢ z mocy prawa pracownikami
PKN; do pracownikow tych stosuje si¢ art. 23" Kodeksu pracy;

2) dotychczasowe ,,Normalizacyjne Komisje Problemowe” staja si¢ komitetami technicznymi, w rozumieniu niniejszej
ustawy;

3) mienie bedace w zarzadzie dotychczasowego ,,Polskiego Komitetu Normalizacyjnego” przechodzi w zarzad PKN.

Art. 28. Z dniem wejscia w Zycie ustawy zaprzestaje si¢ prowadzenia zbioru norm branzowych; istniejace zbiory zo-
stang zarchiwizowane przez PKN.

Art. 29. Traci moc ustawa z dnia 3 kwietnia 1993 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 55, poz. 251, z pdzn. zm.?).

Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 95, poz. 471, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z 2000 r. Nr 43,

poz. 489 i Nr 110, poz. 1166 oraz z 2002 r. Nr 135, poz. 1145.



		2015-09-29T16:04:40+0200




