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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 stycznia 2015 r.

Poz. 150

USTAWA
z dnia 19 grudnia 2014 r.

o zmianie ustawy o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong miejsc pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. poz. 1291) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) wart. 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) dofinansowywania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw, objetych przestojem ekonomicz-
nym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, zatrudnionych u przedsi¢biorcy, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1;7,

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,2a) dofinansowywania z Funduszu kosztéw szkolenia pracownikdw, objetych przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu pracy, zatrudnionych u przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1a;”,
c) pkt4 otrzymuje brzmienie:

»4) zwrotu dofinansowania z Funduszu albo Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow objetych prze-
stojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w przypadku niespetnienia warunkéw umo-
wy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.”;

2) wart. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) pomoc de minimis — pomoc spetniajaca przestanki okreslone w:

a) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str. 1) albo

b) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9), albo

¢) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).”;

3) wart. 3:

a) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,,la. Przepisy ustawy stosuje si¢ w latach 2015-2017 do przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej:
1)  ktorego przewazajacy rodzaj wykonywanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
falnosci, wynikajacy z wpisu do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, okres-
lony na podstawie przepisow wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
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4)

5)

2)

3)

4)

o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z pézn. zm."), wskazuje na jej udziat w handlu, prze-
tworstwie, transporcie, uprawach rolnych lub chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynikajgcych z nich
ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach towarowych, a produkt tej dziatalno$ci doznatl ograni-
czen ilo$ciowych lub warto§ciowych w obrocie handlowym na krajowych lub zagranicznych rynkach to-
warowych, w nastgpstwie wystapienia czasowych ograniczen, z przyczyn niezaleznych od przedsigbiorcy,
wwozu towarow na terytoria innych krajow;

u ktorego ograniczenia w obrocie handlowym, o ktorych mowa w pkt 1, spowodowaty spadek obrotow
gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towarow lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub warto-
$ciowym, tacznie nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciagu dowolnie wska-
zanych 3 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczefn, w porownaniu do tgcznych obrotow
z tych samych 3 miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiagc uwaza si¢ takze 30 kolejno po
sobie nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy trzymiesieczny okres poréwnawczy rozpoczy-
na si¢ w trakcie miesiagca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca ka-
lendarzowego;

ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadluzony przedsigbiorca zawarl umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w sprawie splaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub
Fundusz Pracy powstalo w okresie spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w pkt2,
a przedsigbiorca dotaczyt do wniosku o przyznanie §wiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodab-
niajacy pelna splate zaleglosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopia wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o rozlozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie platnosci tych sktadek;

wobec ktorego nie zachodza przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11, art. 12 ust. 2
Iub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. W przypadku gdy przedsigbiorca spetnia jednoczesnie warunki, o ktorych mowa w ust. 1 i la, przed-

sigbiorcy przystuguje prawo do uzyskania pomocy wylacznie po spetieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1
albo 1a.”;

art. 6 otrzymuje brzmienie:

LArt. 6. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1, przyshuguja pracownikowi zatrudnio-
nemu u przedsigbiorcy spetniajacego warunki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 albo la, przez laczny okres nie dtuzszy
niz 6 miesigcy w okresie 12 miesi¢cy od dnia podpisania umowy o wyplate Swiadczen.”;

w art. 8:

a) wust.

2:

— pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

”1

2)

) kopie umowy zawartej z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych lub kopi¢ decyzji urzedu skarbowego
w sprawie sptaty zadtuzenia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. a albo ust. 1a pkt 3
lit. a;

plan sptaty zadluzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztoZzonym wnioskiem o roztozenie na raty naleznosci
z tytutu sktadek Iub o odroczenie terminu platnosci sktadek, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 lit. b albo ust. 1a pkt 3 lit. b;”,

— w pkt 3 $rednik zastgpuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 4,

b) wust.

3:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wwystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 albo

ust. la pkt 2 w zwigzku z zaistnieniem okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 3 ust. la pkt 1;”,

D)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 2 oraz z 2014 r. poz. 1161 1 1662.
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6)

7)

8)

9)

10)

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 albo
ust. la pkt 3;”;

art. 9 otrzymuje brzmienie:

LHArt. 9. 1. Marszatek wojewoddztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca spelnia warunki, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o przyznanie §wiad-
czen wystepuje do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkéw na wyptate §wiadczen finansowanych na
podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu zawiera z przedsicbiorcg umowe
o wyptate §wiadczen. W przypadku nieuzyskania limitu marszatek wojewddztwa w formie pisemnej odmawia przy-
znania $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz §rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsi¢biorca nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a,
marszatek wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o przyznanie §wiadczen
odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsi¢gbiorca umowy o wyptate $wiadczen.

3. Przedsigbiorca sktada marszatkowi wojewddztwa harmonogram miesigcznych wyptat §wiadczen, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 oraz srodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, i ich wysokosci, niezwlocznie
po zawarciu umowy o wyplate §wiadczen.

4. Marszatek wojewodztwa sktada dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na $rodki, o ktoérych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.”;

w art. 10 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewoddztwa, na podstawie umowy o wyplate Swiadczen zawartej
mi¢dzy marszalkiem wojewddztwa a przedsigbiorcg oraz zapotrzebowan ztozonych przez marszatka wojewodztwa,
uwzgledniajacych terminy wynikajace z harmonogramu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3, srodki Funduszu na:”;

art. 11 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11. Na podstawie umowy o wyptate $wiadczen oraz wykazu pracownikow uprawnionych do $wiadczen
wyplacanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wykazem”, sktadanego przez przedsigbiorce za okres od pierwszego dnia,
za ktory $wiadczenie jest nalezne, do ostatniego dnia miesigca, oraz co miesiagc do konca kazdego miesiaca, za ktory
$wiadczenie jest nalezne, marszatek wojewodztwa przekazuje na rachunek przedsigbiorcy miesi¢gcznie z dotu srodki
na wyptate §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3,
zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3.”;

art. 17 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 17. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  wzdr wniosku o przyznanie Swiadczen,
2)  wzoér umowy o wyplate §wiadczen,
3)  wzdr wykazu,
4)  wzdbr zapotrzebowania, o ktérym mowa w art. 9 ust. 4,
5)  wzor zapotrzebowania, o ktérym mowa w art. 30b, oraz termin jego przekazania dysponentowi Funduszu,

6) termin isposob rozliczenia si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych $rodkéw Funduszu na wyptate §wiadczen,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 oraz srodkoéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3,

7)  termin isposob przekazywania ministrowi wlasciwemu do spraw pracy przez marszatka wojewodztwa infor-
macji o wykorzystaniu §rodkéw na wyplate §wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz
$rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3, oraz wzér tej informacji

— majac na uwadze prawidlowos¢ dysponowania Srodkami Funduszu, o ktérych mowa wart. 10, w zwiazku
z potrzebami krajowego rynku pracy oraz zapewnieniem wlasciwej organizacji wyplaty §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy z tytutu przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.”;

w art. 18:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Przedsigbiorca, ktory zawart umowe¢ o wyptate §wiadczen, moze wystapic¢ do starosty (prezydenta mia-
sta na prawach powiatu) wilasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy z wnioskiem o dofinansowanie
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11)

12)

13)

kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, pod wa-
runkiem ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsigbiorcy.”,

b) wust. 2:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:”,

— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0)  wnioskowang wysoko$¢ srodkow na dofinansowanie kosztéw szkolenia.”,

¢) wust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,D0 wniosku o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow, o ktorym mowa w ust. 1, przedsigbiorca dota-

2

cza:”,

d) wust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. W razie stwierdzenia brakow formalnych wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikoéw
objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy lub niespelniania warunkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu
wniosku, wzywa przedsigbiorce do uzupehienia lub poprawienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uplywie terminu wniosek o dofinansowanie kosztow szkolenia pra-
cownikéw pozostawia si¢ bez rozpoznania.”;

w art. 19:

a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu komplet-
nego wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegoélnymi rozwigzaniami na rzecz
ochrony miejsc pracy, wystepuje do dysponenta Funduszu Pracy w przypadku przedsi¢biorcy, o ktorym mowa
wart. 3 ust. 1, albo do dysponenta Funduszu w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. la,
o przyznanie limitu wydatkéw na dofinansowanie kosztow szkolenia finansowanych na podstawie ustawy oraz
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu podpisuje z przedsigbiorca umow¢ o dofinansowanie kosz-
tow szkolenia. W przypadku nieuzyskania limitu wydatkoéw starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) od-
mawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorca umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsicbiorca nie zawarl umowy o wyptate §wiadczen, starosta (prezy-
dent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wplywu kompletnego wniosku
o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony
miejsc pracy, odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorcg umowy o dofinansowanie kosztéw szkole-
nia.”

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,.2a. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) sktada dysponentowi Funduszu Pracy albo dysponen-
towi Funduszu zapotrzebowanie na srodki na dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.”;

w art. 21 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrol¢ u przedsi¢biorcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia, wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
albo Funduszu, otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia zgodnie z przeznaczeniem,
wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow Funduszu Pracy albo Fundu-
szu i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadac ztozenia stosownych wy-
jasnien.”;

w art. 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy — dysponentowi Funduszu
Pracy w przypadku przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1, albo dysponentowi Funduszu w przypadku przed-
siebiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. la, zbiorcza miesieczng informacj¢ dotyczacg wykorzystania srodkow prze-
znaczonych na dofinansowanie kosztow szkolen, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1.”;
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14)

15)

16)

17)

18)

art. 24 otrzymuje brzmienie:

,Art. 24. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wzor wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegélnymi rozwigzaniami na
rzecz ochrony miejsc pracy,

2)  wzbér umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia,

3)  wzdr zapotrzebowania, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2a,

4)  terminy isposob przekazywania marszatkowi wojewodztwa przez starostow (prezydentéw miast na prawach
powiatu) oraz ministrowi wlasciwemu do spraw pracy — dysponentowi Funduszu Pracy w przypadku przedsig-
biorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, albo dysponentowi Funduszu w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym
mowa w art. 3 ust. la, przez marszatkdw wojewodztw informacji dotyczacej wykorzystania srodkow przezna-
czonych na dofinansowanie kosztow szkolenia,

5)  wzory informacji dotyczacych wykorzystania srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow

— majac na uwadze prawidlowos¢ wydatkowania tych §rodkéw w zwiazku z potrzebami krajowego rynku pracy oraz
zapewnieniem wla$ciwej organizacji wyplaty srodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia.”;

w art. 25:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Marszatek wojewodztwa moze upowazni¢ wlasciwego miejscowo dyrektora wojewodzkiego urzedu
pracy oraz, na jego wniosek, zastepce dyrektora wojewodzkiego urzgdu pracy do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 5, art. 9, art. 11, art. 14 ust. 3, art. 16 oraz art. 23 ust. 2.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,-2a. Marszalek wojewodztwa moze upowazni¢, na wniosek dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy, pra-
cownika tego urzedu do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 14 ust. 3.”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowazni¢ wlasciwego miejscowo dyrektora
powiatowego urzedu pracy oraz, na jego wniosek, zastgpce dyrektora powiatowego urzedu pracy do wykonywa-
nia czynnosci, o ktorych mowa w art. 18 ust. 5, art. 19, art. 21 ust. 3 oraz art. 23 ust. 1.”,

d) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,-4. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowazni¢, na wniosek dyrektora powiatowego
urzedu pracy, pracownika tego urzedu do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3.”;
po art. 29 dodaje si¢ art. 29a w brzmieniu:

,Art. 29a. Przepisy art. 27-29 nie maja zastosowania do przedsi¢biorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1a.”;

w art. 30 wust. 1 w pkt 1 lit. ¢ i d otrzymuja brzmienie:
,»€) 2015 —459,7 min zt,
d) 2016 -465,0 mln zt,”;

po art. 30 dodaje si¢ art. 30a i art. 30b w brzmieniu:

,Art. 30a. 1. Pomoc dla przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a, moze by¢ realizowana wylacznie
w latach 2015-2017, w ramach kwot okreslonych w art. 30 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d, do wyczerpania limitéw wydatkéw
okreslonych w ust. 2.

2. Na pomoc dla przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 3 ust. la, minister wlasciwy do spraw pracy — dyspo-
nent Funduszu przeznacza $rodki Funduszu w kwocie 500 mln zl, z tego — 250 mln zt w2015 r. oraz 250 mln zt
w2016 1.

3. W celu umozliwienia zastosowania rozwigzan przewidzianych dla przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 3
ust. la, minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu dokona zmiany w projekcie planu finansowego
Funduszu lub w planie finansowym Funduszu na 2015 r. przez zwigkszenie kosztow Funduszu z przeznaczeniem na
wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, do wysokosci
kwoty okreslonej w ust. 2, w cigzar pozostatosci srodkow Funduszu z okresow poprzednich zapisanych w projekcie
planu finansowego Funduszu lub w planie finansowym Funduszu jako stan na poczatek 2015 r. oraz ujmie planowa-
ne koszty Funduszu w 2016 r. w projekcie planu finansowego Funduszu, stanowiacego zatacznik do projektu ustawy
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budzetowej na 2016 r., przedtozonego Sejmowi przez Rade Ministrow, do wysokosci maksymalnych limitow wydat-
kéw, okreslonych w ust. 2.

4. W przypadku wykorzystania limitu wydatkow na 2015 r. przed uptywem roku budzetowego, limit ten moze
zosta¢ powickszony, po wyrazeniu zgody przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, do niezbedne;j
wysokos$ci, wynikajacej z podpisanych z przedsigbiorcami umoéw, o ktorych mowa wust. 6, kosztem limitu na
2016 r., poprzez zmian¢ planu finansowego Funduszu, dokonang przez ministra wlasciwego do spraw pracy — dyspo-
nenta Funduszu, na zasadach okreslonych w ust. 3, nie pozniej niz do kofica roku budzetowego. Srodki niewykorzy-
stane w 2015 r. powigkszaja limit wydatkow okreslony na 2016 r. i planowane koszty Funduszu poprzez zmiang pla-
nu finansowego Funduszu przez ministra wlasciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu, po wyrazeniu zgody
przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, na zasadach okreslonych w ust. 3.

5. O dokonanych zmianach, o ktorych mowa wust. 3 14, w projekcie planu finansowego Funduszu lub
w planie finansowym Funduszu minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu zawiadomi ministra wta-
sciwego do spraw finansow publicznych w terminie 7 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy oraz w terminie
7 dni od dnia dokonania zmian.

6. Umowy o wyplate §wiadczen i umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow moga by¢ zawie-
rane do dnia 31 grudnia 2016 r., z tym ze koszty zobowiazan z tytutu ich zawarcia przechodzace na 2017 r. mieszcza
si¢ w dwuletnim limicie wydatkdéw okreslonym w ust. 2.

7. Zobowiazania z tytutu uméw o wyplate §wiadczen i umoéw o dofinansowanie kosztow szkolenia pracowni-
kow zaciagnigte w 2016 r., realizowane w okresach wynikajacych z tych uméw, ktore przechodzg na kolejny rok, sa
finansowane w ramach planu finansowego Funduszu na kolejny rok.

8. W przypadku koniecznosci zmiany projektu planu finansowego lub planu finansowego Funduszu na 2017 .
minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu dokona niezbgdnej zmiany po wyrazeniu zgody przez mini-
stra wlasciwego do spraw finans6w publicznych.

9. W przypadku wyczerpania przyjetego dwuletniego maksymalnego limitu wydatkéw, o ktorym mowa
w ust. 2, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na odmowie udzielenia limitu wydatkow:

1)  marszatkowi wojewodztwa — na wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy;

2)  staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) — na dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.

Art. 30b. Dysponent Funduszu przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy samorzadu wojewodztwa
srodki Funduszu na finansowanie kosztow obstugi zadan wynikajacych z ustawy na podstawie zapotrzebowania zto-
zonego przez marszalka wojewodztwa.”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski
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