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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 29 grudnia 2015 r.
Poz. 2236

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 8 grudnia 2015 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1484 11890) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad
ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe (Dz.U. Nr 161, poz.1106),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 maja 1999 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 49,
poz. 488);

2) rozporzadzeniem Ministra Pracy iPolityki Socjalnej z dnia 7 wrzesnia 1999 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 75, poz. 847);

3) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 wrzesnia 2001 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 95, poz. 1043 i Nr 138, poz. 1558);

4) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2001 r. zmieniajacym rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 138, poz. 1558);

5) rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 stycznia 2004 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 14, poz. 124);

6) rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 12 sierpnia 2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 183,
poz. 1888);

7) rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 5 listopada 2004 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 243,
poz. 2434);

8) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 16 lutego 2010 r. sygn. akt P 16/09 (Dz. U. Nr 31, poz. 167);

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podsta-

wie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).
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9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 lipca 2010 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 127,
poz. 860);

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2014 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
poz. 1967);

wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 pazdziernika 2015 r. sygn. akt SK 9/14 (Dz. U. poz. 1808).
2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 21 maja 1999 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 49, poz. 488), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 wrzesnia 1999 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 75, poz. 847), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 1 § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 wrzes$nia 2001 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. Nr 95, poz. 1043 i Nr 138, poz. 1558), ktore stanowia:

»§ 2. Przepis § 1 pkt2 stosuje si¢ do ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe od dnia 1 stycznia 2001 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

§ 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2001 r. zmieniajacego rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 138, poz. 1558), ktory stanowi:

,»§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia 22 wrzesnia 2001 r.”;

§ 2 1 § 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 stycznia 2004 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 14, poz. 124), ktére stanowia:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, naleznych
za okres od dnia 1 stycznia 2004 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

§ 2 1§ 3 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 12 sierpnia 2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 183, poz. 1888), ktore stanowia:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, naleznych
za okres od dnia 1 sierpnia 2004 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 5 listopada 2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 243,
poz. 2434), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2004 r.”;
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8) § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 9 lipca 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 127, poz. 860), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.”;

9) § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
poz. 1967), ktory stanowi:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. (poz. 2236)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ"

z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r.

poz. 121, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zwanych dalej ,,sktadkami”, stanowi przy-

chod w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, osiagany przez pracownikéw u pracodawcy
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, zwanej dalej ,,ustawa”, oraz § 2.

D)

§ 2. 1. Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig nastgpujace przychody:

nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktore wedtug zasad okreslajacych warunki ich przyznawania przystuguja pra-
cownikowi nie cze$ciej niz co 5 lat,

1a)" naleznosci obliczane od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego

1b)
2)
3)

4)

5)

6)”

i za dokumentacj¢ dostarczong bezumownie przez tworce projektu, przydatng do stosowania projektu, oraz nagrody
za wynalazczo$¢, a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe,

2 nagrody Ministra Gospodarki za szczegdlne osiggnigcia w eksporcie,

odprawy pieni¢zne przystugujace w zwigzku z przej§ciem na emeryture lub rente,

odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom z tytulu wygasnigcia lub rozwigzania stosunku
pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o pracg lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrocenia okresu jej
wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadectwa pracy,

odszkodowania wyptacone bylym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie umowy o zakazie
konkurencji, o ktorej mowa w art. 101° Kodeksu pracy,

odprawy wyptacone pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowej na podstawie art. 125 ustawy z dnia

21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 827, z pdzn.
6)

zm.”),

warto$¢ §wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te
$wiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi przez Rad¢ Ministrow lub wlasciwego ministra, a takze
ekwiwalenty pieni¢zne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wlasnego zamiast roboczego oraz
warto$¢ otrzymanych przez pracownikéw bonéw, talonéw, kuponoéw lub innych dowodéw uprawniajacych do otrzy-
mania na ich podstawie napojow bezalkoholowych, positkow oraz artykutdw spozywczych, w przypadku gdy praco-
dawca, mimo cigzgcego na nim obowiazku wynikajacego z przepisoOw o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma
mozliwo$ci wydania pracownikom positkéw i napojow bezalkoholowych,

Obecnie dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziata-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 689, 978, 1037, 1066, 1240, 1268, 1269,
1506, 1649, 18301 1893.

Oznaczenie ust. 1 nadane przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 maja 1999 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. Nr 49, poz. 488), ktore weszto w zycie z dniem 31 maja 1999 r.

Dodany przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

Dodany przez § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 wrze$nia 1999 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe (Dz. U. Nr 75,
poz. 847), ktore weszto w zycie z dniem 2 pazdziernika 1999 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1220, 1224 i 1830.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 stycznia
2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz. U. Nr 14, poz. 124), ktére weszlo w zycie z dniem 30 stycznia 2004 r.
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7)) odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przy pracy przedmiotow osobistego uzytku oraz
przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy — nalezne od pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy,

8)  (uchylony),”

9) ekwiwalenty pieni¢zne za uzyte przy wykonywaniu pracy narz¢dzia, materiaty lub sprzet, bedace wlasnoscia pra-
cownika,

10) wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktorego uzywanie nalezy do obowiazkow pracownika, lub ekwiwalent
pieni¢zny za ten ubior,

11)” warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa do ekwi-
walentu z tego tytulu — do wysokosci nieprzekraczajacej miesigcznie kwoty 190 zt,

12) (uchylony),'”

13)'" zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikow, dla potrzeb pracodawcy, pojazdéw niebgdacych
wilasnos$cig pracodawcy — do wysokos$ci miesigcznego ryczaltu pienigznego albo do wysoko$ci nieprzekraczajacej
kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okreslonych w odrgbnych przepisach wyda-
nych przez wlasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wylaczeniem wyplat ryczattu pieni¢znego, jest udoku-
mentowany przez pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okreslonych
w przepisach o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych,

14) kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztow przeniesienia stuzbowego oraz zasitki na zagospoda-
rowanie i osiedlenie w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym — do wysokosci nie przekraczajacej kwoty, ktora z tego
tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

15)'? diety i inne naleznosci z tytutu podrozy shuzbowej pracownika — do wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie
wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju,
z zastrzezeniem pkt 17,

16)'? czesé wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcéw, z wylaczeniem os6b wymie-
nionych w art. 18 ust. 12 ustawy — w wysokos$ci rownowartosci diety przyshugujacej z tytutu podrézy stuzbowych
poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okre§lonej w przepisach w sprawie wysokoS$ci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzeto-
wej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesigczny przychod tych
0s0b stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

16a)'¥ dodatek za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy), przystugujacy nauczycielom
zatrudnionym w publicznych szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyploma-
tycznych, urzgdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej — okreslony
w odregbnych przepisach wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,

17) réwnowarto$¢ dodatkow dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach handlowych
i rybackich — w cz¢sci odpowiadajacej 75% dodatkow,

18)'¥ dodatek za roztake wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne — do wysokosci diet z tytutu po-
drozy stluzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania nalez-
nosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy shuzbowej na obszarze kraju,

19) $wiadczenia finansowane ze $rodkow przeznaczonych na cele socjalne w ramach zakltadowego funduszu swiadczen
socjalnych,

8)
9)
10)
11)

Przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 7.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 7.

Przez § 1 pkt 1 lit. d rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 7.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 12 sierpnia 2004 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.
Nr 183, poz. 1888), ktore weszlo w zycie z dniem 24 sierpnia 2004 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. f rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odnosniku 7.

Dodany przez § 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 5 listopada 2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 243, poz. 2434), ktore
weszlo w zycie z dniem 15 listopada 2004 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. g rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 7.

12)
13)

14)
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20) $wiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie uktadu zbiorowego pracy u
pracodawcow, ktorzy nie tworza zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych — do wysokosci nie przekraczajacej
rocznie kwoty odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundu-
szu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111),

21) $wiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 20 — do wysoko$ci nie przekra-
czajacej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie,

22) zapomogi losowe w przypadku klgsk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych lub dtugotrwatej choroby,

23)" §rodki otrzymywane na rehabilitacj¢ zawodowa, spoteczng oraz lecznicza osob niepetnosprawnych na podstawie
odrgbnych przepisow, z zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu ak-
tywnosci, z wylaczeniem wynagrodzen finansowanych ze §rodkow tych funduszy,

24)' sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolno-
$ci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mys$l posta-
nowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyptacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku,

25) dodatki uzupehiajace 80% zasilek chorobowy wyptacane przez pracodawcéw — do kwoty nie przekraczajacej tacznie
z zasitkiem chorobowym 100% przychodu pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek,

26) korzysci materialne wynikajace zuktadow zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepisow
o wynagradzaniu, a polegajace na uprawnieniu do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektoérych artykutow,
przedmiotow lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdow srodkami lokomocji,

27)'" dodatkowe $wiadczenia niemajace charakteru deputatu przyznawane na podstawie przepisoOw szczeg6lnych — kart
branzowych lub uktadow zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieni¢zny z tytulu zwrotu kosztow przejazdéw urlopo-
wych, §wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne
,barborkowe”, z wyjatkiem nagrod pieni¢znych wyptacanych z tytutu uroczystych dni,

28)'” nagrody za wyniki sportowe, wyplacane przez kluby sportowe i polskie zwiazki sportowe, oraz za wybitne osia-
gnigcia sportowe lub wybitne osiagnigcia w pracy zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacane ze srodkow
budzetowych,

29) wartos¢ $wiadczen przyznanych zgodnie z odrgbnymi przepisami przez pracodawce na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego pracownika, z wylaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci dnia pracy, przystugujacych pracownikom podejmujacym nauke lub
podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych,

30) $wiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu,

31)"™ koszty optacenia przez pracodawce sktadek z tytutu zawartych lub odnowionych przed dniem 9 lipca 1998 r. uméw
ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikoéw, dotyczacych ryzyk grup 1 oraz 3-5 dziatu I wymienionego
w zatgczniku do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz. U. z 1996 r. Nr 11, poz. 62,
z pozn. zm.")*, jezeli uprawnionym do otrzymania $wiadczenia nie jest pracodawca, jak rdwniez umowa ubezpie-
czenia, w okresie pigciu lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym ja zawarto, wyklucza:

a) wyplate kwoty stanowigcej warto$¢ odstapienia od umowy,

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2014 r. zmieniajace-

go rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz. U. poz. 1967), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 1 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 wrzes$nia
2001 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (Dz. U. Nr 95, poz. 1043 i Nr 138, poz. 1558), ktore weszto w zycie z dniem 22 wrzesnia 2001 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. h rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 7.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 107,
poz. 685, Nr 121, poz. 769 i 770 i Nr 139, poz. 934, z 1998 r. Nr 155, poz. 1015, z 1999 r. Nr 49, poz. 483, Nr 101, poz. 1178
iNr 110, poz. 1255, 22000 r. Nr 43, poz. 483, Nr 48, poz. 552, Nr 70, poz. 819, Nr 114, poz. 1193 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r.
Nr 37, poz.424, Nr 88, poz. 961, Nr 100, poz. 1084 iNr 110, poz. 1189, z2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr4l, poz. 365 i Nr 153,
poz. 1271 oraz z 2003 r. Nr 50, poz. 424 i Nr 60, poz. 535.

Ustawa utracita moc z dniem 1 stycznia 2004 r. na podstawie art. 256 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci ubezpieczenio-
wej (Dz. U. 22015 r. poz. 1206).

16)

17)
18)
19)

20)
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32)

b) mozliwo$¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajacych z umowy,
c) wyplate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie,

jezeli ubezpieczenie to obj¢to co najmniej polowe pracownikéw danego pracodawcy w dniu zawarcia umowy ubez-
pieczenia, jednak do wysokoSci nie przekraczajacej miesi¢cznie na osobe 7% biezacej, przecictnej miesi¢cznej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przypadajacej na pracownika danego pracodawcy,

koszty optacenia przez pracodawce sktadek z tytutu zawartych lub odnowionych umoéw ubezpieczenia na zycie na
rzecz pracownikow, dotyczacych grup ryzyk 1 oraz 3-5 dziatu Iwymienionego w zalgczniku do ustawy z dnia
28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej™”, jezeli umowy ubezpieczenia zostaly zawarte lub odnowione
przed dniem wejscia w zycie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych, a uprawnionym do otrzymania
$wiadczenia nie jest pracodawca, jak rowniez umowa ubezpieczenia w okresie przed osiagnigciem przez pracownika
60 lat albo wcze$niejszym uzyskaniem przez niego uprawnien emerytalnych lub uprawnien do $wiadczen rentowych
z ubezpieczenia spotecznego z tytutu niezdolnosci do pracy wyklucza:

a) wyplate kwoty stanowigcej warto$¢ odstagpienia od umowy,
b) mozliwo$¢ zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajacych z umowy,
c) wyplate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie,

jezeli warunki umowy ubezpieczenia na zycie sg tak okreslone, ze co najmniej potowa pracownikoéw danego praco-
dawcy ma mozliwo$¢ zosta¢ objeta tym ubezpieczeniem, jednak do wysokosci nie przekraczajacej miesigcznie na
osobg 7% biezacej, przeci¢tnej miesigcznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przypadajacej na
pracownika u danego pracodawcy

albo

koszty poniesione przez pracodawce na nabycie na rzecz pracownikow jednostek uczestnictwa funduszy powierni-
czych wrozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1991 r. — Prawo o publicznym obrocie papierami wartosciowymi
i funduszach powierniczych (Dz. U. z 1994 r. Nr58, poz. 239, zpéin. zm?")*® ifunduszy inwestycyjnych
w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 448
i Nr 141, poz. 1178 oraz z 2003 r. Nr 124, poz. 1151)*, jezeli umowa w sprawie nabywania tych jednostek uczest-
nictwa, zawarta mi¢dzy towarzystwem funduszy powierniczych lub funduszem inwestycyjnym, pracodawca
i pracownikiem w okresie przed osiggnigciem przez pracownika wieku 60 lat albo wezesniejszym uzyskaniem przez
niego uprawnien emerytalnych lub uprawnien do $wiadczen rentowych z ubezpieczenia spolecznego z tytulu nie-
zdolnosci do pracy, wyklucza:

a) umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy powierniczych i mozliwos¢ zadania odkupienia jednostek uczestnic-
twa funduszy inwestycyjnych nabytych za $rodki pieni¢zne przekazane przez zaktad pracy,

b) mozliwo$¢ zaciggania zobowiazan pod zastaw wierzytelnos$ci, ktorej przedmiotem jest umorzenie przez towarzy-
stwo funduszy powierniczych lub odkupienie jednostek uczestnictwa przez towarzystwo funduszy inwestycyj-
nych,

a ponadto zostata zawarta lub odnowiona przed dniem wejScia w zycie ustawy o pracowniczych programach emery-
talnych ijezeli co najmniej polowa pracownikéw danego pracodawcy ma mozliwo$¢ zawarcia wyzej okreslonej
umowy.

Tak okres$lone koszty nabycia przez pracodawce jednostek uczestnictwa podlegaja wylaczeniu — do wysokosci nie
przekraczajacej miesigcznie na osob¢ 7% biezacej, przecigtnej miesigcznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, przypadajacej na pracownika u danego pracodawcy.

21)

22)

23)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1994 r. Nr 71, poz. 313 i Nr 121, poz. 591, z 1996 r.
Nr 45, poz. 199, Nr 75, poz. 357, Nr 106, poz. 496 i Nr 149, poz. 703 oraz z 1997 r. Nr 30, poz. 164, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754 i Nr 139, poz. 933.

Ustawa utracita moc z dniem 4 stycznia 1998 r. na podstawie art. 191 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o publicznym obro-
cie papierami warto§ciowymi (Dz. U. Nr 118, poz. 754 i Nr 139, poz. 933).

Ustawa utracita moc z dniem 1 lipca 2004 r. na podstawie art. 330 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych
(Dz. U. 22014 r. poz. 157).



Dziennik Ustaw -8— Poz. 2236

2.2Y Wylaczen z podstawy wymiaru skfadek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje si¢ do przychodow pra-
cownikow, ktorzy sg uczestnikami programu emerytalnego prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r.
o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2001 r. Nr 60, poz. 623 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 141,
poz. 1178)*, oraz do przychodéow pracownikéw, ktorzy zostali objeci po dniu 21 wrzesnia 2001 r. ubezpieczeniem,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 311 32.

3.29 Wylaczen z podstawy wymiaru sktadek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 31 i 32, nie stosuje si¢ do przychodow pra-
cownikdéw uzyskanych po dniu 31 grudnia 2004 r.

429 W przypadku gdy pracodawca zlozy wniosek o rejestracj¢ pracowniczego programu emerytalnego na podstawie
przepiséw o pracowniczych programach emerytalnych, wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 31 1 32, stosuje si¢ w stosunku do przychoddéw pracownikow uzyskanych do dnia, w ktorym postgpowanie administra-
cyjne, wszczete na podstawie wniosku o rejestracj¢ pracowniczego programu emerytalnego, zakonczy si¢ rejestracja pro-
gramu, pozostawieniem wniosku bez rozpoznania, odmowa wpisu do rejestru lub umorzeniem postepowania.

§ 3. Warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze ustala si¢ w wysokosci ekwiwalentu pienigznego okre§lonego
w przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:

1) jezeli przedmiotem $wiadczen sa rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci gospodarczej pracodawcy —
wedhug cen stosowanych wobec innych odbiorcow niz pracownicy;

2) jezeli przedmiotem $wiadczen sg rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawcg — wedtug cen ich zakupu;
3) jezeli przedmiotem $wiadczenia jest udostgpnienie lokalu mieszkalnego:

a) dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wlasnosciowego — w wysokosci czynszu obowigzujacego dla tego
lokalu w danej spotdzielni mieszkaniowe;j,

b) dla lokali komunalnych — w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez gming,

c) dla lokali wlasnosciowych, z wylaczeniem wymienionych w lit. a, oraz domow stanowigcych wlasnos¢ prywat-
nag — w wysokosci czynszu okreslonego wedtug zasad i stawek dla mieszkan komunalnych na danym terenie,
a w miastach — w danej dzielnicy,

d) dla lokali w hotelach — w wysokos$ci kosztu udokumentowanego rachunkami wystawionymi przez hotel.

§ 4. Stanowiace podstawe wymiaru sktadek przychody pracownika osiaggane w walutach obcych przelicza si¢ na ztote
W sposob przyjety w przepisach o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§ 5.27 1. Przepisy § 1—4 stosuje si¢c odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:
1) o0séb wykonujacych pracg naktadcza;
2) funkcjonariuszy Stuzby Celnej;

3) o0so6b wykonujacych odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania
na podstawie skierowania do pracy.

2.%% Przepisy § 2—4 stosuje si¢ odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek:
1) cztonkéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni koétek rolniczych;

2) o0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;

3) czlonkdéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu pelnienia tej funkcji.

) Dodany przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3; w brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2001 r. zmieniajacego rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad ustalania pod-
stawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 138, poz. 1558), ktore weszto w zycie z moca od dnia
22 wrzesénia 2001 r.

Ustawa utracita moc z dniem 1 czerwca 2004 r. na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 710).

Dodany przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 11.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odno$niku 7.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktéorym mowa w odno$niku 15.

25)

26)
27)
28)
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§ 6. Platnik zaprzestaje optacania sktadek z powodu osiagnigcia przez ubezpieczonego w danym roku kalendarzo-
wym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladki, zwanej dalej ,.kwota ograniczenia”, ogloszonej w sposob
okreslony w art. 19 ust. 10 ustawy, na podstawie:

1) informacji uzyskanej z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwanego dalej ,,Zakltadem”, ze kwota ograniczenia zosta-
fa osiagnigta;

2) wlasnej dokumentacji ptacowe;j.

§ 7. W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej ptatnika wynika, ze w danym miesiagcu nastgpuje przekroczenie kwo-
ty ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tylko od tej czg¢sci podstawy
wymiaru sktadek, ktora nie spowoduje przekroczenia kwoty ograniczenia.

§ 8. Zaklad zwraca sktadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w terminie 30 dni od
zlozenia przez platnika sktadek deklaracji rozliczeniowych korygujacych iimiennych raportow miesigcznych koryguja-
cych, ztozonych w zwigzku z przekroczeniem kwoty ograniczenia. Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik zobowigzany
jest niezwtocznie zwrdci¢ ubezpieczonemu finansowang przez niego czes$¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

§ 9. W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikow, Zaktad dzieli kwote nadpta-
conych sktadek i zwraca ja ptatnikom w takich czg¢sciach, w jakich optacali sktadke w miesigcu, w ktorym nastapito prze-
kroczenie kwoty ograniczenia. Przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. W przypadku gdy ubezpieczony sktadajac o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 5 ustawy, poda informa-
cje niezgodne ze stanem faktycznym, tak ze powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
jest on zobowiazany do sptacenia catosci tego zadtuzenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r. i ma zastosowanie do sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, naleznych za okres od dnia 1 stycznia 1999 r.

¥ Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 16.
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