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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 9 stycznia 2015 r.

Poz. 30

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 2014 r.

w sprawie uprawnien szczegélnych przystugujacych niektérym kategoriom czlonkéw korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 101 iart. 102 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22014 r. poz. 1111
i 1199) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w komoérce organizacyjnej egzekucji administracyjnej
urzedu skarbowego, z wytaczeniem osoby, o ktorej mowa w § 3, zwanemu dalej ,,0sobg uprawniong”, w okresie zatrud-
nienia w tej komorce przystuguje wynagrodzenie prowizyjne z tytutu kwoty uzyskanej przez:

1) organ egzekucyjny,
2) organ rekwizycyjny
— w przydzielonej mu sprawie egzekucyjne;.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie prowizyjne przyshuguje wytacznie osobie uprawnio-
nej zatrudnionej w urze¢dzie obstugujacym organ rekwizycyjny.

3. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesiagcu — w przypadku gdy suma tych kwot nie przekracza szes¢dziesigcio-
siedmiokrotno$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

2)  1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwotg przekraczajaca szes¢dziesieciosiedmio-
krotno$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajaca dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesiacu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca dwustukrotnos¢ najniz-
szego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne ustalone zgodnie z ust. 3 nie moze przekracza¢ szesciokrotnosci najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

5. Przez kwotg uzyskana rozumie si¢ naleznos$ci pieni¢zne objete tytulem wykonawczym wraz z odsetkami z tytutu
niezaptacenia nalezno$ci w terminie, kosztami upomnienia oraz kosztami egzekucyjnymi:

1) uzyskane przez organ egzekucyjny albo organ rekwizycyjny:
a) po dokonaniu czynnos$ci egzekucyjnej podjetej w ramach Srodka egzekucyjnego,
b) w wyniku przeksztalcenia si¢ zajecia zabezpieczajacego w zajecie egzekucyjne;

2) wplacone wierzycielowi w terminie 30 dni, wlacznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnosci egzekucyj-
nej podjetej w ramach zastosowanego $rodka egzekucyjnego.

6. Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje za miesiac, w ktérym na poczet kwoty uzyskanej:

1) pobrano lub odebrano pieniadze;
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2) obcigzono rachunek bankowy, rachunek w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej lub rachunek ptatniczy
w instytucji ptatniczej zobowigzanego lub innego podmiotu dokonujacego wplaty;

3) dokonano wplaty wierzycielowi w terminie 30 dni, wiacznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynnosci
egzekucyjnej podjetej w ramach zastosowanego srodka egzekucyjnego.

7. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie si¢ wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem naj-
nizszego mnoznika kwoty bazowej stuzacego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego czlonkéw korpusu stuzby cywil-
nej w urzgdach skarbowych na stanowiskach wspomagajacych w stuzbie cywilnej, okre§lonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

§ 2. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona wigcej niz jednej osobie uprawnionej, podstawa wynagrodzenia
prowizyjnego osoby uprawnionej jest kwota bgdaca wynikiem podzialu na réwne czeSci sumy kwot uzyskanych
w przydzielonej tym osobom sprawie egzekucyjne;.

§ 3. 1. Kierownikowi komorki organizacyjnej egzekucji administracyjnej urzedu skarbowego zatrudnionemu na sta-
nowisku kierownika dziatlu, kierownika samodzielnego referatu albo kierownika referatu przysluguje wynagrodzenie
z tytutu kierowania tg komorka w wysoko$ci 75% Sredniej kwoty wynagrodzen prowizyjnych przystugujacych bezposred-
nio podleglym pracownikom za okres, w ktorym powstalo ich uprawnienie do wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Jezeli wramach dzialu bedacego komorka organizacyjng egzekucji administracyjnej urzedu skarbowego zostaty
wydzielone referaty, kierownikowi takiego dziatu przystuguje wynagrodzenie ztytulu kierowania tym dzialem
w wysokosci 75% $redniej kwoty wynagrodzen przystugujacych podlegtym kierownikom referatow za okres, w ktorym
powstato uprawnienie kierownikow referatow do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 4. 1. W przypadku niezawinionego przez wierzyciela zwrotu naleznosci z tytulu kosztow egzekucyjnych, o ktorym
mowa w art. 64c § 3 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z2014 r.
poz. 1619), wynagrodzenie prowizyjne osoby uprawnionej, ktérej wyplacono wynagrodzenie prowizyjne w tej sprawie,
pomniejsza si¢ 0 wysoko$¢ tego wyptaconego wynagrodzenia prowizyjnego.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3.
§ 5. 1. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 11 § 3, wyptaca si¢ w okresach miesigcznych.

2. Wynagrodzenie prowizyjne z tytulu kwoty uzyskanej zgodnie z § 1 ust. 6 pkt 3 wyplaca si¢ w miesigcu nastgpuja-
cym po miesigcu, w ktorym udokumentowano wptate wierzycielowi kwoty uzyskanej oraz jej wysokos$c¢.

§ 6. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie morskim, biorgcemu udziat w probach technicz-
nych statkow na morzu po budowie lub remoncie albo wykonujacemu w czasie pracy statku zadania statutowe urzedu,
przystuguje bezplatne wyzywienie lub ekwiwalent pieni¢zny wedtug norm stosowanych w czasie eksploatacji statku.

§ 7. 1. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzgdzie gérniczym, wykonujacemu czynnosci inspek-
cyjno-techniczne, przyshuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z Dniem Goérnika:

1) dzien wolny od pracy;
2) nagroda w wysokosci jednodniowego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

2. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzgdzie goérniczym, wykonujacemu czynno$ci inspekcyjno-
-techniczne pod ziemia, przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4, specjalne wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

1) 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — do 5 lat pracy;

2) 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po 5 latach pracy;
3) 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po 10 latach pracy;
4)  40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po 15 latach pracy.

3. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzedzie gérniczym, wykonujacemu czynnosci inspekcyjno-
-techniczne wytacznie na powierzchni, przyshuguje specjalne wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:

1) 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — do 5 lat pracy;
2) 10% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po 5 latach pracy;
3) 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego — po 10 latach pracy;

4)  20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego — po 15 latach pracy.
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4. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej zatrudnionemu w urzgdzie goérniczym, wykonujacemu czynno$ci inspekcyjno-
-techniczne pod ziemia wylacznie w odniesieniu do metra oraz tuneli drazonych z zastosowaniem techniki gorniczej, przy-
shuguje specjalne wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Czlonkowi korpusu shuzby cywilnej zatrudnionemu w okregowym urzedzie gérniczym lub specjalistycznym urze-
dzie goérniczym, wykonujagcemu czynnos$ci inspekcyjno-techniczne w zaktadach gérniczych w warunkach ucigzliwych,
przystuguje za prace w niedziele i $wigta okre§lone w przepisach o dniach wolnych od pracy oraz za prac¢ w inne dni
niebedace dniami pracy w urzedzie wynagrodzenie jak za prace w dniu bedacym dniem pracy w urzedzie oraz inny wolny
od pracy dzien przypadajacy w dniu pracy w urzedzie albo wynagrodzenie jak za dzien bedacy dniem pracy w urzedzie
oraz dodatek w wysokosci 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

6. Przepis ust. 5 ma zastosowanie do cztonkow korpusu shuzby cywilnej, ktoérych praca w niedziele i $wigta ma cha-
rakter staly.

§ 8. Do dnia wejscia w zycie § 7 niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ § 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uprawnien szczegélnych przystugujacych niektorym kategoriom cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 76, poz. 506 i Nr 249, poz. 1858).

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia, z wyjatkiem
7, ktory wehodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesiaca nastepujacego po miesiacu ogloszenia."
g g

Prezes Rady Ministrow: E. Kopacz

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie upraw-

nien szczegdlnych przyshugujacych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 76, poz. 506 i Nr 249,
poz. 1858), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 207 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 11111 1199).
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