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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 kwietnia 2015 r.

Poz. 548

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 18 marca 2015 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 1 Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ w zalagczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobow ochrony
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 194, poz. 1902), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 marca 2007 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie Sposo-
boéw ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 463);

2)  rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia 2013 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie sposo-
béw ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1138).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  §2rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 marca 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposo-
bow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 463), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2007 r.”;

2)  § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie spo-
sobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1138), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: C. Grabarczyk
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 18 marca 2015 r. (poz. 548)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 pazdziernika 2003 r.

w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 249 § 3 pkt 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557,

z pozn. zm.")? zarzgdza sie, co nastepuje:

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposoby ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, w tym:
formy organizacyjne ochrony tych jednostek;

obowiazki funkcjonariuszy i pracownikoéw Stuzby Wieziennej oraz przywieziennych zaktadow pracy, realizowane
przez nich przedsiewzigcia, dziatania ochronne i czynnos$ci profilaktyczne;

postgpowanie z osobami osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach $ledczych;

warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej 0séb niebgdacych funkcjonariuszami lub pra-
cownikami Stuzby Wigziennej albo pracownikami przywigziennych zaktadéw pracy;

ochrong 0s6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych w czasie ich konwojowania przez funkcjonariu-
szy Stuzby Wigzienne;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
Centralny O$rodek — Centralny Os$rodek Szkolenia Stuzby Wieziennej;
Centralny Zarzad — Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej;

dowddca zmiany — funkcjonariusza kierujacego zmiana, jego zastepce albo funkcjonariusza kierujacego zmiang w wy-
odr¢bnionym oddziale;

dozorowanie — ochranianie osadzonego podczas jego przemieszczania i pobytu na terenie jednostki organizacyjnej;
Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej albo jego zastepce;

dyrektor — dyrektora zaktadu karnego lub aresztu $ledczego albo jego zastgpce;

dyrektor okregowy — dyrektora okrggowego Stuzby Wigziennej albo jego zastepce;

funkcjonariusz — funkcjonariusza Stuzby Wigziennej;

2)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 60,
poz. 701 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243,
poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1363 1 Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i Nr 226, poz. 1648,
7 2007 r. Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 96, poz. 620 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 22, poz. 119, Nr 62, poz. 504,
Nr 98, poz. 817, Nr 108, poz. 911, Nr 115, poz. 963, Nr 190, poz. 1475, Nr 201, poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 34,
poz. 191, Nr 40, poz. 227, Nr 125, poz. 842 i Nr 182, poz. 1228, 22011 r. Nr 39, poz. 201 i 202, Nr 112, poz. 654, Nr 129, poz. 734,
Nr 185, poz. 1092, Nr 217, poz. 1280 i Nr 240, poz. 1431, 22012 r. poz. 908, z 2013 r. poz. 628 i 1247, z 2014 r. poz. 287, 6191 1707
oraz z 2015 r. poz. 21, 396, 431 1 541.

Zgodnie z art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 396) dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 249 § 3 pkt 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny wykonawczy zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 249 § 3 pkt 4
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie usta-
wy — Kodeks karny oraz niektorych innych ustaw, nie dtuzej jednak niz do dnia 2 stycznia 2017 r.
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9))

10)

11)
12)
13)
14)

15)

jednostka organizacyjna — jednostke¢ organizacyjna Stuzby Wigziennej, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2014 r. poz. 14151 1822 oraz z 2015 r. poz. 529);

kierownik jednostki organizacyjnej — odpowiednio Dyrektora Generalnego, dyrektora okregowego, Komendanta Cen-
tralnego Osrodka, komendanta osrodka albo dyrektora;

klucze — klucze i no$niki informacji w postaci kart elektronicznych stuzacych do otwierania bram, drzwi lub krat;
kodeks — ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy;
Komendant Centralnego Osrodka — Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej albo jego zastepce;

komendant osrodka — komendanta osrodka szkolenia lub osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej albo jego za-
stepce;

kontrola pobiezna — powierzchowne sprawdzenie odziezy, obuwia 1 przedmiotéw posiadanych przez osadzonego;

16)¥ konwojent — funkcjonariusza i pracownika realizujacych konwojowanie;

17)» konwojowanie — konwoj w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bezposrednie-

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

g0 i broni palnej (Dz. U. poz. 628, z pozn. zm.>);
(uchylony);®

oddziat mieszkalny — wyodrgbniony organizacyjnie zespot cel mieszkalnych dla osadzonych i pomieszczen niezbed-
nych do jego funkcjonowania;

okregowy inspektorat — okregowy inspektorat Stuzby Wigziennej;

osadzony — skazanego, tymczasowo aresztowanego, ukaranego i osobg¢, wobec ktorej zastosowany zostat srodek przy-
musu skutkujacy pozbawienie wolnosci;

osrodek szkolenia — osrodek szkolenia Stuzby Wieziennej;
osrodek doskonalenia — osrodek doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej;

pojazd konwojowy — pojazd samochodowy wykorzystany do konwojowania, w szczegdlnosci: samochdd wigzniarke,
samochod sanitarny, autobus, mikrobus, samochdd osobowy, samochdd cigzarowy przystosowany konstrukcyjnie do
przewozu 0sob;

pora dzienna — okres od rozpoczecia apelu porannego do zakonczenia apelu wieczornego;

pora nocna — okres od zakonczenia apelu wieczornego do rozpoczecia apelu porannego;

posterunek — miejsce, odcinek lub rejon powierzony funkcjonariuszowi do realizacji zadan zwigzanych z ochrona;
posterunek uzbrojony — posterunek, na ktorym petnia stuzbg funkcjonariusze wyposazeni w bron palna;
pracownik — pracownika Stuzby Wieziennej lub przywieziennego zaktadu pracy;

przedmioty niebezpieczne — przedmioty, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku w jednostce
organizacyjnej, w szczego6lnosci: bron palng i biala, amunicje, narzedzia do cigeia metalu, Srodki stuzace do obezwtad-
niania, §rodki odurzajace i substancje psychotropowe;

przedmioty niedozwolone — przedmioty, ktore moga utrudnia¢ prawidlowy tok postepowania karnego, w szczegol-
nosci: sprzet tacznoscei 1 urzadzenia techniczne stuzace do rejestrowania oraz odtwarzania informacji;

sity wsparcia — funkcjonariuszy z innych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej udzielajacych pomocy w ra-
zie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa danej jednostki;

3)

4)
5)
6)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrze$nia 2013 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1138), ktére weszto w zycie
z dniem 10 pazdziernika 2013 r.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1165 oraz z 2014 r. poz. 24 1 1199.

Przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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33) stanowisko — statg lub okresowa funkcje¢ pelniona w zwiazku z ochrong jednostki organizacyjnej, niezwigzang z poste-
runkiem;

34) stanowisko uzbrojone — stanowisko, na ktorym pelni stuzbe funkcjonariusz wyposazony w bron palng;
35) teren zaktadu — teren, ktory ogranicza zewngtrzna linia ogrodzenia ochronnego;
36) (uchylony);”

37)¥ zdarzenie nadzwyczajne — zdarzenie, ktore spowodowato zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa jednostki organi-
zacyjnej albo konwojowania, zagrozenie dla zdrowia lub zycia osadzonego, funkcjonariusza albo pracownika, a takze
naruszenie prawa przez wymienionych, Scigane z urzedu;

38) zabezpieczenia techniczno-ochronne — zabezpieczenia mechaniczne, elektryczne i elektroniczne oraz budowlane, sto-
sowane w ochronie jednostki organizacyjnej;

39) zaktad — zaktad karny lub areszt §ledczy wraz z podlegtymi im wyodrgbnionymi oddziatami i oddziatami tymczaso-
wego zakwaterowania skazanych;

40) zmiana — grupe funkcjonariuszy kierowang przez dowddce zmiany.
Rozdziat 1
Systemy ochrony i formy organizacyjne ochrony jednostek organizacyjnych

§ 3. 1. W celu zapewnienia ochrony spoteczenstwa przed przestgpczoscia w jednostkach organizacyjnych tworzy si¢
system ochrony, ktory réznicuje si¢ w zaleznos$ci od typu zaktadu. Zréznicowanie uzyskuje si¢ w szczegolnosci przez za-
kres stosowanych przedsigwzieé¢ oraz rodzaje, ilos¢ i zakres zabezpieczen techniczno-ochronnych, a takze srodkéw sygnali-
zacji 1 tacznosci oraz rodzaje i liczbe:

1)  posterunkow;

2)  stanowisk.
2. W zalezno$ci od typu zaktadu stosuje si¢ pelny, ograniczony lub uproszczony system ochrony.

3. Ochrong jednostki organizacyjnej realizuja funkcjonariusze stosownie do zakresow obowigzkoéw shuzbowych, a pra-
cownicy w sposob okreslony w zakresach czynnosci.

§ 4. 1. Pelny system ochrony stosuje si¢ w zaktadach karnych typu zamknigtego i w aresztach §ledczych. System ten
okreslaja w szczegdlnosci nastgpujace elementy:

1)  w ochronie zewngtrznej, o ktorej mowa w § 11 ust. 3, moga by¢ wyznaczane posterunki uzbrojone;

2)  ogrodzenie ochronne sktadajace si¢ z linii zewnetrznej wykonanej z materiatu pelnego oraz linii wewnetrznej, a takze
usytuowanego pomig¢dzy nimi pasa ochronnego;

3)  okna budynkoéw i budowli, w ktorych stale lub czasowo przebywaja osadzeni, wyposazone w kraty lub spetniajace ich
funkcje inne zabezpieczenia techniczno-ochronne;

4)  drzwi i kraty wejsciowe do budynkow i oddziatdéw mieszkalnych oraz wejscia do budowli lub przejscia na terenie jed-
nostki organizacyjnej otwierane tylko na czas niezbgdny.

2. W przypadku gdy warunki architektoniczne uniemozliwiaja stosowanie wymogow okreslonych w ust. 1 pkt 2, odno$-
nie do usytuowania linii wewngtrznej i pasa ochronnego, dyrektor moze ustali¢ odstepstwa w tym zakresie.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor okresla w instrukcji ochronne;j.

§ 5. 1. Ograniczony system ochrony stosuje si¢ w zaktadach karnych typu pototwartego. System ten okreslaja w szcze-
golnosci nastgpujace elementy:

1)  w ochronie zewngtrznej moga by¢ wyznaczane posterunki uzbrojone wyposazone w bron palng, z ktérej miotane sg
pociski niepenetracyjne;

2)  ogrodzenie ochronne stanowi co najmniej linia zewngtrzna;

' Przez § 1 pkt 1 lit. d rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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3)  okna budynkéw moga by¢ wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

4)  drzwi i kraty wejSciowe do budynkow i oddziatlow mieszkalnych oraz wejscia do budowli lub przejscia na terenie za-
ktadu, z zastrzezeniem ust. 2, otwierane sg tylko na czas niezbg¢dny.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o otwarciu w okresie od zakonczenia apelu porannego do rozpoczgcia apelu wieczor-
nego drzwi, krat, wej$¢ i przejsc, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, okreslajac czas ich otwarcia.

§ 6. 1. Uproszczony system ochrony stosuje si¢ w zaktadach karnych typu otwartego. System ten okreslaja w szczeg6l-
nos$ci nastepujace elementy:

1)  w ochronie zewngtrznej nie wyznacza si¢ posterunkow uzbrojonych;
2) teren zakladu moze by¢ ograniczony linig zewngtrzng lub oznaczony w inny sposob;
3)  okna budynkéw moga by¢ wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

4)  budynek i oddziaty mieszkalne pozostaja zamknigte w okresie od rozpoczgcia apelu wieczornego do zakonczenia
apelu porannego, a otwarte w okresie od zakonczenia apelu porannego do rozpoczgcia apelu wieczornego.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o otwarciu oddziatu w okresie od zakonczenia apelu wieczornego do rozpoczecia ape-
lu porannego.

§ 7. W pelnym i ograniczonym systemie ochrony w budynkach lub budowlach, w ktoérych ze wzgledow technologicz-
nych moze wystapi¢ zagrozenie zdrowia lub zycia osadzonych, dyrektor moze odstapi¢ od wymogdw, o ktorych mowa od-
powiednio w § 4 ust. 1 pkt 4 lub w § 5 ust. 1 pkt 4. Dyrektor w instrukcji ochronnej ustala inny sposob zabezpieczenia
ochronnego osadzonych przebywajacych w tych budynkach lub budowlach.

§ 8. Sposob ochrony Centralnego Zarzadu, okrggowych inspektoratow, Centralnego Osrodka, osrodkéw szkolenia
i osrodkow doskonalenia realizuje si¢, uwzglgdniajac potrzeby tych jednostek organizacyjnych na podstawie wybranych
elementow systemow ochrony okreslonych odpowiednio w § 4—6.

§ 9.2 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1 lit. a i b ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu bez-
posredniego i broni palnej, dyrektor zaktadu typu pototwartego lub otwartego moze na czas niezbedny wyznaczy¢ w ochro-
nie zewngetrznej posterunki uzbrojone.

§ 10. 1. Jezeli w zakladzie zorganizowano w wydzielonym rejonie oddzial zaktadu karnego okreslonego typu lub od-
dzial aresztu §ledczego, w oddziale tym i w ochronie zewngtrznej wydzielonego rejonu stosuje si¢ odpowiedni system
ochrony okreslony odpowiednio w § 4-6.

2. W zakladzie, w ktérym nie mozna wydzieli¢ rejonu, o ktérym mowa w ust. 1, ochronge zewnetrzng i ogrodzenie
ochronne zaktadu dostosowuje si¢ do osadzonych, wobec ktorych stosuje si¢ najwigkszy stopien zabezpieczenia i izolacji.

§ 11. 1. Ochrona jednostki organizacyjnej realizowana jest poprzez ochrong¢ wewnetrzng i ochrong zewnetrzng.

2. Ochrona wewnetrzna wykonywana jest na terenie jednostki organizacyjnej, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
funkcjonariuszom, pracownikom i innym osobom, a na terenie zaktadu dodatkowo w celu realizacji ustalonego porzadku
wewnetrznego oraz zapewnienia bezpieczenstwa osadzonym.

3.19 Ochrona zewngtrzna jest wykonywana wzdhuz linii ogrodzenia ochronnego lub innego oznaczenia granic terenu
jednostki organizacyjnej, a takze podczas konwojowania; ma na celu niedopuszczenie do powstania zdarzenia nadzwyczaj-
nego, w szczegodlnosci ucieczki osadzonego lub napadu na jednostke organizacyjna.

§ 12. W razie zagrozenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej jej kierownik moze doraznie zwickszy¢ ilo§¢ poste-
runkow oraz stanowisk, a takze liczb¢ funkcjonariuszy petniacych na nich stuzbe.

9)
10)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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§ 13. 1. Na podstawie protokolu rozpoznania podlegtej jednostki organizacyjnej:

1)  odpowiednio Dyrektor Generalny, dyrektor okregowy, Komendant Centralnego Osrodka lub komendant osrodka,
zgodnie z § 8, tworzy sposob ochrony podlegtych jednostek;

2)  dyrektor, zgodnie z § 3 ust. 2, ustala i organizuje system ochrony zaktadu.

2. Wiasciwi do zarzadzenia przeprowadzenia rozpoznania jednostki organizacyjnej oraz innych miejsc przebywania
osadzonych, powotania komisji, ktora dokona rozpoznania, a takze okreslenia ilosci egzemplarzy i zatwierdzenia sporza-
dzonego na jego podstawie protokotu, sa:

1)  Dyrektor Generalny w przypadku rozpoznania:

a) Centralnego Zarzadu,

b) Centralnego Osrodka,

¢)'Y osrodkdw szkolenia i osrodkéw doskonalenia,

d) tworzenia nowej albo wznowienia dziatalnosci jednostki organizacyjnej,

e) utworzenia oddziatu dla osob osadzonych zakwalifikowanych jako wymagajace osadzenia w wyznaczonym od-
dziale lub celi aresztu §ledczego lub zaktadu karnego typu zamknictego, w warunkach zapewniajacych wzmozo-
ng ochrong spoteczenstwa i bezpieczenstwo aresztu lub zaktadu;

2)  dyrektor okregowy w przypadku:
a) rozpoznania wiasciwego okrggowego inspektoratu,
b) rozpoznania wlasciwego osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia,

¢) przejmowania do uzytku nowych lub wyremontowanych budynkéw i budowli albo zmiany sposobu wykorzysta-
nia dotychczas uzytkowanych, w szczegolno$ci biorac pod uwage stopien zabezpieczenia techniczno-ochronnego,

d) zamierzonej zmiany przeznaczenia podleglego zakladu w zakresie jego typu, rodzaju oraz mozliwosci umiesz-
czania 0sob osadzonych zakwalifikowanych jako wymagajace osadzenia w areszcie §ledczym lub zaktadzie kar-
nym typu zamknigtego w warunkach zapewniajacych ochrong spoteczenstwa i bezpieczenstwo aresztu lub zakta-
du oraz osadzonych, o ktéorych mowa w pkt 1 lit. e;

3)  dyrektor:
a) w przypadku organizowania miejsc zatrudnienia osadzonych poza terenem zaktadu,
b) w przypadku koniecznos$ci konwojowania osadzonych do statych miejsc,
¢) w innych przypadkach niewymienionych w pkt 1 i 2.
§ 14. 1. Podczas rozpoznania analizuje si¢ w szczegodlnosci:

1)  wplyw potozenia jednostki organizacyjnej oraz uksztattowania i pokrycia terenu, a takze budynkéw i budowli usytuo-
wanych w bezposrednim sgsiedztwie na stan jej bezpieczenstwa;

2) linie ogrodzenia ochronnego;
3)  rodzaje budynkow i budowli jednostki organizacyjnej, a takze ich wyposazenie w zabezpieczenia techniczno-ochronne;
4)  rodzaje pomieszczen, ktorych $ciany stanowig lini¢ zewnetrzng ogrodzenia ochronnego jednostki organizacyjnej;

5)  miejsca w budynkach i na terenie jednostki organizacyjnej usytuowane w poblizu ogrodzenia ochronnego, w ktorych
utrudnione jest dozorowanie osadzonych;

6) liczbe i kategori¢ osadzonych oraz ich rozmieszczenie.

2. Na podstawie rozpoznania ustala si¢:
1)  potrzeby w zakresie wyposazenia jednostki organizacyjnej w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

2)  ilo$¢ oraz rodzaj posterunkow i stanowisk;

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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3)  rozmieszczenie posterunkow oraz pomieszczen ochronnych, zapewniajace bezpieczne funkcjonowanie jednostki or-
ganizacyjnej;

4)  uzbrojenie i wyposazenie funkcjonariuszy;
5)  s$rodki facznosci, sygnalizacji 1 alarmowania oraz ich rozmieszczenie;

6) ilo$¢ etatdéw w dziale ochrony.

3. Ustalenia, o ktorych mowa w ust. 2, okresla si¢ w protokole rozpoznania.

§ 15. 1. Odpowiednio, na podstawie ustalonego systemu lub sposobu ochrony, dyrektor, a w Centralnym Zarzadzie,
okregowym inspektoracie, Centralnym Osrodku, osrodku szkolenia i osrodku doskonalenia wyznaczony funkcjonariusz,
opracowuje plan ochrony jednostki organizacyjne;j.

2. Plan ochrony sktada si¢ z dokumentdéw okreslajacych przedsiewzigcia i dzialania ochronne oraz czynnosci profilak-
tyczne stosowane w jednostce organizacyjne;.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, zatwierdza:

1)'? Dyrektor Generalny lub osoba przez niego upowazniona dla Centralnego Zarzadu, Centralnego Osrodka oraz osrod-
kow szkolenia i o$rodkoéw doskonalenia;

2)  dyrektor okregowy dla okregowego inspektoratu i podlegtych jednostek organizacyjnych.

§ 16. 1. Plan ochrony zaktadu sktada si¢ z nastepujacych dokumentow:
1)  instrukcji ochronne;j;
2)  instrukcji w sprawie podejmowania dziatan ochronnych wraz z planem sytuacyjnym;

3) instrukcji okre$lajacej zasady i sposob doprowadzania osadzonych na zabiegi medyczne i do lekarzy oraz przekazy-
wania osadzonego przebywajacego poza oddzialem mieszkalnym,;

4)  instrukcji okre$lajacej odstepstwa, w szczegdlnosci:

a) w postepowaniu z osadzonymi kobietami, o ile zaktad jest dla nich przeznaczony,

b) w ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony, o ile taki system jest stosowany;
5)  instrukcji w sprawie sposobu realizacji czynnosci profilaktycznych;

6) instrukcji w sprawie wykorzystania srodkéw ochrony osobistej i wzajemnego ubezpieczania si¢ funkcjonariuszy i pra-
cownikow w trakcie wykonywania zadan stuzbowych;

7)  instrukcji w sprawie przekazywania, gromadzenia i przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku realizacji czynno$-
ci profilaktycznych;

8)  instrukcji alarmowej;

9) anekséw do dokumentéw wymienionych w pkt 1-8.

2. Zatacznikami do instrukcji ochronnej s nastgpujace dokumenty:
1)  rozliczenie stanu etatowego dzialu ochrony;
2)  zestawienie ilosci stanowisk i posterunkéw ochronnych;
3) instrukcje szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk i1 posterunkow;
4)  plan sytuacyjny jednostki organizacyjnej;
5)  opis wykorzystania psow wyszkolonych na specjalistycznych kursach;

6)  opis systemu zabezpieczenia elektronicznego.

3. Zatacznikiem do instrukcji alarmowej jest systematycznie aktualizowany wykaz adresowy funkcjonariuszy i pracow-
nikow.

120 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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4. Do planu ochrony dotacza si¢ takze:

1)  dokumenty w sprawie systemu wspotdziatania sit wsparcia oraz organizacji i wykorzystania odwodu Dyrektora Gene-
ralnego;

2) porozumienie w sprawie ustalenia trybu wspotdziatania jednostek organizacyjnych z Policja, w przypadkach zagroze-

nia lub naruszenia bezpieczenstwa tych jednostek.

§ 17. 1. W jednostkach wymienionych w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. a—c i pkt 2 lit. a—b plan ochrony sktada si¢ z dokumentow,
o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1-2 1 89, ust. 2 pkt 4 i ust. 3.

2. Do planéw ochrony Centralnego Zarzadu i okr¢gowego inspektoratu dotacza si¢ dokumenty, o ktorych mowa w § 16
ust. 4 pkt 1.

3. Do planu ochrony Centralnego Osrodka dotacza si¢ dokumenty, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1-3 1 6, ust. 4 pkt 2,
a takze dokumenty dotyczace wykorzystania odwodu Dyrektora Generalnego.

§ 18. Za bezposrednig realizacje planu ochrony odpowiada:

1)  w Centralnym Zarzadzie i okr¢gowym inspektoracie funkcjonariusz wyznaczony odpowiednio przez Dyrektora Gene-
ralnego lub dyrektora okrggowego;

2)  w zakladzie i Centralnym Osrodku petnigcy stuzbe dowoddca zmiany, a w osrodku szkolenia i osrodku doskonalenia
dyzurny.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach, na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia
zmian w dokumentach planu ochrony, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1-8.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, wprowadza si¢ aneksem.

§ 20. 1. Uprawnieni do zapoznawania si¢ z planem ochrony:

1)  wszystkich jednostek organizacyjnych sa: Dyrektor Generalny oraz upowaznieni przez niego funkcjonariusze i pra-
cownicy;

2)  okregowego inspektoratu i jednostek podleglych wlasciwemu dyrektorowi okr¢gowemu sa: dyrektor okregowy tego
inspektoratu oraz upowaznieni przez niego funkcjonariusze i pracownicy;

3) zakladu sa:
a) dyrektor,
b) kierownik dziatu ochrony i jego zastepca,
¢) dowoddca zmiany, z zastrzezeniem ust. 2,
d) oficer dyzurny,

e) upowaznieni przez dyrektora funkcjonariusze i pracownicy;

4)  Centralnego Osrodka sa: Komendant Centralnego O$rodka, kierownik dziatu ochrony, dowddca zmiany oraz oficer
dyzurny i funkcjonariusze upowaznieni przez Komendanta Centralnego Osrodka;

5)  o$rodka szkolenia lub osrodka doskonalenia sa: komendant o$rodka i funkcjonariusze przez niego upowaznieni.

2. Kierownik wyodrgbnionego oddziatu i dowodca zmiany petnigcy stuzbe w tym oddziale sg uprawnieni do zapozna-
wania si¢ z planem ochrony tylko tego oddziatu.

3. Dowodca zmiany, a takze funkcjonariusz albo pracownik wyznaczony przez komendanta osrodka, zwany dalej ,,dy-
zurnym osrodka”, umozliwiajg podlegtym im funkcjonariuszom zapoznanie si¢ z tymi dokumentami planu ochrony, ktore
okreslaja ich obowigzki i zadania na wyznaczonym stanowisku lub posterunku.

§ 21. 1. Ochrong jednostki organizacyjnej realizuja funkcjonariusze i pracownicy, stosujac przedsigwzigcia oraz dziala-
nia ochronne, a takze wykonujac czynnos$ci profilaktyczne okreslone w planie ochrony.
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2. Przedsigwziecia ochronne polegaja w szczego6lnosci na:
1)  wyznaczaniu stanowisk i posterunkow;
2)  ustalaniu liczby funkcjonariuszy wykonujacych zadania ochronne;
3)  organizacji ruchu w jednostce organizacyjnej;
4)  otwieraniu i zamykaniu wej$¢ oraz przejs¢;
5)  postepowaniu z kluczami;
6)  okreslaniu sposobu uzytkowania przedmiotéw niebezpiecznych i przedmiotéw niedozwolonych;
7)  przeprowadzaniu apeli, kontroli, inspekcji i przegladow;
8)  okresleniu szczegdtowych zasad wstepu funkcjonariuszy i pracownikow do jednostki organizacyjnej;

9) stosowaniu:
a) zabezpieczen techniczno-ochronnych,
b) srodkow sygnalizacji i tacznosci,
C) psow,

d) uzbrojenia.

3. Dziatania ochronne to czynno$ci zmierzajace do zapobiegania zdarzeniom nadzwyczajnym lub likwidowania ich
skutkdw, w szczegolnosei: '

D' uzycie lub wykorzystanie srodkow przymusu bezposredniego;
2)  ogloszenie alarmu;

3)  zorganizowanie poscigu;

4)  powolanie sztabu;

5)  wykorzystanie grup interwencyjnych.

4. Czynnosci profilaktyczne to w szczegdlnosci czynnosci zmierzajace do rozpoznania srodowiska osadzonych oraz ich
zamiarow godzacych w porzadek i bezpieczenstwo.

Rozdziat 2
Obowiazki funkcjonariuszy i pracownikow oraz pracownikoéw przywieziennych zakladéw pracy

§ 22. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w dziale ochrony moze petni¢ jg samodzielnie po odbyciu kursu przygotowaw-
czego w ramach przeszkolenia wstgpnego.

2. Funkcjonariusze realizujg ochrong jednostki organizacyjnej, petnigc stuzbg na stanowiskach lub posterunkach.
3. Stanowiska i posterunki dziela si¢ na uzbrojone i nieuzbrojone.

§ 23. 1. Realizujac plan ochrony jednostki organizacyjnej, funkcjonariusze dziatu ochrony obowiazani sa w szczego6l-
nosci do:

1) stosowania zabezpieczen techniczno-ochronnych;
2)  organizowania i kontrolowania ruchu osadzonych w jednostce organizacyjnej;

3) przeprowadzania:
a) kontroli w zakresie okreslonym w § 72 ust. 1,

b) inspekcji w zakresie okre§lonym w § 73 ust. 3;

13 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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4)  dozorowania i konwojowania osadzonych;

5)  gospodarowania uzbrojeniem.

2. Funkcjonariusze dzialu ochrony wykonuja obowiazki, penigc stuzbe w zmianach lub na stanowiskach bezposrednio
podlegtych kierownikowi dziatu ochrony.

3. Funkcjonariusze przydzieleni do petnienia sluzby w zmianie oraz funkcjonariusze petniacy stuzbe na stanowiskach
niewchodzacych w sktad dziatu ochrony — w zakresie wykonywanych zadan ochronnych, podlegaja odpowiednio dowodcy
zmiany lub dyZzurnemu.

§ 24. Do obowiazkéw dyrektora w zakresie ochrony jednostki organizacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)  okre$lanie:
a) obowigzkow oficera dyzurnego,

b) zadan ochronnych w zakresach obowiazkow kierownikow dziatow;
2)  zatwierdzanie rozktadu stuzby dziatu ochrony;

3) inicjowanie i organizowanie rozpoznania nastrojow i atmosfery wsréd osadzonych oraz ich zamiaré6w godzacych
w porzadek i bezpieczenstwo, wyznaczanie funkcjonariusza odpowiedzialnego za gromadzenie i przetwarzanie infor-
macji uzyskanych w wyniku wykonywanych czynnosci profilaktycznych, a takze analizowanie uzyskanych informa-
cji i podejmowanie stosownych przedsiewzigc;

4)  zarzadzanie przeprowadzenia kontroli generalnych oraz przegladow zabezpieczen techniczno-ochronnych;
5)  wyznaczanie dyzuréw funkcjonariuszy;

6)  okreslanie organizacji i zabezpieczenia:
a) zatrudnienia, widzen, spacerow, kapieli, zakupow artykutéw zywnosciowych i tytoniowych,

b) zaje¢ szkolnych, kulturalno-o$wiatowych, z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz postug religijnych, a takze
innych zbiorowych zaje¢ osadzonych;

7)  okreslanie sposobu postgpowania z przedmiotami niebezpiecznymi i niedozwolonymi;

8)  ustalanie sposobu wykorzystania pséw oraz opieki nad nimi.
§ 25. 1. Kierownik dzialu ochrony jest odpowiedzialny za organizacj¢ stuzby w dziale i realizacj¢ powierzonych zadan.

2. Kierownikowi dziatu ochrony podlegaja réwniez funkcjonariusze i pracownicy innych dziatow, ktoérzy zostali czaso-
wo przydzieleni do wykonywania zadan ochronnych.

3. Do zakresu obowigzkow kierownika dziatu ochrony nalezy w szczegélnoscei:
1)  udzial w opracowaniu planu ochrony;
2)  opracowywanie rozktadu stuzby i przedstawianie go dyrektorowi do zatwierdzenia;
3)  organizowanie ochrony wewngtrznej i zewngtrznej;

4)  nadzorowanie i koordynowanie rozpoznania przez podlegtych funkcjonariuszy nastrojow i atmosfery wsrdd osadzo-
nych oraz ich zamiarow godzacych w porzadek i bezpieczenstwo;

5)  sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem uzbrojeniem;

6)'> sprawowanie nadzoru nad dokumentowaniem uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego i broni palne;;
7)  organizowanie sposobu zabezpieczenia osadzonych, o ktoérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e;

8)  organizowanie wykorzystania i opieki nad psami;

9) organizowanie szkolenia zawodowego funkcjonariuszy dzialu ochrony;

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. a rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.
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10)!'® wspotdziatanie z kierownikami innych stuzb zaktadu w zapobieganiu zdarzeniom nadzwyczajnym;
11) udziat w komisyjnych przegladach ustalajacych potrzeby w zakresie zabezpieczen techniczno-ochronnych;

12) kontrolowanie sposobu wykonywania i realizacji zadan przez podlegtych funkcjonariuszy, a takze zadan ochronnych
przez funkcjonariuszy spoza dziatu ochrony.

4. Dyrektor dokonuje podziatu obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 3, pomigdzy kierownikiem dzialu ochrony a jego
zastepca.

§ 26. Dyrektor — kierownikowi wyodrebnionego oddzialu, a Komendant Centralnego Osrodka — kierownikowi dzialu
ochrony Centralnego Osrodka, ustala odpowiednio zakres obowigzkéw, o ktorych mowa w § 25 ust. 3.

§ 27. 1. Do obowiazkow dowddcy zmiany przy przyjeciu stuzby nalezy w szczegolnosci:
1)  zaznajomienie si¢ z wydarzeniami, ktére miaty miejsce od czasu zakonczenia przez niego poprzedniej stuzby;
2)  pordwnanie zgodnosci stanu faktycznego osadzonych ze stanem ewidencyjnym;
3)  sprawdzenie ilo$ci i stanu uzbrojenia oraz wyposazenia i sprzgtu, znajdujacego si¢ w magazynie podrecznym;

4)  sprawdzenie ilo$ci i stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych, srodkéw sygnalizacji, alarmowania i facznosci oraz
sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w wartowni, a takze na podstawie prowadzonej dokumenta-
cji, zgodnoSci stanu faktycznego ze stanem ewidencyjnym kluczy specjalnych i zwyktych;

5)  przejecie indywidualnego wyposazenia dowodcy, a w szczegolnosci: srodka tacznosci bezprzewodowej, osobistego
srodka alarmowania, zestawu kluczy specjalnych bedacych w statej dyspozycji dowodcy zmiany;

6) przeprowadzenie odprawy zmiany, w miejscu niedostepnym dla 0sob postronnych, w czasie jej trwania.

2. W czasie odprawy zmiany do obowigzkéw dowddcy zmiany nalezy w szczegdlnosci:
1)  sprawdzenie obecnos$ci funkcjonariuszy i ich zdolno$ci do petnienia stuzbys;

2)  przekazanie polecen przetozonych oraz zaznajomienie funkcjonariuszy z wydarzeniami, ktore miaty miejsce od czasu
zakonczenia poprzedniej stuzby;

3)  dokonanie przegladu umundurowania i uzbrojenia;

4)!) sprawdzenie u wybranych funkcjonariuszy znajomos$ci obowigzkow wynikajacych z przepisow i instrukcji dla danego
stanowiska lub posterunku oraz przepisdéw w zakresie postugiwania si¢ bronig palng lub srodkami przymusu bezpo-
sredniego 1 uzycia lub wykorzystania broni palnej lub srodkow przymusu bezposredniego.

3. W uzasadnionych i naglych przypadkach, w czasie nieobecnosci dyrektora, dowodca zmiany moze zmieni¢ podleg-
tym mu funkcjonariuszom przydzial stanowisk Iub posterunkéw ustalony w ksiazce rozktadu stuzby. Dokonanie zmian do-
kumentuje w ksigzce przebiegu stuzby dowddcy zmiany, podajac ich przyczyny i zakres.

§ 28. 1. Do obowiazkow dowddcy zmiany w czasie petnienia stuzby nalezy w szczegolnosci:
1)  rozprowadzanie funkcjonariuszy na posterunki uzbrojone oraz nadzor nad przekazywaniem tych posterunkow;
2)'¥ kontrolowanie sposobu petnienia stuzby przez funkcjonariuszy na stanowiskach i posterunkach;
3)  kontrolowanie ruchu osadzonych i systemu przepustkowego;

4)  kontrolowanie sposobu realizacji zabezpieczenia osadzonych, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, a takze osa-
dzonych zatrudnionych;

5)  kontrolowanie sprawnosci dzialania zabezpieczen techniczno-ochronnych;

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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6) odnotowanie w ksigzce przebiegu stuzby stwierdzonych nieprawidlowosci, brakow i usterek w zakresie, o ktorym
mowa w § 46 ust. 2, a w przypadku gdy godza one w bezpieczenstwo zakladu niezwloczne meldowanie o tym dyrek-
torowi;

7)  zapewnienie przestrzegania ustalonego porzadku wewnetrznego;

8)  organizowanie biezacej obstugi uzbrojenia;

9) przechowywanie kluczy specjalnych niebedacych w uzytku w zabezpieczonym miejscu w wartowni;
10)' nadzorowanie uzycia lub wykorzystania srodkéw przymusu bezposredniego;

11) przyjmowanie, wydawanie i zwalnianie osadzonych po godzinach pracy administracji, o ile nie petni dyzuru funkcjo-
nariusz dziatu ewidencji.

2. Dowddcy zmiany w czasie stuzby nie wolno w szczeg6lnosci:
1)  opuszczaé terenu zaktadu bez zgody dyrektora;

2)  zmniejszac ustalonych instrukcja ochronng iloéci stanowisk i posterunkow, z wyjatkiem sytuacji stanowigcych zagro-
zenie dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza albo osadzonego;

3)  opuszcza¢ wartowni bez pozostawienia swojego zastepcy, a w przypadkach braku etatowego zastgpcy — wyznaczone-
go funkcjonariusza;

4)  porusza¢ si¢ poza wartownig bez srodka lacznosci;

5)  zezwala¢ na wchodzenie do wartowni osobom nieupowaznionym przez dyrektora.

3. W ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od wymogoéw okreslonych
w ust. 2 pkt 3 z zastrzezeniem koniecznosci zapewnienia statej tacznosci dowddcey zmiany z przetozonymi.

§ 29. Kierownik jednostki organizacyjnej przy udziale kierownika dzialu ochrony dokonuje podziatu obowigzkéw,
o ktérych mowa w § 27 ust. 1 i § 28 ust. 1, pomigdzy dowoddcg zmiany i jego zastgpca.

§ 30. Do obowigzkow funkcjonariusza dozorujacego osadzonego podczas jego przemieszczania si¢ po terenie jednostki
organizacyjnej lub doprowadzajacego interesantéw, zwanego dalej ,,doprowadzajacym”, nalezy w szczegolnosci:

1)  sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych, pokwitowanie ich przejgcia, pobieranie oraz odprowadzanie;
2)  dokonywanie wspdlnie z funkcjonariuszem przekazujacym kontroli osadzonego;

3) state dozorowanie osadzonego;

4)  niedopuszczanie do niedozwolonych kontaktow osadzonych pomigdzy soba lub z osobami postronnymi;

5)  w przypadku doprowadzania osadzonego na widzenie — pobranie z oddziatu mieszkalnego jego karty identyfikacyjnej
i przekazanie jej funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe przy udzielaniu widzen, zwanemu dalej ,,widzeniowym”, a po
zakonczeniu widzenia — sprawdzenie na jej podstawie tozsamosci osadzonego i przekazanie funkcjonariuszowi pet-
nigcemu stuzbe w oddziale mieszkalnym, zwanemu dalej ,,oddziatlowym”;

6) pouczanie interesanta o zasadach zachowania i poruszania si¢ po terenie jednostki organizacyjnej;

7)  zapewnienie bezpieczenstwa interesantowi w czasie doprowadzania.

§ 31. Do obowiazkow funkcjonariusza sprawujacego bezposredniag opieke nad psami, zwanego dalej ,,przewodnikiem”,
nalezy w szczego6lnosci:

1)  systematyczne tresowanie psow;
2) pielegnowanie, karmienie i dbanie o stan zdrowia psow;
3)  konserwowanie oporzadzenia, sprzetu do tresury oraz urzadzen niezbednych do wykorzystania psow;

4)  (uchylony).?”

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 3.
200 Przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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§ 32. 1. Do obowiazkow oddziatowego przy przyjeciu stuzby nalezy w szczegolnosci:

1)  zaznajomienie si¢ z wydarzeniami w oddziale mieszkalnym i poleceniami przetozonych od czasu zakonczenia przez
niego poprzedniej stuzbys;

2)  porownanie stanu faktycznego osadzonych ze stanem ewidencyjnym;

3) odnotowanie w ksigzce przebiegu stuzby stwierdzonych nieprawidlowosci, brakow i usterek, a takze niezwloczne
meldowanie dowddcy zmiany o nieprawidtowosciach godzacych w bezpieczenstwo oddziatu mieszkalnego.

2. Do obowiazkow oddzialowego w czasie pelnienia stuzby w porze dziennej nalezy w szczegolnosci:
1)  dokonywanie kontroli osadzonych;
2)  przeprowadzanie kontroli cel i pomieszczen oddziatu mieszkalnego wedtug ustalonego planu;

3) egzekwowanie od osadzonych przestrzegania ustalonego porzadku wewnetrznego i obowiazkow wynikajacych z ko-
deksu oraz regulaminéw wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci i tymczasowego aresztowania;

4)  kontrolowanie i obserwowanie osadzonych oraz niedopuszczanie do niedozwolonych kontaktow i zachowan godza-
cych w porzadek i bezpieczenstwo zaktadu;

5)  kontrolowanie zachowania osadzonego odbywajacego kare dyscyplinarng umieszczenia w celi izolacyjnej, a takze
osadzonego, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, nie rzadziej niz co trzy godziny;

6) bezzwloczne wzywanie dowddcy zmiany w razie wystapienia zagrozen bezpieczenstwa w oddziale mieszkalnym albo
zdrowia lub zycia osadzonych;

7)  przekazywanie przetozonym i wychowawcy informacji osobopoznawczych o osadzonych oraz spostrzezen dotycza-
cych nastrojow i atmosfery wsrdd nich;

8)  wspoldziatanie z wychowawca w oddzialywaniu wychowawczym na osadzonych;

9) przyjmowanie od osadzonych prosb, skarg, wnioskéw i korespondencji oraz przekazywanie ich wiasciwym funkcjo-
nariuszom lub pracownikom;

10) przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen osadzonych do dyrektora, lekarza oraz innych osob;
11) nadzorowanie wydawania positkow osadzonym;

12) sprawdzenie w oddziale mieszkalnym stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych w celach i innych pomieszczeniach.

3. Do obowigzkoéw oddzialowego w czasie pelnienia stuzby w porze nocnej, oprocz wymienionych w ust. 2 pkt 3—4
1 6-7, nalezy w szczegolnosci:

1)  sprawdzenie po apelu wieczornym zamknigcia drzwi cel i pomieszczen oraz krat wyjsciowych z oddziatu;

2)  kontrolowanie, w nieregularnych odstgpach czasu, nie rzadziej niz co dwie godziny, zachowania osadzonych w celach
oraz zwigkszanie czestotliwosci kontroli, jezeli wynika to z wiasnych spostrzezen lub polecen przetozonych.

4. Oddziatowy petniac shuzb¢ w oddziale szpitalnym, niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 2 i 3, jest obowigzany
stosowac si¢ do zalecen lekarza dotyczacych postepowania z osadzonym w procesie leczenia.

5. Oddzialowy pehiac stuzb¢ w oddziale mieszkalnym, w ktorym wykonuje si¢ kar¢ dyscyplinarna umieszczenia w ce-
li izolacyjnej, niezaleznie od obowiazkoéw okreslonych w ust. 2 i 3, jest obowiazany w szczegdlnosci do:

1)  sprawdzenia podstawy prawnej przyjecia osadzonego do odbycia kary dyscyplinarnej;

2)  odnotowania terminu rozpoczecia i zakonczenia kary na wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej oraz w rejestrze
wykonywanych kar.

§ 33. Do obowiazkow funkcjonariusza petnigcego stuzbe przy wejsciu do jednostki organizacyjnej, zwanego dalej ,,bra-
mowym”, nalezy w szczegdlnosci:

1)  niedopuszczanie do nicuzasadnionego pozostawiania otwartej bramy oraz drzwi i krat przejsciowych w rejonie wejscia;

2)  sprawdzanie tozsamosci 0sob wchodzacych i wychodzacych z jednostki organizacyjnej;
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3) deponowanie w wyznaczonym miejscu, za pokwitowaniem, przedmiotow niebezpiecznych i niedozwolonych;

4)  prowadzenie ewidencji pojazdow przejezdzajacych przez brame jednostki organizacyjnej oraz sprawdzanie ich tadunkow.

§ 34. Do obowigzkoéw funkcjonariusza dozorujacego spacery osadzonych, zwanego dalej ,,spacerowym”, nalezy
w szczegblnoscei:

1)  sprawdzenie, przed rozpoczeciem spaceru przez osadzonego lub grupe osadzonych oraz po zakonczeniu spacerow
w danym dniu, placu spacerowego i znajdujacych si¢ tam zabezpieczen techniczno-ochronnych, a takze sprawdzenie,
czy na placu nie znajduja si¢ przedmioty niebezpieczne lub niedozwolone;

2)  sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych w grupie spacerowej, pokwitowanie ich przejgcia;

3)  pouczanie osadzonego o mozliwosci wezesniejszego zakonczenia spaceru w razie naruszenia ustalonego sposobu jego
odbywania;

4)  powiadamianie dowddcy zmiany o koniecznosci wezesniejszego zakonczenia spaceru i odprowadzenia osadzonego
do oddziatu;

5) dozorowanie osadzonych w czasie spaceru, egzekwowanie od nich wymogoéw w zakresie porzadku i bezpieczenstwa.

§ 35. Do obowiazkéw widzeniowego nalezy w szczegdlnosci:

1)  sprawdzanie ilo$ci i stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych znajdujacych si¢ w pomieszczeniach, w ktorych
udziela si¢ widzen, przed ich rozpoczeciem i po ich zakonczeniu w danym dniu;

2) na podstawie karty identyfikacyjnej sprawdzanie tozsamos$ci osadzonego, po jego doprowadzeniu i przed odprowa-
dzeniem z pomieszczenia, w ktérym udziela si¢ widzenia;

3) prowadzenie ewidencji osadzonych, ktorym udzielane sg widzenia;
4)  znajomo$¢ stanu liczbowego osadzonych przebywajacych w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ widzenia;

5)  pouczanie osadzonych i 0os6b odwiedzajacych o mozliwosci przerwania widzenia lub zakonczenia go przed czasem
W razie naruszenia ustalonego sposobu jego odbywania;

6) niedopuszczanie do przekazywania osadzonemu przedmiotéw niebezpiecznych i niedozwolonych;

7)  przestrzeganie ustalonego czasu oraz sposobu udzielania widzen.

§ 36. Do obowiazkéw funkcjonariusza lub pracownika dozorujacego osadzonych zatrudnionych na terenie zakladu,
zwanego dalej ,,dozorujacym zatrudnionych”, oraz funkcjonariusza konwojujacego osadzonych w miejscu zatrudnienia po-
za terenem zaktadu, zwanego dalej ,,konwojentem grupy roboczej”, nalezy w szczegbdlnoscei:

1)  pobranie osadzonego, pokwitowanie jego przejgcia oraz odprowadzenie go po zakonczeniu pracy;
2)  dokonywanie, wspolnie z funkcjonariuszem przekazujacym lub przyjmujacym, kontroli osadzonego;

3) patrolowanie miejsca zatrudnienia i sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych oraz kontrolowanie stanu zabezpie-
czen techniczno-ochronnych znajdujacych si¢ w rejonie zatrudnienia osadzonego;

4)  przeciwdzialanie niszczeniu narzedzi, maszyn i urzadzen przez osadzonego oraz niedopuszczanie do samowolnego
opuszczania przez niego wyznaczonego stanowiska pracy;

5) niedopuszczanie do nawigzywania przez osadzonego kontaktow z osobami postronnymi oraz wykonywania przez
niego przedmiotow niebezpiecznych lub niedozwolonych.

§ 37. Do obowigzkow funkcjonariusza petnigcego stuzbe patrolowa na terenie jednostki organizacyjnej, zwanego dalej
»patrolowym?”, nalezy w szczegolnosci:

1)  patrolowanie i obserwowanie wyznaczonego rejonu;
2)  niedopuszczanie do niekontrolowanego ruchu osadzonych lub 0séb postronnych;
3) utrzymywanie statej tacznosci z dowddcg zmiany;

4)  bezzwloczne meldowanie dowddey zmiany o zdarzeniach mogacych stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa jednost-
ki organizacyjnej.
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§ 38. Do obowiazkow funkcjonariusza petnigcego stuzbe na posterunku uzbrojonym w ochronie terenu jednostki orga-
nizacyjnej, zwanego dalej ,,wartownikiem”, nalezy w szczegdlnosci:

1) wydawanie stosownych polecen osobom wkraczajagcym w rejon posterunku;

2)  zezwalanie na wej$cie na pas ochronny lub w wyznaczony rejon wylacznie:
a) dowodcy zmiany oraz osobom jemu towarzyszacym,

b) przewodnikowi psow;

3)  meldowanie dowodcy zmiany o zachowaniach osadzonych lub os6b postronnych godzacych w bezpieczenstwo lub
porzadek;

4)  obserwowanie psow petniagcych stuzbe wartownicza i meldowanie dowodcy zmiany o ich nienaturalnym zachowaniu.
§ 39. 1. Do obowigzkéw dowoddcy konwoju nalezy w szczegdlnosci:

1)  sprawdzenie stanu zabezpieczef techniczno-ochronnych pojazdu konwojowego;

2)  wyznaczenie sSWojego zastepcy;

3)  dokonanie podziatu zadan ze swoim zastgpca;

4)?D sprawdzenie tozsamosci kazdego osadzonego oraz odpowiednie rozmieszczenie osadzonych w pojezdzie konwojowym;

5)  przejecie osadzonego konwojowanego wraz z jego dokumentacjg i depozytami oraz przejecie od dowodcy zmiany
karty osadzonego, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, a takze korzystanie z informacji w niej zawartych w czasie
konwojowania;

6) przekazanie osadzonego wraz z dokumentacja i depozytami, o ktérych mowa w pkt 5, we wskazanym zakladzie;
7)  zorganizowanie kontroli osadzonego oraz jego bagazu;

8)  dopilnowanie zaopatrzenia osadzonego w nalezne mu na czas konwojowania artykuly zywno$ciowe i napoje;
9)?2 ostrzezenie osadzonego o mozliwosci uzycia srodkdéw przymusu bezposredniego i broni palnej;

10)*® prowadzenie ksigzki przebiegu stuzby konwojowej w przypadku konwojowania na innej podstawie niz polecenie
dyrektora;

11)* podejmowanie i organizowanie dziatan ochronnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa konwojowania.

2. Do obowigzkow dowodcy konwoju kolumny samochodowej nalezy w szczegdlnosci:
1)  wyznaczenie dowodcy kazdego pojazdu;
2)  ustalenie z dowddcami kazdego z pojazdow konwojowych trasy przejazdu;
3) ustalenie sygnaldw porozumiewawczych pomigdzy dowoddcami poszczegdlnych pojazdow;
4)?» omoéwienie z dowddcami pojazdow zasad dziatania w razie zdarzen nadzwyczajnych;

5)  okreslenie czasu zatrzymania si¢ kolumny oraz organizacji ochrony w miejscu postoju.

§ 40. Do obowiazkéw konwojenta nalezy w szczegdlnosci:
1)  przeprowadzenie kontroli osadzonego oraz jego bagazu;
2)  obserwowanie zachowania osadzonego;
3) niedopuszczanie do niedozwolonych kontaktéw osadzonego z osobami postronnymi;

4)  podejmowanie dziatan ochronnych;

2D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. a tiret pierwsze rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 3.
22) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. a tiret drugie rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3.
23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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5)* pozostawanie w statej gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa konwojowania;

6) niezezwalanie osadzonym na zamian¢ odziezy oraz bagazu, a takze zmiang¢ miejsc w pojezdzie konwojowym.

§ 41. Dowddcy konwoju i konwojentom w czasie konwojowania nie wolno w szczegodlnosci:
1)* udziela¢ osobom nieupowaznionym informacji o konwojowaniu oraz trasie przejazdu, czasie i miejscu przeznaczenia;
2)  wykonywa¢ innych obowiazkdéw niz wynikajace z realizacji konwojowania.

§ 42. Funkcjonariusz stanowiacy rezerwe sktadu zmiany pozostaje w dyspozycji dowddcy zmiany. Do jego obowiaz-
kow nalezy w szczegdlnoscei:

1) pekienie stuzby na posterunkach uzbrojonych i w shuzbie patrolowej, w czasie odpoczynku funkcjonariuszy wyzna-
czonych do petnienia tej stuzby;

2)?% udzial w konwojowaniu organizowanym doraznie;

3) wykonywanie polecen dowddcy zmiany zwigzanych z ochrong jednostki organizacyjne;j.

§ 43. 1. Funkcjonariusze spoza dziatu ochrony i pracownicy realizuja obowiazki wynikajace z ustalonego systemu lub
sposobu ochrony w sytuacjach i w zakresie okre§lonych przez kierownika jednostki organizacyjne;.

2. Funkcjonariuszom, o ktorych mowa w ust. 1, sprawujacym staty dozor nad osadzonymi w czasie zatrudnienia, nauki
lub innych zaje¢, okresla si¢ zadania ochronne w instrukcjach, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 3, dla stanowisk niewcho-
dzacych w sktad dziatu ochrony, a takze w zakresach ich obowigzkow.

§ 44. 1. Funkcjonariusz przeciwdziata w szczegdlnosSci:
1) zachowaniom mogacym zakloci¢ bezpieczenstwo lub porzadek w jednostce organizacyjnej;
2) negatywnym oddzialtywaniom osadzonych na wspotosadzonych;

3) przejawom podkultury przestgpcze;j.

2. O zaistnieniu lub zaobserwowaniu przypadkdéw okreslonych w ust. 1 funkcjonariusz bezzwlocznie informuje przeto-
Zonego.

§ 45. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na posterunku lub stanowisku uzbrojonym ma obowigzek utrzymywania broni
w statej gotowosci do uzycia.

2. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, petni stuzbg z zachowaniem zasad bezpieczenstwa okreslonych w instrukcji
dla danego wzoru broni.

§ 46. 1. Funkcjonariusz przed objeciem stluzby na nowym stanowisku lub posterunku ma obowiazek zapoznac si¢ z in-
strukcja dla tego stanowiska lub posterunku.

2. Funkcjonariusz obejmujac stuzbe na stanowisku lub posterunku, sprawdza ilo$¢ osadzonych, stan i ilo§¢ dokumentow
znajdujacych si¢ w miejscu pelnienia stuzby, stan i ilo$¢ srodkow sygnalizacji 1 taczno$ci oraz sprzetu i urzadzen przeciw-
pozarowych znajdujacych si¢ w rejonie jego stanowiska lub posterunku, oraz, z zastrzezeniem § 32 ust. 2 pkt 12, stan zabez-
pieczen techniczno-ochronnych.

3. Funkcjonariusz niezwlocznie melduje dowodcy zmiany o przyjeciu stuzby oraz o stwierdzonych nieprawidtowos-
ciach, brakach lub usterkach w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 47. 1. W przypadku ucieczki osadzonego funkcjonariusz ma obowiazek podjaé poscig bezposredni, jezeli zbieg znaj-
duje si¢ w polu widzenia, o ile nie jest to sprzeczne z innymi obowigzkami ochronnymi funkcjonariusza.

2. Po uzyskaniu wiadomosci o ucieczce dyrektor lub upowazniony funkcjonariusz powiadamia bezzwlocznie wlasciwa
miejscowo jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu zamieszkania zbiega, a po ustaleniu czasu i kierunku ucieczki
podejmuje decyzje o wystaniu poscigu.

29 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 3.
25 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3.
26) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3.
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§ 48. Funkcjonariusz:
1) peknigcy stuzbe na posterunku prowadzi statg obserwacje wyznaczonego miejsca, odcinka lub rejonu;

2)  wyposazony w urzadzenia mechaniczne lub elektroniczne ma obowiazek wykorzystywania ich do kontroli, o ktérych
mowa w § 72 ust. 1;

3) niezwlocznie powiadamia dowodce zmiany o wystapieniu przyczyn uniemozliwiajacych dalsze petienie stuzby;

4)  wykonujacy obowiazki zwigzane z ochrong nie moze, bez zezwolenia bezposredniego przetozonego, opuscic poste-
runku lub zaprzestaé jego ochrony.

Rozdziat 3

Przedsi¢wzig¢cia ochronne

§ 49. Wyznaczajac funkcjonariuszy do petnienia stuzby na poszczegolnych stanowiskach i posterunkach, uwzglednia
si¢ ich cechy fizyczne i psychiczne oraz przygotowanie zawodowe.

§ 50. 1. W pelnym systemie ochrony zmiana liczy co najmniej trzech funkcjonariuszy, a w ograniczonym i uproszczo-
nym, z zastrzezeniem ust. 2 — nie mniej niz dwoch funkcjonariuszy.

2. W uproszczonym systemie ochrony stosowanym w oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych stuzb¢ moze
petnié jeden funkcjonariusz.

§ 51. 1. Dla kazdej zmiany w zakladzie, z zastrzezeniem ust. 2, ustala si¢ rezerwe w wysokosci do 20% jej sktadu oso-
bowego, jednak nie mniej niz jednego funkcjonariusza.

2. Decyzje¢ o rezerwie sktadu zmiany w zaktadzie dla kobiet oraz w zaktadzie typu otwartego, a takze w wyodrebnionym
oddziale, podejmuje wlasciwy dyrektor okrggowy.

§ 52. 1. Po nieprzerwanym pehieniu stuzby przez 4 godziny na posterunku uzbrojonym lub patrolowym funkcjonariu-
szowi zmienia si¢ miejsce pelnienia stuzby.

2. Jezeli stuzba na posterunkach uzbrojonych lub patrolowych na terenie jednostki organizacyjnej pelniona jest przez
6 godzin, funkcjonariuszom nalezy zapewnic¢ odpoczynek przez czas nie krotszy niz 30 minut, o ile nie bedzie to stwarzato
zagrozenia dla bezpieczenstwa jednostki.

§ 53. 1. Funkcjonariuszy petniacych stuzbe na posterunkach i stanowiskach wyposaza si¢ w srodki tacznosci z wartow-
nig, a w razie potrzeby réwniez z innymi posterunkami i stanowiskami, a takze w srodki alarmowania umozliwiajace wtas-
ciwe wykonywanie zadan stuzbowych i zapewnienie bezpieczenstwa funkcjonariuszom i pracownikom.

2. Funkcjonariusza petnigcego stuzbe w bezposrednim kontakcie z osadzonym mozna, na polecenie dyrektora, wyposa-
zy¢ w §rodki przymusu bezposredniego.

3. W oddziale dla osadzonych, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, w porze dziennej petni stuzbe dwdch funkcjo-
nariuszy, z ktérych jeden petni obowiazki oddziatowego.

§ 54. 1. Wartownicy i konwojenci petnia stuzbe w ochronie zewngtrznej jednostki organizacyjnej w szczegolnoscei:
1) nawiezyczce ochronnej;
2) nawyznaczonym odcinku linii zewnetrznej ogrodzenia ochronnego;
3)  w porze nocnej, przy wejsciu do jednostki organizacyjnej;

4)  w czasie konwojowania.

2. Dopuszcza si¢ posiadanie broni palnej w pomieszczeniach wartowni, §luzie wejscia do zaktadu oraz na pasie ochron-
nym i w wiezyczce ochronnej przez dowodce zmiany, a takze funkcjonariuszy w nig wyposazanych w zwigzku ze stuzbg
w ochronie zewngetrznej.
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3.2D Jezeli funkcjonariusz jest wyposazony w $rodki przymusu bezposredniego w postaci chemicznych $rodkéw obez-
wladniajacych i pociskow niepenetracyjnych, moze posiada¢ na terenie zaktadu bron palng umozliwiajaca uzycie lub wyko-
rzystanie tych srodkow.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na przebywanie na terenie jednostki organizacyj-
nej innych o0sob i funkcjonariuszy posiadajacych bron palna.

§ 55. 1. Stuzbe oficera dyzurnego petnig wyznaczeni przez kierownika jednostki organizacyjnej funkcjonariusze z kor-
pusu oficeréw i funkcjonariusze z korpusu chorazych Stuzby Wiezienne;j.

2. Oficer dyzurny podlega bezposrednio przetozonemu, ktéry wyznaczyt go do petnienia tej funkcji, a w czasie jego
nieobecnosci przejmuje uprawnienia i obowiazki w zakresie ochrony jednostki organizacyjnej, a takze wykonuje obowiazki
i zadania okre$lone przez kierownika jednostki organizacyjnej w instrukcji dla tego stanowiska.

3. W razie nieobecnosci dyrektora w zaktadzie, jezeli nie zostal wyznaczony oficer dyzurny, uprawnienia i obowiazki
dyrektora w zakresie ochrony zaktadu i realizacji ustalonego porzadku wewngtrznego przejmuje kierownik dziatu ochrony,
a w razie jego nieobecnosci petnigcy stuzbe dowddca zmiany.

4. Obowigzki dyrektora w zakresie ochrony podleglego mu wyodrgbnionego oddziatu wykonuje kierownik tego oddziatu.

§ 56. Mozliwo$¢ poruszania si¢ i przebywania osadzonych oraz zakres ich dozorowania na terenie zaktadu poza oddzia-
fem mieszkalnym réznicuje si¢ w zaleznosci od przeznaczenia tej jednostki i stosowanego systemu ochrony.

§ 57. 1. Ruch osadzonych po terenie zaktadu:
1)  jest dozorowany przez funkcjonariusza lub pracownika;

2)  podlega ewidencji w ksigzce zatrudnienia lub zaj¢é szkolnych, a w innych przypadkach — w oddziatowej ksiazce ruchu
osadzonych;

3)  wymaga wzmocnionego dozoru, jezeli grupa przekracza 50 oséb.
2. W ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od zasad okreslonych w ust. 1.

§ 58. 1. Podstawa wypuszczenia osadzonego z oddzialu mieszkalnego sa nastgpujace dokumenty ochronne:

1)  przepustka wewnetrzna, ktorej wzor okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, podpisana przez dyrektora lub:
a) oficera dyzurnego,
b) dowddce zmiany,
c) glownego ksiggowego,
d) dyrektora szpitala lub ordynatora oddziatu szpitalnego,
e) kierownika wyodrebnionego oddziatu, osrodka diagnostycznego lub ambulatorium, a takze kierownika dziatu lub
jego zastepce,
f)  inng osobeg, ktéra wykonuje zadania gtéwnego ksiegowego, dyrektora szpitala, ordynatora lub kierownika albo go
zastepuje;
2)  zatwierdzona przez dyrektora, a w wyodrebnionym oddziale przez kierownika tego oddziatu lub osobe, ktora go zastepuje:
a) ksiazka zatrudnienia osadzonych,

b) ksigzka zaj¢¢ szkolnych osadzonych;

3)  zatwierdzone przez dyrektora lub upowaznionego przez niego funkcjonariusza albo pracownika:
a) plany spacerow, kapieli, zakupu artykutow zywnosciowych i tytoniowych,
b) listy osadzonych skierowanych do transportu,
¢) wykazy osadzonych uczestnikow zaje¢ zbiorowych, a takze wykazy osadzonych doprowadzonych grupowo, spo-

rzadzane odr¢bnie dla kazdego oddziatu mieszkalnego;

4)  ksiazka zglaszajacych si¢ do lekarza.

2D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3.
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2. W ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony dyrektor moze okresli¢ odstgpstwa od wymogdéw okreslonych
wust. 1.

3. Dyrektor okresla zasady i sposdb przekazywania osadzonego przebywajacego poza oddziatem mieszkalnym oraz
doprowadzania osadzonych na zabiegi medyczne i do lekarzy.

4. W przypadku pilnej koniecznoséci wypuszczenia osadzonego z oddzialu mieszkalnego z uwagi na zagrozenie jego
zdrowia lub zycia, a takze ze wzgleddw bezpieczenstwa, mozna odstapi¢ od wymogoéw okreslonych w ust. 1 pkt 1, zacho-
wujac zasady ewidencji.

§ 59. 1. Osadzony uprawniony do samodzielnego przebywania poza terenem jednostki organizacyjnej i zobowiazany do
zgloszenia si¢ do jednostki Policji w miejscu przebywania moze ja opusci¢ na podstawie przepustki. Wzor przepustki okres-
la zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Osadzony uprawniony do samodzielnego przebywania poza terenem jednostki organizacyjnej bez obowiazku zgto-
szenia si¢ do jednostki Policji w miejscu przebywania moze ja opusci¢ na podstawie przepustki. Wzor przepustki okresla
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Skazany grupowy uprawniony do samodzielnego przebywania poza terenem jednostki organizacyjnej moze ja opus-
ci¢ na podstawie przepustki. Wzor przepustki okresla zatagcznik nr 4 do rozporzadzenia.

4. Osadzonemu, o ktorym mowa w ust. 1-3, na czas pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej wydaje si¢ kartg
tozsamosci, ktorej wzor okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 60. 1. Podstawa wypuszczenia na zewnatrz zaktadu osadzonego konwojowanego jest przepustka, ktorej wzor okresla
zatacznik nr 6 do rozporzadzenia. Przepustke przekazuje si¢ bramowemu.

2. Konwojowanie osadzonych przez funkcjonariuszy odbywa si¢ na podstawie wykazu transportowego lub zatwierdzo-
nego przez dyrektora wykazu osadzonych, z zastrzezeniem ust. 3, a w innych przypadkach kopii przepustki, o ktérej mowa
wust. 1.

3. Przepustke, o ktorej mowa w ust. 1, oraz wykaz osadzonych, o ktorym mowa w ust. 2, w wyodrebnionym oddziale
lub oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych, podpisuje upowazniony przez dyrektora funkcjonariusz.

§ 61. Zatrudnienie osadzonego poza ustalonymi godzinami jego pracy, a takze w odmiennych niz ustalone warunkach,
wymaga kazdorazowo zgody dyrektora i okreslenia przez niego sposobu dozorowania lub konwojowania zatrudnionego.

§ 62. 1. Spacery osadzonych odbywaja si¢ na wyznaczonych placach pod dozorem spacerowego i, w miar¢ mozliwosci,
pod ochrong wartownika petnigcego shuzbe na posterunku uzbrojonym.

2. Spacery przeprowadzane sa na podstawie planu spacerow, zatwierdzonego przez dyrektora lub upowaznionego przez
niego funkcjonariusza albo pracownika, w ktorym okresla si¢ podziat osadzonych na grupy spacerowe oraz kolejnosé
i miejsce odbywania spacerow.

3. W ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od wymogoéw okreslonych
w ust. 1-2.

4. Opracowujac plan spacerow, bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci wzgledy bezpieczenstwa 1 wzgledy resocjaliza-
cyjne oraz konieczno$¢ zabezpieczenia prawidtowego toku postepowania karnego.

§ 63. 1. W rejonie placow spacerowych, na ktorych odbywaja si¢ spacery osadzonego, o ktorym mowa w § 13 ust. 2
pkt 1 lit. e, petni stuzbe nie mniej niz dwdch funkcjonariuszy, ktérzy sprawujg nadzor nad tymi spacerami.

2. W przypadku gdy place spacerowe sa monitorowane, mozna ograniczy¢ nadzor nad spacerami osadzonego, o ktérym
mowa w ust. 1, do jednego funkcjonariusza.

3. Jezeli warunki architektoniczne na to pozwalaja, spacer osadzonego, o ktorym mowa w ust. 1, jest dodatkowo ochra-
niany przez wartownika.
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§ 64. Klucze uzywane w jednostce organizacyjnej dzielg si¢ na:

1)  klucze specjalne — klucze od bram, drzwi i krat wej$ciowych do budynkow, drzwi i krat przejsciowych, cel mieszkal-
nych, cel zabezpieczajacych i cel dyscyplinarnych oraz wyznaczonych pomieszczen;

2)  klucze zwykle — klucze niewymienione w pkt 1.

§ 65. 1. Dyrektor na wniosek kierownika dziatu ochrony uznaje przedmioty za niebezpieczne, ustala sposob ich ocecho-
wania, wyznacza miejsca przechowywania oraz ustala tryb kontroli i wykorzystania.

2. Wykaz przedmiotdéw, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza i podpisuje kierownik dziatu sprawujacego nadzor nad
miejscem pracy osadzonego lub upowazniony przez niego funkcjonariusz, a zatwierdza dyrektor.

§ 66. 1. Przedmioty niebezpieczne podlegaja:
1)  ocechowaniu;

2)  ewidencjonowaniu.
2. Sposob uzytkowania przedmiotow niebezpiecznych podlega systematycznym kontrolom.

§ 67. 1. Przedmioty wnoszone lub wynoszone przez funkcjonariuszy lub pracownikow oraz pojazdy, ktérymi oni wjez-
dzaja lub wyjezdzaja, moga podlegac¢ kontroli przez bramowego lub funkcjonariusza albo pracownika petigcego stuzbe
przy wejsciu do jednostki organizacyjnej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna poleci¢ wyznaczonym funkcjonariuszom lub pracownikom prze-
prowadzenie kontroli osobistej funkcjonariusza lub pracownika wchodzacego lub wychodzacego z jednostki organizacyj-
nej, jak rbwniez w niej przebywajacego.

§ 68. 1. Kontrole osobista funkcjonariusza lub pracownika mozna wykonywacé przez:

1)  sprawdzenie przy uzyciu urzadzen technicznych;
2)  wykorzystanie psa;

3)  sprawdzenie ubrania i obuwia;

4)  ogledziny ciala i bielizny.

2. Kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, dokonuje co najmniej dwdch funkcjonariuszy lub pracownikéw tej same;j
plci co osoba poddawana kontroli. Przeprowadza si¢ ja w odrgbnym pomieszczeniu.

§ 69. 1. Decyzje o przeprowadzeniu kontroli, o ktorej mowa w § 67 ust. 2, podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej.

2. Z przebiegu kontroli osobistej, o ktorej mowa w § 68 ust. 1 pkt 3 i 4, sporzadza si¢ protokol, wedtug wzoru stanowia-
cego zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.

3. W razie ujawnienia przez funkcjonariusza lub pracownika, w wyniku czynnosci kontrolnych, przenoszenia lub przewo-
zenia przedmiotéw niebezpiecznych lub niedozwolonych sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia. Protokdt i zakwestionowane przedmioty przekazuje si¢ do decyzji kierownika jednostki organizacyjne;.

§ 70. Apel poranny i wieczorny przeprowadza dowodca zmiany, sprawdzajac zgodnos¢ stanu faktycznego osadzonych
ze stanem ewidencyjnym. W cze$ci zaktadu apel moze przeprowadzi¢ funkcjonariusz wyznaczony przez dowddce zmiany.

§ 71. Pojazd nienalezacy do Stuzby Wigziennej, Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Strazy Granicznej lub Zandarmerii Wojskowej, podczas pobytu na terenie zaktadu o petnym lub ograniczonym systemie
ochrony, jezeli znajduje si¢ w miejscu dostgpnym dla osadzonych, pozostaje pod statym dozorem wyznaczonego funkcjo-
nariusza.

§ 72. 1. W celu odnalezienia przedmiotéw niebezpiecznych i niedozwolonych oraz udaremnienia ucieczki albo w in-
nych uzasadnionych przypadkach przeprowadza si¢ w jednostce organizacyjnej nast¢pujace rodzaje kontroli:

1)  osobistg lub pobiezng osadzonego;

2)  celiinnych pomieszczen;
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3)  paczek i przedmiotow;
4)  pojazdow;
5)  generalna.

2. Oprocz urzadzen, o ktérych mowa w § 48 pkt 2, do przeprowadzania kontroli moga by¢ wykorzystywane takze psy.

§ 73. 1. Stan zabezpieczenia zaktadu, Centralnego Osrodka, osrodka szkolenia i osrodka doskonalenia podlega inspekcji
odpowiednio przez dyrektora, Komendanta Centralnego Osrodka, komendanta osrodka, a takze funkcjonariuszy przez nich
wyznaczonych.

2. Wiasciwy dyrektor okregowy wyznacza podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw do przeprowadzania inspekcji
jednostek okregowego inspektoratu.

3. W czasie inspekcji sprawdza sig:
1) realizacj¢ wybranych elementéw ustalonego systemu lub sposobu ochrony;
2)  znajomo$¢ przepisow i obowigzkow oraz sposob ich realizacji przez funkcjonariuszy i pracownikow;

3)  przestrzeganie ustalonego porzadku wewngetrznego.

§ 74. 1. Do wszystkich jednostek organizacyjnych, na podstawie legitymacji stuzbowej, moga wejs¢ w porze dziennej
inocnej:

1)  Dyrektor Generalny, dyrektorzy biur i ich zastepcy oraz kierownicy zespotdéw, a takze funkcjonariusze i pracownicy
posiadajacy upowaznienie wystawione przez Dyrektora Generalnego zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9
do rozporzadzenia;

2)?®) konwojenci.

2. Funkcjonariusze i pracownicy Centralnego Zarzadu niewymienieni w ust. 1 wchodza na teren jednostek organizacyj-
nych w godzinach pracy administracji na podstawie legitymacji stuzbowej, a w innym czasie dodatkowo na podstawie pole-
cenia wyjazdu stuzbowego.

§ 75. Do podlegtej jednostki organizacyjnej na podstawie legitymacji stuzbowej moga wej$¢ w porze dziennej i nocnej
dyrektor okrggowy oraz funkcjonariusze i pracownicy posiadajacy wystawione przez wlasciwego dyrektora okregowego
upowaznienie zgodnie z wzorem, o ktorym mowa w § 74 ust. 1 pkt 1.

§ 76. 1. Do jednostki organizacyjnej, w ktorej petnig stuzbe, na podstawie legitymacji stuzbowej, wchodza:

1)  wporze dziennej i nocnej: kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik dziatu ochrony i jego zastepca, a takze funk-
cjonariusze przeprowadzajacy inspekcje;

2)  wustalonych godzinach stuzby — funkcjonariusze niewymienieni w pkt 1.

2. Pracownicy zatrudnieni w jednostce organizacyjnej lub przywieziennym zaktadzie pracy wchodza do jednostki na
podstawie legitymacji lub przepustki stalej, w godzinach ustalonych przez kierownika tej jednostki organizacyjne;.

3. Zasady wejscia do jednostki organizacyjnej funkcjonariuszy i pracownikéw niepetnigcych shuzby lub niezatrudnio-
nych w tej jednostce organizacyjnej, z zastrzezeniem § 74 i 75, okresla wtasciwy kierownik jednostki organizacyjne;j.

§ 77. W ochronie jednostki organizacyjnej mozna stosowac:

1)  zabezpieczenia techniczno-ochronne, a w szczeg6lnosci:

a) lini¢ zewngtrzna ogrodzenia ochronnego, wykonana z materiatu petnego, ktoérag moze stanowi¢ rowniez $ciana
budynku, w ktérym moga takze czasowo lub na stale przebywac osadzeni, albo wykonang z materiatlow tworza-
cych ogrodzenie azurowe — wyposazona w zabezpieczenia utrudniajace jej pokonanie,

b) lini¢ wewnetrzng ogrodzenia ochronnego, ktérg moze stanowi¢ ogrodzenie petne lub azurowe albo oznaczong
W inny sposob,

28 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3.
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¢) wygrodzenia wewnetrzne oddzielajace poszczegolne rejony jednostki organizacyjnej,

d) Dbramy, drzwi i kraty o szczegdlnie silnej konstrukcji zamontowane przy wejsciach do jednostki organizacyjnej
i wazniejszych budynkow,

e) bramy, drzwi i kraty o silnej konstrukcji zamontowane przy wejsciach i przej$ciach do poszczegdlnych budyn-
koéw, rejondw i cel oraz pomigdzy kondygnacjami budynkow,

f)  kraty okienne oraz wewnetrzne kraty koszowe instalowane za drzwiami wej$ciowymi i przed otworami okienny-
mi,

g) przestony i siatki mocnej konstrukcji, montowane po zewngtrznej stronie okien,
h) zamki i blokady do bram, drzwi i krat,
i)  agregat pradotworczy lub inne zastepcze zrodla energii elektrycznej i oswietlenia,

j)  zabezpieczenia studzienek, kanatow, urzadzen wentylacyjnych, rynien, odgromnikow, stupéw, masztow anteno-
wych, kominow i innych punktow wysokosciowych, $wietlikow, wejs¢ na strychy i dachy oraz wejs¢ do piwnic,

k) urzadzenia telewizji przemystowej i urzadzenia kontroli dostepu;
2)  $rodki sygnalizacji i taczno$cei, a w szczegdlnoscei:

a) urzadzenia do kontroli oséb, bagazy, pojazdow i tadunkow,

b) instalacje przyzywowa,

¢) $rodki tgcznosci radiowej 1 przewodowej,

d) s$rodki alarmowania.

§ 78. 1. Cele wyznaczone do wykonywania kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej wyposaza si¢ w we-
wnetrzne kraty zainstalowane za drzwiami wejsciowymi i przed otworami okiennymi.

2. Okna celi, o ktorej mowa w ust. 1, wyposaza si¢ na zewnatrz otworow okiennych w siatki, a w miarg¢ potrzeb mozna
je wyposazy¢ takze w przestony.

3. Sprzet kwaterunkowy bedacy w wyposazeniu celi, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ trwale mocowany do $cian lub
podtog.

§ 79. Cele przeznaczone dla osadzonych, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, usytuowane poza oddzialem dla tych
osadzonych, wyznacza dyrektor na wniosek kierownika dzialu ochrony, uzgodniony z kierownikami dziatow penitencjarne-
go i ewidencji.

§ 80. 1. W czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych w bezposrednim kontakcie z osadzonym, o ktorym mowa
w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, oddziatowy i funkcjonariusz z nim wspoétdziatajacy petnig stuzb¢ w kamizelkach ochronnych i wy-
posazeni s3 w osobiste sygnalizatory alarmowe oraz w $rodki przymusu bezposredniego.

2. W kamizelki ochronne, sygnalizatory alarmowe i w $rodki przymusu bezposredniego wyposaza si¢ rowniez funkcjo-
nariuszy dozorujacych poza oddzialem mieszkalnym lub konwojujacych osadzonego, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Ilo$¢ i rodzaj srodkow przymusu bezposredniego okresla dyrektor.
§ 81. 1. Cele mieszkalna dla osadzonego, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, wyposaza si¢ w szczegolnosci w:
1)  wewnetrzne kraty zainstalowane za drzwiami wejsciowymi i przed otworami okiennymi;
2) siatki, a w miar¢ potrzeb rowniez w przestony, na zewnatrz otworéw okiennych;
3)  kraty okienne ze stali o podwyzszonej wytrzymatosci na przecinanie lub zabezpieczone elektronicznie;
4)  sprzet kwaterunkowy mocowany trwale do $cian i podtog.

2. Cele mozna dodatkowo wyposazy¢ w kamery telewizyjne i urzadzenia umozliwiajace nashuch.

3. Zabezpieczenia techniczno-ochronne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 oraz § 78 ust. 1 1 2, mozna zastgpi¢ innymi
zabezpieczeniami, ktore beda odpowiednio spetnia¢ ich zadania ochronne.



Dziennik Ustaw —-23 - Poz. 548

§ 82. 1. Miejsca i pomieszczenia dla osadzonego, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, wyznaczone do pracy, nauki,
widzen, czynno$ci procesowych, odprawiania nabozenstw, spotkan religijnych i nauczania religii oraz zaje¢¢ kulturalno-
-o$wiatowych, z zakresu kultury fizycznej i sportu, wyposaza si¢ odpowiednio w zabezpieczenia techniczno-ochronne,
o ktorych mowa w § 81 ust. 1 pkt 1-3, a takze zabezpieczenia uniemozliwiajace samowolne ich opuszczenie przez osadzo-
nego.

2. Plac spacerowy zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy samowolne jego opuszczenie przez osadzonego, o kto-
rym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, w szczegdlnosci poprzez przykrycie placu siatka, pretami lub drutem.

3. Miejsca i pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, mozna wyposazy¢ w urzadzenia umozliwiajace monitoring.

4. Zabezpieczenia techniczno-ochronne tazni i innych pomieszczen niewymienionych w ust. 11 § 81, w ktérych czaso-
wo moze przebywac osadzony, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, okresla dyrektor.

5. Przepis § 78 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 83. Pies moze by¢ wykorzystywany do:
1)  (uchylony);*
2)  ochrony funkcjonariuszy i pracownikow;
3)3) wzmocnienia realizowanego konwojowania;
4)  poscigu;
5)  przeszukiwania budynkow, budowli, pojazdow i terenu jednostki organizacyjnej;
6) poszukiwania i wskazywania ukrycia srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych;
7)  tropienia sladow;
8)  poszukiwania i wskazywania materiatdéw wybuchowych.

Rozdziat 4

Dzialania ochronne i czynnosci profilaktyczne

§ 84. 1. Dziatania ochronne podejmuje si¢ niezwtocznie po uzyskaniu informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa jednost-
ki organizacyjne;.

2. W dzialaniach ochronnych moga by¢ wykorzystani funkcjonariusze sit wsparcia oraz oddziaty Policji, a takze inne
osoby petnigce stuzbe Iub zatrudnione w stuzbach ratowniczych.

3. W dziataniach ochronnych mozna wykorzystywaé psy wyszkolone na specjalistycznych kursach.
4. Dziataniami ochronnymi kieruje dyrektor lub upowazniony przez niego funkcjonariusz.

§ 85. 1. Systemy ochrony, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, a takze sposob ochrony, o ktérym mowa w § 8, w przypadkach
uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa moga podlegaé wzmocnieniu poprzez wprowadzenie dodatkowych przedsie-
wzig€ i dziatan ochronnych, a w szczegolnosci:

1)  wprowadzenie stuzby oficera dyzurnego;
2)  zwickszenie sktadu zmiany, rowniez o funkcjonariuszy spoza dziatu ochrony;
3) wystawienie dodatkowych posterunkow, a takze stanowisk, lub wzmocnienie obsady istniejacych;

4)  wprowadzenie dyzurow kadry kierowniczej w sposob okreslony przez kierownika jednostki organizacyjne;.

2 Przez § 1 pkt 17 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
30) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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2. Rodzaj i zakres stosowanych dodatkowych przedsigwziec¢ i dziatan ochronnych zalezy od rozpoznania zamierzen
osadzonych, a takze stopnia zagrozenia bezpieczenstwa jednostki organizacyjne;.

3. W przypadku wzmocnienia ochrony jednostki organizacyjnej mogg by¢ wykorzystane sity innych jednostek organi-
zacyjnych, jezeli zarzadzajacy wzmocnienie ochrony uzna, ze sity wlasne nie wystarcza do zapobiezenia lub zlikwidowania
naruszenia bezpieczenstwa.

§ 86. 1. Wzmocnienie ochrony mozna zarzadzi¢ po:
1)  uzyskaniu informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa jednostki organizacyjne;j;
2)*1 zaistnieniu zdarzenia nadzwyczajnego.
2. Wzmocnienie ochrony zarzadzaja:
1)  Dyrektor Generalny — w kazdej jednostce organizacyjnej;
2)  dyrektor okrggowy — w podlegtych jednostkach organizacyjnych;
3) Komendant Centralnego Osrodka — w Centralnym Osrodku;
4)  komendant osrodka — w o$rodku szkolenia lub o$rodku doskonalenia;

5)  dyrektor — w podleglym zaktadzie.
3. Zarzadzenie o wzmocnieniu ochrony wydaje si¢ bez zbgdnej zwtoki.

4. Osoba zarzadzajaca wzmocnienie ochrony lub osoba przez nig upowazniona podejmuje dziatania ochronne i nimi
kieruje.

5. O wykorzystaniu funkcjonariuszy, a takze srodkéw i sprzetu, decyduja:
1)  Dyrektor Generalny — z kazdej jednostki organizacyjnej;
2)  dyrektor okr¢gowy — z podlegtych jednostek organizacyjnych;

3) odpowiednio Komendant Centralnego O$rodka, komendant o$rodka lub dyrektor — z Centralnego Osrodka, osrodka
szkolenia, osrodka doskonalenia lub zaktadu.

§ 87. Sprawnos¢ funkcjonariuszy i pracownikdéw Centralnego Osrodka lub zaktadu w dziataniach ochronnych doskona-
li si¢ co najmniej dwa razy w roku, w trakcie éwiczen przeprowadzanych na podstawie planu sporzadzonego przez kierow-
nika dzialu ochrony i zatwierdzonego odpowiednio przez Komendanta Centralnego Os$rodka lub dyrektora, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

1)  stosowany system lub sposob ochronys;

2)  wystepujace i przewidywane zagrozenia;

3)  wykorzystanie funkcjonariuszy i pracownikow.

§ 88. Czynnosci profilaktyczne to w szczegolnoscei:

1)  obserwowanie zachowan i relacji w srodowisku osadzonych;

2)  rozpoznawanie struktur podkultury wigziennej i udzialu w niej osadzonych;

3)  rozpoznawanie atmosfery i nastrojoéw wsrdd osadzonych oraz ich zamiarow godzacych w bezpieczenstwo jednostki.
Rozdziat 5

Postepowanie z osobami osadzonymi w zakladach

§ 89. 1. Funkcjonariusze i pracownicy w postepowaniu z osadzonymi powinni zachowa¢ ostroznos¢, majac na uwadze
mozliwos¢ agresji z ich strony, groznego niepostuszenstwa albo postgpowania naruszajacego porzadek lub bezpieczenstwo.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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2. Funkcjonariusze maja obowiazek przeciwdzialania postgpowaniu innych osob sprzecznemu z zadaniami ochronnymi
albo naruszajacemu ustalony porzadek lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej oraz niezwtocznego meldowania o ta-
kich zdarzeniach wiasciwemu przetozonemu lub informowania odpowiednio dowodcy zmiany albo dyzurnego.

§ 90. 1. Decyzje w sprawie rozmieszczenia w celach osadzonych, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, podejmuje
kierownik dziatu ochrony w porozumieniu z kierownikiem dziatu penitencjarnego — w odniesieniu do skazanych, a ponadto
z kierownikiem dziatu ewidencji — w odniesieniu do tymczasowo aresztowanych.

2. W celi mieszkalnej nie mozna umieszczaé wigcej niz trzech osadzonych, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, ani
osadzac¢ ich wspolnie z innymi osadzonymi.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o umieszczeniu innych osadzonych niz wymienieni
w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e w celi mieszkalnej, o ktérej mowa w § 81.

§ 91. 1. Osadzony, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, porusza si¢ po terenie zaktadu pojedynczo.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ poruszanie osadzonych, o ktorych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e,
w grupach nie wigkszych niz trzyosobowe.

3. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, dozoér funkcjonariuszy nalezy odpowiednio wzmocnic.

4. Poza celg mieszkalng oraz miejscami i pomieszczeniami, o ktorych mowa w § 82, osadzony, o ktorym mowa w § 13
ust. 2 pkt 1 lit. e, pozostaje pod statym i bezposrednim dozorem co najmniej dwdch funkcjonariuszy.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zdecydowa¢ o niestosowaniu przepisu ust. 4 w czasie przebywania
osadzonego, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, poza cela mieszkalng oraz w miejscach i pomieszczeniach niewymie-
nionych w § 82.

§ 92. Osadzony, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, nie moze by¢ zatrudniony:
1)  przy pracach wymagajacych postugiwania si¢ przedmiotami niebezpiecznymi;
2)  przy obstudze maszyn i urzadzen umozliwiajagcych wyrdb przedmiotow niebezpiecznych lub niedozwolonych;

3) na stanowiskach umozliwiajacych spowodowanie pozaru, wybuchu lub innych zdarzen groznych dla bezpieczenstwa
zakladu;

4)  w miejscach umozliwiajacych ucieczke lub niekontrolowane kontaktowanie si¢ z innymi osobami.

§ 93. Osadzony, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, dokonuje w zaktadzie zakupdw poprzez ztozenie zamoéwienia
wyznaczonemu funkcjonariuszowi lub pracownikowi. Zamoéwione przedmioty, artykuly zywnosciowe i wyroby tytoniowe
dostarcza si¢ osadzonemu do celi.

§ 94. 1.3% Osadzonego poddaje si¢ kontroli pobieznej:
1)  przed opuszczeniem oddziatu mieszkalnego lub miejsca zatrudnienia i po powrocie do nich;

2)  przed indywidualnymi rozmowami lub spotkaniami odbywajacymi si¢ w oddziale mieszkalnym z przedstawicielami
administracji lub innych podmiotow;

3)*) niezwlocznie po uzyciu srodka przymusu bezposredniego, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na jego rodzaj;
4)  bezposrednio przed rozpoczgciem konwojowania;

5)  w innych przypadkach uzasadnionych wzgledami porzadku lub bezpieczenstwa.

2. W ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony dyrektor moze okresli¢ odstgpstwa od zasad okreslonych w ust. 1.

320 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 marca 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 463), ktore weszlo w zycie z dniem
1 czerwea 2007 .

33 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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Rozdziat 6

Warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych osob niebedacych funkcjonariuszami albo pracownikami

§ 95. 1. Do jednostek organizacyjnych, na podstawie dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci i zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji, moga wej$¢ w porze dziennej i nocnej:

1)* Minister Sprawiedliwo$ci, Prokurator Generalny, sekretarz stanu i podsekretarze stanu w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci oraz zastgpcy Prokuratora Generalnego;

2)  kierownicy komorek organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci;
3)  Pierwszy Prezes i prezesi Sadu Najwyzszego;

4)  Rzecznik Praw Obywatelskich.

2. Na podstawie dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci i pisemnego upowaznienia mogg wejs¢ do jednostek
organizacyjnych w porze dziennej, a w porze nocnej — jezeli w upowaznieniu zostato to okreslone — osoby delegowane
przez podmioty wymienione w ust. 1 oraz Dyrektora Generalnego.

§ 96. Do jednostki organizacyjnej na podstawie legitymacji stuzbowej moga wejs¢ w porze dziennej i nocnej wiasciwi
ze wzgledu na siedzibg tej jednostki:
1) prezes i wiceprezes sadu apelacyjnego;

2)  prezes i wiceprezes sadu okregowego i rejonowego oraz przewodniczacy wydzialu penitencjarnego i sedziowie peniten-
cjarni;

3)  prokuratorzy apelacyjni, okr¢gowi i rejonowi oraz ich zastepcy;
4)  prezesi okregowego i garnizonowego sadu wojskowego i ich zastepcy oraz sedziowie sprawujacy nadzor penitencjarnys;

5)  wojskowy prokurator okregowy i garnizonowy, a takze szef oSrodka zamiejscowego wojskowej prokuratury okrggowe;.

§ 97. 1. Do jednostki organizacyjnej na podstawie legitymacji stuzbowej moga wejs¢ w godzinach urzgdowania admini-
stracji, celem dokonania czynnos$ci stuzbowych:

1) sedziowie, asesorzy i aplikanci sadowi;

2)  prokuratorzy, asesorzy i aplikanci prokuratorscy;

3) adwokaci i aplikanci adwokaccy;

4)  kuratorzy sadowi;

5) funkcjonariusze Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej i zolnierze

Zandarmerii Wojskowe;.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgod¢ na wejscie do podleglej mu jednostki w godzinach urzedo-
wania administracji, na podstawie legitymacji stuzbowej lub dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci, innych
0s6b niz wymienione w ust. 1.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoby, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, moga wejs¢ do jednostki organiza-
cyjnej réwniez po godzinach urzedowania administracji, jezeli jest to konieczne ze wzglgedu na charakter wykonywanych
czynnosci, po uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem tej jednostki lub osobg przez niego upowazniong.

4. Obowigzek uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy przypadkdéw konwojowania osadzonych.

5. Jezeli w czynno$ci procesowej ma uczestniczy¢ osoba inna niz wymieniona w ust. 1 oraz w § 96, moze ona wej$¢ do
jednostki organizacyjnej wraz z prowadzacym czynnosc¢, na podstawie jednorazowej przepustki, ktorej wzor okresla zatacz-
nik nr 10 do rozporzadzenia, wydanej po okazaniu dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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§ 98. Do jednostki organizacyjnej w porze dziennej i nocnej na podstawie legitymacji stuzbowej lub innego dokumentu
umozliwiajacego ustalenie tozsamos$ci moga wejs¢ funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej i pracownicy pogotowia
ratunkowego oraz innych stuzb udzielajacych pomocy, wezwani przez kierownika tej jednostki.

§ 99. Osoba uprawniona do widzenia z osadzonym wchodzi do jednostki organizacyjnej, w ustalonych dniach i godzi-
nach odbywania widzen, po okazaniu dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci.

§ 100. 1. Zasady wstepu do jednostki organizacyjnej emerytow i rencistow Stuzby Wieziennej oraz cztonkow rodzin
funkcjonariuszy i pracownikow okresla wlasciwy kierownik jednostki organizacyjne;.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza na teren jednostki organizacyjnej na podstawie dokumentu umozliwiajg-
cego ustalenie tozsamosci.

§ 101. Osoba niewymieniona w § 95-99:

1) moze wej$¢ do jednostki organizacyjnej w godzinach urzgdowania administracji na podstawie jednorazowej przepust-
ki, wydanej po okazaniu dokumentu umozliwiajagcego ustalenie tozsamosci;

2)  wykonujaca w jednostce organizacyjnej zadania wynikajace z kodeksu albo z innych ustaw moze otrzymac stalg prze-
pustke uprawniajaca do wejscia, ktorej wzor okresla zatacznik nr 11 do rozporzadzenia.

§ 102. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgod¢ na wejscie do podlegtej
jednostki osobom niewymienionym w § 95-99 w innym czasie i na innej podstawie, niz to okreslono w § 101.

§ 103. Pobyt na terenie jednostki organizacyjnej 0oso6b wymienionych w § 97-99 i 101 podlega ewidencjonowaniu.

§ 104. 1. Osobie niebgdacej funkcjonariuszem lub pracownikiem:

1)  wilasciwy kierownik jednostki organizacyjnej albo osoba przez niego upowazniona wydaje jednorazowg przepustke
uprawniajacg do wstepu na teren jednostki;

2)  kierownik jednostki organizacyjnej wydaje stala przepustke uprawniajaca do wstgpu na teren podlegtej jednostki.

2. Statg przepustke mozna uniewazni¢ w kazdej chwili bez podania przyczyn. Upowazniona do uniewaznienia statej
przepustki jest osoba, ktdra ja wystawita, albo jej przetozony.

§ 105. Osoba, o ktorej mowa w § 104, porusza si¢ po terenie jednostki organizacyjnej w asyscie wyznaczonego funkcjo-
nariusza lub pracownika, chyba ze kierownik jednostki organizacyjnej postanowi inaczej.

Rozdziat 7

Ochrona w czasie konwojowania os6b osadzonych w zakladach

§ 106.>¥ 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje o uzbrojeniu
i wyposazeniu konwojentow oraz wyznacza dowodce konwoju.

2. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa konwojowania dowodca konwoju moze zazadaé niezbgdnej pomocy od
kierownika najblizszej jednostki organizacyjne;j.

3. Dowodca konwoju w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia konwojentéw lub konwojowanych osadzonych
moze podja¢ wszelkie niezbedne, dorazne dziatania zapobiegajace zagrozeniu.

§ 107. 1.>9 Do konwojowania wyznacza sie funkcjonariuszy w petni sprawnych fizycznie i odpowiednio przygotowa-
nych zawodowo.

2. Do konwojowania jednego osadzonego lub grupy do 10 osadzonych wyznacza si¢ co najmniej dwoch funkcjonariu-
szy.

3% W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 21 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3.
39 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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3. Liczbg konwojentow zwigksza si¢, w szczegolnosci jezeli:
1)  konwojowanie odbywac si¢ bedzie w godz. 22°0-6%;
2)  konwojowanie trwa¢ begdzie ponad 12 godzin;
3)  grupa konwojowanych osadzonych jest wigksza, niz to okre§lono w ust. 2;

4)’) konwojowany stwarza szczegdlne zagrozenie bezpieczenstwa konwojowania.

4.3% Wyposazenie i uzbrojenie konwojentow ustala sie w zaleznoéci od warunkdw i trasy konwojowania, odlegtosci do
miejsca przeznaczenia, a takze liczby osadzonych oraz stopnia ich demoralizacji lub zagrozenia bezpieczenstwa konwojo-
wania.

5. W ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od wymogoéw okreslonych
w ust. 2 i ust. 3 pkt 1-3.

§ 108. 1. W zaktadach o pelnym systemie ochrony w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia osadzonego dyrektor,
a w przypadku braku mozliwosci nawigzania z nim kontaktu dowddca zmiany, moze podja¢ decyzje o konwojowaniu osa-
dzonego w czasie przewozenia go pojazdem sanitarnym zaktadu opieki zdrowotnej przez jednego funkcjonariusza.

2. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary w zakladzie typu pototwartego lub otwartego moze by¢ konwojowany
przez jednego funkcjonariusza.

3. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary w zaktadzie typu pototwartego zatrudniony w systemie bez konwojen-
ta lub skazany zakwalifikowany do odbywania kary w zaktadzie typu otwartego — w przypadku korzystania z zabiegéw lub
hospitalizowania w pozawig¢ziennym zaktadzie opieki zdrowotnej — moze udac si¢ tam bez konwojenta.

4. W przypadku konwojowania skazanych, o ktérych mowa w ust. 2, konwojent moze by¢ nieuzbrojony.

§ 109. 1.3 Przed rozpoczeciem konwojowania kierownik dziatu ochrony lub upowazniony przez niego funkcjonariusz
udziela instrukcji wszystkim konwojentom.

2. Instruktaz powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1)  zasady postgpowania z konwojowanym;

2)  krotka charakterystyke konwojowanego osadzonego, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e.

3. Funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 1, informuje dowddce konwoju innego niz Stuzby Wieziennej w zakresie,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. Udzielenie instruktazu lub odebranie informacji odnotowuje si¢ w ksigzce instruktazy dla konwojentow, co potwier-
dzaja podpisami wszyscy jego uczestnicy lub w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 — dowodca konwoju.

§ 110. 1. Osadzonego konwojuje si¢ pojazdem konwojowym.

2. Konwojowanie osadzonych pieszo jest dopuszczalne tylko na niewielkie odlegtosci, na wybranej trasie o matym na-
sileniu ruchu.

§ 111. 1. Do konwojowania osadzonego, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. e, wykorzystuje si¢ samochody wigz-
niarki, a jezeli stan zdrowia osadzonego tego wymaga samochody sanitarne.

2. W konwojowanej grupie osadzonych moze by¢ tylko jeden osadzony, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 lit. ¢, a jej
liczebnos$¢ nie moze przekraczac 10 osob.

§ 112. W dokumentacji ochronnej miejsca pracy poza terenem zaktadu dyrektor okresla w szczegolnosci obowiagzki
i wyposazenie konwojentow grupy roboczej oraz srodki tacznosci i sposob alarmowania.

30 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
3%) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 3.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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§ 113. Konwojowanie osadzonych zatrudnionych poza terenem zaktadu wykonuje sig:
1)  w pelnym systemie konwojowania;
2) wzmniejszonym systemie konwojowania;

3)  bez konwojenta.

§ 114. W pelnym systemie konwojowania w szczegolnosci:

1) rejon zatrudnienia zabezpiecza si¢ ogrodzeniem ochronnym;

2)  w linii ogrodzenia ochronnego wyznacza si¢ posterunki uzbrojone;

3)  wewnatrz rejonu zatrudnienia wyznacza si¢ posterunek nieuzbrojony;

4)  okresla si¢ liczbg konwojentdw, majac na uwadze m.in. czas pracy, miejsce pracy, kategori¢ osadzonych.
§ 115. W zmniejszonym systemie konwojowania:

1)  konwojenta mozna wyposazy¢ w bron palna;

2)  grupa robocza moze by¢ podzielona na podgrupy;

3)  dyrektor okresla w dokumentacji ochronnej miejsca pracy osadzonych, ich sposéb konwojowania i liczbe konwojentow.
§ 116. 1. Zatrudnienie bez konwojenta organizuje si¢ w grupach lub na pojedynczych stanowiskach pracy.

2. Liczba osadzonych w grupie nie moze przekracza¢ 15 osob.

3. Osadzeni zatrudnieni bez konwojenta podlegaja czgstszej kontroli niz zatrudnieni w pelnym lub zmniejszonym syste-
mie konwojowania.

§ 117. Dla pracownika kontrahenta wyznaczonego do wspotpracy z zaktadem podczas zatrudnienia osadzonego, a takze
sprawujacego nad nim nadzor, opracowuje si¢ pisemng instrukcje stanowigca zatgcznik do umowy o zatrudnieniu osadzone-
g0, okreslajacg w szczegdlnosci:

1) obowiazki w zakresie wspoldziatania z funkcjonariuszem kontrolujacym miejsce pracy;

2)  zakres zadan ochronnych.

§ 118. 1. Sposrdod osadzonych zatrudnionych w grupie mozna wyznaczy¢ osadzonego funkcyjnego, zwanego dalej ,,gru-
powym”.

2. Obowiazki grupowego okresla dyrektor.

§ 119. 1. Osadzony zatrudniony poza terenem zakladu w systemie bez konwojenta, niewykonujacy pracy na wlasny
rachunek, pozostaje pod nadzorem pracownika wyznaczonego przez pracodawce zatrudniajacego osadzonego.

2. Zadania ochronne pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ w pisemnej instrukcji stanowiacej zatacznik do
umowy o prace.

Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 120. Plany ochrony i bezpieczenstwa opracowane na podstawie przepisow dotychczasowych obowiazuja do czasu
zastapienia ich planami ochrony wydanymi na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 121. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie trzech miesigcy od dnia ogloszenia*®.#D

40)
41)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 19 listopada 2003 r.

Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie
sposobow ochrony, obrony i zapewnienia bezpieczenstwa zaktadow karnych i aresztow $ledczych (Dz. U. Nr 56, poz. 590) w czesci
dotyczacej sposobow ochrony zaktadow karnych i aresztow $ledczych, zachowane w mocy na podstawie art. 8 ustawy z dnia
24 lipca 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 142, poz. 1380).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
Zalacznik nr 1
WZOR
PRZEPUSTKA WEWNETRZNA

Pawilon

Oddziat

Nr celi

Prosze doprowadzi¢ w dniu

Nazwisko i imie

Imie ojca

Godz. wyjscia

Godz. powrotu

Dnia

Piecze¢
i czytelny podpis

Uwaga:

Godzine wyjscia i godzine powrotu odnotowac¢ takze w oddziatowej ksigzce ruchu osadzonych.
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Zalacznik nr 2
WZOR

AWERS ’7 ‘
Piecze¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

L ]
PRZEPUSTKANr .........

dla skazanego przebywajacego samodzielnie poza terenem

jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zobowigzanego

do zgtoszenia sie do jednostki Policji w miejscu przebywania

(piecze¢ imienna, data i podpis dyrektora)

..ogodz. .............
0 godz

e IMIE 0JCA i,
Winien wréci¢ dnia .......................

Przepustka Nr .............

oddnia ............ godz. ....... ,dodnia ............ godz. .........
Nazwisko ......ccooviiiiiiiiiienen, cimie
Imie ojca .....oevviiiii surcdnia .,
Udaje siedo: .........c..e.e.. A -

(pieczec imienna, data i podpis dyrektora)

Czas trwania przepustKi .........ccooiriiii
Wyszedtdnia ..............c..oeeennils

NAZWISKO ...
ur. dnia

Przy powrocie przepustke niniejszg oddaje sig funkcjonariuszowi SW.

REWERS Wdniu e posiadacz przepustki zgtosit sie

(podpis funkcjonariusza Policji)

Wdniu ......oooiieiii posiadacz przepustki zgtosit sie

funkcjonariusza)

. 0Q0dzZ. o
(czytelny podpis upowaznionego

[pieczeé jednostki Policji] s

Powrécit dnia ...........cooceees 0godz. .............. .

(czytelny podpis funkcjonariusza
pefnigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)

Wypetni¢ w przypadku niezwrdcenia przepustki.

Wrécitdnia ...................
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Zalacznik nr 3
WZOR

AWERS

—

Piecze¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

L ]
PRZEPUSTKANNr .........

dla skazanego przebywajgcego samodzielnie

poza terenem jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej

bez obowiazku zgtaszania si¢ do jednostki Policji

(piecze¢ imienna, data i podpis dyrektora)

veey IMI€ OJCA..uuvuieiiiiiiiiiiiiiiiieievetev e eeaeraens
0 godz
090dzZ. ..coeevviiieeen.

PrzepustkaNr ............

NazWiSKO .....coueiiiiiiieiiieeeeeeeee e ,iMie Lo
Imig 0jca ....evveeiiiii sur.dnia o
Moze samodzielnie przebywac na terenie ............ccccceeeviieenn.
od dnia ............... godz....... , dodnia ....... godz. ...coovciiieen.

(piecze¢ imienna, data i podpis dyrektora)

Winien wrécié¢ dnia .......ceeenn......

Czas trwania przepustKi .........ccueeeeieiiiiiiiiieee e
Wyszedt dnia .......cccceeeeevveeennnne

NAZWISKO ..o,
ur. dnia

Przy powrocie przepustke niniejszg oddaje sie funkcjonariuszowi SW.

REWERS
Skazany udaje sie do:

0godz. ...
funkcjonariusza)

(piecze¢ imienna, data i podpis osoby upowaznionej)

(czytelny podpis upowaznionego

Wypetni¢ w przypadku niezwrécenia przepustki.

(czytelny podpis funkcjonariusza petnigcego stuzbe
przy wejsciu do jednostki organizacyjnej)

Wrdcit dnia oooeeeeeeeeeeeeee e,
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Zalacznik nr 4
WZOR
AWERS ’7 7‘
: : : P8 Piecze¢ nagtowkowa jednostki organizacyjnej
H H H )
5 % Stuzby Wieziennej
H : H P9
: : : g ‘g
H : ] i 38
: H ] S
s ERy ‘s
froiy IE 3 PRZEPUSTKA Nr .........
= . @ 3 H
s < R HS
g T I8 £
ST % g P g dla skazanego grupowego
R N
SR 8
. . . Q . DO
N 13 : 2.0
. RS H E e 0 0 0 000 00 o T eI T T T T T L T T T T T T
'z' : £ : (nazwisko i imig)
© OO : nr karty tozsamosci ......... udajgcedo sie W dniU...........ccevevereeens
X IS : : . . B . )
- N : Z e skazanymi, wymienionymi w zatgczonym wykazie,
L £ > : {ilosc)
% : : g fo o o] = o3V AN Y RSP URRTR
N % © : (doktadny adres miejsca pracy)
f H
[0) &) :
o = @ : odgodz. .............. dogodz. .............
o) © :
S g
— .
o :
o & ©
o> o @ :
° 5 °
© N 5 :
N @© = H
@®© < o :
X n S :
2 N T O E s
© E S c (piecze¢ imienna, data i podpis dyrektora)
© o o (@]

REWERS Potwierdzenie

..... s osadzonych po sprawdzeniu danych osobowych
1osc,

opuscito jednostke organizacyjng,

(czytelny podpis funkcjonariusza
petnigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)

funkcjonariusza)

0g0dzZ. ..o,

Potwierdzenie

(czytelny podpis upowaznionego

osadzonych

..... s osadzonych po sprawdzeniu danych osobowych
1I0SC,

przyjeto do jednostki organizacyjnej,

Wypetni¢ w przypadku niezwrdcenia przepustki.

YO o,

(czytelny podpis funkcjonariusza
petnigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)

powroci
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Zalacznik nr 5

WZOR

(strony zewnetrzne)

Jednostka organizacyjna, w ktorej
skazany aktualnie odbywa kare f j
pozbawienia wolnosci

Piecze¢ nagtowkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

| ]
KARTA
TOZSAMOSCI SKAZANEGO

Piecze¢ jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

(czytelny podpis
osoby upowaznionej)

Piecze¢ jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

(czytelny podpis
osoby upowaznione))

Piecze¢ jednostki organizacyjnej §
Stuzby Wieziennej i Wydana na podstawie rozporzadzenia
“% Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
w sprawie sposobow ochrony jednostek
Piecze¢ jednostki organizacyjnej g organizacyjnych Stuzby Wigziennej
N (Dz. U. 22015 r. poz. 548)
Stuzby Wieziennej N
(strony wewnetrzne)
___________________________________________________________________ Dane o karalnosci:
(nazwisko)
.............................. et | ACZNY WYMIAT KATY o
(imiona)
POCZGLEK KAIY ..oeeveveeeeeeeeeiccieeeeeee e
U imig ojea) T KonieC Kary .........ooooiiiiiiiee e
" (data urodzenia)
Miejsce (miejsce urodzenia) Adnotacje urzedowe
na
fotografie
mp

(pieczec imienna i podpis dyrektora)
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AWERS

(nazwisko i imig)

Przepustka Nr ............

DOWOACA KONWO U ....ceeiiiiiiiiiieieee ettt e e e e e e e
(SW, ABW, AW, Policja, ZW, SG)"

funkcjonariuszy konwojujgcych.................... osadzonych

Ooraz .........eevevuenn

(ilosc)

(ilo$c)

(podac nazwisko i imie lub zatgczy¢ wykaz)

Lo [« TP

(podac miejsce docelowe lub wpisaé transport)

(piecze¢ imienna, data i podpis dyrektora

lub osoby upowaznionej)

0 Niepotrzebne skreslic.

Zalacznik nr 6

WZOR
Piecze¢ nagtéwkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

[ ]

PRZEPUSTKA Nr ............

dla osadzonych konwojowanych poza terenem

jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej

DowOdCa KONWOJU ......ceiiiiiiiiiiiiiei et
(nazwisko i imig)

Nr legitymac;ji stuzbowej
(SW, ABW, AW, Policja, ZW, SG)"

(o] - VAR funkcjonariuszy konwojujgcych ................
(ilosc) (ilosc)
0SAAZONYCR ...

(piecze¢ imienna, data i podpis dyrektora
lub osoby upowaznionej)

" Niepotrzebne skreslic.

REWERS

Pokwitowanie?
Odebratem ........cccccoeverennne osadzonych wymienionych
(ilosc)

na odwrocie/w zatgczonym wykazie.z)

(czytelny podpis dowédcy konwoju)

2 Kwituje dowddca konwoju przy odbiorze osadzonych.

Potwierdzenie?

................... osadzonych po sprawdzeniu danych osobowych
(ilosc)

przyjeto do jednostki organizacyjnej Stuzby Wiezienne;j.

(czytelny podpis funkcjonariusza
petnigcego stuzbe przy wejsciu
do jednostki organizacyjnej)

% potwierdza funkcjonariusz SW przy odbiorze osadzonych.
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Zalacznik nr 7

WZOR
ZATWIERDZAM:

(pieczec i podpis kierownika jednostki organizacyjne))

(miejscowosc)

PROTOKOL

przeprowadzenia kontroli osobiste;j

Dziatajac na podstawie § 69 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobow ochrony jednostek

organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2015 r. poz. 548), funkcjonariusze:

.................................................................................. s
(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
.................................................................................. 7
(stopien, imig i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
dokonali w dniU..........cccooooiiiiiiiiiiii. w godzinach .............cien. kontroli osobistej
fUNKCIONAMUSZA / PrACOWNIKA ...t
(imie i nazwisko, data urodzenia)
............................................................................ ey
(stanowisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
ktorego tozsamosc ustalono na podstawie
(nazwa i numer dokumentu)

w zakresie: sprawdzenia ubrania i obuwia / ogledzin ciata i bielizny*).

Decyzje o przeprowadzeniu kontroli osobistej podjgt............ooovuviiiiiiiiiii

W wyniku przeprowadzonej czynnosci nie znaleziono zadnych niebezpiecznych lub
niedozwolonych  przedmiotow / znaleziono nastepujgce niebezpieczne Iub

niedozwolone przedmioty*) ..................................................................................................
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Inne okolicznosci dotyczgce kontroli 0SODISte]: ........coovviiiiiiiiiiii s
""""" (pocpis furkgoneriusza kienuacego wykoneniem czymosa)

Kopie niniejszego protokotu otrzymatem dnia ...

godzina.............

Zostatem pouczony o] trybie do ztozenia skargi do

ZgtasSZam PONIZSZE UWAGI. ...cceeeiiuiiiiiie e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e eeeeesean e e e eeeeaens

(podpis osoby kontrolowane))

Wykonano w 2 egz.:”
1) dla osoby kontrolowanej;
2) do akt dziatu ochrony.

) Niepotrzebne skreslic.
) W razie przekazania przedmiotow organowi procesowemu lub Policji sporzadza sie dodatkowe

egzemplarze protokotu dla tych adresatow.
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Zalacznik nr 8
WZOR
Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej:
(pieczed, data i podpis kierownika jednosti)
......................................... dnia .........ccceeee. 20 r

(miejscowosc)

PROTOKOL

zatrzymania przedmiotéw niebezpiecznych lub niedozwolonych

Dziatajgc na podstawie § 69 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobow ochrony jednostek organiza-

cyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2015 r. poz. 548), funkcjonariusz:

........................................................................... e
(stopien, imie i nazwisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
W dNIU e 0 godzinie.................. w wyniku kontroli osobiste;j
fUNKCIONAMUSZA / PrACOWNIKA ... vttt en e ,
(imig i nazwisko, data urodzenia)
....................................................................... ey
(stanowisko) (nazwa jednostki organizacyjnej)
ktorego tozsamos¢ ustalit na podstawie .............oooieiiiiiii i ,

(nazwa i nr dokumentu)

dokonat zatrzymania ponizszych przedmiotow niebezpiecznych lub niedozwolonych:
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Posiadacz przedmiotOW .........ooooiiiiiiiiii e oswiadczyt,
(imig i nazwisko)

LoT0 38 T T (=7 11 1= PP

Na tym protokét zakonczono i po odczytaniu podpisano dnia

......................................................................... 0 godzZiNi€ ......eevvveeeiiiiiiiiiiann .

(podpis funkcjonariusza) (podpis posiadacza)

Decyzjg kierownika jednostki organizacyjnej przedmioty wymienione w protokole
zostaty W dniu .....oooeiiiii e (o] oo o b4 o = R

(czytelny podpis osoby wykonujgcej decyzje)

Wykonano w 2 egz.:")

1) dla osoby kontrolowanej;
2) do akt dziatu ochrony.

) Niepotrzebne skreslic.
W razie przekazania przedmiotéw organowi procesowemu lub Policji sporzadza sie dodatkowe
egzemplarze protokotu dla tych adresatow.
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AWERS

REWERS

WZOR

[ ]

Piecze¢ nagiéwkowa jednostki organizacyjnej

[

Stuzby Wieziennej
UPOWAZNIENIE

Uprawnia do wejscia w porze dziennej
i nocnej na teren:

1) wszystkich jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej”;

2) jednostek organizacyjnych podlegtych
Dyrektorowi Okregowemu Stuzby
Wieziennej W .......ccccceveviieeeiieiens "

3) ZKIASW oo )

Wydane na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
w sprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
(Dz. U. 22015 r. poz. 548)

" Niepotrzebne skreslic.

Upowaznienie jest wazne tylko

z legitymacjg stuzbowag

Wydano dnia ..........cccceeennnn.

Waznedodnia .....c.ccceevea.....

mp. (pieczeé imienna
! i podpis wystawcy)

Zalacznik nr 9



Dziennik Ustaw —41 - Poz. 548

Zalacznik nr 10

WZOR

AWERS

PRZEPUSTKA JEDNORAZOWANTr ............
dla osoby wchodzgcej na teren

D= T = T = )

legitymujgcego(ej) sie dokumentem toZsamosSCi ........ooooeiiiiiiiiiiiii

udajacego(€]) SI€ dO: ....ciiiiiiiiiiiici e w asyscie/bez asysty"
(imie i nazwisko osoby lub miejsce na terenie jednostki organizacyjnej)

funkcjonariusza lub pracownika ...

(migjscowosc)

(czytelny podpis osoby upowaznionej)

" Niepotrzebne skreslic.

REWERS

Godzina zakonczenia czynnosSci UrzedowyCh: ...
(czytelny podpis funkcjonariusza lub pracownika)

Data i godzina wyjscia z terenu jednostki organizacyjnej: ........ccccceevveeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeens

(czytelny podpis funkcjonariusza lub pracownika)
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Zalacznik nr 11

WZOR

(strony zewnetrzne)

Przedtuzono do dnia: Przedtuzono do dnia:

(pieczec imienna i podpis
kierownika
Jjednostki organizacyjnej)

(pieczec imienna i podpis
kierownika
Jednostki organizacyjnej)

Przedtuzono do dnia: Przedtuzono do dnia:

(piecze¢ imienna i podpis
kierownika
Jjednostki organizacyjnej)

(pieczec imienna i podpis
kierownika
Jednostki organizacyjnej)

| -

Piecze¢ nagtowkowa jednostki organizacyjnej

Stuzby Wieziennej

L |
PRZEPUSTKA STALA

Wydana na podstawie rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
w sprawie sposobow ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej
(Dz. U.z 2015 r. poz. 548)

(strony wewnetrzne)

Pan (i) «oooveeeeeeeeecr e,
Miejsce
na
fotografie
mp.

(wilasnoreczny podpis)

legitymujacy(a) sie dowodem tozsamosci
lub legitymacja stuzbowg

(rodzaj)

jest upowazniony(a) do wejscia na teren:

(wyszczegdlni¢ dni tygodnia)

W godzZiNach ......ccoeviiiiiieiiiie e

Wydano dnia .........ccooeeveiiiiiiiiiees
Waznadodnia ........cooeeennninnninnnns

! Niepotrzebne skreslic.

“(piecze& imienna i podpis kierownika
Jednostki organizacyjnej)
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