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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 grudnia 2016 r.
Poz. 2062

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Z dnia 16 listopada 2016 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Bwo o ustroju ssdéw powszechnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwszewystadnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow ndyavaych

i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 20160z. 296 i 1579) ogtaszaesiv zahczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst ustawy z dnia 27 lipca 2004 Prawo o ustrojugdéw powszechnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 133),
z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)

12)

13)

wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 kimia 2015 r. sygn. akt P 31/12 (Dz. U. poz. 509),

ustawy z dnia 9 kwietnia 2015 r. 0 zmianie ustawy o Kvegp Szkole fdownictwa i Prokuratury oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 694),

ustawy z dnia 15 maja 2015 r. o zmianie ustaw§wiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835),

ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Pravustooju gdow powszechnych oraz niektdrych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1224 oraz z 2016 r. poz. 633),

ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o prolume, ustawy o wykonywaniu mandatu posta i semator
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o lasigtPamici Narodowej — KomisjScigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, ustawy o Rzeczniku Praw Dziemk& ustawy — Prawo o ustrojad®w powszechnych (Dz. U.
poz. 1309),

ustawg z dnia 10 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodesilny, ustawy — Kodeks pogiowania cywilnego oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311 oraz 2&0. poz. 394 i 1358),

ustawg z dnia 10 wrzénia 2015 r. o zmianie niektorych ustaw w zmku ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporéw (Dz. U. poz. 1595),

ustawg z dnia 11 wrzénia 2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustrapldsv powszechnych (Dz. U. poz. 1781),
ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. 0 zmianie ustawy odfiaraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 147),

ustaw z dnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodedstpowania karnego oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 437),

ustaw z dnia 18 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawstimju 3dow powszechnych, ustawy o Krajowej Szkole
Sgdownictwa i Prokuratury oraz niektérych innych us{@z. U. poz. 633),

ustaw z dnia 10 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o diniadci leczniczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 960),

ustaw z dnia 5 wrzénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikakgktronicznej (Dz. U. poz. 1579)

oraz zmian wynikajcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 14 listep2016 r.
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1)

2)

2. Podany w zgtzniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednaiitawy nie obejmuje:

art. 11, art. 15, art. 16 i art. 22 ustawy zad@ikwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o Krajowek@e Sidownictwa
i Prokuratury oraz niektérych innych ustaw (Dz.gdz. 694), ktore stanowi

LArt. 11. Osoby zatrudnione na stanowisku asystentkuratora albo asystentedgiego, ktore ukaczyly apli-
kacje ogo6lrny prowadzon przez Krajow Szkot Sgdownictwa i Prokuratury, zwardalej ,aplikacy ogolmn”, s zwol-
nione z obowjzku odbycia stau asystenckiego, o ktébrym mowa w art. 100aa uststawy zmienianej w art. 2,
w brzmieniu nadanym niniejgsaistava, oraz art. 155ca 8§ 1 ustawy zmienianej w art. 5.”

LArt. 15. 1. Na stanowiskoeslziego gdu rejonowego mige by¢ powotany ten, kto spetnia wymagania ckoee
w art. 61 § 1 pkt 1-6 ustawy zmienianej w art. koniczyt aplikacg ogolrg oraz przez okres co najmniejpiu lat
byt zatrudniony na stanowisku referendarzdosvego w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadktmuginienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres wymagarzegrudnienia podlega proporcjonalnemu wyeluiu.

2. Na stanowisko eslziego gdu rejonowego me by powotany ten, kto spelnia wymagania dkoee
w art. 61 § 1 pkt 1-6 ustawy zmienianej w art. koriczyt aplikacg og6lra oraz przez okres co najmniejpiu lat
byt zatrudniony na stanowisku asystent@lzéego w petnym wymiarze czasu pracy. W przypadhtruzinienia
w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres wymagaregrudnienia podlega proporcjonalnemu wyeiuiu.

3. Na stanowisko referendarzadewego mae by mianowany ten, kio spetnia wymagania d&lore
w art. 149 § 1 pkt 1-4 ustawy zmienianej w ari.ukonczyt aplikacg ogolm.

4. Asystent edziego, ktory ukaczyt aplikacg og6lm, maze przysipi¢ do egzaminu eslziowskiego, o ktérym
mowa w art. 61 § 1 pkt 6 ustawy zmienianej w arp®przepracowaniu czterech lat na stanowiskuestigsgdziego
lub referendarzagsdowego. Whniosek o dopuszczenie do egzamgaziswskiego asystentdziego zgtasza Dyrekto-
rowi Krajowej Szkoty §downictwa i Prokuratury na trzy migse przed terminem egzaminu, uiszgzajyymagan

oplak.

Art. 16. Do aplikantow, ktorzy rozpoel aplikacje scdziowsky wroku 2015, oraz oséb, o ktérych mowa
w art. 19 ust. 3, stosujeesart. 61 § 1 pkt 7 ustawy zmienianej w art. 5, arhieniu obowazujacym przed dniem
wejscia wzycie niniejszej ustawy.”

JArt. 22, Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 3 miegty od dnia ogtoszenia, z wagkiem art. 7, ktéry wchodzi
w zycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

art. 23 ust. 3 iart. 26 ustawy z dnia 15 mgd32r. o zmianie ustawy Swiadczeniach piegknych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macigigtyva oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 106835), ktére stanowi

Art. 23. ,3. Do zdwiadczé lekarskich stosuje siodpowiednio przepisy:

1) art. 51 ust. 2b i 2d ustawy, o ktérej mowa w aniniejszej ustawy,
2) art. 121d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w dnminiejszej ustawy,
3) art. 125d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w aminiejszej ustawy,
4) art. 105d ust. 2 i 5 ustawy, o ktdérej mowa w aminiejszej ustawy,
5) art. 108d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w @miniejszej ustawy,
6) art. 94 § 2b i 2d ustawy, o kt6érej mowa w aét.nlniejszej ustawy,

7) art. 45 8 6b i 6d ustawy, o ktérej mowa w ag.niniejszej ustawy,

8) art. 60d ust. 2 i 5 ustawy, o ktérej mowa w a4dt.niniejszej ustawy,
9) art. 96d ust. 1i 3 ustawy, o ktérej mowa w art.niniejszej ustawy,
10) art. 60e ust. 1 i 3 ustawy, o ktérej mowa w 20tniniejszej ustawy

— w brzmieniu nadanym niniejszistavg.”

LArt. 26. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wij§iem:

1) art. 1 pkt2-7, art. 2, art. 3 pkt 1 lit. b,.a&tpkt 1 i 4, art. 5 pkt 1 i 4, art. 7 pkt 1 iakt. 9 pkt 1i 4, art. 10 pkt 1
lit. b, art. 11 pkt 1 i4, art. 13 pkt 1 lit. b,tat4 pkt1 i4, art. 16 pkt1 i3, art. 17 pkt 4,iart. 20 pkt 1 i 5,
art. 24 i art. 25, ktére wchogav zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

2)  (uchylony)
3) art. 6 pkt 2, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2018 r.”;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

art. 24—-27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o misiaustawy — Prawo o ustrojgd®w powszechnych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1224 oraz z 2016 r. 8&8), ktore stanowi

LArt. 24. Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne staisko sdziego mog zgtost kandydatug osoby, spetniaice
warunki, o ktérych mowa w art. 61 8 1 pkt 1-6 ustaw ktérej mowa w art. 1, i ktére ukozyly aplikacg scdziow-
ska w Krajowej Szkole gdownictwa i Prokuratury i co najmniej:

1) 18 miesjcy pracowaty na stanowisku referendarzdosvego lub asystentgdziego w petnym wymiarze czasu
pracy;
2) przez 3 lata pracowaty w charakterze asesotupatorskiego.

Art. 25. Do dnia 31 grudnia 2022 r. na wolne stais&w asesoragslowego mog zgtost kandydatug osoby,
ktére zdaly egzamincdziowski lub prokuratorski i spetnigjvarunki, o ktérych mowa w art. 106h § 1 pkt 1-tausy
zmienianej w art. 1 i w okresie 5 lat przed zgtoszm kandydatury przez okres co najmniej 18 m@msivykonywalty
wymagajce wiedzy prawniczej czynid bezpdrednio zwizane zeswiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

Art. 25a. Pierwsze przydzielenie stanowiska as&sye do danegoadu rejonowego lub pierwsze przeksztal-
cenie stanowiskaedziowskiego w stanowisko asesorskie w danydz® rejonowym nagpi po dniu 30 pzdziernika
2017 r.

Art. 26. Nie podlegaj przeksztatcaniu na podstawie art. 20a § 3 pkttdwyszmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsz ustave, stanowiska gziowskie zwolnione waglach rejonowych lub przydzielone dgdéw rejo-
nowych przed dniem w&ia wzycie niniejszej ustawy.

Art. 27. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2016 r.”;

art. 7 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmiaosawy o prokuraturze, ustawy o0 wykonywaniu mandatista
i senatora, ustawy o ochronie danych osobowychwyso Instytucie Paraci Narodowej — KomisjScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o RzecznikawbDziecka oraz ustawy — Prawo o ustragjd@®v powszech-
nych (Dz. U. poz. 1309), ktory stanowi:

JArt. 7. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 23 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o zmiarseawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeks ppsiwania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311 az@016 r. poz. 394 i 1358), ktory stanowi:

LArt. 23. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 12 miescy od dnia ogtoszenia, z wagkiem:
1) art. 2 pkt 48 lit. b, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 lipca 2016 r.;

la) art. 2 pkt 49 lit. b, pkt 50, 51 i 102 oraz. 8rpkt 5 w zakresie pkt 21, ktére wchada zycie z dniem 1 marca
2017 r.;

2) art. 2 pkt 5658, art. 14 pkt 2, art. 15 oaaiz 18, ktére wchodizw zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia;

3) art. 19, ktéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.”;

art. 13 ustawy z dnia 10 wiga 2015 r. 0 zmianie niektérych ustaw w gakiu ze wspieraniem polubownych metod
rozwigzywania sporéw (Dz. U. poz. 1595), ktéry stanowi:

JArt. 13. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 1 stycznia 2016 r., z wikiem art. 8, ktdry wchodzi viycie z dniem
nastpujagcym po dniu ogtoszenia.”;

art. 2 ustawy z dnia 11 wrigea 2015 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustrgfidsv powszechnych (Dz. U. poz. 1781),
ktory stanowi:

JArt. 2. Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;

art. 17 ustawy z dnia 15 stycznia 2016 r. o mieiaistawy o Policji oraz niektérych innych ustadz(U. poz. 147),
ktory stanowi:

JArt. 17. Ustawa wchodzi wycie z dniem 7 lutego 2016 r.”;

art. 28 ustawy z dnia 11 marca 2016 r. o zmiaisiawy — Kodeks pogtowania karnego oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. poz. 437), ktéry stanowi:

LArt. 28. Ustawa wchodzi vizycie z dniem 15 kwietnia 2016 r., z wiiem art. 1 pkt 5, 81 i 109, ktére wchadz
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.”;
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10) art. 5 ustawy z dnia 18 marca 2016 r. o zmiastawy — Prawo 0 ustrojuddw powszechnych, ustawy o Krajowej
Szkole $downictwa i Prokuratury oraz niektorych innych ws{@z. U. poz. 633), ktory stanowi:

LArt. 5. Ustawa wchodzi wycie z dniem naspujacym po dniu ogtoszenia.”;

11) art. 42 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o mimiaistawy o dziatalrigi leczniczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 960), ktéry stanowi:

JArt. 42, Ustawa wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z atiiem:
1) art. 34, ktéry wchodzi wycie z dniem ogloszenia;

2) art. 21 pkt 4, ktéry wchodzi wycie z dniem 30 czerwca 2016 r.”;

12) odndénika nr 1 oraz art. 142 ustawy z dnia 5 virde 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikatgktronicznej
(Dz. U. poz. 1579), ktére stanawi

Y Niniejsza ustawa shy stosowaniu rozposzizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr2a04 z dnia
23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektromiej i ustug zaufania w odniesieniu do transakigkteonicz-
nych na rynku wewgtrznym oraz uchylacego dyrektyw 1999/93/WE (Dz. Urz. UE L 257 z 28.08.2014,
str. 73).”

JArt. 142, Ustawa wchodzi vizycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia, z stijem art. 22, art. 24—-26 i art. 96
pkt 4 w zakresie zmienianego art. 20a ust. 1 pktdre wchodz w zycie z dniem 29 wrzmia 2018 r.”.

Marszatek Sejmum. Kuchciiski
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypdspol
Polskiej z dnia 16 listopada 2016 r. (poz. 2062)
USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

Prawo o ustroju $déw powszechnych

DZIAL |
Sady powszechne

Rozdziat 1
Przepisy ogéine
Art. 1. § 1. Sdami powszechnymigsady rejonowe, sdy okregowe oraz gdy apelacyjne.

§ 2. §dy powszechne spravaujwymiar sprawiedliwéci w zakresie nienalgcym do gdéw administracyjnych,
sadéw wojskowych oraz g8lu Najwyzszego.

§ 3. $dy powszechne wykonyréwniez inne zadania z zakresu ochrony prawnej, powierzodeodze ustaw.

§ 4. llekr@ w dalszych przepisach jest mowaadach bez biiszego ich okrdenia, rozumie si przez to sdy po-
wszechne.

Art. 2. § 1Y Zadania z zakresu wymiaru sprawiedlisiowykonuj scdziowie, a w sdach rejonowych tale asesorzy
sadowi z wykczeniem stosowania tymczasowego aresztowania Wmysaniu przygotowawczym oraz pgsbwan upad-
tosciowych i restrukturyzacyjnych.

§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inmewymiar sprawiedliwéci, wykonup w sadach referendarzeydowi
i starsi referendarzegdowi. llekra¢ w przepisach jest mowa o referendarzagtosych, rozumie siprzez to take star-
szych referendarzyydowych.

§ 2a® Zadania, o ktérych mowa w § 2, mogykonywa: sedziowie oraz asesorzydowi, jezeli ich wykonywanie
przez referendarzygdowych nie jest mdiwe.

§ 3. (uchylony)
Art. 3. 8 1. $dziowie tworz samorzd ssdziowski.
§ 2. Organami samagdu gdziowskiego s:

1) zgromadzenie ogolnedziow apelacji;

2) zgromadzenie ogdlnedziéw okegu;

3) zebranie@ziow danegoau.

Art. 4. § 1. W sprawowaniu wymiaru sprawiedli§ed obywatele biog udziat przez uczestnictwo tawnikéw w rozpo-
Znawaniu spraw przeddami w pierwszej instancji, chylza ustawy stanowiinaczej.

§ 2% Przy rozstrzyganiu spraw fawnicy mapwne prawa zeslziami i asesoramiggowymi.
Art. 5. 8§ 1. gzykiem urzdowym przed gdami jest ¢§zyk polski.

§ 2. Osoba niewtadgga w wystarczacym stopniu ¢zykiem polskim ma prawo do wggtowania przed gglem
w znanym przez gijezyku i bezptatnego korzystania z pomocy ttumacza.

§ 3. O przyznaniu tlumacza osobie, o ktérej mowd 2y orzeka g wiasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej
instancji. Wniosek o przyznanie ttumacza zgtoszertpku sprawy rozpoznaj@d tej instancji, w ktérej sprawagsioczy.

D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. #&awsy z dnia 10 lipca 2015 r. 0 zmianie ustawy -wWRra ustroju sdéw powszech-

nych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 12&#6ra weszta wycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. hawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawitdrej mowa w odnéniku 1.

2)
3)
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Art. 6.Y Osoby pozostage ze sopw stosunku pokrewiestwa w linii prostej lub powinowactwa w linii pragtalbo
w stosunku przysposobienia, mahkowie oraz rodzestwo nie mog by¢ sedziami, asesoramigdowymi albo referenda-
rzami sdowymi w tym samym wydzialeadu.

Art. 7. Nadzor nad dziataldoia s3dow w zakresie orzekania sprawupg Slajwyzszy, w trybie okréonym ustawami.

Art. 8. Dziatalnag¢ administracyjnaglow polega na:

1) zapewnieniu odpowiednich warunkéw technicznaaaigacyjnych oraz makowych funkcjonowaniasglu i wyko-
nywania przezgl zada, o ktérych mowa w art. 1 8§ 21 3;

2) zapewnieniu wiriwego toku wewstrznego urgdowania gdu, bezpérednio zwiazanego z wykonywaniem przez
sad zada, o ktérych mowa w art. 1 8§ 211 3.

Art. 9. Nadzdr administracyjny nad dziatako® s3déw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 1, sprawuje MinisBprawied-
liwosci, na zasadach oldlenych w dziale | rozdziale 6 ustawy z dnia 27 jsea 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 885, z pi. zm®).

Art. 9a. 8 1. Wewntrzny nadz6r administracyjny nad dziatalom sidéw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuj
prezesi sdow.

§ 2. Zewntrzny nadzér administracyjny nad dziatadoig saddw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2, sprawuje Ministe
Sprawiedliwgci przez shibe nadzoru, kit stanowy scdziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedlisow trybie
art. 77.

Art. 9b.9 Czynngci z zakresu nadzoru administracyjnego nie modracza w dziedzir, w ktérej sdziowie
i asesorzy glowi g3 niezawili.

Rozdziat 2
Organizacja adow

Art. 10. 8 1. Sd rejonowy tworzy si dla jednej lub wikszej liczby gmin; w uzasadnionych przypadkachzenby
utworzony wecej niz jeden gd rejonowy w obgbie tej samej gminy.

§ la. 3d rejonowy tworzy si dla obszaru jednej lub wkiszej liczby gmin zamieszkalych przez co najmniej
50 000 mieszkiacdw, jezeli taczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzidmyaieletnich wptywajcych do istniej-
cego gdu rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gminnegi co najmniej 5000 wagu roku kalendarzowego,
z zastrzeeniem § 1b-1d.

§ 1b. $d rejonowy mae by utworzony dla jednej lub wkszej liczby gmin zamieszkatlych przez mnigjsiz
50 000 liczlp mieszkacoéw, jezeli tgczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzirimyaieletnich wptywajcych do
istniejagcego gdu rejonowego z obszaru tej gminy lub kilku gminnagi co najmniej 5000 wagu roku kalendarzowego.

§ 1c. 9d rejonowy mae byt utworzony wedtug kryteriow okénych w § 1b tylko wtedy, gdy zmiana obszaruswia
ciwosci 3du rejonowego wixiwego dla tej gminy lub gmin nie spowoduje, istniejcy s3d rejonowy nie bdzie spetniat
kryteriow okrélonych w § 1a lub 1b.

§ 1d. $d rejonowy mae zostd zniesiony, jeeli faczna liczba spraw cywilnych, karnych oraz rodzirimyoieletnich
wptywajacych w ciagu kolejnych 3 lat nie przekracza 5000 wdkamn roku kalendarzowym.

§ 2. Sd okregowy tworzy s¢ dla obszaru wkxiwosci co najmniej dwochalow rejonowych, zwanego dalej ,@kr
giem gdowym”.

§ 3. Sd apelacyjny tworzy sidla obszaru wkziwosci co najmniej dwéch okgéw sidowych, zwanego dalej ,,ob-
szarem apelacji”.

Art. 11. 8 1. Sdy dzieh sie na wydzialy.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawitdrej mowa w odnéniku 1.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1648044 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 11877, z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1111301 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 124B0 oraz z 2016 r.
poz. 195, 1257 i 1454.

® W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawitdej mowa w odnéaniku 1.
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§ 27 Wydziatem kieruje przewodnigey wydziatu, ktérym jest prezes albo wiceprezggtudub inny gdzia albo ase-
sor gdowy.

§ 2a” Przewodniczcym wydziatu ksig wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do spei@stru zastawdw jest
referendarz glowy. W przypadkach szczegélnie uzasadnionychgbipod uwag racjonalne wykorzystanie kadgdow-
nictwa powszechnego oraz potrzeby wyrnikaj z obcizenia zadaniami, funkejprzewodniczcego wydziatu ksig wie-
czystych mana powierzy ssdziemu lub asesorowigdowemu.

§ 3. Funka} przewodniczcego wydziatu wgdzie apelacyjnym i okgowym powierza prezes tegeds, a w gdzie
rejonowym, na wniosek prezesa tegdis prezes przeknego gdu okggowego. Przed powierzeniem funkcji przewod-
niczacego wydziatu prezes zaga opinii wigciwego kolegium gdu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezegius
Wwigzaca.

§ 3a. Funkgj przewodniczcego wydziatu powierza gina czas okigony, nie digszy ni trzy lata. Zwolnienie
z funkcji przewodnicgzcego wydziatu, przed uptywem tego okresuzenoasipi¢ po zasggnigciu opinii kolegium wiaci-
wego gdu. Przed zasgnigciem opinii prezesaslu poucza o mdiwosci ztozenia wyjdnien na pgmie, w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania pouczenia. Posiedzenie kategdbywa sj nie wczéniej niz po wplyniciu wyjasnien lub bez-
skutecznym uptywie terminu do ich z&nia.

§ 3b. W przypadkuatzenia funkcji przewodnigzego wydzialu z funkgj prezesa albo wiceprezesgds, funkcg
przewodniczcego wydziatu powierzagha okres odpowiadgy kadencji prezesa albo wiceprezegius

§ 4. (uchylony)

§ 59 Prezes glu maze powierz¢ sedziemu, a wadzie rejonowym take asesorowigglowemu, funkaj zastpcy
przewodnicacego wydziatu, jeeli przemawiag za tym wielkd¢ lub zakres zadawydziatu. W wydziale kag wieczys-
tych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejesteh funkcg zastpcy przewodnicgzcego powierza gireferenda-
rzowi gdowemu. Przepisy 8§ 3 i 3a stosuje ailpowiednio.

Art. 12. § 1. $d rejonowy dzieli si na wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilneg@wa rodzinnego i opiekigzego, spraw dotygeych demoralizacji
i czynéw karalnych nieletnich, leczenia os6b uzailenych od alkoholu oraz oftodkéw odurzajcych i psycho-
tropowych oraz spraw nailgcych do gdu opiekuiczego na podstawie agmych ustaw;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego.
§ la. W gdzie rejonowym mge zosta utworzony wydziat:

1) rodzinny i nieletnich — do spraw z zakresu prawdzinnego i opiekiczego, spraw dotygzych demoralizacji
i czynéw karalnych nieletnich, leczenia os6b uzailenych od alkoholu oraz oftodkéw odurzajcych i psycho-
tropowych oraz spraw nalgcych do gdu opiekuiczego na podstawie agmych ustaw;

2) pracy, ubezpiechespotecznych albo pracy i ubezpieszgpotecznych — do spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpiedzgpotecznych;

3) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz inggcdw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnetgigeych do
sadu gospodarczego na podstawieehdiych ustaw;

4) kshg wieczystych — do prowadzeniadgiwieczystych.

§ 1b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracybezpiecze spotecznych, spraw gospodarczych oraz innych
spraw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnegerg@ich do gdu gospodarczego na podstawiecharych ustaw lub
prowadzenie kgg wieczystych, natecych do wiaciwosci sadu rejonowego, w ktérym nie utworzono wydziatu goht
spraw, Minister Sprawiedliviai przekazuje innemwdowi rejonowemu, w trybie okéenym w art. 20.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)

Art. 13. (uchylony)

7

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. #&awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
8)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. thawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.
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Art. 14. (uchylony)
Art. 15. (uchylony)
Art. 16. 8 1. §d okregowy dzieli s¢ na wydziaty:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilneg@wa rodzinnego i opiekigzego, spraw dotygzych leczenia osob
uzaleznionych od alkoholu oraz aadodkéw odurzajcych i psychotropowych, spraw nzdeych do gdu opiekuicze-
go na podstawie oglonych ustaw oraz spraw dotycgch demoralizacji i czynow karalnych nieletnich;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego onaspgodnéci z prawd oswiadcze lustracyjnych.
§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 4a. W gdzie okegowym mae zosté utworzony wydziat:

1) pracy, ubezpiechespotecznych albo pracy i ubezpietzgpotecznych — do spraw odpowiednio z zakresu prawa
pracy lub z zakresu ubezpiedzgpotecznych;

2) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz insgdw z zakresu prawa gospodarczego i cywilnetgzgeych do
sadu gospodarczego ha podstawieehdiych ustaw;

3)? kontroli danych telekomunikacyjnych, pocztowydnternetowych — do spraw zagianych z kontral pozyskiwania
danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetolv przez Poligj, Agenci Bezpieczéastwa Wewgtrznego,
Straz Granicza, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Stoe Celry i wywiad skarbowy.

8 4b. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracyhbgzpieczeé spotecznych oraz spraw gospodarczych oraz
innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i cggilnnaleacych do gdu gospodarczego na podstawie gbdiych
ustaw, nalegcych do whdciwosci ssdu okregowego, w ktérym nie utworzono atmego wydziatu do tych spraw, Minister
Sprawiedliwgci przekazuje innemuadowi okregowemu, dzialaicemu na obszarze tej samej apelacji, w trybie e
nym w art. 20.

8§ 5. W §dzie Okegowym w Warszawie dzial@jponadto jako wydzialy:

1) odebna jednostka organizacyjna do spraw z zakresuoaghkonkurencji, regulacji energetyki, telekomurija
i transportu kolejowego 4d ochrony konkurencji i konsumentow);

2) odrbna jednostka organizacyjna do spraw rejestrowynhigrzonych temusglowi na podstawie odbnych przepi-
sOw;

3) odrbna jednostka organizacyjna do spraw z zakreswaghwuspolnotowych znakéw towarowych i wspoélnotowych
wzoréw przemystowych sl wspolinotowych znakéw towarowych i wzoréw przeraystch).

§ 6. Minister Sprawiedliwgri, w drodze zargzenia, wskazuje wydziahdu okrgowego rozpoznagy srodki odwo-
tawcze w elektronicznym pagiowaniu upominawczym.

Art. 16a.29 § 1. W gdzie okegowym dziata koordynator do spraw mediacji, ktérykanuje dziatania na rzecz roz-
woju mediacji, zapewnia sprawrkomunikacg pomkdzy sdziami i mediatorami oraz stalymi mediatorami, lazéa
wspotpracuje przy organizowaniu spatkaformacyjnych.

§ 2. Koordynator do spraw mediacji wykonuje zadani&térych mowa w 8§ 1, réwnienv sgdach rejonowych na ob-
szarze wihéciwosci danego g&du okegowego.

§ 3. Koordynatora do spraw mediacji powoluje pregghi okegowego, w drodze zagdzenia, sp&rod sdzidw
sadu okrgowego.

Art. 17. (uchylony)

9 Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 15 stywz2016 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektdrjonych ustaw (Dz. U.

poz. 147), ktéra weszta iycie z dniem 7 lutego 2016 r.
19 Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 10 wmize 2015 r. o zmianie niektérych ustaw w zzkiu ze wspieraniem polubownych
metod rozwazywania sporow (Dz. U. poz. 1595), ktéra wesztayaie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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Art. 18. § 1. §d apelacyjny dzieli gina wydzialy:

1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilneg@va rodzinnego i opiekiczego, jak rownie spraw gospodarczych
oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczegwiinego naleacych do gdu gospodarczego na podstawie od-
rebnych ustaw;

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego onaspgodnéci z prawd oswiadcze lustracyjnych;
3) pracy i ubezpieczespotecznych — do spraw z zakresu prawa pracyzpieezé spotecznych.

§ 2. (uchylony)

Art. 18a. W sadach mog by¢ tworzone wydzialy inne niwymienione w art. 12, 16 lub art. 18.

Art. 18b. Poza siedzip ssdu mog by¢ tworzone wydzialy zamiejscowe, a poza siegzipdu okkgowego take
osrodki zamiejscowe.

Art. 19. 8 1. Minister Sprawiedliniei tworzy i znosi wydzialy oraz wydzialy mdki zamiejscoweaslow w drodze
zarzdzenia, majc na wzgtdzie potrzeb zapewnienia racjonalnej organizagjdswnictwa, w szczegolsoi przez dosto-
sowanie liczby, rodzaju i wielkoi wydzialtdbw do obcizenia wplywem spraw, ekonogpostpowania gdowego oraz
koniecznd¢ prawidtowego wykonywania czynéa nadzorczych, w celu zagwarantowania realizagiya obywatela do
rozpoznania jego sprawy w raziym terminie; w zargzeniu o utworzeniu wydziatu oraz wydzialu lufyrarlka zamiej-
scowego naley okresli¢ jego siedzib, obszar whéciwosci oraz zakres spraw przekazanych do rozpoznawania.

§ 2. W przypadku zniesienia wydziatu lukr@dka zamiejscowegmdu, pracownicy zatrudnieni w zniesionej jedno-
stce przechodzdo odpowiedniegoasiu.

Art. 20. Minister Sprawiedliwéci, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w drodze rozpagdzei:
1) tworzy i znosi sdy oraz ustala ich siedziby i obszary $disvosci,

2) mae przekazajednemu sdowi okieggowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa précybiezpiecze spotecz-
nych z wigciwosci lub czs$ci obszarow wiciwosci innych gdow okregowych, dziatajcych na obszarze tej samej
apelacji, a jednemudowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakreswagracy lub ubezpiecaespotecznych
z wiasciwosci lub czsci obszardw wiéciwosci innych fdow rejonowych, dziatagych w tym samym okgu sido-
wym,

3) mae przekazé jednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz linegcaw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego, rateych do gdu gospodarczego na podstawieetdych ustaw, z wkgiwosci
lub czsci obszardw wigciwosci innych gdow okggowych, dziatajcych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu
sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw gospodarczyelz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego
i cywilnego, naleagcych do gdu gospodarczego na podstawiecbdych ustaw, z wikiwosci lub czsci obszaréw
wiasciwosci innych gdéw rejonowych,

4) maze przekazéjednemu sdowi okregowemu rozpoznawanie spraw zgostriae prawd oswiadczé lustracyjnych
z wiaiciwosci innych gdow okegowych, dziatajcych na obszarze tej samej apelacji,

5) maze przekazé jednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prasizinnego i opiekiczego,
spraw dotycgcych demoralizacji i czyndw karalnych nieletnicegzenia oséb uzaleionych od alkoholu oraz od
srodkéw odurzajcych i psychotropowych oraz spraw naleych do gdu opiekdiczego na podstawie agmych
ustaw, z wtéciwosci lub czsci obszardw wigciwosci innych gdéw rejonowych, dziatagych w tym samym okgu
sadowym,

6) mae przekazé jednemu sdowi rejonowemu prowadzenie kgi wieczystych z wiciwosci lub czs$ci obszaréw
wiasciwosci innych sdéw rejonowych, dziatagych w tym samym okgu ssdowym,

7) mae przekazajednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie spraw w elektroniozppstpowaniu upominawczym
z wiasciwosci innych gdow rejonowych,

8) maze przekaz&jednemu sdowi rejonowemu rozpoznawanie wnioskoéw o nadargeiZdli wykonalnéci decyzjom
wydanym przez Rag Komisjg Europejsk, Europejski Bank Centralny, Wad Harmonizacji wramach Rynku
Wewretrznego oraz wyrokom Trybunatu SprawiedliggbUnii Europejskiej z wisciwosci innych gddw rejonowych

— kierugc sk potrzely zapewnienia racjonalnej organizacjdewnictwa, przez dostosowanie liczlydéw, ich wielkdci
i obszaréw wihéciwosci do zakresu obgienia wplywem spraw, a ta& uwzgédniajac ekonom¢ postpowania gdowego,
w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatelaarpoznania jego sprawy w rgdeiym terminie.
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Art. 20a.Y § 1. Minister Sprawiedlivézi, mac na wzgbdzie racjonalne wykorzystanie kadgdswnictwa po-
wszechnego, potrzeby wynikap z obcizenia zadaniami poszczegoélnychudw, przydziela nowe stanowiskedgziowskie
oraz asesorskie poszczegolnygdan.

§ 21 W razie zwolnienia stanowiskadziowskiego lub asesorskiego wdgie dziatajcym na obszarze danej apela-
cji prezes gdu apelacyjnego, w terminie czternastu dni od dmialnienia stanowiska, zawiadamia o tym Ministrassp
wiedliwosci. Minister Sprawiedliwéci, w terminie nie dhlaszym ni trzydzigci dni od dnia otrzymania zawiadomienia, na
podstawie kryteribw wymienionych w § 1, przydzistanowisko do danego albo innegdis albo stanowisko znosi.

§ 2a’ W razie planowanego zwolnienia stanowiskdziowskiego w sdzie dziatajcym na obszarze danej apelacji
przez sdziego, ktéry przechodzi w stan spoczynku pag@rseciu wymaganego wieku, prezesds apelacyjnego, nie
pé&zniej niz na pe¢ miestcy przed zwolnieniem stanowiska, zawiadamia o tymidfra Sprawiedliwéci. Przepis § 2
zdanie drugie stosujecsbdpowiednio.

§ 3. Minister Sprawiedlini przeksztalca w stanowisko:

1)* asesorskie — co drugie stanowiskdzowskie przydzielone do daneggds rejonowego, a tak wolne stanowisko
sedziowskie, ktore nie zostato obsadzone w damyaizie rejonowym;

2)"Y sedziowskie — zwalniane stanowisko asesorskie.

§ 41 O stanowiskach, o ktérych mowa w § 2-3, Ministgra®viedliwdgici niezwlocznie obwieszcza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

§ 5. O wolnym stanowiskwedziowskim oraz stanowisku asesorskim nie obwieszgzgezeli jego obsadzenie nast
puje w drodze przeniesienia giwwwego sdziego rownorgdnego sdu lub w trybie okréonym w art. 74 albo przeniesie-
nia stiwbowego asesoragowego.

Rozdziat 3
Organy sadow

Art. 21. § 1. Organamiglow s
1) w sdzie rejonowym — prezegdu i dyrektor gdu, z zastrzeeniem § 1a;
2) w gdzie okegowym — prezesaslu, kolegium sdu i dyrektor gdu;
3) w gdzie apelacyjnym — prezegdl, kolegium gdu i dyrektor gdu.

§ 1a® Dyrektora gdu powotuje si w sydzie rejonowym, w ktérym jest co najmniej dzigsstanowisk sdziowskich
i asesorskich. Waslach rejonowych, w ktoérych nie powotano dyrektaydus zadania dyrektoradu wykonuj dyrektorzy
przetazonych gdow okegowych.

§ 1b. (uchylony)

§ 2. (uchylony)

8§ 3. Prezesaslu jest zwierzchnikiem shibowym dyrektora glu, z zastrzeeniem art. 177 § 4, wykonuje w stosunku
do dyrektora sdu czynndci z zakresu prawa pracy, z wi§iem czynndci zastrzeonych dla Ministra Sprawiedlivéoi,
oraz co najmniej raz w roku oléte potrzeby sdu konieczne dla zapewnienia warunkéw prawidtowkgikcjonowania
i sprawnego wykonywania przezdszada, o ktorych mowa w art. 1 8 2 i 3, bigr pod uwag przewidywany ich zakres;
nie maze jednak wydawadyrektorowi gdu polecd, dotyczcych kompetencji okéonych w art. 31a § 1 pkt 1-3 i 5.

Art. 22. 8 1. Prezesgslu:

1) kieruje gdem ireprezentujead na zewntrz, z wygtkiem spraw natecych do kompetencji dyrektoraadu,
a w szczegOlnii:

a) kieruje dziatalnéciag administracyjn sadu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 2,

11)
12)

Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej mowadmasniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustavdnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Prawamjussydow powszechnych,
ustawy o Krajowej Szkole g8ownictwa i Prokuratury oraz niektérych innych wstéDz. U. poz. 633), ktora weszla aycie
z dniem 7 maja 2016 r.

Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowadmasniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawltdrej mowa w odnéniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawltdrej mowa w odniniku 12.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawigtdrej mowa w odnéniku 1.

13)
14)
15)
16)
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b)) jest zwierzchnikiem sibowym gdziéw, asesoréwaslowych, referendarzyadowych, asystentéwedziéw da-
nego gdu oraz kierownika i specjalistow opiniodawczegspr#u gdowych specjalistow,

c)'® powierza sdziom, asesoromadowym i referendarzomadowym petnienie funkcji i zwalnia z ich pehnienia,
chybaze ustawa stanowi inaczej;

2)* dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanymdze pod wzgidem poziomu jego jednoliéoi oraz informuje
sedziow | asesorowaslowych o wynikach tej analizy, a w razie stwierdaeistotnych rozbignosci w orzecznictwie
informuje o nich Pierwszego Prezesal$ Najwyzszego;

3) petni inne czynnii przewidziane w ustawie oraz przepisachzbdych.
§ la. (uchylony)

§ 1b?” Prezes glu okrgowego jest zwierzchnikiem siowym aplikantéw aplikacii ggiziowskiej zatrudnionych
w danym gdzie.

§ 2. W zakresie kierowania dziatakoy administracyja sadu, prezes glu podlega prezesowipdu przetaonego
oraz Ministrowi Sprawiedliweci.

§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
§ 6. (uchylony)

Art. 22a. § 12% Prezes glu apelacyjnego wdzie apelacyjnym, a prezesds okegowego w gdzie okegowym
i w sadach rejonowych, dziatagych w okegu sjdowym, ustala, po zaginieciu opinii kolegium wiaciwego gdu, najpd-
niej do kaica listopada kalego roku, podziat czyndoi, ktéry obejmuije:

1) decyzje w przedmiocie przydziatgdziow, asesorowaslowych i referendarzyadowych do wydziatléw glu oraz
zakresu ich obowzkow,

2) okrélenie zasad przydzialu spraw poszczeg6inydz®m, asesoromadowym i referendarzomadowym, chybaze
zasady te ok&aja przepisy odgbne,

3) okrelenie zasad zagistw gdzidw, asesoréwaslowych i referendarzyagdowych

— przy uwzgtdnieniu specjalizacjieglziow i asesorowgslowych w rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajéwvepka-
nieczndci zapewnienia wkxiwego rozmieszczenigdziow, asesorowaslowych i referendarzyadowych w wydziatach
sadu i rbwnomiernego rozé@nia ich obowizkdw oraz potrzeby zagwarantowania sprawneggzposiania gdowego.

§ 2. Do wydziatu ksig wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do spegestru zastawdw przydziela siytacz-
nie referendarzyaslowych, chybae nie jest to mdiwe.

§ 3% Jeeli do wydziatéw, o ktérych mowa w § 2, przydzietomylacznie referendarzyadowych, czynnéci, do
ktorych referendarze nieg siprawnieni, wicza s¢ do zakresu obowkkéw dzidow i asesorowagslowych orzekajcych
w innych wydziatach.

§ 4. Prezesaslu maze ustalt nowy podziat czynnii w catdci lub w czéci w kazdym czasie, jeeli przemawiad za
tym wzgkdy, o ktérych mowa w § 1.

§ 52 Sedzia lub asesoradowy, w przypadku zmiany podziatu czysobskutkujcej zmian zakresu jego obowi-
kow, w szczegolnEi przeniesieniem do innego wydziatads, mae odwotd sie do kolegium sdu apelacyjnego,
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania nowegkreau obowizkow.

1 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustavdnia 11 marca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodelsiepowania karnego oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 437), ktoraseia wzycie z dniem 15 kwietnia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. #&awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. hawgy, o ktérej mowa w odr$aiku 1.

Dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwie@4.5 r. o zmianie ustawy o Krajowej Szkolgd8wnictwa i Prokuratury oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 694), ktoraszia wzycie z dniem 21 sierpnia 2015 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. #&awsy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. hawgy, o ktérej mowa w odrsaiku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 lit. ¢awey, o ktérej mowa w odraiku 1.

18)
19)
20)

21)
22)
23)
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§ 622 Kolegium gdu niezwtocznie podejmuje uchwahwzgkdniajaca albo oddalajca odwotanie sdziego lub ase-
sora gdowego, majc na uwadze wzgtly, o ktérych mowa w § 1. Przed pedem uchwaly kolegium wystuchgdziego
lub asesoraaslowego, jeeli odwotanie zawiera taki wniosek gdzia lub asesorgdowy mog stawt si¢ na posiedzenie
kolegium. Do czasu pogtiia uchwaly sdzia lub asesordowy wykonuje obowgzki dotychczasowe.

Art. 22b. § 1. Prezesadu zastpuje wiceprezesaglu, a w razie jego nieobedind— wyznaczonyizia.

§ 2. Jeeli prezes gdu nie zostat powotany, funkcprezesaaiu wykonuje, przez okres nie dhry niz sz&¢ miesk-
cy, wiceprezesgslu. W gdzie, w ktdrym powotano weej niz jednego wiceprezesadi, funkcg prezesagiu wykonuje
wiceprezes glu najstarszy shibg. Jezeli w 3dzie nie zostat powotany wiceprezesls, funkcg prezesaalu, przez okres
nie diwszy nii szé¢ miesecy, wykonuje najstarszy stha scdzia petnicy funkcg przewodniczcego wydziatu w tym
sadzie.

§ 3% Liczbe wiceprezeséwaslu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedbuip po zasignicciu opinii prezesa tego
sadu, biogc pod uwag liczbe stanowisk edziowskich wtym sdzie, liczle nadzorowanych gsléw okegowych
i rejonowych oraz liczg stanowisk edziowskich, asesorskich i referendarskich w tygiash.

§ 429 Liczbe wiceprezeséwaslu okregowego ustala Minister Sprawiedlivm, po zasignicciu opinii prezesa tego
sadu oraz prezesa przefmnego sdu apelacyjnego, bige pod uwag liczbe stanowisk sdziowskich i referendarskich
w tym sydzie, liczlz nadzorowanychasléw rejonowych oraz liczbstanowisk edziowskich, asesorskich i referendarskich
w tych gdach.

§ 52 Liczbe wiceprezeséwaslu rejonowego ustala prezegls apelacyjnego, po zaghicciu opinii prezesaasiu
rejonowego oraz opinii prezesa przetnego gdu okegowego, biogc pod uwag liczbe stanowisk edziowskich, asesor-
skich i referendarskich wadzie rejonowym.

§ 62 W przypadku zmiany liczby stanowiskdziowskich, asesorskich lub referendarskich w damyatie lub licz-
by i wielkosci nadzorowanychaslow okegowych lub rejonowych, liczba wiceprezeséw daneghusnaze by ustalona
ponownie.

Art. 23. 8§ 1. Prezesagdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedlsebsparod sdzidw gdu apelacyjnego, po
zaskgnieciu opinii zgromadzenia ogolnegedziow apelacji.

§ 2. Minister Sprawiedliv&zi przedstawia zgromadzeniu ogélnemu kandydataemepa, w celu wydania opinii.

§ 3. Jeeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwdchskiey od dnia przedstawienia kandydata, Minister Spra-
wiedliwosci moze powotd prezesaglu apelacyjnego bez opinii.

8 4. W razie wydania przez zgromadzenie ogdlnetyegej opinii o kandydacie, Minister Sprawiedli$edb moze go
powota po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowej Radyddwnictwa. Negatywna opinia Krajowej Radyd®wnictwa
jest dla Ministra Sprawiedlivigi wigzaca.

§ 5. Jeeli Krajowa Rada &lownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia przegsenia przez Ministra Sprawiedli-
wosci zamiaru powotania prezesa, mimo negatywnej opgriomadzenia ogélnego, nie wyda opinii, ua/&k, ze opinia
jest pozytywna.

§ 6. Wiceprezesadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedldeiosparod sdziow danego®lu apelacyjnego,
na wniosek prezesa teggls i po zasignieciu opinii kolegium tegosglu.

Art. 24. 8§ 1. Prezesaadu okrgowego powotuje Minister Sprawiedlié@ spardd sdzidw sdu okegowego albo
sadu apelacyjnego, po zagnicciu opinii zgromadzenia og6lnegedziow okegu i opinii prezesa przetonego sdu
apelacyjnego.

§ 2. Do powotania prezesads okegowego stosuje siodpowiednio przepisy art. 23 § 2-5.

§ 3. Wiceprezesagdu okegowego powotuje Minister Sprawiedlidd spgrod sdzidw danego slu okegowego,
na wniosek prezesa teggls, po zasignieciu opinii kolegium tegoslu i opinii prezesa przetonego gdu apelacyjnego.

Art. 25. § 1. Prezesagdu rejonowego powoluje prezegls apelacyjnego sp@d dzidw sidu rejonowego albogdu
okregowego, po zasgnieciu opinii zebraniagdziow danegogslu rejonowego i prezesa przadmego gdu okegowego.

§ 2. Do powotania prezesadsl rejonowego stosujeesodpowiednio przepisy art. 23 § 2-5, z tygtermin do wy-
dania opinii przez zebranie wynosi trzydziedni.

§ 3. Wiceprezesadu rejonowego powotuje prezegds apelacyjnego spd sdziéw danego&lu rejonowego, na
wniosek prezesa tegadil, po zasignieciu opinii kolegium i prezesa przedonego gdu okiegowego.

2% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
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Art. 25a. (utracit moc§®

Art. 26. 8 1. Prezesaslu apelacyjnego oraz prezegls okiegowego g powotywani na okres sgeiu lat i nie mog
by¢ ponownie powotani do petnienia funkcji prezesa Wibeprezesaaslu w tym gdzie przed uptywem szeiu lat od
zakaczenia kadenciji.

§ 2. Wiceprezesaslu apelacyjnego oraz wiceprezedis okiegowego § powotywani na okres sgeu lat i nie mog
by¢ ponownie powotani do petnienia tej samej funkcjiyswn sidzie przed uptywem szeiu lat od zakaczenia kadenciji.

§ 3. Prezessaslu rejonowego jest powotywany na okres czterechniajivyzej na dwie kolejne kadencje, i nie a0
by¢ powotany do petnienia funkcji prezesa lub wicepsez gdu rejonowego przed uptywem czterech lat od Aekenia
petnienia tej funkcji.

8§ 4. Wiceprezesaglu rejonowego jest powolywany na okres czteregmbgtvyzej na dwie kolejne kadencje.

8§ 5. W przypadku podziatidu lub pojczenia gdow, przy obejmowaniu funkcji prezesa lub wicepszzes gdzie
utworzonym wskutek podziatu lub pokenia, do okresu kadenciji zalicza skres petnienia takiej samej funkcji wdzie,
ktory ulegt podziatowi lub patzeniu.

Art. 27. 8 1. Prezes i wiceprezesds apelacyjnego oraz prezes i wiceprezghi ©kiegowego mae by odwotany
przez Ministra Sprawiedliwgai w toku kadencji w przypadku:

1) razagcego niewywazywania st z obowizkow shzbowych;
2) gdy dalsze pehienie funkcji z innych powodéw da s; pogodzt z dobrem wymiaru sprawiedligoi.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezeghisapelacyjnegodulz prezesa albo wiceprezesalg okegowego nast
puje po zasignicciu opinii Krajowej Rady $downictwa. Zamiar odwotania, wraz z pisemnym uzagadem, Minister
Sprawiedliwgci przedstawia Krajowej Radziea@wnictwa w celu uzyskania opinii. Negatywna opiKieajowej Rady
Sadownictwa jest dla Ministra Sprawiedlid@ wiazaca.

§ 3. Jeeli Krajowa Rada &lownictwa, w terminie trzydziestu dni od przedsevia zamiaru odwotania prezesa albo
wiceprezesaaslu apelacyjnegodulZ prezesa albo wiceprezesals okiggowego, nie wyda opinii, uwa sk, ze opinia jest
pozytywna.

8§ 4. W przypadku zigenia przez prezesa albo wiceprezegiusapelacyjnego dulz prezesa albo wiceprezesals
okregowego rezygnacji z petnionej funkcji w toku kadgnilinister Sprawiedliwéci odwotuje go bez zagjania opinii,
o ktorej mowa w § 2.

8 5. Przepisy 8§ 1-4 stosuje sio odwotania prezesa i wiceprezesdusrejonowego, z tyme okrglone w tych prze-
pisach uprawnienia i czynéc Ministra Sprawiedliwéci wykonuje prezesaslu apelacyjnego.

Art. 28. § 1. Kolegium sdu apelacyjnego sktadagst piciu cztonkow, wybieranych przez zebranigaow sdu
apelacyjnego sgood s:dzidw tego sdu, a take z prezesaadu apelacyjnego. Wybory odbyvaagic w glosowaniu tajnym;
do wanosci wyborow wymagany jest udziat w glosowaniu commaigj potowy wszystkich cztonkéw zebrania.

§ 2. Przewodniccym kolegium sdu apelacyjnego jest prezes tegdws a w razie jego nieobedimd — najstarszy
stuzbg cztonek kolegium.

§ 3. Kadencja kolegiumadu apelacyjnego trwa trzy lata.

§ 4. Uchwaly zapadajwickszacia glosow. Do podjcia uchwat jest wymagana obeéfoco najmniej potowy
wszystkich czlonkéw kolegiumadu apelacyjnego. Prezegds nie bierze udziatlu w podejmowaniu uchwat w pegjiu
wyrazania przez kolegium opinii w sprawach, w ktorycltydge naleég do jego kompetencji. W przypadku réwnej liczby
glosow, przesdza glos najstarszego sha cztonka kolegium.

8 5. Glosowanie jest tajnezgdi zgdanie takie zgtosi chociby jeden z obecnych czionkéw kolegiugds apelacyjnego.

§ 6. Kolegium sdu apelacyjnego zbieragsiv zaleznoéci od potrzeb, nie rzadziej jednak.maz na kwartat. Posiedze-
nia kolegium zwotuje prezegdu apelacyjnego z wiasnej inicjatywy lub na wniogednej trzeciej liczby cztonkow kole-
gium.

8§ 7. W posiedzeniach kolegiumyda apelacyjnego uczestniczy z gtosem doradczymkiyresadu apelacyjnego
w przypadku, o ktorym mowa w art. 29 8 1 pkt 3.

29 7 dniem 1 sierpnia 2007 r. na podstawie wyrokublinatu Konstytucyjnego z dnia 18 lipca 2007 r. syakt K 25/07 (Dz. U.
poz. 976).
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§ 8. Kadencja cztonka kolegium wygasa przed jeywpm w przypadku:
1) rozwhzania albo wyganiecia stosunku sttbowego sdziego;
2) przegcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniagglziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) ziazenia przezgziego rezygnacji z czionkostwa w kolegium.

8 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przepdm@as¢ wybory uzupetnigice. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatyathrikéw kolegium.

Art. 29. 8§ 1. Kolegium sdu apelacyjnego realizuje zadania dkore w ustawie, a ponadto:

1) wyraza oping o kandydatach do petnienia wdgie apelacyjnym funkcji kierownika szkolenia ofankcji albo sta-
nowiska rzecznika prasowego oraz waaping w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkciji;

2) rozpatruje wnioski wynikage z wizytaciji i lustracji gdow;

3) wyraza oping o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa w &78 § 1;
4) wyraza opine w sprawach osobowycldziow;

5) wypowiada si w przypadkach zachowacdziéw naruszajcych zasady etyki;

6) wyraza oping winnych sprawach przedstawionych przez prezeda apelacyjnego, KrajowRad Sadownictwa
oraz Ministra Sprawiedlivn4zi.

§ 2. (uchylony)

Art. 30. 8 1. Kolegium sdu okregowego skitada siz asmiu cztonkéw, wybieranych przez zgromadzenie ogéine
s¢dzidw okegu, w tym czterecheslziow sidu okigowego i czterechedziow siddw rejonowych, dziatagych w okegu
sadowym, a take z prezesaadu okkegowego.

§ 2. Do kolegiumgdu okkegowego stosuje siodpowiednio przepisy art. 28.

Art. 31. § 1. Kolegium sdu okggowego realizuje zadania oklene w ustawie, a ponadto:

1) wyraza opint o kandydatach do petnienia wdzie okegowym funkcji kierownika szkolenia oraz funkcji allsta-
nowiska rzecznika prasowego oraz waaping w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkciji;

2) rozpatruje wnioski wynikage z wizytaciji i lustracji gdow;
3) wyraza opink o projektach planéw finansowych, o ktérych mowaniv 178 § 1;

4)*®) wyraza oping w sprawach osobowycledziow sdu okrgowego, sdzidw s;déw rejonowych oraz asesoréwds-
wych, dziatagcych w okegu dowym;

4a¥" wyraza opint 0 kandydatach na stanowisko asesadmwego;
5)?® wypowiada sj w przypadkach zachowaxdziéw i asesoréwaslowych naruszapych zasady etyki;

6) wyraza oping w innych sprawach przedstawionych przez prezesa skegowego, prezesadu apelacyjnego, Kra-
jowa Radt Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedlisoi.

§ 2. W sprawach istotnych dla danegdts rejonowego kolegiumadu okegowego mae zasigngé opinii ssdzidw
tego adu, wyraonej na zebraniudziow.

§ 3. (uchylony)
Art. 31a. § 1. Dyrektor sdu:
1) kieruje dziatalnécia administracyjn sadu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 1;

2) wykonuje zadania przypisane, na podstawietwdich przepisow, kierownikowi jednostki w zakrefimansowym,
gospodarczym, kontroli finansowej, gospodarowanianiem Skarbu Hestwa oraz audytu wewtrznego w tych
obszarach;

20 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
20 Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 1.
28 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
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3)* jest zwierzchnikiem sitbowym i dokonuje czynrigi z zakresu prawa pracy oraz reprezentgie s tym zakresie
wobec pracownikowsglu, z wyhczeniem gdzidw, asesoréwaslowych, referendarzyadowych, kuratorow zawodo-
wych, asystentéwesiziow oraz aplikantow aplikacjedziowskiej;

4y okresla, w porozumieniu z prezesends, rozmieszczenie i liczbposzczegélnych stanowisk w wydziatagls, na
ktérych g zatrudniani pracownicyadlu, z wyhczeniem sdzidéw, asesoréwaslowych, referendarzyadowych, kurato-
row zawodowych, asystentowdziow oraz aplikantéw aplikacjedziowskiej;

5) reprezentuje Skarb Rstwa w zakresie powierzonego mienia i zagglu;

6) dysponuje rachunkami depozytowymi Ministra Fe@m, o ktérych mowa w art. 83a ust. 1 ustawy z @Tisierpnia
2009 r. o finansach publicznych, z zasterdem art. 83a ust. 2 tej ustawy.

§ 2. Dyrektor gdu apelacyjnego spaydza roczne sprawozdanie z dziatalricndow dziatajcych na obszarze ape-
lacji, w zakresie powierzonych mu zagdaa podstawie sprawoztla dziatalndci s3déw okregowych lub rejonowych,
sporadzonych przez dyrektoréw tychddw, w zakresie powierzonych im zada

§ 3. W terminie do kaca kwietnia kadego roku dyrektoraslu apelacyjnego, za frednictwem prezesadu apela-
cyjnego, po zasgnicciu opinii zgromadzenia ogdlnegedziow apelacji, przedktada Ministrowi Sprawiedli§eo spra-
wozdanie za rok poprzedni.

Art. 32. § 1. Dyrektora gdu zatrudnia sina podstawie powotfania. Dyrektorgda powotuje Minister Sprawiedliv§oi
na wniosek prezesa danegds.

§ 2. We wniosku, o ktorym mowa w § 1, prezes darmda przedstawia Ministrowi Sprawiedlidai kandydata do
objecia stanowiska, ktory zostat wytoniony w drodze karsu na pierwszym miejscu wedtug kolejoo

§ 3. Przed powotaniem dyrektorgds Minister Sprawiedliwgci zasgga informacji o kandydacie z Krajowego Reje-
stru Karnego.

§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
§ 6. (uchylony)
8§ 7. W przypadku odmowy powotania na stanowisk@kityrra gdu kandydata, o ktérym mowa w § 2;

1) Minister Sprawiedliwéci wyznacza, spwdd pracownikdw gdu, osok petniaca obowizki dyrektora sdu do czasu
jego powotania;

2) prezesglu moe ziazy¢ wniosek o powotanie na stanowisko dyrektayduswytonionego w drodze konkursu kandy-
data z kolejnego miejsca albo ponownie zdri konkurs.

§ 8. (uchylony)

§ 9. Minister Sprawiedliw&ei moze powotd zastpcg dyrektora gdu, jezeli przemawiaj za tym szczeg6ine wzgly,
w tym wielkas¢ sadu i rozmiar jego zada Przepisy § 1-3 i 7 stosuje sidpowiednio.

§ 10. Jeeli nie powotano zagpcy dyrektora gdu, dyrektor gdu, po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedlien
wyznacza spood pracownikoéw gdu osoly upowanions do wykonywania zadadyrektora gdu w okr&lonym czasie
i zakresie.

§ 11. (uchylony)

Art. 32a. 8 1. Na stanowisko dyrektoradu lub zasfpcy dyrektora gdu maze by powotana osoba, ktéra spetnia na-
stepujace warunki:

1) korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

2) posiada tytut zawodowy magistra albo tytut révagdny, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 Prawo
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z4p6zm*%):;

29 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawitérej mowa w odniaiku 1.

39 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1542023 r. poz. 675, 829, 1005,
1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1i1uB08, z 2015 r. poz. 357, 860, 1187, 1240, 12687 i 1923 oraz z 2016 .
poz. 64, 907, 908, 1010 i 1311.
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3) posiada wiedz w zakresie zagglzania instytucjami publicznymi, finansow publiczhy prowadzenia inwestycji
i gospodarowania mieniem SkarbwB&ava;

4) posiada co najmniejguioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowiskerkiwvniczym;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem zasgqzstwo scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe;

6) nie byla karana zakazem penienia funkcji szanych z dysponowaniegrodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia£000 odpowiedzialrizi za naruszenie dyscypliny finanséw pu-
blicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. pt&29 oraz z 2016 r. poz. 1020 i 1250);

7) nie jest przeciwko niej prowadzone ppstwanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego lub przesgistwo
skarbowe.

§ 2. W celu wylonienia kandydatéw na stanowisk&t@mych mowa w art. 32 § 1 i 9, konkurs zgiza i przeprowa-
dza prezes danegedu apelacyjnego, okgowego albo rejonowego.

§ 3. Prezes danegada publikuje ogtoszenie o konkursie na wolne staskavdyrektora gdu lub zasfpcy dyrektora
sadu w dzienniku o zasgu ogoélnopolskim oraz w Biuletynie Informacji Pudainej. Ogloszenie powinno zawiérazna-
czenie stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykazindnych dokumentéw, miejsce i termin skltadania wniegkzakres
konkursu i kryteria oceny.

§ 4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosilj dio konkursu, stanowiinformacg publiczry, w zakresie olgfym
wymaganiami okrdonymi w ogtoszeniu o konkursie.

§ 5. Po uptywie terminu do skladania dokumentéwed@nego w ogtoszeniu o konkursie, prezes daneda sie-
zwtocznie publikuje na stronie internetowej dansgiu oraz na tablicy ogtosiev siedzibie danegmdu list kandyda-
tow, ktoérzy spetnigj wymagania formalne okélone w tym ogtoszeniu. Lista ta zawiera ¢minazwisko kandydata oraz
jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisowéksu cywilnego.

§ 6. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa pomstprzez prezesa danegmls. Cztonkiem komisji konkur-
sowej mae by wytacznie osoba daga kkojmi¢ bezstronnego petnienia tej funkcji w interesjdus Komisji przewodni-
czy prezes danegadu.

§ 7. Do komisji konkursowej nie me by¢ powotana osoba kandydop na stanowisko, ktérego konkurs dotyczy,
albo osoba pozostgja z kandydatem w stosunku:

1) makenstwa lub we wspdoinym pyciu;

2) pokrewigstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;

3) przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) zalenosci stuzboweyj;

5) osobistym tego rodzajiue mogiby wywoté watpliwosci co do jej obiektywizmu.

Powody wyhczapce powotanie do komisji konkursowej trwgpomimo ustania maénstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.

§ 8. W toku konkursu sprawdzeniu podlegkyvalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz urgigpsci nieztedne do
wykonywania zad@na stanowisku dyrektoradu albo zagpcy dyrektora gdu.

§ 9. Czlonkowie komisji konkursowej maajobowihzek zachowania w tajemnicy uzyskanych w czasie Uik
informacji dotycacych kandydatow.

§ 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkuasow
1) ustala wynik konkursu, wskazgjkolejna¢ kandydatow albo podgj przyczyny nierozstrzygetia konkursu;
2) przekazuje dokumentacg przebiegu konkursu prezesowi danegpus

§ 11. Informacj o wyniku konkursu prezegdu umieszcza w Biuletynie Informacji Publicznejfdmmacja obejmuje
imiona i nazwiska kandydatéw bimych udziat w konkursie oraz ustalenia komisjitérikch mowa w § 10 pkt 1.

§ 12. W przypadku nierozstrzyguia konkursu prezesgdu ponownie zatglza konkurs, zawiadamigj Ministra
Sprawiedliwgci. Przepis art. 32 § 7 pkt 1 stosuje. si

§ 13. Minister Sprawiedlinizi okresli, w drodze rozporgdzenia:

1) organizagj, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
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2) sktad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspoziyoraz umiegtnosci kandydatéw na stanowisko dyrektoeals albo
zastpcy dyrektora gdu,

4)  zakres informacji udogtnianych kandydatom i sposéb ich udpsiania

— uwzgkdniajac potrzely zapewnienia obiektywroi wyboru, sprawnego przeprowadzenia konkursu, efssteonnej
oceny kwalifikacji kandydatéw, powszechnego dpstdo konkursu oraz jawsa prac komisji konkursowe;j.

Art. 32b. § 13V Minister Sprawiedliwéci moze odwoté dyrektora sdu, jezeli zgromadzenie ogélnedziéw apela-
cji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie, o ktérymwaow art. 31a 8§ 2, w exci odnoszcej sk do dziatalnéci danego
sadu. Uchwata zgromadzenia zostaje ptaljpo wystuchaniu dyrektora teggds.

§ 2. Prezesaslu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedfievouchwat zgromadzenia ogolnegadziow
apelacji, o ktérej mowa w § 1, wraz ze swoim staiskiem w przedmiocie odwotania dyrektoegls.

§ 332 Minister Sprawiedliwéci moze odwota dyrektora sdu take na wniosek prezesadsi lub z wiasnej inicjaty-
wy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez dgrekgdu obowizkow.

§ 4. Minister Sprawiedliw&ei odwotuje zasipce dyrektora sdu na wniosek wkiwego dyrektorasglu.

Art. 32c. § 1. Dyrektorowi sdu i zas¢pcy dyrektora gdu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, ktoregephgé
ustala Minister Sprawiedlivégi.

§ 2. Minister Sprawiedliwei moze przyznd dyrektorowi gdu lub zasipcy dyrektora gdu dodatek specjalny
z tytutu okresowego zwkszenia obovgzkow lub zada, a take nagrod za szczegélne agjniccia w pracy.

§ 3. Minister Sprawiedliw&ei, po zasjgnigciu opinii Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:
1) wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektey@dusoraz zagpcy dyrektora sdu,

2) sposob ustalania wysalad dodatku specjalnego oraz nagrody za szczeg@agriccia w pracy, ktore magbye
przyznane dyrektorowidu lub zasipcy dyrektora gdu

— uwzgkdniajgc rodzaj i zakres powierzanych im zada szczegolnéri wielkos¢ jednostki organizacyjnej, w ktorej za-
dania § wykonywane.

Art. 32d. § 1. Ze stanowiskiem dyrektorads! oraz zagpcy dyrektora gdu nie mana hczy¢ przynalenosci do par-
tii politycznych ani petnienia funkcji publicznych.

§ 2. Do dyrektora glu oraz zagpcy dyrektora gdu stosuje si odpowiednio przepisy art. 6-7, art. 9-11 oraz
art. 14a—18 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. ogqwadach gdow i prokuratury (Dz. U. z 2015r. poz. 1241 oraz
z 2016 r. poz. 178 i 394). Do ustalania uprawrmi® dodatku za wieloletpiprag i nagrody jubileuszowej stosujegsi
zasady okrdone w przepisach wydanych na podstawie art. 141usstawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury.

Rozdziat 4
Samorzd sedziowski

Art. 33. § 1. Zgromadzenie ogdllnedziow apelacji sktada siz £dzidw fdu apelacyjnego, przedstawiciefidziow
sadbéw okregowych dziatajcych na obszarze apelacii, w liczbie odpowiadejj liczbie sdziéw sdu apelacyjnego, oraz
przedstawicieli &dziéw sdow rejonowych dziatgpych na obszarze apelacji, w tej samej liczbiezldprzedstawicieli
sedziéw poszczegdllnychagddw okregowych oraz liczb przedstawicieli edziébw sdéw rejonowych, dziatggych w po-
szczegllnych okgach gdowych, ustala kolegiumgdu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczleglzéw, odpowiednio,
w danym gdzie okegowym lub w gdach rejonowych dziatggych w danym okmgu.

§ 2. Przewodniccym zgromadzenia ogélnegedziéw apelacji jest prezegdu apelacyjnego. W razie nieobegécio
prezesaglu obowjzki przewodniczcego petni najstarszy siig wiceprezesagu apelacyjnego.

) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. w zakresigakim nie okréla skutkéw, jakie wywotuje dla Ministra Sprawiedt¥ci
uchwata zgromadzenia og6lnegaziow apelacji negatywnie opiniga sprawozdanie dyrektoradsi, na podstawie wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego z dnia 7 listopada 201¥gnsakt K 31/12 (Dz. U. poz. 1433).

%2 Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. w zakresigakim nie okréla skutkéw wniosku prezesadsi do Ministra Sprawiedlivéai
o odwotanie dyrektoraadu, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w ofiriku 31.
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§ 3. Czlonkowie zgromadzenia ogdlnegozdéw apelacji 8 obowizani bré udziat w posiedzeniach zgromadzenia.
Delegowanie na podstawie art. 77 nie zwalnia caardromadzenia od tego obawku.

§ 4. dziowie nielgdacy cztonkami zgromadzenia ogdlnegedzdw apelacji mog bra udziat w posiedzeniach
zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 5. Do podjcia uchwat zgromadzenia ogdlnegedzidw apelacji jest wymagana obeééao najmniej potowy
wszystkich cztonkdéw zgromadzenia. Uchwaly zapadbpzwzgtdna wigkszaicia glosOw. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktérych mowa w art. 34 pkt 1, 2 iati 112 § 3, a ponadtozgi zadanie takie zgtosi chociby jeden
z obecnych cztonkoéw zgromadzenia.

§ 6. Zgromadzenie ogolnedziow apelacji zbiera sico najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzemiatze
prezes gdu apelacyjnego z whasnej inicjatywy lub na wniogekegium gdu apelacyjnego, kolegiumydu okegowego,
jednej pitej liczby cztonkdéw zgromadzenia albo na wnioselnistra Sprawiedliwgci. O terminie zgromadzenia prezes
sadu apelacyjnego zawiadamia z co najmniej dwutygmaipim wyprzedzeniem, przedstawiajplanowany pormek ob-
rad, a jeeli w porzdku obrad przewidziano ocgkandydatéw na stanowiskadziowskie, jednoczmie zaradza wyto-
zenie sporgdzonych ocen kwalifikacji kandydatéw w sekretamaprezesagslu apelacyjnego oraz w sekretariatach preze-
sow gdow okregowych na obszarze apelacji, do zapoznagigrziez cztonkéw zgromadzenia ogélnegdzow apelacii.

8 7. Przedstawicieligslziow 5déw okegowych oraz przedstawicieledziow sdéw rejonowych wybiergj na okres
trzech lat, zgromadzenia ogolnglziéw okiegu z obszaru apelacji.

§ 8. Kadencja czlonka zgromadzenia ogélnegizi®w apelacji wygasa w przypadku:
1) rozwhzania albo wyganiecia stosunku sttbowego sdziego;
2) przegcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniagglziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) Zzlozenia przezgziego, o ktérym mowa w 8 7, rezygnaciji z czlont@stv zgromadzeniu.

8 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przepdm@as¢ wybory uzupetnigice. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatyghranych cztonkéw zgromadzenia ogolnegdzsow apelacji.

§ 10. Jeeli zgromadzenie ogdlnedzidw apelacji, utworzone na podstawie § 1, miatbtwy¢ wigcej niz stu dwu-
dziestu szé&iu cztonkdw, jego funkcje wykonuje zgromadzenieguistawicieli sdziow apelacji, w sktad ktérego wchodzi
czterdziestu przedstawicielgdziow sdu apelacyjnego, czterdziestu przedstawicigliz®dw déw okegowych i czter-
dziestu przedstawicieli ¢dziow sdow rejonowych, dzialapych na obszarze apelacji. Ligzbprzedstawicieli
s¢dzidw poszczegodlnychaddw okregowych oraz liczb przedstawicieli @dziéw sdow rejonowych, dziatagych w po-
szczegolnych okgach gdowych, ustala kolegiumadu apelacyjnego, proporcjonalnie do liczlegdzaow, odpowiednio,
w danym gdzie okegowym i w poszczegoélnychydach rejonowych, dzialggych w danym olggu.

§ 11. Do zgromadzenia przedstawicieldzow apelacji stosuje giodpowiednio przepisy § 2-9, z tyhe wyboru
przedstawicieli adziéw sdu apelacyjnego dokonuje zebranjdza6w danegoglu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktdrych mowa w 8171, odbywaj si¢ w glosowaniu tajnym. Do waosci wyborow
jest wymagany udziat w gtosowaniu co najmniej paotavezystkich cztonkéw zgromadzenia lub zebrania.

Art. 34. Zgromadzenie ogolnedziow apelacji realizuje zadania oki@ne w ustawach, a w szczeg&lob

1) opiniuje kandydatéw na stanowiskedsiéw fdu apelacyjnego orazdziow fdoéw okregowych, dziatajcych na
obszarze apelaciji;

2) wyraza opink o kandydatach na prezegas apelacyjnego;

3) wyraza oping o informacji rocznej o dziataldoi s3d6w, o ktérej mowa w art. 37h § 1, spgizonej przez prezesa
sadu apelacyjnego;

4)  wyraza oping 0 rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 32a §

Art. 35. 8§ 1. Zgromadzenie ogolnedziow okegu sklada si z £dzibw fdu okegowego oraz przedstawicieli
scdziow déw rejonowych, dziatagych w okegu sdowym, w liczbie odpowiadagej liczbie gdziéw gdu okegowego.
Liczbe przedstawicieli g@dziéw poszczegolnychaddw rejonowych ustala kolegiumdu okregowego, proporcjonalnie do
liczby sdziéw w danym sgdzie.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)
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§ 4. Przewodniccym zgromadzenia ogllnegedziow okrgu jest prezesadu okegowego. W razie nieobectm
prezesaglu obowizki przewodniczcego pehi najstarszy sfog wiceprezes tegadu.

§ 5. Czlonkowie zgromadzenia ogdlnegolaéw okegu s obowkzani br& udziat w posiedzeniach zgromadzenia.
Delegowanie do petnienia czynimbna podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka zgrareadh od tego obowzku.

§ 6. $dziowie niekdacy cztonkami zgromadzenia ogolneg@zéw okiegu mog brat udziat w posiedzeniu tego
zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 7. Do podjcia uchwat zgromadzenia ogolnegedaéw okrkgu jest wymagana obectoco najmniej potowy
wszystkich czlonkdéw zgromadzenia. Uchwaly zapadbpzwzgtdna wigkszaicia glosOw. Glosowanie jest tajne
w sprawach, o ktérych mowa w art. 24 § 1, art. 33i&urt. 58 § 2, a ponadtoz@i zgdanie takie zglosi chociby jeden
z obecnych cztonkoéw zgromadzenia.

§ 8. Zgromadzenie ogdlnedziéw okrgu zbiera si co najmniej raz w roku; posiedzenia zgromadzewatzje pre-
zes gdu okggowego z whasnej inicjatywy lub na wniosek prezeghu apelacyjnego, kolegiumdu okegowego, jednej
piatej liczby cztonkdéw zgromadzenia albo na wnioseknistra Sprawiedliwgci. O terminie zgromadzenia prezegls
okregowego zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wrggrzeniem, przedstawigj planowany porglek obrad,

a jezeli w poradku obrad przewidziano ocgfkandydatow na stanowiskadziowskie, jednoczmie zaradza wylaenie
sporadzonych ocen kwalifikacji kandydatow w sekretagagpirezesagslu okiegowego oraz w sekretariatach prezeséw
sadow rejonowych w okigu ssdowym, do zapoznaniagsprzez czlonkéw zgromadzenia ogélinegdzow okiegu.

§ 8a. Przedstawicielidziow sdow rejonowych wybieraj na okres trzech lat, zebranilziow déw rejonowych,
dziatagcych w okegu ssdowym.

§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 8abywaj sic w glosowaniu tajnym. Do waosci wyborow
jest wymagany udziat w gtosowaniu co najmniej paotavezystkich cztonkéw zebrania.

§ 8c. Kadencja cztonka zgromadzenia ogélnegisw okegu wygasa przed jej uptywem w przypadku:
1) rozwhzania albo wyganiecia stosunku sttbowego sdziego;
2) przegcia albo przeniesienigdziego w stan spoczynku;
3) przeniesieniagglziego na inne miejsce ghowe albo powotania na inne stanowiskdzowskie;
4) zlozenia przez &@ziego, o ktérym mowa w § 8a, rezygnacji z cztomk@asw zgromadzeniu.

§ 8d. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8c, przejadza s; wybory uzupetniagice. Kadencja nowo wybranego
cztonka trwa do czasu uptywu kadencji pozostatyghranych cztonkéw zgromadzenia ogoinegdzsow okegu.

§ 9. Jeeli zgromadzenie ogdinedziéw okrgu, utworzone na podstawie § 1, miatoby licmyiecej niz stu dwudzie-
stu széciu czionkéw, jego funkcje wykonuje zgromadzenieeustawicieli sdziow okegu, w sklad ktérego wchodzi
szecdzieseciu przedstawicieli glziow sidu okegowego i sz&dziesiciu przedstawicieli gdzibw gdow rejonowych,
dziatapcych w okegu sidowym. Liczly przedstawicieli @zidw poszczeg6linychaddw ustala kolegiumasiu okregowe-
go, proporcjonalnie do liczbydziéw w danym sdzie. Przepisy § 4-8d stosuje sddpowiednio.

Art. 36. Zgromadzenie ogdlne;dziow okrgu realizuje zadania oldlene w ustawach, a ponadto wystuchuje infor-
macji prezesaaslu okiggowego o dziatalnizi s3d6w oraz wyraa opini w tym zakresie.

Art. 36a. 8 1. Zebraniegglziow danegoglu sktada si z wszystkich edziéw tego sdu. Zebraniu przewodniczy pre-
zes gdu. W razie nieobecroi prezesa ®lu obowazki przewodniczcego zebrania pelni najstarszy zdy wiceprezes
sadu, a jeeli w s3dzie nie zostat powotany wiceprezesls — najstarszy siing przewodniczcy wydziatu w tym sdzie.

§ 1a®) W zebraniu sdziéw s;du rejonowego mag uczestnicz§ asesorzy glowi tego sdu, bez prawa udziatu
w gtosowaniu.

§ 2. Zebranie glziow danego #&lu zwoluje prezesadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jedneptpj liczby
sedzidw tego sdu.

§ 3. Zebranie @lzibw danego ®lu realizuje zadania okilene w ustawach, wystuchuje informacji prezesgdus
0 dziaftalngci ssdu oraz wyraa oping w tym zakresie.

§ 4. Do podjcia uchwat zebraniagdziow danego &lu wymagana jest obecifoco najmniej potowy wszystkich
czlonkéw zebrania. Uchwaly zapagldjezwzgbdng wigkszaicia gtoséw. Glosowanie jest tajne w sprawach, o kidryc
mowa w art. 25 § 1, a ponadtozédé zadanie takie zgtosi chociby jeden z obecnych cztonkéw zgromadzenia.

%) Dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowadndniku 1.
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Rozdziat 5
Wewnetrzny i zewnetrzny nadzér administracyjny nad dziatalnoscia administracyjna sagdéw w zakresie
zapewnienia widciwego toku wewrtrznego urzedowania adu zwigzanego bezpfrednio ze sprawowaniem
wymiaru sprawiedliwosci oraz wykonywaniem innych zada z zakresu ochrony prawnej

Art. 37. § 13% Czynndci z zakresu wewgirznego nadzoru administracyjnego prezghisnaze powierzy sedziemu
wizytatorowi, a take, z zastrzeeniem art. 37c, wiceprezesowidsi, przewodniczcemu wydzialu, a tale, w uzasadnio-
nych przypadkach, innemu wyznaczoneratdzéemu, asesorowagdowemu lub referendarzowadowemu. Osoby sprawu-
jace wewrtrzny nadzér administracyjny maprawo wghdu w czynnéci ssddéw, mog zada® wyjasnien oraz usuricia
uchybiehr oraz by obecne na rozprawie tag=j st z wylaczeniem jawns£ci.

§ 2. Czynnéci z zakresu wewgirznego nadzoru administracyjnego, o ktorych mowartw37b § 1 pkt 2, prezesdul
moze powierzy inspektorowi do spraw biurowoi.

§ 3. Prezesaslu uchyla czynnéi administracyjne niezgodne z prawem, narugeajsprawngét postpowania gdo-
wego lub z innych przyczyn niecelowe.

§ 4% W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresi@wspoici postpowania gdowego, prezesidu niezwiocz-
nie, jednak nie piniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia poweia wiadomdci o uchybieniu, mge zwrdcé na nie
uwag na pémie izadat usungcia skutkdw tego uchybieniag@ia lub asesorggowy, ktdérego dotyczy zwrGcona uwaga,
moze w terminie siedmiu dni od dnia zwrdcenia uwagizgé prezesowi gdu pisemne zastrzenie. Przepis art. 108 § 1
stosuje si odpowiednio.

§ 53 W przypadku zigenia zastrzeenia prezesaslu w terminie czternastu dni od dniaz#aia zastrzeenia uchyla
uwag; albo przekazuje sprawdo rozpoznaniaaslowi dyscyplinarnemu, zawiadamiaj ssdziego lub asesoradowego
0 sposobie rozpatrzenia zasteeia.

§ 63 Do akt osobowycheslziego lub asesoradowego dajcza st odpis pisma zawieragego stwierdzenie uchy-
bienia izwrdcenie uwagi, jednak nie wéziej niz po bezskutecznym uplywie terminu do ZAaia zastrzeenia,
a w przypadku jego zienia — po uprawomochieniugsiichwaly gdu dyscyplinarnego odmawigiej uwzgédnienia za-
strzezenia. W takim przypadku do akt osobowyeldzego lub asesoradowego dajcza st takze odpis pisma zawiergj
cego zastrzeenie oraz odpis uchwahgdu dyscyplinarnego odmawiggej uwzgtdnienia zastrzeenia. Jeeli zastrzeenie
scdziego lub asesoradowego zostato uwzglinione, dokumentéw dotygzych zwrdcenia uwagi nie dmiza s¢ do akt
osobowych &dziego lub asesoragdowego inie dokonuje giwzmianki w wykazie stZbowym, o ktorym mowa
w art. 67 § 1.

§ 73 Po uplywie piciu lat od dnia zwrécenia uwagi, na wniosejdzego, a w przypadku asesoradswego
z urzdu, prezes glu zaradza usunjcie z jego akt osobowych dokumentow, o ktérych mow& 6. JednocZeie
z usung¢ciem dokumentow z akt osobowych, wszelkie dane agtg zwrdcenia uwagi usuwaest wykazu stubowego,
o ktérym mowa w art. 67 § 1. Jdi jednak w tym okresie stwierdzono kolejne ucleylie w zakresie sprawfm postpo-
wania gdowego, skutkujce zwroceniem uwagi lub wytkgio uchybienie w trybie art. 40 § 1, jest dopuszoeeatylko
jednoczesne uswtie wszystkich dokumentow i danych.

§ 8. Prezesgslu przetaonego niezwtocznie zawiadamia prezegsuspodlegajcego jego nadzorowi o stwierdzonych
uchybieniach w dziataniu tegadu. W razie stwierdzenia istotnych uchybies dziataniu gdu, prezes tegoadu nie-
zwlocznie zawiadamia o stwierdzonych uchybieniacdr@sa gdu przetaonego, a prezeqdu apelacyjnego — Ministra
Sprawiedliwgci; rbwnoczénie prezesgu informuje o dziataniach pagdych w celu usuricia uchybi@.

Art. 37a. 8 1. Prezesaslu apelacyjnego sprawuje wegtrzny nadzor administracyjny nad dzialadom administra-
cyjna sadu apelacyjnego orazaddw okiegowych i rejonowych, dziatagych na obszarze apelacji.

§ 2. Prezesaslu okegowego sprawuje wewirzny nadzor administracyjny nad dziatadolm administracyja sadu
okregowego orazglow rejonowych, dziatggych w okegu sdowym.

§ 3. Prezesgslu rejonowego sprawuje wewtnzny nadzor administracyjny nad dziataloia administracyja sadu
rejonowego.

Art. 37b. 8§ 1. Prezessslu, w ramach wewtrznego nadzoru administracyjnego, w szczeg@ino
1) bada sprawrié postpowania w poszczegolnych sprawach;
2) kontroluje dziataIng sekretariatu wydziatu;

3)*® bada prawidlowst przydzielania edziom, asesoromgdowym i referendarzomydowym spraw oraz réwnomiernego
obcigzenia ich prag.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit.diawy, o ktérej mowa w odniku 1.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 ustawitérej mowa w odnaiku 1.
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§ 2. Czynnéciami z zakresu wewgtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanymi praeezesagglu apelacyj-
nego i prezesadu okregowego § ponadto:

1) wizytacja, obejmujca petra dziatalng¢ administracyja sadu lub wydziatu sdu;
2) lustracja, obejmygga wybrane zagadnienia z dziatalcicadministracyjnejglu lub wydziatu sdu.
§ 3. Prezessslu apelacyjnego, w ramach westrznego nadzoru administracyjnego:

1) ustala kierunki wewgirznego nadzoru administracyjnego wykonywanego piaezesow glow dziatajcych na
obszarze apelaciji;

2) koordynuje czynni z zakresu wewgirznego nadzoru administracyjnego wykonywanego Zpmezesow glow
dziatapcych na obszarze apelaciji;

3) kontroluje wykonywanie obowzkOw nadzorczych przez prezesogd®w dziatajcych na obszarze apelacji oraz
wydaje stosowne zagdzenia.

Art. 37c. § 1. Wizytacje poszczegodlnych wydziatégdéw przeprowadzasico cztery lata.

§ 2. Wizytacje wydziatowsglu apelacyjnego lubadu okregowego przeprowadzapgzdziowie wizytatorzy zajmuagy
stanowisko edziego gdu apelacyjnego.

§ 3. Wizytacje wydziatow gglu rejonowego przeprowadzagedziowie wizytatorzy zajmugy stanowisko glziego
sadu okrgowego.

§ 43" Wizytacji wydziatu gdu nie mae przeprowadzasedzia wizytator, bdacy makonkiem, krewnym albo powi-
nowatym jednego z#ziéw lub asesoréwadowych przydzielonych do wydziatu lub pozostaj z jednym z gdziéw lub
asesorow glowych w takim stosunku prawnym lub faktycznyim, maze to budzt uzasadnione #tpliwosci co do bez-
stronndci scdziego wizytatora.

§ 5. Ten samgslzia wizytator nie mee przeprowadzadwéch kolejnych wizytacii tego samego wydziatu.

§ 6. O planowanej wizytacji zawiadamig prezesaglu i przewodniczcego wydziatu co najmniej na trzydgié dni
przed przysipieniem do jej przeprowadzenia.

Art. 37d. § 1. Sdziego wizytatora powoluje prezesds apelacyjnego, na okres czterech latssfbsdziow sidu
apelacyjnego lub okgowego. Przed powotaniemdziego do petnienia funkcji wizytatora prezess apelacyjnego za-
sigga opinii kolegium tegosslu. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesgyeia.

§ 2. Kandydatow do petnienia funkcjidziow wizytatorow sp&rdd sdzidw sidu okegowego przedstawigjprezesi
sadéw okegowych, dziatajcych na obszarze apelacji, po zgsicciu opinii kolegium gdu okregowego. Negatywna opi-
nia kolegium jest dla prezesag#ica.

Art. 37e. 8§ 1. Prezesaslu apelacyjnego me zwrdcé prezesowi lub wiceprezesowidil, dziatajcego na obszarze
apelacji, uwag na pémie, jezeli stwierdzi uchybienia w zakresie kierowanjam albo sprawowania wegrznego nad-
zoru administracyjnego.

§ 2. Prezesaslu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprimidsci lub nieracjonalngci podziatu czynngi
ustalonego przez prezesgls okegowego, wydaje zalecenie zmiany podziatu czgnn@alecenie nie me jednak naru-
sza uchwaly kolegium gdu apelacyjnego, pogtej w trybie art. 22a § 6. Do ustalenia podziatyremsci w wyniku zale-
cenia prezesadu apelacyjnego stosujesidpowiednio przepisy art. 22a.

§ 3. Uprawnienie, o ktérym mowa w 8§ 1, przystugigeniez prezesowi gdu okiegowego wobec prezesa lub wice-
prezesaglu rejonowego, dzialagego w okegu ssdowym.

Art. 37f. § 1. Zewntrzny nadz6r administracyjny nad dziatado administracyjn sadéw obejmuje analizi ocere
prawidtowdici oraz skuteczrimi wykonywania przez prezeséwd®w wewretrznego nadzoru administracyjnego.

§ 2. Zewntrzny nadzor administracyjny nad dziataloim administracyja ssdéw obejmuje ponadto wykonywanie
czynndci niezlgdnych ze wzgldu na wysipienie uchybié w dziataingci administracyjnej &low, a take czynndci
koniecznych do wykonywania zatlawigzanych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polgkisgd Europejskim Try-
bunatem Praw Cziowieka, w zakresie spraw datygzh dziatalnéci ssdow.

31 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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Art. 37g. 8 1. Minister Sprawiedliwéi, w ramach zewgirznego nadzoru administracyjnego:
1) analizuje informacje roczne o dziatalnbsadow, o ktérych mowa w art. 37h § 1;

2) ustala ogdlne kierunki wewimznego nadzoru administracyjnego, wykonywaneg@pmrezesowaslow apelacyj-
nych;

3) kontroluje wykonywanie obowzkoéw nadzorczych przez prezestwd&w apelacyjnych oraz wydaje stosowne garz
dzenia.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchyibredziatalngci administracyjnej g&lu lub niewykonania przez pre-
zesa sdu apelacyjnego zagdzen, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, Minister Sprawiedldsbmaoze zaradzi¢:

1) przeprowadzenie lustracfdu lub wydziatu sdu;
2) przeprowadzenie lustracji dziataleonadzorczej prezesadl.

§ 3. Zaradzapc przeprowadzenie czynfm, o ktérych mowa w § 2, Minister Sprawiedli$ed wyznacza prezesowi
sadu apelacyjnego zakres itermin ich przeprowadzeMaizasadnionych przypadkach Minister Sprawiediasveonoze
zarzdzi¢ przeprowadzenie czyném przez gdzidw wizytatorow z obszaru innej apelacji.

§ 4. W czynnéciach, o ktérych mowa w § 2, jako przedstawiciehMdira Sprawiedliwéci, maze br& udziat gdzia
delegowany do petnienia czyriod administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedlisob

§ 5 Minister Sprawiedliwéci maze zwréct prezesowi lub wiceprezesowidsi uwag na pimie, jezeli stwierdzi
uchybienia w kierowaniugslem albo w sprawowaniu wegtnznego nadzoru administracyjnego.

Art. 37h. § 1. Prezessslu apelacyjnego spagdza informagj roczry o dziatalndci sadéw, dziatagcych na obszarze
apelacji, w zakresie powierzonych mu z&detérg po zaopiniowaniu przez zgromadzenie ogokdz®w apelacji przed-
ktada Ministrowi Sprawiedliwgi, nie p&niej niz do kaica kwietnia kadego roku.

§ 239 Jereli z informacii, o ktérej mowa w § 1, wynikae prezesaiu apelacyjnego nie podejmowat w okresie spra-
wozdawczym niezfminych czynnéci zmierzajcych do usuricia uchybi@ w dziatalngci administracyjnej gdow, Mini-
ster Sprawiedliwéci odmawia przyjcia informacji rocznej i zawiadamia o tym prezesgkazujc przyczyny odmowy.

8 3. Niewykonanie w terminie oboaviku, o ktorym mowa w § 1, jest rownoznaczne z odmprzyjecia informaciji.

§ 4. Dwukrotna odmowa praygia informacji przez Ministra Sprawiedliéd oznacza race niewywizywanie sg
przez prezesa z obayzkow stizbowych, w rozumieniu art. 27 § 1 pkt 1.

Art. 37i. Minister Sprawiedliwéci, po zasignicciu opinii Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporz
dzenia, szczeg6towy tryb sprawowania nadzoru adina@yjnego nad dziatalécia sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2,
a take spos6b dokumentowania czykcinadzorczych i spogelzania informacji rocznych o dziatlak@ ssdéw, majc na
uwadze zapewnienie sprawiedi skutecznéci nadzoru oraz zapewnienie prawidiowego wykonyaarsynndci nadzor-
czych.

Art. 38. (uchylony)
Art. 39. (uchylony)

Art. 40. § 19 Sd apelacyjny lub @ okregowy jako §d odwotawczy, w razie stwierdzenia przy rozpoznawan
sprawy oczywistej obrazy przepiséw, niezale od innych uprawnige wytyka uchybienie wikiwemu gdowi. Przed
wytknieciem uchybienia pouczaeskedziego, asesoragdowego wchodzeych w sklad sdu orzekajcego w pierwszej
instancji o maliwosci zlozenia na pimie wyjasnien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie i wytkoie uchybienia nie
wplywa na rozstrzyggcie sprawy.

§ 2. O wytknéciu uchybienia gd apelacyjny lub & okregowy, o ktérym mowa w § 1, zawiadamia prezesaeida
wego adu, a w przypadkach powaiejszych uchybig— takze Ministra Sprawiedliwgci.

%) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. przezimnie przewiduje mdiwosci wniesienia zastrzen przez prezesa lub wiceprezesa
sadu do uwagi na gimie sporadzonej przez Ministra Sprawiedlidd, na podstawie wyroku, o ktorym mowa w oémiu 31.

%) Utracit moc z dniem 5 czerwca 2015 r. przezzonie przewiduje mdiwosci wniesienia zastrzen przez prezesadu apelacyjne-
go do odmowy przyia przez Ministra Sprawiedlivioi informacji rocznej o dziatalrioi ssdéw, dziatagcych na obszarze apelaciji,
w zakresie powierzonych prezesowils zadé, na podstawie wyroku, o ktbrym mowa w oéniéu 31.

0 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.



Dziennik Ustaw - 23— Poz. 2062

§ 3P Odpis postanowieniaadu apelacyjnego lubadu okregowego jako sdu odwotawczego, zawiergiego wy-
tknigcie uchybienia, datza s¢ do akt osobowychesdziego lub asesoradowego. Do akt osobowych deoka s¢ takze
zlozone przez glziego lub asesoradowego wyjanienia.

§ 4*YPo uplywie piciu lat od wytknécia uchybienia w trybie okénym w§ 1, na wniosek edziego,
a w przypadku asesoradowego z urgdu, prezesgslu zaradza usunjcie z akt osobowych dokumentéw, o ktérych mowa
w 8 3. Jednoczmie z usuniciem dokumentow z akt osobowych wszelkie dane datgcwytknecia uchybienia usuwacsi
z wykazu stabowego, o ktorym mowa w art. 67 § 128k jednak w tym okresie stwierdzono kolgjoczywist obraz
przepisOw przy rozpoznawaniu sprawy przed edwotawczy, skutkapa wytknieciem uchybienia, lub zwrécono uwag
w trybie art. 37 § 4, dopuszczalne jest tylko jedtesne usugcie wszystkich dokumentéw i danych.

Art. 41. § 122 Minister Sprawiedliwéci, po zasignicciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze roz-
porzdzenia, regulamin wewirznego urzdowania gdéw powszechnych ok§lajacy wewretrzng organizacg i porzdek
funkcjonowania gdéw, poradek czynnéci w ssdach, porzdek urzdowania organéwasléw i wykonywania zada s-
dziow i asesoréwaslowych petnicych funkcje kierownicze, tok czyném administracyjnych w sprawach nzdeych do
whasciwosci sadow, dopuszczalne systemy irozktad czaswdowania oraz warunki ud@gmiania pomieszczedla
uczestnikow pogpowania,swiadkéw i innych osob przebywaych w gdach, uwzgldniajgc zasady sprawsoi, racjo-
nalndici, ekonomicznego i szybkiego dziatania oraz pdtyzeapewnienia rzetelnego wykonywania zagawierzonych
sagdom.

§ 2. Minister Sprawiedlin&ei okresli, w drodze rozporgzenia, szczegbtowe czyniod s3dow w sprawach z zakresu
migdzynarodowego pogbowania cywilnego oraz karnego w stosunkackdmynarodowych, w tym: uwierzytelnianie
dokumentéw przeznaczonych daytku za granig, sposdb wykonywania czynfm dotyczcych osob korzystagych
z immunitetoéw i przywilejow dyplomatycznych i kodatnych oraz czynnii z udziatem tych oséb, czynse zwigzane
ze stawiennictwem przedadami, tryb ustalania obywatelstwa, szczegoOtowy tmystpowania o pomoc prawn
i udzielania takiej pomocyadom i innym organom gstw obcych oraz szczeg6towy tryb wysbwania o wydanie 0s6b
sciganych lub skazanych oraz inne formy wspotpragprawach karnych.

Rozdziat 5a
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw

Art. 41a. 8 1. Skargi i wnioski rozpatrujecsbez zlgdnej zwtoki, nie péniej jednak ni w terminie miegjca od daty
ich wptywu.

§ 29 Skargi, w zakresie dotygeym dziatalnéci ssdéw, w dziedzinie, w ktdrejesiziowie i asesorzyaslowi s nie-
zawili, nie podlegaj rozpatrzeniu. Orgaradu, do ktérego taka skarga lub wniosek zostatyrelwane, zawiadamia skar-
zacego o przyczynach odmowy rozpatrzenia skargeldgdnak skarga dotyczy czynind ssdu podlegajcej zaskareniu
w toku instancji, organ ten jest obawany niezwtocznie przekazakarg do akt sprawy, ktorej skarga dotyczy, zawiada-
miajgc o tym skatgcego.

§ 3. Skargi lub wnioski dotyagze tréci czynndci sadu jeszcze niedokonanych, najeych do dziedziny, o ktorej
mowa w § 2, podlegajniezwtocznemu przekazaniu do akt ppstwania, ktérego dotygz

§ 4. Skargi lub wnioski zawiergge treéci zniewaajace lub stowa powszechnie uznawane zazywed pozostawia gi
bez rozpatrzenia, zawiadamiajo tym skatacego lub wnioskodawg z podaniem przyczyny pozostawienia skargi lub
wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. § 1. Organem wigiwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku, doozch dziatalnéci sadu, jest prezes
sadu.

§ 2. Jeeli skarga lub wniosek dotygadziatalndgci s;du okiegowego i gdu rejonowego, organem wtawym do roz-
patrzenia jest prezegdu okegowego. Jeeli skarga lub wniosek dotygziziatalndci ssdu apelacyjnego igslu okregowe-
go, organem wikxiwym do rozpatrzenia jest prezegls apelacyjnego.

§ 3. Organem wiziwym do rozpatrzenia skargi dotyeej dziatalnéci prezesa glu rejonowego jest prezegdsl
okrggowego, dzialalnei prezesaglu okegowego — prezegidu apelacyjnego, a dziatalw prezesaglu apelacyjnego
— Krajowa Rada @lownictwa.

8 4. Prezes gglu apelacyjnego, wterminie do fdaa kwietnia kadego roku, informuje Ministra Sprawiedlige
0 nieprawidtowéciach stwierdzonych w wyniku rozpatrzenia skargpmrezeséwgslow dziatajcych na obszarze apelacii.

D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 lit.dtawy, o ktérej mowa w odsniku 1.
42 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 18 ustawitérej mowa w odnianiku 1.
43 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawitérej mowa w odnaniku 1.
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Art. 41c. § 1. Skarga dotyerza dziatalnéci sadow, skierowana do innych organéw wiadzy publiczpegdiega prze-
kazaniu do rozpatrzenia organom, o ktérych mowatwddb § 1-3.

§ 2. Jeeli skarga lub wniosek dotyczy dziatafeoadministracyjnej glu, organ wiéciwy do ich rozpatrzenia, uzna-
jac skarg lub wniosek za uzasadniony, podejmuje lub zlegmmaci z zakresu nadzoru nad dziataloig administracyj-
ng sadow.

Art. 41d.*Y Skarga, w zakresie w jakim zawiera wniosek o ggitcie $dziéw lub asesoréwasowych do odpo-
wiedzialngci dyscyplinarnej, podlega niezwtocznie przekazamiaciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu albo zasty
rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik, po ¢pstym wyj&nieniu okoliczndci podniesionych w skardze, o podjé
czynnaci dyscyplinarne z wiasnej inicjatywy. O sposobéatwienia skargi rzecznik dyscyplinarny zawiadaskarace-
go oraz organ, ktory przekazat mu skarigrzepisow art. 114 § 5-7 nie stosuje si

Art. 41e. Minister Sprawiedliwgéci, po zasjgnigciu opinii Krajowej Rady downictwa, okréli, w drodze rozporz
dzenia, szczeg6towy tryb i organizagrzyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow, ydizicych dziatalnéci s3dow,
majac na wzg¢dzie koniecznét zapewnienia realizacji prawa do sktadania skamgioskéw oraz rzeteldgi i wszech-
stronndci ich rozpatrywania.

Rozdziat 6
Ogodlne przepisy o czynnfciach s3dow

Art. 42. 8§ 1. Sdy wydap wyroki w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 2. Sidy rozpozngj i rozstrzygad sprawy w posfpowaniu jawnym.

§ 3. Rozpoznanie sprawy w pgzbwaniu niejawnym lub wykzenie jawnéci postpowania jest dopuszczalne jedy-
nie na podstawie przepiséw ustaw.

Art. 43. 8 1. Sd maze peint czynndci poza swaj siedzily, a w razie konieczrigi takze poza obszarem swojej
wihasciwosci, jezeli wymaga tego dobro wymiaru sprawiedliégolub jezeli przez to nagpi znaczne zmniejszenie kosztéw.

§ 2. (uchylony)

Art. 44. 8 1. W przypadkach przewidzianych w ustawagtlyss; obowihzane wykonywé poszczegdlne czynia
sagdowe nazagdanie innych gdéw oraz innych organéw.

§ 2. Sidy s obowizane udziela pomocy gdowej rownie nazadanie gdow zagranicznych, peli wzajemndé jest
zapewnionazagdanie pomocyaglowej, skierowane przez Ministra Sprawiedl#sio jest wizgce dla gdu wezwanego.

§ 3. Sidy s obowigzane wykonywé czynndéci dowodowe, w zakresie przewidzianym w przepisagostpowaniu
cywilnym, na wniosek organéw orzekaych w przypadkach innychznivymienione w § 1 i 2, jeeli wniosek zostat skie-
rowany przez Ministra Sprawiedliai.

§ 4. O wykonanie czynidoi wymienionych w § 3 nalgy zwrocié si¢ do sdu rejonowego, w ktdérego obszarze éta
ciwosci czynnd¢ ma by wykonana.

Art. 45.%) 8§ 1. Sdziego lub asesoradowego w jego czynrisiach mae zasipi¢ sedzia lub asesoradowy tego
samego gdu, a take sdzia lub asesorgdowy innego gdu, delegowany odpowiednio na podstawie art. 7418 albo
art. 106zb.

§ 2. Zasipienie, o ktorym mowa w § 1, me nasipi¢ na podstawie zagdzenia przewodnigzego wydziatu lub pre-
zesa gdu, wydanego na wniosekdziego lub asesoradowego albo z urzlu, w celu zapewnienia spravwieo postpo-
wania.

Art. 46. § 1. W skladzieslu mae bra udziat tylko jeden &zia lub asesoradowy innego sdu*® Sedzia sdu niz-
szego nie mze by przewodniczcym skladu gdu. Minister Sprawiedliwvéci moze jednak przyzrnascdziemu gdu rejo-
nowego, delegowanemu dadsi okegowego, prawo przewodniczenia w sprawach rozpozmgete przez ten gsl
w pierwszej instancji, w sktadzie jednegaiziego i dwdch tawnikéw albo w skladzie jednegdzego.

§ 2. W tym samym skiladzigdu nie mog brat udziatu osoby, o ktérych mowa w art. 6.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawitérej mowa w odnianiku 1.
45 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawitérej mowa w odnianiku 1.
) zdanie pierwsze w brzmieniu ustalonym przez apkt122 ustawy, o ktérej mowa w odimiku 1.
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Art. 47.47°§ 1. Prezesgslu maze wyznaczy dodatkowegoeliziego lub asesoradowego do rozprawy, feli istnieje
prawdopodobigstwo, ze kedzie ona trwé czas dhaszy. W razie potrzeby nina wyznacz§ dwoch dodatkowycheslzidw
lub asesoréw gglowych; w takim razie naky wskazé kolejnas¢, w ktorej keda oni wstpowa® do udzialu w naradzie
i glosowaniu.

§ 2. Dodatkowy @zia lub asesorgdowy bierze udziat w naradzie i glosowaniugik jeden z edziéw lub asesoréw
sadowych nie mae uczestniczyw sktadzie sdu.

Art. 48. § 1® Przewodnicacy sktadu sdu maze upomnié osole, ktdra narusza powagspokéj lub poradek czyn-
nosci ssdowych, a po bezskutecznym upomnieniuzenp wydali¢ z sali rozpraw.

§ 2. §d maze wydalt osolg bioraca udziat w sprawie tylko wtedy, gdy mimo uprzedzeaiskutkach prawnych jej
nieobecnéci przy czynnéciach gdowych nadal zachowujegsiv spos6b okrdony w § 1.

§ 3. §d maze wydalt z sali rozpraw publiczro z powodu jej niewlsciwego zachowania.

Art. 49. § 19 W razie naruszenia powagi, spokoju lub pdikai czynnéci ssdowych albo ublienia gdowi, innemu
organowi pastwowemu lub osobom bigeym udziat w sprawie,asl maze ukara winnego kag porzdkowy grzywny
w wysokaci do 3000 ztotych lub karpozbawienia wolngei do czternastu dni; osobie pozbawionej wétmow tym take
tymczasowo aresztowanej, pma wymierzy kare przewidziag w przepisach o wykonywaniu kary pozbawienia wétmo
albo w przepisach o wykonywaniu tymczasowego apesatia.

§ 2. Jeeli czynu okrélonego w § 1 dopicit si¢ zotnierz w czynnej stibie wojskowej, sd — zamiast wymierzenia
kary — zwraca sido wiaciwego dowddcy jednostki wojskowej, ktdry stosgjedki przewidziane w przepisach dotyez
cychzotnierzy; przepis ten stosujesidpowiednio do osoby odbywaej zasadniczstuzbg w obronie cywilne;.

Art. 50. § 1. Postanowienie o ukaraniu &grorzdkows jest natychmiast wykonalne. Od postanowienia puryge
zazalenie do gdu bezpérednio przelaonego, a gdy zostato wydane przed apelacyjny — do 48lu Najwyzszego. Ponad-
to do zaalenia stosuje siprzepisy o pogpowaniu wigciwe w sprawie, w ktdrej zastosowano kaorzdkows. W razie
wniesienia zzalenia gd, ktory wydat zaskaone postanowienie, me wstrzymd wykonanie kary pormkowej.

§ 2. Ukaranie karporzdkowa nie uchyla odpowiedzialdoi karnej i dyscyplinarnej za ten sam czyn.

§ 2a. Do wykonania kary paydkowej grzywny stosuje siodpowiednio art. 206 § 1 i 2 Kodeksu karnego wydwon
czego.

§ 3. W razie nieuiszczenia kary padkowej grzywny, zamienia gia na kag pozbawienia wolnéei do siedmiu dni,
biorac pod uwag rodzaj przewinienia, warunki osobiste ukaranegiz @topié jego winy. Od postanowienia przystuguje
zazalenie. Przepis § 1 stosuje sidpowiednio.

Art. 51. § 1°9 Zarzdzenia porgdkowe przewodniczego oraz kary poszikowe wymierzane przead nie maj za-
stosowania dogslziow, asesoréwaslowych i fawnikdw nalggcych do sktadu orzekggego oraz do prokuratora, radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbui®awa biogcych udziat w sprawie, a taé& osob, do udziatu ktérych w sprawie stosuge si
przepisy o prokuratorze.

§ 2. Do obracy i petnomocnika, édacego adwokatem lub aplikantem adwokackim, uprawmodo wys¢powania
przed gdem na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 ma@2 19— Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2015 r. &da5,
1064, 1224, 1255 i 1311 oraz z 2016 r. poz. 15380 radg prawnym lub aplikantem radcowskim, uprawnionym do
wystepowania przed gglem na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 lipc8219 o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 233 i1579), biacego udzial w sprawie nie stosuje $iary pozbawienia wolrigi, o ktérej mowa w art. 49 § 1
i wart. 50 § 3.

Art. 52.39 Sedziemu lub asesorowigdowemu dokonucemu czynnéci ssdowej jednoosobowo przystuguprawa
przewodnic3cego oraz prawadu przewidziane w art. 48-50.

Art. 53. § 1. Dla kadej sprawy z zakresu, o ktérym mowa w art. 1 82worzy s¢ akta. Akta mog by¢ tworzone
i przetwarzane tale z wykorzystaniem technik informatycznych.

47 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawitérej mowa w odnaniku 1.
“8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawitérej mowa w odnianiku 1.
49 W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 2 ustawigtérej mowa w odrimiku 17.
59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 25 ustawitérej mowa w odniaiku 1.
) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 2. Akta sprawy przechowujegsiv 3dzie przez okres nieztiny ze wzgddu na rodzaj i charakter sprawy, terminy
przedawnienia, interesy oséb hjoych udziat w pogpowaniu oraz znaczenie materiatdw zawartych w &kjako zrodta
informaciji.

§ 3. Po okresie przechowywania gdzgie akta sprawy podleggprzekazaniu do wiaiwych archiwéw pastwowych.

§ 4. Minister Sprawiedliwiei okresli, w drodze rozporgdzenia, warunki i zakres przestanek dloaych w § 2 oraz
warunki i tryb przechowywania i przekazywania aktake warunki i tryb niszczenia akt po uptywie okresh przecho-

wywania.

Art. 53a.? § 1. Pochodcy od sdu dokument uzyskany z systemu teleinformatyczrezgugujicego posfpowa-
nie sdowe ma moc dokumentu wydanego przgt,  ile ma cechy unitiwiajace jego weryfikagj w tym systemie.

§ 2. Minister Sprawiedliwézi okreli, w drodze rozporgdzenia, sposéb i cechy udtioviajace weryfikacg istnienia
i tresci pisma w systemie teleinformatycznym obshagyin posgpowanie gdowe, maic na wzgtdzie minimalne wyma-
gania dla systemoéw teleinformatycznych oraz potrzsiihrony praw osob uczestnicych w posipowaniach gdowych.

Art. 53b.% S4d maze weryfikowa takze za pérednictwem systemu teleinformatycznego status paikta, asesora
prokuratorskiego, adwokata, aplikanta adwokackiegdecy prawnego, aplikanta radcowskiego, prawnégranicznego,
rzecznika patentowego, aplikanta rzecznikowskiegm fadcy Prokuratorii Generalnej Skarbun&tava dokonujcych
czynnaci procesowej.

Art. 54. 8 1. Do budynkéw @lowych nie wolno wnosi broni ani amunicji, a tale materiatdw wybuchowych
i innych srodkéw niebezpiecznych. Nie dotyczy to os6b wykaaygh w budynkachaslowych obowizki stuzbowe wy-
magajce posiadania broni.

§ 2. Prezessslu mae zaradzi¢ stosowaniesrodkdéw zapewniaicych bezpiecaestwo w budynkachaslowych oraz
zapobiegajcych naruszaniu zakazu, o ktérym mowa w § 1. Whtagirzypadku do ochrony budynkéwdewych oraz
0s0b w nich przebywagych stosuje siprzepisy o ochronie oséb i mienia.

DZIAL 11
Sedziowie i asesorzy sdowi>

Rozdziat 1
Powotanie do petnienia urzdu na stanowisku gdziowskim

Art. 55. § 159 Sedziéw s,d6w powszechnych do petnienia enlm na stanowiskuedziowskim powotuje Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek Krajowej R&dglownictwa, w terminie miesta od dnia przestania tego wniosku.

§ 2. Sdziowie gdéw powszechnychygpowotywani na stanowiska:
1) sdziego gdu rejonowego;
2) =sdziego gdu okregowego;
3) <dziego gdu apelacyjnego.

§ 2a. (uchylony)

§ 3. Powotujc do petnienia urdu na stanowiskuedziowskim, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej va@za miej-
sce stabowe (siedzib) sedziego. Zmiana miejsca slbowego sdziego mae by dokonana bez zmiany stanowiska
w przypadkach i w trybie okénych w art. 75.

Art. 56. (uchylony§®

Art. 57. § 1°9 Kazdy, kto spetnia warunki do ofijia stanowiska ¢siziego gdu powszechnego, o ktérym mowa
w art. 55 § 2, mze zgtosé swop kandydatug na jedno stanowiskogdziowskie w terminie trzydziestu dni od dnia ob-
wieszczenia, o ktérym mowa w art. 20a § 4.

52 Dodany przez art. 13 ustawy z dnia 10 lipca 20Xbamianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kaslelstpowania cywilnego
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311§ratweszta wycie z dniem 8 wrzmia 2016 r.

59 Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 @K ustawy, o ktérej mowa w odéroku 1.

) Utracit moc z dniem 15 czerwca 2012 r. witt obejmujicej wyrazy ,w terminie miesta od dnia przestania tego wniosku”, na
podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dniez&rwca 2012 r. sygn. akt K 18/09 (Dz. U. poz.)672

% Przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktérej mowa w cahila 1.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawitérej mowa w odniaiku 1.
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§ 2. Zgtoszenia kandydatury na wolne stanowiskizidwskie oraz innych czynia w toku postipowania w sprawie
powotania do petnienia wdu na stanowiskuedziowskim kandydat dokonuje zagpednictwem systemu teleinformatycz-
nego obstugujcego to pospowanie, zwanego dalej ,systemem teleinformatycZnytastpnego na stronie internetowej
Krajowej Rady §downictwa.

§ 3. Czynnéci w toku postpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskuedziowskim dokonane
przez kandydata bez zachowania formy przewidziasgva nie wywotup skutkéw prawnych, jakie ustawaaie z ich
dokonaniem.

§ 4. System teleinformatyczny prowadzi Minister &piedliwasci. Administratorami danych osobowych w systemie
teleinformatycznym & Minister Sprawiedliwéci, prezesi whéciwych sdéw oraz Krajowa RadaaSownictwa, kade
w zakresie zadawykonywanych w pogpowaniu w sprawie powotania do petnieniagaiz na stanowiskugdziowskim.

§ 557 Uwierzytelnienie w systemie teleinformatycznym vaga tycia profilu zaufanego ePUAP, danych weryfiko-
wanych za pomagckwalifikowanego certyfikatu podpisu elektroniczioegibo otrzymanego wdzie identyfikatora wska-
Zujacego na tesama¢é kandydata.

§ 657 Zgtaszajcy swop kandydatug wypetnia w systemie teleinformatycznym kergtoszenia kandydata na wolne
stanowisko adziowskie, opatrujesj podpisem elektronicznym nadanym przez ten syspeaipisem potwierdzonym profi-
lem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym podpisenketmicznym, a nagpnie wnosi za p@ednictwem systemu do
prezesa wigciwego gdu.

§ 7. Zglaszajcy swop kandydatug dolgcza do karty zgtoszenia informag Krajowego Rejestru Karnego dotycz
jego osoby i zawiadczenie stwierdzage,ze jest zdolny, ze wzgilu na stan zdrowia, do pelnienia obgeidéw s:dziego,
z zastrzeeniem art. 58 8§ 4a. Zgtasgay urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. skiageostaci papierowejswiadcze-
nie, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnigpa8Iziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteerh organéw
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢oe tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721fcainformacg,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy. Do kadioszenia dakza s¢ rowniez oswiadczenie w przedmiocie zgody albo
niewyrazenia zgody na wykorzystanie dokumentéw doggyzh zgtaszajcego w innych pogpowaniach w sprawie powo-
tania do petnienia ugzlu na stanowiskugdziowskim.

§ 8. Zawarte w karcie zgtoszeniggadczenia: o korzystaniu z petni praw cywilnyobbiywatelskich, o toeym si
postpowaniu o przegpstwo lub przegpstwo skarbowe, o ukaraniu w pgsbwaniu dyscyplinarnym, o togeym sk
postpowaniu dyscyplinarnym oraz o uprawomocnienigl @izeczenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 1 ustavdnia
11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub Ay w organach bezpieczawa pastwa lub wspoétpracy z nimi w latach
1944-1990 os6b peliych funkcje publiczne (Dz. U. z 1999 r. poz. 42®&n. zm®®), jak réwniez oswiadczenieze nie
toczy st wobec kandydata inne popbwanie w sprawie powotania do petnieniacaiz na stanowiskuegziowskim, kan-
dydat sktada pod rygorem odpowiedzigltidkarnej za falszywe zeznania.

§ 9. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
zakres danych zawartych w karcie zgtoszenia naevstanowisko glziowskie, majc na wzgtdzie, aby dane te umio
wialy weryfikacg w niezlednym zakresie spetnienia warunkéw wymaganych pustave od kandydatéw na stanowisko
sedziowskie.

§ 10. Minister Sprawiedliwgzi, w porozumieniu z ministrem wdaeiwym do spraw zdrowia, po zaghieciu opinii
Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporzzenia, szczegdtowy zakres isposob przeprowadZAzenitah
lekarskich i psychologicznych kandydatéw doemig urzdu sdziego oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy i p&yc
logéw uprawnionych do przeprowadzania tych Waderydawania zéwiadczéi o zdolndci do petnienia obowizkdéw
scdziego, jak rownig terminy wykorzystania wydawanychsedadczeé w postpowaniu w sprawie powotania do petnienia
urzedu na stanowiskugdziowskim, majc na wzgdzie zapewnienie nalgtej oceny zdolnéci kandydatéw do obgia
urzedu dziego, uwzgidniajgcej charakter tego ugdu.

Art. 57a. § 1°% Kandydat na wolne stanowiskedgiowskie, ktéry zajmuje stanowiskedziego sdu powszechnego,
sedziego gdu administracyjnego,edziego gdu wojskowego, asesoradowego albo referendarzadewego, do karty
zgloszenia dakcza wykaz sygnatur akt stu spraadewych ré&nych kategorii, w ktérych rozpoznawaniu brat udziat
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnakt wszystkich spraw.

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 1 ustavgnia 5 wrzénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikatgktronicznej
(Dz. U. poz. 1579), ktéra wesztaaycie z dniem 7 palziernika 2016 r.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 1999 r. poz. 618, 681 i,792000 r. poz. 488 i 600,
z 2002 r. poz. 128, 676, 765, 1271 i 1434, z 20@dz. 390 i 921, z 2004 r. poz. 219, z 2005 r.. A8H5 oraz z 2006 r. poz. 708,
711i1218.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 ustawitérej mowa w odniaiku 1.
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§ 2. Kandydat na wolne stanowiskgdzsiowskie, ktéry zajmuje stanowisko prokuratoracadtsesora prokuratorskie-
go, do karty zgloszenia dmiza wykaz sygnatur akt stu spraw, w ktérych prowddl nadzorowat pogpowanie przygo-
towawcze, sporgzit akt oskatenia lubsrodki zaskatenia albo wysfpowat przed sdem lub skfadat pisma procesowe,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnakt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowiskgdgiowskie, ktdry wykonuje zawdd adwokata lub rageswnego albo zajmuje
stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratagii€salnej Skarbu Ratwa, do karty zgtoszenia doka wykaz sygnatur
akt stu sprawaglowych r@nych kategorii, w ktérych wyspowat w charakterze zagicy procesowego, ajeli wystpo-
wat w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnaturakizystkich spraw, ze wskazanieguéw, w ktérych sprawy te toczyty
sie lub tocz, a take odpisy wszystkich, jednak niegeej niz stu, opinii prawnych iinnych dokumentéw spgdzonych
w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa; starsdgaaradca Prokuratorii Generalnej Skarbudaa dojczap
ponadto opini przelazonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowiskgdsiowskie, ktory wykonuje zawdd notariusza, do kagtoszenia datza wy-
kaz stu aktdéw notarialnych obejmaych r&ne kategorie spraw, azeli sporadzit mniejsz ich liczbe — wykaz wszyst-
kich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowiskgisiowskie, ktory ma tytut naukowy profesora lubpéd naukowy doktora ha-
bilitowanego nauk prawnych, do karty zgtoszeniagdod wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentoéeig]i byly spo-
rzadzone, odpisy spogdzonych opinii prawnych oraz charakterystydsignie¢ w zakresie ksztatcenia kadr lub dorobku
naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowiskedgiowskie, ktdry zajmuje stanowisko asystentdzgego, do karty zgloszenia
dofgcza wykaz sygnatur stu projektéw orzetzeb uzasadnie w sprawach rénych kategorii, a w przypadku mniejsze;j
liczby projektéw — wykaz sygnatur wszystkich prdjek, natomiast naadanie prezesaadu kandydat sklada projekty
orzeczaé poswiadczone przezeslziego, pod nadzorem ktérego wykonywat czydono

§ 7. Kandydat na wolne stanowiskalziowskie zajmujcy stanowisko gziego, prokuratora, referendarzaewego
albo asystentaedziego, ktdry w okresie poprzedzeym obwieszczenie byt delegowany do petnienia ca$tiradmini-
stracyjnych w Ministerstwie Sprawiedlida lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mirowi Sprawiedliwgci lub
przez niego nadzorowanej, do karty zgtoszeniaazat takke opis wykonywanych w okresie delegowania czgoharaz
Z opini przetazonego.

§ 8. Przepis § 7 stosujegsidpowiednio w przypadku delegowania do petienia:
1) czynndci w Biurze Krajowej Rady &lownictwa;
2) czynndci lub prowadzenia ze¢ szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury;
3) obowjzkéw w midzynarodowej edziowskiej organizacji pozagdowej;

4) obowizkéw lub petnienia okeédonej funkcji poza granicami patwa w ramach dziatgpodejmowanych przez organiza-
cje midzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdzynarodowe dziatage na podstawie umow gaizynarodo-
wych, w tym umoéw konstytuegych organizacje mtlzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospélitlsk.

8§ 9. Przetaonym, o ktérym mowa w § 7, jest osoba kigoaj jednostl, do ktorej delegowanie napito, a w przy-
padku podziatu tej jednostki na departamenty, ballb® inne rownorane komorki organizacyjne — osoba kiaog talky
komorlg. Za przelaonego osoby kierggej dam jednostlg lub komorky organizacyja uznaje s osole sprawujca funk-
Cje nadrzdng.

§ 10. Do kandydata na wolne stanowiskdzsowskie, ktory zajmuje stanowisko prezesa lubegrezesa Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego gzawvotaniem na to sta-
nowisko, przepisy § 1-5 lub 7.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowiskdzsowskie, ktory wykonywat wicej niz jeden z zawoddw wskazanych
w przepisach § 1-6 i 10, stosuje przepisy § 1-7, z tynre lczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur pidvs
lub odpiséw opinii prawnych i innych dokumentéwktdrych mowa w tych przepisach, nie meqrzekraczadwustu.

§ 12. Do karty zgtoszenia kandydat ieadohczy¢ takze inne dokumenty popietgje jego kandydatgr w szczegol-
nosci opinie i rekomendacije.

Art. 57aa. § 19 Dokumenty dajczane do karty zgtoszenia kandydat tworzy w systemieinformatycznym i wnosi
za parednictwem tego systemu, opatiwje podpisem elektronicznym nadanym przez teresyspodpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym pigem elektronicznym.

69 W brzmieniu ustalonym przez art. 75 pkt 2 ustawitorej mowa w odnaniku 57.
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§ 2%9 Dokumenty majce w oryginale posta papierow kandydat zamieszcza w systemie teleinformatycznym
w postaci elektronicznych kopii, opatsajje podpisem elektronicznym nadanym przez teresyspodpisem potwierdzo-
nym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym piskem elektronicznym, co jednoénée stanowi éwiadczenie
0 zgodndci elektronicznej kopii dokumentu z oryginatem wstaxi papierowej. Qviadczenie to jest sktadane pod rygo-
rem odpowiedzialrizi karnej za falszywe zeznania. Prezesseitgego adu, ktéremu zgtoszono kandydatura wolne
stanowisko sdziowskie, w uzasadnionych przypadkachzmwezwa kandydata do deczenia w terminie trzech dni ory-
ginatow dokumentéw. Obowzek zamieszczenia w systemie teleinformatycznyikirlricznej kopii dokumentu nie doty-
czy ddwiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustavgnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o doku-
mentach organdéw bezpiedstwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢oe tych dokumentéw, a tak informacji, o ktérej mo-
wa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 3% prezes wihciwego gdu, ktéremu zgloszono kandydatuna wolne stanowiskoedziowskie, zamieszcza
w systemie teleinformatycznym elektroniczne kop@kuimentéw innych i zamieszczone przez kandydata, goggh
w oryginale posta papierowy, wymaganych w tym poghowaniu, opatrujc je podpisem elektronicznym nadanym przez
ten system. Obowrzek zamieszczenia w systemie teleinformatycznyiktrelricznej kopii dokumentu nie dotyczywaad-
czenia, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z digadziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteeh orga-
néw bezpieczistwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢cé tych dokumentéw, a tak informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy.

§ 4. Ponowne zgtoszenie kandydatury na wolne stsov&dziowskie mae nasipi¢ nie wczéniej niz po dniu za-
konczenia poprzednio rozpogego postpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskugdziowskim.
Za dzie rozpoczcia posgpowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskuggziowskim przyjmuje si
dzien ztozenia karty zgtoszenia na dane stanowistdr®wskie. Za dzie zakaczenia posfpowania wobec kandydata
w sprawie powotania do petienia gdz na stanowiskugdziowskim przyjmuje si dzieh uptywu wobec kandydata termi-
nu do ztaenia zastrzeenia od pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzéiniadzieh uprawomocnienia siwobec kandyda-
ta uchwaly Krajowej Radyg8lownictwa w przedmiocie:

1) nieuwzgtdnienia zastrzesnia od pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzéinia a
2) umorzenia pogpowania, albo

3) nieprzedstawienia wniosku o powotanie do pefaiemzdu na stanowiskuedziowskim Prezydentowi Rzeczypospo-
litej Polskiej, albo

4) przedstawienia wniosku o powotanie do pemiemzdu na stanowiskugdziowskim Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Art. 57ab. § 1. Kandydatur na wolne stanowiskogdziego gdu rejonowego zgtaszaggprezesowi wiéciwego gdu
okrggowego, z&na wolne stanowiskoedziego gdu okregowego oraz na wolne stanowiskmsiego gdu apelacyjnego —
prezesowi gdu apelacyjnego.

§ 2. Czynnéci w stosunku do kandydata w toku pgs&iwania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowi-
sku gdziowskim prezes wkgiwego gdu dokonuje za poednictwem systemu teleinformatycznego.

Art. 57ac. 8§ 1. Jeeli zgloszenie na wolne stanowiskgdsiowskie nie spetia wymogow formalnych, o ktoryobwa
wart. 57 8 6 7 oraz art. 57a § 1-7, prezesdaivkego gdu wzywa kandydata do jego uzupetnienia w terngigdmiu dni.

§ 2. Jeeli swop kandydatug zgltosita osoba, ktéra nie spetnia warunkéw dogcibj stanowiskacglziego gdu po-
wszechnego, o ktorych mowa w art. 61 § 1 pkt 1 @&azZ lub § 2-5 albo w art. 63 i art. 64 ustawy ocaaiz 65 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkolgl®nnictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2016 r. poz. 13@8 i 633), albo zgto-
szenie nagpito po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 5 §lub zgloszenie nie zostato uzupetnione w wyzoagm
terminie albo wobec zgtasaapgo kandydatgrtoczy s¢ inne posgpowanie w sprawie powotania do petnieniacdiz na
stanowisku edziowskim, wigciwy prezes sdu zawiadamia zgtaszgiego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzeaia, z
posrednictwem systemu teleinformatycznego, pedarzyczyr pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

§ 3. Osoba, ktorej zgloszenie pozostawiono bez atwzenia mee w terminie siedmiu dni od zawiadomienia,
o ktérym mowa w § 2, zly¢ zastrzeenie za pérednictwem systemu teleinformatycznego. W raziewwmiEgkdnienia
zastrzeenia prezes wkgiwego gdu niezwtocznie przekazuje je zaspadnictwem systemu teleinformatycznego wraz ze
zgloszeniem Krajowej Radzieg@wnictwa. W przedmiocie pozostawienia zgtoszemia tmzpatrzenia rozstrzyga Krajo-
wa Rada $downictwa.

Art. 57ad. 8 1. W razie cofricia zgtoszenia na wolne stanowiskazowskie prezes wigiwego gadu niezwtocznie
przekazuje éwiadczenie o cofgciu zgtoszenia za pgeednictwem systemu teleinformatycznego do Krajoweidy
Sadownictwa. Nie wstrzymuje to podejmowania dalszgenndci w stosunku do kandydatéw, ktérzy zgltosik sia to
samo wolne stanowiske@dziowskie.
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§ 2. Dokczenia uznaje siza skuteczne z chwilzalogowania si kandydata do systemu teleinformatycznego lub po
uptywie czternastu dni od dnia umieszczenia pisnsystemie teleinformatycznym.

Art. 57ae.§ 1. O zgloszeniu kalego kandydata na wolne stanowiskdzowskie prezes wiagiwego gdu zawiada-
mia Ministra Sprawiedliwgci przez udospnienie karty zgtoszenia kandydata w systemiertédemnatycznym.

8§ 2. Prezesgslu okegowego ma dosp do zgromadzonych w systemie teleinformatycznyrkudentéw dotycz-
cych wszystkich pogpowal w sprawie powotania do petnienia gtz na stanowiskuegdziowskim w gdach rejonowych
danego olggu. Prezesgslu apelacyjnego ma dept do zgromadzonych w systemie teleinformatycznyrkudeentow
dotyczicych wszystkich pogpowan w sprawie powotania do petnienia gtz na stanowiskuedziowskim w gdach oke-
gowych danej apelacji i wadzie apelacyjnym.

Art. 57af. Dokumenty dotyczce posipowania w sprawie powotania do petnieniagdiz na stanowiskugdziow-
skim, zgromadzone w systemie teleinformatycznyrprzechowywane przez okres dwunastu n@siOkres przechowy-
wania dokumentdw, ktére medpy¢ wykorzystane w innych pagiowaniach w sprawie powotania do petnieniagdrzna
stanowisku edziowskim dotyczcych danego kandydata, wynosi siedem lat. Po uptpkiesu przechowywania dokumen-
ty podlegaj brakowaniu w spos6b oldleny w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 mamodowym zasobie archiwal-
nym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506).

Art. 57ag. Minister Sprawiedliwéci, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w porozumieniu
z ministrem wiaciwym do spraw informatyzacji okik w drodze rozporadzenia, tryb zaktadania konta w systemie tele-
informatycznym, sposéb depu do konta, sposéb korzystania z systemu telemdircznego oraz podejmowania w nim
czynndci zwigzanych z wnoszeniem karty zgtoszenia igdebnych dokumentéw, szczegdtowy tryb eimen i zawiado-
mien elektronicznych, jak rowniesposob przechowywania, udgstiania i usuwania — po zahkTzeniu posipowania
w sprawie powotania do petnienia gdo na stanowiskugdziowskim — zamieszczonych w systemie dokumentoajaen
na wzgtdzie potrzeb zapewnienia sprawloi postpowania dotyczcego obgcia stanowiskacslziowskiego, dogpnas¢
drogi elektronicznej dla uczestnikbw pgmbwania oraz potrzebzabezpieczenia danych zgromadzonych w systemie,
w tym danych osobowych kandydatéw.

Art. 57ah. § 1. Prezesaslu, ktéremu zlaono kart zgloszenia, po stwierdzeniu spetniania przez kdatdywarunkéw
oraz wymogow formalnych zgloszenia, zatza, w terminie nie ditszym ni siedem dni od dnia zgtoszenia, dokonanie
oceny kwalifikacji kandydata przez wyznaczonegdriego.

§ 2. W razie potrzeby prezegds mae zlecé dokonanie oceny kwalifikacji wtej niz jednemu sdziemu.

§ 3. Oceny kwalifikacji kandydatéw nie o dokonywé sedzia kedacy makonkiem, krewnym albo powinowatym
chociaby jednego z kandydatéw lub pozosgtsj chociaby z jednym z kandydatow w takim stosunku prawnyim flak-
tycznym,ze maze to budzt uzasadnione ytpliwosci co do bezstronrioi scdziego.

8§ 4. Prezes wigiwego gdu zapoznaje kandydata z ogdwvalifikacji, zamieszczap ja w systemie teleinformatycz-
nym. Kandydat ma prawo do zenia prezesowigslu uwag do oceny kwalifikacji w terminie siedmiui di daty zamiesz-
czenia oceny kwalifikacji w systemie teleinformatggm.

8§ 5. Prezesaslu apelacyjnego przedstawia kandydatna wolne stanowiskogdziego gdu apelacyjnego albogs
dziego gdu okkgowego wraz z ocenkwalifikacji oraz ewentualnymi uwagami kandydata zhopiniowania kolegium
sadu apelacyjnego, a nagphie zgromadzeniu ogoélnemgdziow apelacji, ktore ¢mizie opiniowato kandydater Prezes
sadu okkgowego przedstawia kandydagura wolne stanowiskazdziego gdu rejonowego wraz z ocghkwalifikacji oraz
ewentualnymi uwagami kandydata do zaopiniowaniedioln gdu okregowego, a nagpnie zgromadzeniu ogélnemu
scdzidw okregu, ktére ldzie opiniowato kandydater

Art. 57b. § 1Y Ocena kwalifikacji kandydata zajmgego stanowiskogslziego gdu powszechnegogaziego gdu
administracyjnego,¢siziego gdu wojskowego oraz asesorglswego obejmuje badanie poziomu merytorycznegocarze
nictwa oraz sprawrigi i efektywnaci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraty |
wykonywaniu innych powierzonych zatléadz funkcji, z uwzgédnieniem stopnia obgienia wykonywanymi zadaniami
i ich ztozonasci, realizacji procesu doskonalenia zawodowegakaetkultury urzdowania, obejmugcej kulture osobis
i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stronuedestnikOw pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zatlbadz funkciji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jekikonywana na podstawie badania akt co najmniejddigstu
spraw rGnych kategorii, wybranych losowo spod wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w arta5§ 1, a ponadto

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.



Dziennik Ustaw -31- Poz. 2062

akt co najmniej dziestiu innych spraw rinych kategorii spoza wykazu wybranych przedzsego dokonujcego oceny,
jak réwniez na podstawie danych ewidencjonowanychgdash, w tym na potrzeby statystykdewe,.

§ 3. Sdzia dokonujcy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa vt 8z urzdu obejmuje badaniem tak nie-
ujete w wykazie akta dziegiiu spraw niezakiczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznawi&iérych od mo-
mentu pierwszej rejestracji uphinnajdhuizszy okres, a tale akta wszystkich spraw, ktorych referentem bytdyaiat,
w ktérych w okresie ostatnich trzech lat poprzeglzajh zgloszenie na wolne stanowiskgizowskie zmieniono lub
uchylono orzeczenie i przekazano spfal® ponownego rozpoznania oraz w ktérych stwierdzprzewlekid¢ postpo-
wania lub niezgodrig z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jeeli ze wzgédu na szczegolny zakres czydciokandydata, o ktérym mowa w § 1, lub z innychygzn zba-
danie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jestime, przyjmuje s¢, z podaniem przyczyn, igdiczbg.

§ 5. Jeeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedeggh zgtoszenie kandydat, o ktérym mowa w § 1 wjkonywat
zada okreslonych w art. 1 8§ 2 i 3, przepis § 3 stosuje ailpowiednio, z tynze badaniem obejmujeg¢sokres trzech lat,
w ktérych zadania te ostatnio byty wykonywane.

§ 652 Do oceny kwalifikacji kandydata:

1) zajmujcego stanowiskogslziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnegogdziego gdu wojskowego
dofgcza s¢ oceny pracy oraz indywidualne plany rozwoju zaweelgo, o ktérych mowa w art. 106c,

2) zajmujcego stanowisko asesorglewego dadcza s¢ ocere pracy, o ktérej mowa w art. 106x

— atake odpisy znajdacych s¢ w aktach osobowych prawomocnych wyrokow orzgégih kae dyscyplinarg oraz
dokumentéw, dotyerych zwrdcenia uwagi lub wytkggia uchybienia, o ktérych mowa w art. 37 8 4 i 4€1.8 1 niniej-
szej ustawy, a tele art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002 radz$e Najwyszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1254).

Art. 57c. 8 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajrcggo stanowisko referendarzedswego stosuje siodpo-
wiednio przepisy art. 57b.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowag 1, dodcza s¢ odpis zawiadczenia o ztzeniu wymagane-
go egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa wid@.8 2, odpisy pism obejmgych przypadki prawomocnego wy-
mierzenia kar porgdkowych oraz prawomocnych orzeazg ukaraniu kar dyscyplinarg, chybaze kary zostaly uznane za
niebyte.

Art. 57d. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajrmcggo stanowisko asystentgdsiego obejmuje badanie jadab,
sprawndci, terminowdci i prawidtowasci dokonywanych czynrsoi.

§ 2. Ocena kwallifikacji, o ktdrej mowa w § 1, jelstkonywana na podstawie badania wybranych losowuoagroniej
piecdzieseciu projektow, o ktérych mowa w art. 57a § 6. Pigept. 57b § 4 stosujecsbdpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowag 1, dodcza s¢ odpis zawiadczenia o ztzeniu wymagane-
go egzaminu, okresowe oceny, o ktérych mowa wld8.8 2, pisemne opinie i informacje uzyskane ak@sa gdu lub
przewodnicacego wydziatu &du, w ktorym kandydat byt lub jest zatrudniony, jakvniez od dziéw, do ktérych zostat
przydzielony, oraz odpisy pism obejmcych przypadki prawomocnego wymierzenia kar pdknwych, chybaze kary
zostaly uznane za niebyle.

Art. 57e. 8§ 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajracggo stanowisko prokuratora albo asesora prokuldego jest
dokonywana pod wzgtlem prawidtowséci i poziomu merytorycznego, jak rowaiefektywndci wykonywania powierzo-
nych obowazkéw shzbowych, z uwzgldnieniem stopnia obgienia wykonywanymi zadaniami iich zlondsci, a take
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspoétpracownikow. Przepisy art. 57b 84£stosuje si odpowiednio. §dzia dokonujcy
oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta spraw nieglie w wykazie oraz zwraéasic do prezes6waslow lub
jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazapimatur i przedstawienie akt takich spraw.

8§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowea8 1, dojcza s¢ okresowe oceny oraz indywidualne plany
rozwoju zawodowego prokuratora, o ktérych mowartv62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuratyexe. U.
z 2011 r. poz. 1599, z g zm®™)®*, opinie przetaonych, a take odpisy znajducych sé w aktach osobowych prokura-

62 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 lit.diawy, o ktérej mowa w odniku 1.

69 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U z 2011 r. poz. 1430, z 201paz. 637, z 2013 r.
poz. 124711623, z 2014 r. poz. 504 oraz z 20p®z. 694, 1045, 1066, 1224, 1309, 1311 i 1890.

) Ustawa utracita moc na podstawie art. 74 ustawdnia 28 stycznia 2016 r. — Przepisy wprowagzmsj ustaw — Prawo
o prokuraturze (Dz. U. poz. 178), ktéra wesztaysie z dniem 4 marca 2016 r.
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tora prawomocnych wyrokoéw orzekaych kae dyscyplinarg lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary ptizo-
wej upomnienia, jak rownieodpisy prawomocnych decyzji prokuratora przeftego, zawierarych wytknicie uchybie-
nia w razie oczywistej obrazy prawa, chylsauprawniony organ zagdzit usunécie tych wyrokoéw lub decyzji z akt oso-
bowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata, radcy prawnego, notariuszazajmu-
jacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokiira®eneralnej Skarbu Ratwa jest dokonywana w oparciu
0 badanie jakéi, sprawnéci, rzetelngci i terminowdgci dokonywanych czynrigi badz jakosci i rzetelngci sporadzo-
nych opinii prawnych lub innych dokumentow spmtzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, adak
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspotpracownikéw.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajregp stanowisko
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalkajrlsu Pastwa jest dokonywana na podstawie badania akt roniej
piecdzieseciu spraw rénych kategorii lub opinii prawnych i innych dokuntéw sporadzonych w zwizku ze stosowa-
niem lub tworzeniem prawa, wybranych losowosspd wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w arta5§ 3. Przepis
art. 57b § 4 stosuje¢sbdpowiednio. &dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta sprawsslo-
wych, w ktérych kandydat wygtowat w charakterze zagicy procesowego, a ktorych niestg w wykazie, oraz zwraéa
si¢ do prezeséwaslow 0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takmraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonaoggo zawdd notariusza jest dokonywana na podstadania co naj-
mniej pie¢dzieskciu aktéw notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw wybranych losowo &pd wymienionych
w wykazie, o ktorym mowa w art. 57a 8§ 4. Przepts&ifb § 4 stosuje siodpowiednio. dzia dokonujcy oceny kwalifi-
kacji maze obp¢ badaniem tale nieugte w wykazie akty notarialne lub akta spraydewvych, w ktérych rozpoznano
srodki odwotawcze na odmawndokonania wpisu lub odmandokonania czynrigi, oraz zwracésic do prezesowaslow
0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takichwsp

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawod adwokata, radcy prawnego albo notaridebaza s¢
wykaz prawomocnych orzeazdadz decyzji o ukaraniu kardyscyplinarm, chybaze wiaciwy organ zarzdzit usungcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenidis dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata lub radcy prawnegadt s¢ takze wykaz
ostrzezen udzielonych przez wikaiwe organy samosziu zawodowego oraz zawiadorfiie naruszeniu oboazkéw proce-
sowych dokonanych przezadslub prokuratora.

8§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmoggo stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuirad@neralnej
Skarbu Pastwa dokcza s¢ protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o kioh mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbu§teva (Dz. U. z 2016 r. poz. 1313 i 1579), oraz sggirawomocnych orze-
czer 0 ukaraniu kar dyscyplinari, chybaze kara zostata uznana za niebyt

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawod adwokata, radcy prawnego albo notaridebaza s¢
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen przeprowadwsaeh w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 rPrawo
o adwokaturze, art. 22istawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnybh art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1796).

Art. 57g. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata, meggo tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych jest dokonywana z ugdrgkniem osignig¢ naukowych, rodzaju ijakeci publikacji, opinii
recenzentdw, jakei i rzetelndci opinii prawnych bdz innych dokumentow spogdzonych w zwizku ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowe8 1, dojcza s¢ odpisy prawomocnych orzeaze udziele-
niu kary dyscyplinarnej, chybee kara ulegta zatarciu.

Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktéry zajmuje rmbavisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Génera
nej, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego gopawvotaniem na to stanowisko, przepisy art. 57b
lub 57e-57g.

Art. 57i. 8 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolrnanswisko sdziowskie uwzgldnia s¢ predyspozycje
osobowdciowe kandydata do zawodegdziego oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywaragodu.

§ 2. Prezes whkziwego gdu zwraca s do organdw sprawagych nadzér administracyjny naddsami, Prokuratora
Generalnego, Prezesa Prokuratorii Generalnej Skiaebstwa, organdéw sprawagych nadzor nad dziataléca notariu-
szy, organow samagdow zawodowych adwokatéw i radcow prawnych, a wpazlku kandydata mggego tytut naukowy
profesora lub stopfenaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych derdivnika danej polskiej szkoly vigzej, Pol-
skiej Akademii Nauk, instytutu badawczego lub inpkicowki naukowej o udzielenie informacji lub nadmie dokumen-
toéw niezlgdnych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandgda
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§ 3. Do oceny kwalifikacji dgtza s¢ informacg o postpowaniach karnych, dyscyplinarnychdd wyjasniajacych
toczcych sé przeciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliw&ei, po zasjgnigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegdtowy tryb i sposdb dokonywania oceny Kikatji kandydata na wolne stanowiskedziowskie, majc na
uwadze konieczrié zachowania metodyki uwzglniajgcej specyfik wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrz@d dostosowania do zakresu analizy i kryteriovkazanych w ustawie;

2) spos6b gromadzenia, poadczania i przechowywania dokumentéw, na podstdidrych jest dokonywana ocena
kwalifikacji kandydata zajmgpego stanowisko asystentalziego, mac na uwadze koniecziduzyskania materia-
tu pozwalajcego na rzetelni kompleksowy ocere kwalifikacii.

Art. 58. 8§ 1. Jeeli na wolne stanowiskaogdziowskie zostanie zgtoszonageej niz jedna kandydatura, rozpatrzenie
wszystkich kandydatur odbywacsia tym samym posiedzeniu zgromadzenia.

§ 2. Zgromadzenie ogolnedziéw apelacji albo zgromadzenie ogélremdéw okegu opiniuje zgtoszonych kandy-
datéw w drodze glosowania i przekazuje prezesowbadednio gdu apelacyjnego albadu okegowego wszystkie zgto-
szone kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskagia$sow.

§ 2a. W opiniowaniu kandydatéw przez kolegium Igbbomadzenie ogéine nie m br& udziatu osobadzlaca mat-
zonkiem, krewnym albo powinowatym cho#igy jednego z kandydatow lub pozosta chociaby z jednym z kandyda-
téw w takim stosunku prawnym lub faktycznyme, maze to budzt uzasadnione atpliwosci co do bezstronrioi cztonka
kolegium lub zgromadzenia ogdlnego.

§ 3% W przypadku kandydatéw do @bja pierwszego stanowiskadziowskiego whaciwy prezes sdu zasiga od
wilasciwego ze wzgldu na siedzi® ssdu komendanta wojewddzkiego Policji albo Komend&tatecznego Policji infor-
macji o kadym z kandydatow. Informacje o kandydacie doeoldj stanowiska eglziowskiego uzyskuje sii sporadza
w oparciu o dane zawarte w policyjnych systematdirttarmatycznych. Komendant Policji przedstawiagmnr, informa-
cje o0 kandydacie prezesowgdu w terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku. Infaaji nie zasiga st, jezeli kandydat
zajmuje stanowisko asesorgiewego lub prokuratora.

§ 4. Prezes wiaiwego gdu przedstawia Krajowej Radzigd®wnictwa za pg&rednictwem systemu teleinformatycz-
nego kandydatury zaopiniowane w sposob @&rey w § 2 wraz z ocenkwalifikacji i opinia wlasciwego kolegium gdu
oraz informagj uzyskag od komendanta wojewoddzkiego Policji albo KomendaBtotecznego Policji, o ktdrej mowa
w § 3, jak réwnie inne dokumenty dotygze danego pogbowania w sprawie powotania do petnieniagditz na stanowi-
sku gdziowskim, zgromadzone w systemie teleinformatyozny

§ 4a°® Wymag dohczania informacii i zawiadcze, o ktérych mowa w art. 57 § 7, nie dotyczy kandgdazajmu-
cych stanowiskoeslziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnegoedziego gdu wojskowego, asesorag-s
dowego albo stanowisko prokuratora.

8§ 4b. Nazadanie Krajowej Rady @lownictwa, przestane za fpednictwem systemu teleinformatycznego, prezes
wilasciwego gdu niezwlocznie przesyta oryginaly dokumentéw, @r¢h mowa w art. 57aa § 2 i 3.

8§ 5. Przedstawiaf¢ informacg, o ktérej mowa w § 3, komendant wojewddzki Poliglbo Komendant Stoteczny
Policji przekazuje prezesowadu wszystkie zebrane materialy aloe do sporadzenia informacji.

§ 6. O tréci informacji uzyskanej od komendanta wojewddzki&gdicji albo Komendanta Stotecznego Policji pre-
zes gdu zawiadamia kandydata zaspednictwem systemu teleinformatycznego nieéni€éj niz w terminie przedstawienia
kandydatury Krajowej Radzieg8ownictwa. Przepis art. 57ad § 2 stosugecsipowiednio.

§ 7. (uchylonyj”
Art. 59. (uchylony)

Art. 60. Krajowa Rada &lownictwa rozpatruje kandydatury na stanowist@z®w fdow powszechnych, w trybie
okreslonym w odebnej ustawie.

%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit.stawy, o ktérej mowa w odsoiku 1.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 32 lit.diawy, o ktérej mowa w odniku 1.
) Przez art. 1 pkt 32 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowaangniku 1.
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Art. 61. § 1. Na stanowiskagdziego gdu rejonowego mee by powotany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukaczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskigjyiskat tytut zawodowy magistra lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej

4) jest zdolny, ze wzgllu na stan zdrowia, do petnienia obgekiow sdziego;
5) ukaczyt 29 lat;
6) zlozyl egzamin sdziowski lub prokuratorski;

7)%® zajmowat stanowisko asesorglewego co najmniej dwa lata lub zajmowat stanowiakesora prokuratorskiego co
najmniej trzy lata.

§ 2. Wymagania okétone w § 1 pkt 6 i 7 nie dotygzego, kto przed powotaniem:
1) zajmowal stanowiskozdziego gdu administracyjnego luladu wojskowego;
2) zajmowat stanowisko prokuratora;

3) pracowat w polskiej szkole vigzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badaym lub innej placowce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

4)  wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lulariosza — co najmniej przez trzy lata;

5) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesa, sigosadcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej SkdPmstwa — co
najmniej przez trzy lata.

§ 3%9 Na stanowisko eiziego gdu rejonowego mie byé powotany ten, kto spetnia wymagania ckoee w § 1
pkt 1-6, ukaczyt aplikacg notarialry, adwokack lub radcowsk i ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co naj-
mniej pkciu lat byt zatrudniony na stanowisku referendazgibowego w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 4. Na stanowiskogdziego gdu rejonowego mae by powotany ten, kto spetnia wymagania ckvae w 8 1 pkt 1-6
oraz:

1)™ ukoaczyt aplikacg notarialn, adwokack lub radcowsk i ztozyt odpowiedni egzamin, oraz przez okres co najmniej
picciu lat byt zatrudniony na stanowisku asystertiziego w petnym wymiarze czasu pracy albo

2) przez okres co najmniej $z@ lat byt zatrudniony na stanowisku asystentiziego w petnym wymiarze czasu pracy.

§ 5. Na stanowiskogdziego gdu rejonowego me by powotany ten, kto zajmowat stanowisko asesora ymatkr-
skiego przez okres co najmniej trzech lat lub jedrostanowisk okg&tonych w 8 2 pkt 2—4 w okresie goiu lat przed
zgloszeniem na wolne stanowiskaiziowskie.

§ 6. Do okresu, o ktérym mowa w § 4, wlicza skres zatrudnienia na stanowisku referendagdavgego w petnym
wymiarze czasu pracy.

§ 7. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiaczasu pracy okres, o ktorym mowa w § 1 pkt 7 i §,Jeodle-
ga proporcjonalnemu wydianiu.

Art. 62. Profesor lub doktor habilitowany nauk prawnych alsfich szkotach wiszych, w Polskiej Akademii Nauk
oraz w instytutach naukowo-badawczych iinnych @eéach naukowych m@ by powotany na stanowiskoedziego
sadu powszechnego, w niepetnym, nie mniejszympatowa, wymiarze czasu pracy.

Art. 63. 8 1. Na stanowiskogdziego gdu okkegowego mae by powotany gdzia gdu rejonowego orazdzia woj-
skowego sdu garnizonowego, ktéry posiada co najmniej czeétmlokres pracy na stanowiskgdgiego gdu rejonowego
lub s:dziego wojskowegogslu garnizonowego lub na stanowisku prokuratora.

§ la. Na stanowiskoedziego gdu okegowego mae by powotany rownie prokurator, ktory posiada co najmniej
czteroletni okres pracy na stanowisku prokuratobestdziego.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawitérej mowa w odniiku 1.
%9 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 3 lit. hawsy, o ktérej mowa w odraiku 20.
9 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 3 lit. ¢awey, o ktérej mowa w odrsaiku 20.
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§ 2. Na stanowiskoedlziego gdu okrgowego mae by powofany take ten, kto spetnia wymagania o#ltne
w art. 61 § 1 pkt 1-4, jeli:

1) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lulanosza — co najmniej przez $zdat;

la) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesazs@gosradcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skdphaistwa — co
najmniej przez sz€ lat;

2) pracowat w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badaym lub innej placéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowiskagdziego gdu administracyjnego lulzdziego wojskowegoasiu okiegowego.

§ 3. Na stanowiskocglziego gdu okregowego mae by powotany ten, kto wykonywat zawdd lub zajmowaistai-
sko okrdélone w 8§ 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 63a. (uchylony)

Art. 64. 8 1. Na stanowiskoedziego gdu apelacyjnego nie by powotany sdzia $du powszechnego a48u woj-
skowego, ktdry posiada co najmniej &ieletni okres pracy na stanowiskedgiego lub prokuratora, w tym co najmniej
trzyletni okres pracy na stanowiskedgiego gdu okegowego, sdziego wojskowegosslu okregowego lub prokuratora
prokuratury okggowej.

§ la. Na stanowiskazdziego gdu apelacyjnego nie by powotany rownie prokurator, ktory posiada co najmniej
szecioletni okres pracy na stanowisku prokuratora dediziego, w tym co najmniej trzyletni okres pracy stanowisku
prokuratora prokuratury oégowej, prokuratora wojskowej prokuratury egowej, gdziego gdu okregowego, sdziego
wojskowego sdu okegowego lub prokuratora prokuratury apelacyjnej,kBratury Krajowej, Prokuratury Generalnej,
Naczelnej Prokuratury Wojskowej lub prokuratoratyhstu Pamgci Narodowej — KomisjiScigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu.

§ 2. Na stanowiskog¢dziego gdu apelacyjnego nie by powotany take ten, kto spetnia wymagania o#itne
w art. 61 8§ 1 pkt 1-4, jeli:

1) wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lulanosza co najmniej przez osiem lat;

la) zajmowat stanowisko prezesa, wiceprezesazs@gosradcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skdphaistwa — co
najmniej przez osiem lat;

2) pracowat w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badawm lub innej placéwce nauko-
wej i ma tytut naukowy profesora albo stapaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych;

3) zajmowat stanowiskacgdziego gdu administracyjnego.

§ 3. Na stanowiskoeglziego gdu apelacyjnego me by powotany ten, kto wykonywat zawdd lub zajmowainsta
wisko okra&lone w § 2 w okresie 3 lat przed powotaniem.

Art. 64a. (uchylony)

Rozdzial 1a
Status gdziego
Art. 65. § 1. Stosunek shbowy sdziego nawqzuje s¢ po doeczeniu mu aktu powotania.

§ 2. Sdzia powinien zgtosi sic w celu obgcia pierwszego stanowiska vagu czternastu dni od dnia otrzymania aktu
powotania.

§ 3. W razie nieusprawiedliwionego nieetip pierwszego stanowiskadziowskiego w terminie okéonym w § 2,
powotanie traci moc; okoliczié te stwierdza Minister Sprawiedlivgoi.

Art. 65a. (uchylony)
Art. 65b. (uchylony)
Art. 66. Przy powotaniugizia sktadd@lubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polsladiug nastpujacej roty:

,Slubuje uroczycie jako sdzia sdu powszechnego st wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, étaa stray
prawa, obowgzki scdziego wypetnia sumiennie, sprawiedlivéd wymierz& zgodnie z przepisami prawa, bez-
stronnie wedtug mego sumienia, dochéwaemnicy prawnie chronionej, a w pgsbwaniu kierowd sie zasa-
dami godnéci i uczciwaici.”; sktadapcy slubowanie mae dod& na kacu zwrot: ,Tak mi dopoméBag.”.
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Art. 67. 8 1. Prezessslu okegowego prowadzi dla kdego sdziego gdu rejonowego iglziego gdu okggowego,
sprawujcego urzd w okregu gdowym, osobny wykaz shbowy zawierajcy podstawowe dane dotyee jego stosunkow
stuzbowych i osobistych w zakresie maym wplyw na petnienie uedlu dziego, a take dane na temat odbytych szkole
i form doskonalenia zawodowego oraz innych okolasznwskazujcych na specjalizagjw poszczego6lnych dziedzinach
prawa lub rozpoznawaniu poszczegoélnych rodzajoavepPrezesaslu apelacyjnego prowadzi taki wykaz didsow
sadu apelacyjnego.

§ 2. Minister Sprawiedliv&zi okresli, w drodze rozporadzenia, wzor wykazéw shbowych oraz sposéb ich prowa-
dzenia, na podstawie akt osobowych prowadzonychsgdlaiego, dokumentéw oraz innych informacji, stwiedeych
dane zamieszczane w wykazie.

Art. 68. § 1. Stosunek sHbowy dziego rozwizuje s¢ z mocy prawa, jeeli scdzia zrzekt sj urzedu. Zrzeczenie gi
urzedu jest skuteczne po uptywie trzech mjegiod dnia ztéenia na ¢ce Ministra Sprawiedlivizi oswiadczenia, chyba
ze na wniosek ¢glziego Minister Sprawiedliviei okresli inny termin. O zrzeczeniu giurzgdu przez sdziego Minister
Sprawiedliwgci zawiadamia Krajow Rad Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Prawomocne orzeczenigda dyscyplinarnego o zteniu gdziego z urgdu oraz prawomocne orzeczenigls
skazujce nasrodek karny pozbawienia praw publicznych lub zakaapmowania stanowiskadziego pociga za sol,
Z mocy prawa, utraturzedu i stanowiska ¢glziego; stosunek stbowy dziego wygasa z chwiluprawomocnienia i
orzeczenia.

§ 3. Stosunek s#howy s:dziego wygasa z dniem utraty przez niego obywatvalgtolskiego.

Art. 69. 8 1. $dzia przechodzi w stan spoczynku z dniemngzenia 67 rokuycia albo z dniem osggnigcia wieku
okreslonego w § 1a, chybae nie pdniej niz na sz& mieskcy przed ukéczeniem tego wiekuswiadczy Ministrowi
Sprawiedliwgci wole dalszego zajmowania stanowiska i przedstaviweaczenie stwierdzage, ze jest zdolny, ze
wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obgmiidw sdziego, wydane na zasadach élarych dla kandydata na stanowi-
sko gdziowskie.

§ la. Wiek, ktérego osniccie powoduje przégie sdziego w stan spoczynku, dla kobiet urodzonych da d
30 wrzénia 1973 r. i mzczyzn urodzonych do dnia 30 winéa 1953 r. jest réwny najiszemu wiekowi emerytalnemu
okreslonemu odpowiednio w art. 24 ust. 1la pkt 61-84, Zftust. 1b iart. 27 ust. 3 ustawy z dnia 17 giadl998 r.
o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887).

§ 2. dzia przechodzi na swdj wniosek w stan spoczynkmachowaniem prawa do upaeaia okrélonego
w art. 100 § 2, po ukmzeniu 55 lat przez kobigtjezeli przepracowata na stanowiskedgiego lub prokuratora nie mniej
niz 25 lat, a 60 lat przezg¢nczyzre, jezeli przepracowat na stanowiskedziego lub prokuratora nie mniejz0 lat.

§ 2a. Przepis § 2 stosuje sio gdziego, ktdry wymagane warunki spetnit do dnia 8ldgia 2017 r.

§ 3. W razie zlgenia przez gziego déwiadczenia i przedstawienia &aadczenia, o ktérych mowa w § ledzia
moze zajmowa stanowisko nie ditej niz do ukaiczenia 70 rokuycia. Sdzia ten mae w kadym czasie przé§ w stan
spoczynku, sktadag odpowiednie éwiadczenie Ministrowi Sprawiedlivéoi.

Art. 70. 8 1. §dziego przenosi siw stan spoczynku na jego wniosek albo na wnioskekciwego kolegium gdu,
jezeli z powodu choroby lub utraty sit uznany zostegz lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpiéc3potecznych za trwale
niezdolnego do petienia obakow sdziego.

§ 2. Zzadaniem przeniesienia w stan spoczynku oraz zbadeezaolndci do petnienia obowizkéw przez edziego
i wydania orzeczenia, me wyshpi¢ zainteresowanyeszia lub wigciwe kolegium gdu. W przypadkuegziego petnice-
go funkcg prezesaglu okregowego i apelacyjnego z wnioskiem tronyshpic takze Minister Sprawiedliweci.

§ 3. Orzeczenie w sprawie trwalej niezdgtiado petnienia obowzkoéw sdziego, o ktbrym mowa w § 1 i 2, lekarz
orzecznik Zaktadu UbezpieazeSpotecznych decza zainteresowanemgdziemu oraz odpowiednio prezesovdds
okrggowego albo apelacyjnego, a w przypadkdzéego petnicego funkct prezesa slu okregowego albo apelacyjnego
orzeczenie dgcza s¢ takze Ministrowi Sprawiedliweéci.

§ 3a. Od orzeczenia lekarza orzecznika, o ktorynwane 8 1 i 2, zainteresowanemgdgiemu lub kolegium wiei-
wego gdu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej Zalddbezpiecze Spotecznych, w ggu 14 dni od dnia decze-
nia tego orzeczenia.

§ 4. Koszty badania i wydania orzeczenia pokrywarBlPastwa.

Art. 71. 8 1. Sdzia mae by przeniesiony w stan spoczynku, na wniosek kolegiutaiciwego gdu, jezeli
z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla poratowarrowia nie petnit sitby przez okres roku. Do okresu tego wlicza
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si¢ okresy poprzedniej przerwy w petnieniuzdy z powodu choroby lub ptatnego urlopu dla poratoa zdrowia, jeeli
okres czynnej sttby nie przekroczyt 30 dni.

§ 2. §dzia mae by przeniesiony w stan spoczynkuzgé bez uzasadnionej przyczyny nie poddat Isadaniu,
o ktérym mowa w art. 70 § 2,4eli zzadaniem badania wygtito kolegium gdu albo Minister Sprawiedlivéai.

§ 3. $dzia mae byt rowniez przeniesiony w stan spoczynku, na wniosek MiniSpaawiedliwdci, w razie zmiany
ustroju gdow lub zmiany granic okgéw sidowych, jeeli nie zostat przeniesiony do innegals.

Art. 72. O rozwigzaniu stosunku sibowego, o ktérym mowa w art. 68 § 1, lub o wirgeciu stosunku sttbowego,
o ktérym mowa w art. 68 § 2, albo o praejl s;dziego w stan spoczynku na podstawie art.¢8i2iego zawiadamia Mini-
ster Sprawiedliwegci.

Art. 73. 8 1. W sprawach przeniesienigdsiego w stan spoczynku, o ktérych mowa w art. 7Q@,ipodejmuje decy-
zje Krajowa Rada Slownictwa, na wniosekedziego, kolegium wiciwego gdu albo Ministra Sprawiedlivéai.

§ 2. Od decyzji Krajowej RadyaBownictwa w sprawach, o ktérych mowa w art. 70 ,i @fizystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.

§ 3. Odwotanie wnosi gj za pdrednictwem Krajowej Radyg8ownictwa, w terminie miesta od dogczenia skan-
cemu decyzji. Odwotanie przystugujgdgiemu i prezesowi wiaiwego gdu, a w sprawach, w ktérych wniosek zostataty
przez kolegiumaglu albo przez Ministra Sprawiedlid@ — takze temu kolegium albo Ministrowi Sprawiedlige.

Art. 74. 8 1. Sdzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn,6oykh mowa w art. 71 § 3, ma prawo powtoea
stanowisko zajmowane poprzednio albo otrz§s@nowisko rownokzine poprzednio zajmowanemuzgé ustaly przy-
czyny kzdace podstaw przeniesienia w stan spoczynku.

§ la. $dzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyntoyich mowa w art. 70 8 1 i art. 71 § 1, ma prawamdu
na stanowisko zajmowane poprzednio albo stanowiSkmorzdne poprzednio zajmowanemuzgé przedstawi zaviad-
czenie stwierdzafe, ze jest zdolny, ze wzgllu na stan zdrowia, do petnienia obgekiow sdziego, wydane przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiedz8potecznych.

8§ 2. W celu wykonania prawa, o ktérym mowa w §1a,j gdzia zgtasza Krajowe] Radzieg®wnictwa zamiar
powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albocosek o wyznaczenie stanowiska réwrdrzego, jeeli powrot
na stanowisko zajmowane poprzednio nie jestlmg z przyczyn, o ktérych mowa w art. 75 § 2 pktKrajowa Rada
Sadownictwa w terminie miesta wydaje w tej sprawie decyzjW razie decyzji negatywnegdziemu przystuguje odwo-
tanie do §du Najwyzszego.

Art. 75. 8 1. Przeniesienieedziego na inne miejsce showe mae nasipi¢ tylko za jego zgogl
§ 2. Zgoda &dziego na przeniesienie na inne miejscelsdwe nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiamorganizacji gdownictwa lub zniesienia daneggds lub wydzialu za-
miejscowego albo przeniesienia siedzibgis

2)" niedopuszczalrioi zajmowania stanowiskadziego w danym gizie wskutek wyspienia okolicznéci, o ktérych
mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgl na powag stanowiska, na podstawie orzeczenidusdyscyplinarnego, wydanego na wnio-
sek kolegium wisciwego gdu lub Krajowej Rady &lownictwa;
4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarnej.

§ 3. O przeniesieniwgdziego w przypadkach okdlenych w § 1 i 2 wydaje decygzjMinister Sprawiedliwéci, z tym
ze przeniesieniegdziego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1amasipi¢, jezeli uwzgkdnienie wniosku gziego co
do nowego miejsca sthowego nie jest midiwe.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 0&,decyzji Ministra Sprawiedlivégi scdziemu przystuguje od-
wotanie do §du Najwyzszego.

Art. 75a. 8 1. W razie przeniesieniagdziego na inne miejsce showe sdziemu nie przystuguje ekwiwalent
pienizny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowe8e¢dzia zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu
w czasie petnienia stby w miejscu, do ktérego przeniesienie npib.

§ 2. Przepis § 1 stosujesidpowiednio w przypadku awansowangdzego na wysze stanowiskoeslziowskie.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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Art. 76. W razie przeniesieniagdziego do innej miejscow§oi, przystuguje mu zwrot kosztéw przeniesienia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przeniesienie ngdb w drodze dyscyplinarnej lub na wnioseldziego. $Sdziemu przeno-
szonemu na jego wniosek Minister Sprawiedfigip w szczegdlnie uzasadnionych przypadkachzemprzyznéa zwrot
kosztow przeniesienia.

Art. 77. 8 1. Minister Sprawiedlivizi maze delegowé sdziego, za jego zgaddo petnienia obowzkéw sdziego
lub czynndci administracyjnych:

1) w innym gdzie réwnorzdnym lub niszym, a w szczegélnie uzasadnionych wypadkackhetakgdzie wyzszym,
majac na wzgédzie racjonalne wykorzystanie kadidswnictwa powszechnego oraz potrzeby wynjgajz obcize-
nia zadaniami poszczeg6inyciusw,

2) w Ministerstwie Sprawiedliwii lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mirowi Sprawiedliwagci albo przez
niego nadzorowanej,

3) w Sdzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego PrezegduNajwyzszego,
4) w gdzie administracyjnym — na wniosek Prezesa Nacgel&du Administracyjnego
— na czas okiony, nie diiszy niz 2 lata, albo na czas nieokieny.

§ 2. Minister Sprawiedliwei moze delegowé scdziego, za jego zgad na wniosek Przewodnigzego Krajowej
Rady Sdownictwa do petnienia czynéd w Biurze tej Rady.

§ 2a. Minister Sprawiedliviei moze delegowé s¢dziego, za jego zgad do petnienia czynrigi lub prowadzenia
zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury.

§ 2b. Sdzia nie mae fczy¢ funkcji orzekania z wykonywaniem czyniod administracyjnych w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mdirowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzorowane;j.

§ 3. Minister Sprawiedlinvizi maze delegowé szdziego na jego wniosek do petnienia obgkdw w miedzynarodowe;j
sedziowskiej organizacji pozagdowej.

§ 3a. Minister Sprawiedliwiei moze delegowé sedziego, za jego zgad do petnienia obowizkdéw lub petnienia
okreslonej funkcji poza granicami patwa wramach dziatapodejmowanych przez organizacje¢drynarodowe lub
ponadnarodowe oraz zespotyedrynarodowe, dziatage na podstawie uméw ggizynarodowych, w tym uméw konsty-
tuujacych organizacje mdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdivisk, zgodnie z kwalifikacjamiglziego,
na czas okrdony, nie diiszy ni cztery lata, z mdiwoscia ponownego delegowania na kolejny okres, nieprzziajgcy
czterech lat.

§ 4. §dzia delegowany na podstawie § 1 pkt 2, na czazkredony, maze by odwotany z delegowania, wzglnie
Z niego ugpi¢ za trzymiesjcznym uprzedzeniem. W pozostatych przypadkach delagia gsdziego, odwotanie lub ust
pienie gdziego naspuje bez zachowania okresu uprzedzenia.

§ 5. (uchylony)

§ 6. Jeeli delegowanie @lziego naspuje do innej miejscowdai, niz miejscowd¢ w ktdrej znajduje gi miejsce
stuzbowe gdziego, niebdacej miejscem jego stalego zamieszkanidzeemu delegowanemu w okresie delegowania, jako
pracownikowi w podréy stuzbowej, przystuguj nastpujace nalénosci, rekompensuace niedogodnii wynikajace
z delegowania poza state miejsce petnieniabstu

1) prawo do nieodptatnego zakwaterowania, w warchnkadpowiadajcych godnéci urzedu albo zwrot kosztéw za-
mieszkania w miejscu delegowania, w jednej zgmgicych form:

a) zwrotu kosztow faktycznie poniesionych — w wysak okreslonej w fakturze,

b) mieseécznego ryczattu — w kwocie nie wgzej nz 78% podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadnicagtyie-
go, o ktérej mowa w art. 91 § 1c;

2) zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejscéegtazamieszkania do miejsca delegowania, zwroztkes ostat-
niego przejazdu z miejsca delegowania do miejstagd zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazddwywenych
nie czsciej niz raz w tygodniu do miejsca stalego zamieszkanipawrotem na warunkach okfenych w prze-
pisach wydanych na podstawie art®§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pi@z. U. z 2016 .
poz. 1666) wedtug zasad oba@wijacych przy podréach stibowych na obszarze kraju;

3) ryczalt na pokrycie kosztow dojazdéwodkami komunikacji miejscowej, o ktdrym mowa w @pisach w sprawie
wysokaci oraz warunkéw ustalania natexsci przystugujcych pracownikowi zatrudnionemu wigsiwowej lub sa-
morzdowej jednostce sfery buetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju;
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4) diety, o ktérych mowa w przepisach w sprawie akgéci oraz warunkéw ustalania nafesci przystuguacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w patwowej lub samorowe] jednostce sfery bietowe] z tytutu podrgy shwzbowe;j
na obszarze kraju;

5) zwrot kosztéw poniesionych z tytutaywania pojazdow, stanogdych wtasné¢ pracownika, do celéw stbowych,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow astial oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéywania do
celow stebowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowendebzdacych wiasnécia pracodawcy;

6) zwrot kosztow codziennych dojazdéw do miejscmwvdelegowania, o ktérych mowa w § 6b.

§ 6a.Swiadczenia i natenosci, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 i 2, nie przystugu wypadkach, gdy odlegié od miej-
scowaci w ktorej gdzia delegowany ma miejsce stalego zamieszkanianidgscowdci delegowania nie przekracza
60 km, chybaze organ powotany do kierowania jednasto ktorej delegowanie nastje, na wniosekeslziego delego-
wanego uznae nie jest celowy codzienny dojazgtiziego delegowanego do miejscaaiodelegowania.

§ 6b. $dzia delegowany, o ktérym mowa w § 6a, ktoremupmsystuguj swiadczenia i nalenosci, o ktérych mowa
w 8§ 6 pkt 112, ma prawo do zwrotu kosztow codmigrh dojazdow do miejscowoi delegowania w wysokai nie wyz-
szej ni roéwnowarté¢ przejazdu srodkami komunikacji kolejowej lub innymérodkiem komunikacji publicznej,
z uwzgkdnieniem przystugdrej sdziemu delegowanemu ulgi na dasipdek transportu, bez wzglu na to, z jakiego
tytutu ulga ta przystuguje.

§ 7. W razie delegowanigdziego do sdu réwnorzdnego, sdziemu przystuguje dodatek funkcyjny wizytatogas
okregowego.

§ 7a. (utracit mocy
§ 7b. (utracit mocy

§ 8. Prezesaslu apelacyjnego nie delegowé scdziego gdu rejonowego, ¢glziego gdu okggowego albo glziego
sadu apelacyjnego do petnienia obgekéw sdziego w gdzie rownorzdnym lub nkszym na obszarze apelacji, po uzys-
kaniu zgody sdziego i kolegium gdu okegowego wiaciwego ze wzgldu na siedzip s;du, do ktérego ma nasti¢ dele-
gowanie, na nieprzerwany okres, niezglty jednak i sz&¢ miestcy w ciagu roku.

§ 9. W szczeg0lnie uzasadnionych wypadkach preghs apelacyjnego me delegowé scdziego gdu rejonowego
albo sdziego gdu okegowego do petnienia obogzkéw sdziego w gdzie wyszym, po uzyskaniu zgodyedziego
i kolegium gdu, do ktérego ma nasgti¢c delegowanie, mag¢ na wzgtdzie racjonalne wykorzystanie kadr oraz potrzeby
wynikajace z obcizenia zadaniami poszczeg6lnyauéw dziatajcych na obszarze apelacjickny okres delegowania nie
moze przekroczy 14 dni w ciagu roku.

§ 10. Aktu delegowania nie dmiza s¢ do akt sprawaglowych.

Art. 77a. Sgdziemu, delegowanemu do wykonania czymnestuzbowych winnej miejscowei niz miejscowad¢é
w ktérej znajduje sijego miejsce sttbowe lub miejsce delegowania, o ktorym mowa w&ft§ 1-3a, przystuggjnalez-
nosci, okreslone w przepisach w sprawie wysgkooraz warunkéw ustalania natesci przystugujcych pracownikowi
zatrudnionemu w pestwowej lub samorglowej jednostce sfery buetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju.

Art. 78. 8 1. Sdziemu delegowanemu do petienia czydunev Ministerstwie Sprawiedliwvai mog by¢ powierza-
ne obowazki na stanowiskach wdniczych, z wydczeniem stanowiska dyrektora generalnegeduz

§ la. Obowgzki, o ktérych mowa w § 1, magby¢ powierzane glziemu delegowanemu do petnienia czymno
w Krajowej Szkole gdownictwa i Prokuratury.

§ 1b. Do Ministerstwa Sprawiedli¥oi albo Krajowej Szkoty &lownictwa i Prokuratury mi@ by delegowany
jedynie sdzia wyr&niajacy sk wysokim poziomem wiedzy prawniczej oraz wykaryj znajoméé problematyki
w zakresie powierzanych mu obazkow.

§ 2. §dzia delegowany do petnienia czydopbadministracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliged lub Krajowej
Szkole Sdownictwa i Prokuratury, atak do prowadzenia zgj szkoleniowych w Krajowej Szkole a8ownictwa
i Prokuratury ma prawo do wynagrodzenia zasadnzegystugujcego mu na zajmowanym stanowiskidzowskim
oraz dodatku za diugoletnprag. W okresie delegowanigdzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okleny w rozporadze-
niu wydanym na podstawie art. 91 § 8.

2 7 dniem 22 stycznia 2009 r. na podstawie wyrokyblinatu Konstytucyjnego z dnia 15 stycznia 2008ygn. akt K 45/07 (Dz. U.
poz. 57).
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§ 3. Ponadto w okresie delegowania, ze waglna charakter pracy i zakres wykonywanych #adalziemu mae
by¢ przyznany przez Ministra Sprawiedliga dodatek specjalny w kwocie nieprzekragzaj 40% 4cznie wynagrodze-
nia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatelyzmaje s§ na czas okiony, a w indywidualnych przypadkach —
takze na czas nieokimny.

§ 4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dedetemae przekraczawysokaé, o ktérej mowa w § 3.

§ 5. Minister Sprawiedliwi po zasggnieciu opinii Krajowej Rady sdownictwa okréli, w drodze rozporgzenia,
tryb i szczeg6towe warunki delegowaniedsiéw do petnienia obowikdéw w Ministerstwie Sprawiedlivioi, a take
petnienia czynngci administracyjnych lub prowadzenia gagzkoleniowych w Krajowej Szkoleg8ownictwa i Prokuratu-
ry oraz tryb i szczeg6lowe warunki realizacji prada nieodptatnego zakwaterowania i zwrotu koszt@mieszkania
w miejscu delegowania, w tym maksymahrysokaé zwrotu kosztow faktycznie poniesionych oraz wysgkmiesicz-
nego ryczattu, z uwzgtinieniem maliwosci zréznicowania jego wysokmi w zaleznosci od miejscowsci delegowania,
a takee tryb, szczeg6towe warunki i zakres innystiadczé, mapc na wzgtdzie zakreswiadczer przystugujcych pra-
cownikom odbywajcym podrge stizbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 78a. 8 1. Sdzia delegowany na podstawie art. 77 § 3a ma pdowvarynagrodzenia zasadniczego przystaguj
cego mu na zajmowanym stanowiskdzowskim oraz dodatku za diugolefqirae, a take doswiadczé odszkodowaw-
czych z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawogloly jezeli zdarzenie powodgge powstanie prawa do tyétviad-
czen zaistnialo w czasie petnienia ob@ukdéw lub funkcji poza granicami pstwa. W okresie delegowania do petnienia
funkcji ssdzia otrzymuje dodatek funkcyjny, okteny w rozporadzeniu wydanym na podstawie art. 91 § 8.

§ 2. $dziemu delegowanemu w czasie petnienia obpkdw lub funkcji poza granicami pstwa przystuguj, wy-
ptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) dodatek zagraniczny na pokrycie gksizonych kosztow zwrzanych z petnieniem obogakéw lub funkcji poza gra-
nicami pastwa, ustalany odpowiednio do warunkéw i zakreupietnienia;

2) w przypadku powierzenia petnienia obgzkow lub funkcji pocigajacych za solp zmiare miejsca pobytu trwaga
€O najmniej rok:

a) jednorazowy dodatek adaptacyjny,

b) pokrycie kosztow podify przesiedleniowejegiziego delegowanego i kdego przenoszego st z nim czionka
rodziny, w tym przewozu ich mienia, niezaiée od termindw ich faktycznego przesiedlenia,

c) pokrycie, raz na dwa lata, kosztow przejazellziego delegowanego oraz czionkdw jego rodziny lpraja-
cych z nim na stale poza granicamhgtava, z miejsca delegacji do miejsca statego zarkéesa na urlop wypo-
czynkowy i z powrotem;

3) zwrot kosztow podiy w zwigzku z rozpocgciem i zak@czeniem petnienia obowzkow lub funkcji poza granicami
paistwa, podray stuzbowej na terytorium obcego fEtwa poza miejscem delegowania, przejazdu z miejstego-
wania do kraju i z powrotem w uzasadnionych przigati stzbowych lub losowych;

4)  zwrot kosztow leczenia, gdy delegacja grasie do pastwa nielgdacego cztonkiem Unii Europejskiej;

5) pokrycie kosztow zamieszkania w miejscu delagadejwysokdci udokumentowanych wydatkéw, nieprzekragzaj
cych wysokdci ustalonego limitu.

§ 3. Sumg naleznasci, o ktérych mowa w § 2, zmniejsza & kwot srodkéw piengznych otrzymanych przezdzie-
go delegowanego od strony zagranicznej na pokiasetow zwazanych z wykonywaniem przez niego obgeiiéw lub
funkcji poza granicami pgstwa. Nalenosci te nie przystuguj, jezeli scdzia delegowany nie ponosi kosztow, na pokrycie
ktorych g one przeznaczone.

§ 4. Wydatki zwazane z delegagjscdziéw poza granice patwa g pokrywane z bugktu pastwa zesrodkdéw pozo-
stapcych w dyspozycji Ministra Sprawiedlisoi.

§ 5. Wydatki, o ktérych mowa w § 4, mpby¢ réwniez pokrywane w cakxi lub w czsci ze srodkéw przeznaczo-
nych na ten cel przez organizaajigdzynarodow, ktorymi dysponowanie powierzono Ministrowi Spradfiwosci.

8§ 6. Do wydatkow, o ktorych mowa w § 4, nie zaliskawynagrodzenia zasadniczegalsiego oraz dodatku za diu-
goletng prae przystugujcych na zajmowanym stanowiskedgziowskim, do ktorych gdzia zachowuje prawo w czasie
delegacji do petnienia obogzk6w lub funkcji poza granicami pstwa.

§ 7. Minister Sprawiedliw&i, po zasignicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
tryb, wysokd¢ i szczeg6towe warunki przyznawania i wyptaty natgci, o ktérych mowa w § 2, limity, do wysoka
ktorych podlegaj zwrotowi koszty zamieszkania, oraz walulv ktérej nalenosci takie g wyptacane, uwzghbniajac za-
kres ich przyznawania zaleie od miejsca petnienia obaygkow i powierzonej edziemu funkcji, a take potrzeb zapew-
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nienia warunkéw do prawidtowego ich wykonywania Dheonieczné¢ pokrycia zwekszonych kosztéw zwranych
z wykonywaniem tych obowkkdéw lub funkcji poza granicami pstwa oraz z sytuacjami szczegOlnymi, w tym zdarze-
niami losowymi.

Art. 79. Sdzia nie mae, powolujc sk na zasagl niezawistdci scdziowskiej, uchyk sie od wykonania polece
w zakresie czynn@i administracyjnych, peli z mocy przepiséw ustawy natedo obowizkéw sdziowskich, a take
polec& dotyczicych sprawnéci postpowania gdowego; mae jednak domagsasic wydania polecenia nagmie.

Art. 80. § 17® Sedzia nie mae by zatrzymany ani poggnicty do odpowiedzialnii karnej bez zezwolenia wii-
wego adu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania meaigcia dziego na gacym uczynku przegpstwa, jeeli
zatrzymanie jest niezdne do zapewnienia prawidtowego toku ppstvania. Do czasu wydania uchwaly zezwglaj na
pocigniccie dziego do odpowiedzialdoi karnej wolno podejmowéatylko czynndci niecierpiace zwioki.

§ 2. O zatrzymaniug¢siziego niezwiocznie powiadamiagsprezesa glu apelacyjnego wiaiwego ze wzgldu na
miejsce zatrzymania. Me on nakazanatychmiastowe zwolnienie zatrzymanegdzsego. O fakcie zatrzymaniadziego
prezes &du apelacyjnego niezwtocznie zawiadamia Krajd®ad: Sadownictwa, Ministra Sprawiedliwigi i Pierwszego
Prezesa glu Najwyzszego.

§ 2a. Wniosek o zezwolenie na papiiccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli nie pochodzi od prokurato-
ra, powinien by sporadzony i podpisany przez adwokata albo tgpiawnego bdacego petnomocnikiem.

§ 2b. Jeeli wniosek o zezwolenie na pagniccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej nie odpowiada warunkom
formalnym pisma procesowego oklienym w Kodeksie pogpowania karnego lub jest oczyeie bezzasadny, prezes
sadu dyscyplinarnego odmawia jego prmip.”? Na zaradzenie o odmowie przggia wniosku przystuguje zalenie do
sadu dyscyplinarnego wigiwego do rozpoznania wniosku.

§ 2c. §d dyscyplinarny wydaje uchwalkzezwalajca na pocigniccie $dziego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli
zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzenie miep& przez niego przegistwa. Uchwala zawiera rozstrzygie
w przedmiocie zezwolenia na pgghiccie dziego do odpowiedzialioi karnej wraz z uzasadnieniem.

§ 2d. §d dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwolenieppaiagni¢cie $dziego do odpowiedzialdoi karnej
w terminie czternastu dni od dnia jego wpbaia do gdu dyscyplinarnego, z zastéamiemart. 80a § 1

§ 2e. Przed wydaniem uchwaklydsdyscyplinarny wystuchuje rzecznika dyscyplinameg take dziego, przedsta-
wiciela organu lub osah ktdrzy wnidli o zezwolenie, jeeli si¢ stawa. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje rozpoznania
wniosku.

§ 2f. Sdzia, ktérego dotyczy pagiowanie, ma prawo wgllu do dokumentéw, ktoére zostaty #@one do wniosku.
Jednak prokurator, kierg wniosek do gdu dyscyplinarnego, nie zastrzecze dokumenty te lub ich ¢& nie mog by¢
sedziemu udosgipnione z uwagi na dobro pepbwania przygotowawczego.

§ 2g. Jeeli prokurator ztayt zastrzeenie, o ktorym mowa w § 2f, przewodnicy s3du dyscyplinarnego niezwtocz-
nie kieruje spraw na posiedzenie.gfl dyscyplinarny mge odmowé sgdziemu wghdu do dokumentéw de¢zonych do
wniosku.

§ 2h’ Jezeli prokurator sktadaf wniosek o zezwolenie na paghiccie sdziego do odpowiedzialoi karnej wno-
si jednoczénie o zezwolenie na tymczasowe aresztowagizisgo, uchwata zezwalga na pocigniccie sdziego do
odpowiedzialnéci karnej obejmuje rowniezezwolenie na zatrzymaniedziego i zastosowanie tymczasowego aresztowa-
nia, chybaze @d dyscyplinarny postanowi inaczej.

§ 3. (uchylony)

§ 4. Orzekajc w sprawie, o ktorej mowa w 8 1adsdyscyplinarny mge poprzestana dwiadczeniu sdziego,ze
wnosi 0 wydanie uchwaty o zezwoleniu na pgeiccie go do odpowiedzialdoi karne;.

™ Utracit moc z dniem 10 kwietnia 2015 r. w zakresigjakim nie obejmuje odpowiedzialfm za ziazenie niezgodnego z prawd
oswiadczenia lustracyjnego, na podstawie wyroku Tnddu Konstytucyjnego z dnia 2 kwietnia 2015 r. sygkt P 31/12 (Dz. U.
poz. 509).

Utracito moc z dniem 3 listopada 2010 r. zdanienpsze rozumiane wten sposGie ,oczywista bezzasadéio wniosku

0 zezwolenie na pogjni¢ccie $dziego do odpowiedzialdoi karnej” obejmuje take zagadnienie wymaggie zasadniczej wyktadni
ustawy, na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucgme dnia 27 paiziernika 2010 r. sygn. akt K 10/08 (Dz. U. poz648

Utracit moc z dniem 22 stycznia 2009 r. w zakresigakim ustanawia domniemanige uchwata zezwalgga na pocigniccie
sedziego do odpowiedzialdoi karnej obejmuje réwniezezwolenie na zatrzymaniedziego i zastosowanie tymczasowego aresz-
towania, na podstawie wyroku, o ktérym mowa w ikl 72.

74)

75)
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Art. 80a. (utracit mocjy®
Art. 80b. (utracit moc§®
Art. 80c. (utracit moc)®
Art. 80d. (utracit moc§®

Art. 81.7" § 1. Za wykroczeniegsizia odpowiada tylko dyscyplinarnie, z zaskersiem § 2.

§ 2. §dzia mae wyrazé zgod: na pocignigcie go do odpowiedzialdoi karnej za wykroczenia, o ktérych mowa
w 8 3, w trybie okrlonym w tym przepisie.

8 3. W przypadku popetnienia przeadsiego wykroczenia, o ktorym mowa w rozdziale Xtawsy z dnia 20 maja
1971 r. — Kodeks wykroche(Dz. U. z 2015 r. poz. 1094, 1485, 1634 i 170T2yjcie przez edziego mandatu karnego
albo uiszczenie grzywny, w przypadku ukarania meerdakarnym zaocznym, o ktérym mowa w art. 98 § flplistawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks ppswania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 201f0z. 1713), stanowi
oswiadczenie o wyrzeniu przez niego zgody na paghiccie go do odpowiedzialoi w tej formie.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki sedziow

Art. 82. § 1. Sdzia jest obowjzany postpowa zgodnie zglubowaniem sdziowskim.

§ 2. Sdzia powinien w slzbie i poza shibg strzec powagi stanowiskgdziego i uniké wszystkiego, co mogtoby
przynigs¢ ujme godndci scdziego lub ostabiazaufanie do jego bezstronicn

§ 3. (uchylony)

Art. 82a. 8 1. $dzia jest obowdzany stale podnoskwalifikacje zawodowe.

§ 29 Po obgciu pierwszego stanowiskadziowskiego sdzia, ktéry nie zajmowat stanowiska asesafdosiego,
odbywa trzymiesiczne szkolenie z zakresu metodyki praegzéego, organizowane przez Krajpwzkok Sgdownictwa
i Prokuratury.

§ 3. Sdzia jest obowjzany uczestniczy w miag mozliwosci corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym
organizowanym przez KrajanSzkok Sgdownictwa i Prokuratury lub innych formach doskeamah zawodowego, w celu
uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i untepsci zawodowych.

8§ 4. Prezesaslu apelacyjnego, nie pdiej niz do kaxca padziernika kadego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajo-
wej Szkoly Sdownictwa i Prokuratury informagjo potrzebach szkoleniowyckdziow sidéw dziatajcych na obszarze
apelaciji.

Art. 82b. Sedziemu, za jego zgad maze zosté powierzony obowdzek sprawowania patronatu nad przebiegiem
praktyk i stay aplikantéw w Krajowej Szkoleg@ownictwa i Prokuratury.

Art. 83. Czas pracyegiziego jest okrdony wymiarem jego zada

Art. 84. 8 1. Sdzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem strathywagcym st w budynku sdu, wywa stroju
urzedowego. Strojem uedowym gdziego jest toga, a&dziego przewodnierego na rozprawie lub posiedzeniu —z&ak
naktadany na kotnierz togitauch z wizerunkiem orta. deli w posiedzeniu uczestniczy matoletadzia mae zaniecha
uzywania stroju urgdowego.

§ 2. Minister Sprawiedliwgei, po zasignieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporgdzenia,
wzOr stroju urzdowego sdzidw, uwzgedniajgc uroczysty charakter stroju, odpowiedni dla powadu i utrwalonej tra-
dycji.

9 7 dniem 11 grudnia 2007 r. na podstawie wyrokublinatu Konstytucyjnego z dnia 28 listopada 200sgn. akt K 39/07 (Dz. U.
poz. 1698).

D W brzmieniu ustalonym przez art. 6 ustawy z driidiica 2015 r. 0 zmianie ustawy o prokuraturzéawg o wykonywaniu manda-
tu posta i senatora, ustawy o ochronie danych osgtin, ustawy o Instytucie Pagsi Narodowej — KomisjiScigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu, ustawy o RzecznikuwPBExziecka oraz ustawy — Prawo o ustrojd@®v powszechnych (Dz. U.
poz. 1309), ktéra weszta gycie z dniem 19 wrzmia 2015 r.

™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 35 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 3. fdzia otrzymuje legitymaejstuzbowy, wymieniajca zajmowane przez niego stanowisko i miejscelsiwe.
Minister Sprawiedliwéci okresli, w drodze zarzdzenia, wzor legitymaciji sibbowej gdziego.

Art. 85. 8 1. Sdzia jest obowdzany zachowaw tajemnicy okolicznéci sprawy, o ktérych powai wiadoma¢ ze
wzgledu na swoj urgd, poza jawa rozpravg 3dowg.

§ 2. Obowjzek zachowania tajemnicy trwa f@&kpo ustaniu stosunku showego.

§ 3. Obowizek zachowania tajemnicy ustaje, gdyda sklada zeznania jakwiadek przed glem, chybaze ujaw-
nienie tajemnicy zagga dobru pastwa albo takiemu waemu interesowi prywatnemu, ktory nie jest sprzgezoelami
wymiaru sprawiedliwéci. W tych przypadkach od oboyzku zachowania tajemnicy e zwolnt scdziego Minister
Sprawiedliwgci.

§ 4. Wobec osoby peliej urzd na stanowiskugslziego postpowania sprawdzagego przewidzianego w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacjijaieych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167) nie przeprozead. Przed przy-
stgpieniem do petnienia obowdkéw sdzia zapoznaje siz przepisami o ochronie informacji niejawnych lesla gwiad-
czenie o znajomimi tych przepiséw. Informacje niejawne molgy¢ udostpnione gdziemu tylko w zakresie nieztnym
do petnienia urg@u na stanowiskugdziowskim, petnienia powierzonej funkcji lub wykomgnia powierzonych czyngoi.

Art. 86. 8 1. §dzia nie mae podejmowé dodatkowego zatrudnienia, z wifiem zatrudnienia na stanowisku
dydaktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowymyezhym wymiarze nieprzekracaaym pelnego wymiaru czasu
pracy pracownikéw zatrudnionych na tych stanowikkgezeli wykonywanie tego zatrudnienia nie przeszkadzsewie-
niu obowizkéw sdziego.

§ 2. §dziemu nie wolno tale podejmowé innego zajcia ani sposobu zarobkowania, ktore przeszkadzatloby
w petieniu obowjzkéw sdziego, mogto ostabtazaufanie do jego bezstronied lub przynigé ujme godndci urzedu
sedziego.

§ 3. fdzia nie mae:
1) by cztonkiem zaradu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotkapra handlowego;
2) by cztonkiem zargdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdaig
3) by czionkiem zarzdu fundacji prowadgcej dziatalné¢ gospodarcg,

4) posiadéd w spotce prawa handlowegoeeej niz 10% akcji lub udziaty przedstawige wigcej niz 10% kapitatu za-
ktadowego;

5) prowadzé dziatalngci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspdlniengmi osobami, a tale zaradza takg
dziatalngcia lub by¢ przedstawicielemdulz petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziataloo

8 4. O zamiarze pogljia dodatkowego zatrudnienia, o ktdrym mowa w & ake o podiciu innego zajcia lub
sposobu zarobkowaniagdzia sdu apelacyjnego orazdzia sdu okggowego zawiadamia prezesa $disvego adu,
a prezesi tych gglow — Ministra Sprawiedlivgri. Sdzia gdu rejonowego kieruje zawiadomienie, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, do prezesa ydavego gdu okregowedo.

§ 5. Prezes wigiwego gdu w stosunku dogslziego, a Minister Sprawiedliwoi w stosunku do prezesads: apela-
cyjnego i prezesagdu okregowego wydaje decygjo sprzeciwie wobec zamiaru pedia zatrudnienia na stanowisku dy-
daktycznym, naukowo-dydaktycznym lub naukowym wodzkwyzszej, jeeli uzna, ze bgdzie ono przeszkadzato
w petnieniu obowgzkéw sdziego oraz wobec podejmowania lub kontynuowanizego zajcia, ktdre przeszkadza
w petieniu obowizkdw sdziego, ostabia zaufanie do jego bezstréganlub przynosi ujm godndci urzedu dziego.

8 6. Jeeli prezes gdu sprzeciwit sj podgciu przez sdziego dodatkowego zatrudnienia lubez#g, o ktérych mowa
w 8 4, spraw, na wniosek &lziego, rozstrzyga kolegium vilziwego gdu.

Art. 87. 8 1. Sdziowie § obowihzani do zigenia gwiadczenia o swoim stanie mdjowym. Gwiadczenie o stanie
majatkowym dotyczy majtku odrebnegd® oraz objtego matensks wspéingcia maptkowa. Oswiadczenie to powinno
zawierg w szczegOIngi informacje o posiadanych zasobach gpigmych, nieruchoméiach, udziatach i akcjach w spot-
kach prawa handlowego, a ponadto o nabytym pragziego albo jego mabnka od Skarbu Ratwa albo innej pastwo-
wej lub samoradowej osoby prawnej mieniu, ktére podlegato zbyeidrodze przetargu.

§ la. Gwiadczenie, o ktorym mowa w § 1, skladawidwoch egzemplarzach.

" Obecnie rozumianego jako mak osobisty na podstawie art. 4 ustawy z dniazZEfveca 2004 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekiczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 16%i9ra weszta weycie z dniem 20 stycznia 2005 r.
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§ 2. Gwiadczenie, o ktérym mowa w § kdziowie skladaj wiasciwemu terytorialnie prezesowiadu apelacyjnego.

§ 3. Analizy danych zawartych wwiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, dokonuje §giave kolegium gdu apelacyj-
nego w terminie do kiza czerwca kalego roku i przedstawia jej wyniki zgromadzeniu logtnu gdzidw apelaciji.

§ 4. Prezesiglow apelacyjnych skladajpswiadczenie, o ktérym mowa w § 1, Krajowej Radzigl@vnictwa, ktora
dokonuje analizy zawartych w nim danych w termuoheednia 30 czerwca kdego roku.

§ 5. Gwiadczenie, o ktéorym mowa w § 1, sklada przed objciem urzdu sdziego, a nagpnie co roku do dnia
31 marca, wediug stanu na dzigl grudnia roku poprzedniego, azakv dniu opuszczenia wdu.

§ 6. Informacje zawarte wéwiadczeniu, o ktérym mowa w § 1, stangviajemnig prawnie chroniom i podlegaj
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnyctklauzuli tajngci ,zastrzeone” okrélonej w przepisach o ochronie
informacji niejawnych, chybaze <sdzia, ktéry ziayt oswiadczenie, wyrazit pisemnzgod: na ich ujawnienie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podmiciwiony, zgodnie z § 2 lub § 4, do odebramiaiadczenia mege
je ujawnt pomimo braku zgody skladmiego gwiadczenie.

§ 7. Gwiadczenie, o ktérym mowa w § 1, przechowujepsizez sz& lat.

§ 8. Jeden egzemplarzvdadczenia o stanie mgkowym podmiot uprawniony do odebraniéwiadczenia zgodnie
z 8§ 2 lub § 4 przekazuje do ydu skarbowego wigiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkaniggiego. Widciwy urzd
skarbowy jest uprawniony do analizy danych zawértyccswiadczeniu, wtym réwnie do pordwnania jego téei
z treScig uprzednio zteonych éwiadczeé oraz rocznych zezhgpodatkowych (PIT). Jeli wynik analizy budzi uzasad-
nione watpliwosci co do legalnéci pochodzenia majku ujawnionego w @wiadczeniu, urad skarbowy kieruje spraydo
wilasciwego postpowania, prowadzonego na podstawiecbdych przepisow.

Art. 88. Do zlazenia dwiadczenia, o ktorym mowa w art. 87 § 1, stosujeosipowiednio formularz okéony prze-
pisami 0 ograniczeniu prowadzenia dziatdhi@ospodarczej przez osoby petre funkcje publiczne.

Art. 89. § 1.Zadania, wysipienia i zaalenia w sprawach zwianych z petnionym ugdem sdzia mae wnosé tyl-
ko w drodze slzbowej. W takich sprawackdzia nie mae zwracé si¢ do instytucji i 0séb postronnych ani podavigch
spraw do wiadomizi publicznej.

§ 2. W sprawach o roszczenia ze stosunkibshvego gdziemu przystuguje drogadowa.

Art. 90. Sdzia gdu rejonowego iglzia gdu okrggowego jest obowrzany niezwtocznie zawiadomprezesa glu
okrggowego, sdzia gdu apelacyjnego i prezesdsl okiggowego — prezesadu apelacyjnego, a prezegla apelacyjnego
— Ministra Sprawiedliwéci o toczcej sk sprawie sdowej, w ktdrej wysipuje jako strona lub uczestnik pgsbwania.

Art. 91. 8 1. Wysoké¢ wynagrodzeniacslzidw, zajmujcych réwnorzdne stanowiskaeslziowskie, rénicuje sta
pracy lub petnione funkcje.

§ la. (uchylony)
§ 1b. (uchylony)

§ 1c. Podstag ustalenia wynagrodzenia zasadniczegdziego w danym roku stanowi przetrie wynagrodzenie
w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane welrku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
przez Prezesa Gidwnego |du Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustadnyia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpietzZgpotecznych, z zastrzeniem § 1d.

§ 1d. Jeeli przecétne wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1c, jessré od przegtnego wynagrodzenia ogtoszone-
go za drugi kwartat roku poprzedzeggo — przyjmuje si podstaw ustalenia wynagrodzenia zasadniczegdzgego
w dotychczasowej wysokKoi.

§ 2. Wynagrodzenie zasadniczedsego okréla si w stawkach, ktérych wysoké ustala si z zastosowaniem
mnaznikow podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczedworej mowa w § 1c. Stawki wynagrodzenia zagadgo
na poszczegolnych stanowiskagidzowskich oraz mnmiki, stuzace do ustalenia wysokoi wynagrodzenia zasadnicze-
go dziéw w poszczeg6lnych stawkach, ataezahcznik do ustawy.

§ 2a. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)
§ 4a. (uchylony)
§ 5. (uchylony)
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8§ 6. W zwizku z petnion funkcja scdziemu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 7. Wynagrodzeniegdziow r@nicuje ponadto dodatek za ditugoletprae, wynosacy, pocawszy od szdstego ro-
ku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczego i wzrgstgpo kadym roku o 1%, a do osagniecia 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 8. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
funkcje z tytutu ktérych przystugajsedziom dodatki funkcyjne oraz sposoéb ustalania tyobatkéw, biogc pod uwag
rodzaj funkcji, wielkd¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obgmkdw.

§ 9. Od wynagrodzenigdziéw nie odprowadzaetskladek na ubezpieczenie spoteczne.

8§ 10. W razie rozwgzania albo wygaiecia stosunku stibowego sdziego w sposob, o ktérym mowa w art. 68, od
wynagrodzenia wyptaconegedziemu w okresie sfby, od ktérego nie odprowadzano sktadki na ubezpieie spotecz-
ne, przekazuje sisktadle do Zaktadu UbezpiecheSpotecznych, przewidziarea ten okres w przepisach o ubezpieczeniu
spotecznym.

§ 11. Skladka na ubezpieczenie spoteczne, o kidoeja w § 10, podlega waloryzaciji:

1) za okres do 31 grudnia 1998 r. wak@iem wzrostu ptac wynikagym ze wzrostu prognozowanego przawego
wynagrodzenia, okéanego corocznie w ustawie biglowej, ktore stanowito podstawdo ustalaniasrodkow
i limitdbw na wynagrodzeniagdziow;

2) za okres od 1 stycznia 1999 r. wakiiem waloryzacji skladek okénym na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpietZgpotecznych.

§ 12. Przy obliczaniu kwoty naleych skladek, waloryzowanych na podstawie § 112plgtosuje si odpowiednio
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13zgaiernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, 1247,
1579, 1807 i 1810).

§ 13. Skladki, o ktérej mowa w 8 10, nie przekazije jezeli ssdzia zrzekt s urzedu w zwigzku z powotaniem na
stanowisko prokuratorskie. Zai stosunek sttbowy prokuratora ulega nagphie rozwizaniu lub wygénieciu w sposob,
o ktérym mowa vart. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokunzd”, sktadk nalezng za okres stby na stanowi-
sku gdziowskim przekazuje sina zasadach okilenych w § 10-12.

Art. 91a. 8§ 1. Sdziemu obejmujcemu stanowisko wgdzie rejonowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce pierwszej. ¢ziemu obejmujcemu stanowisko wgdzie okegowym przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce czwartej, ageli na nzszym stanowisku otrzymywatjuvynagrodzenie w stawce czwartej albet@j— przystu-
guje mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowaegitej albo szoéstej. @lziemu obejmujcemu stanowisko
w s3dzie apelacyjnym przystuguje wynagrodzenie zasaéne stawce siodmej, azgi na niszym stanowisku otrzymy-
wat juz wynagrodzenie w stawce siodmej albo 6smej — pugysé mu wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowae
O0smej albo dzievgiej.

§ 2. Jeeli przed objciem stanowiskacslziowskiego sdzia zajmowat inne, odpowiednio réwnedne, stanowisko
sedziowskie lub prokuratorskie, na obejmowanym staeskw przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze wcsamie
nizszej od stawki, w ktorej przystugiwato mu na starskw zajmowanym poprzednio.

§ 3. Wynagrodzenie zasadniczglzdego okréla sk w stawce bezpmednio wyzszej po uptywie kolejnych peiu lat
pracy na danym stanowiskedziowskim.

§ 459 Do okresu pracy na stanowiskedgiego adu rejonowego doliczasbkres pracy ha stanowisku asesaigos
wego.

§ 5. §dziemu, ktdremu z chwilobjecia stanowiska waslzie okegowym przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze
w stawce czwartej albo gigj, a take sdziemu, ktéremu z chwglobjecia stanowiska waslzie apelacyjnym przystugiwato
wynagrodzenie zasadnicze w stawce siddmej albo josineokresu pracy niezbdnego do uzyskania wynagrodzenia
w stawce bezpwednio wyszej zalicza siokres pracy na stanowisku beggalinio nzszym, w ktérym edziemu przystu-
giwato wynagrodzenie zasadnicze w stawce, odpowsethzeciej albo czwartej, sz6stej albo siddme;j.

§ 6. Okres pracy, o ktérym mowa w § 3, ulega wyehiu o trzy lata w razie ukaraniadziego w tym czasie kar
dyscyplinar, dwukrotnego wytkricia uchybienia, o ktorym mowa w art. 40, lub dwikego zwrdcenia uwagi w trybie
okreslonym w art. 37 § 4.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawitérej mowa w odnaiku 1.
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Art. 92. § 1. Sdziemu przystuguje corocznie urlop dodatkowy w warne:
1) szdciu dni roboczych — po dziesiu latach pracy;
2) dwunastu dni roboczych — pcriastu latach pracy.

§ 28 Do okresu pracy, od ktérego zafewymiar urlopu dodatkowego, wliczagswszystkie okresy zatrudnienia
w sydzie lub prokuraturze na stanowiskach: asesordaowsych, asesoréw prokuratorskichgdsiéw i prokuratoréw,
w Prokuratorii Generalnej Skarbumava na stanowiskach: prezesa, wiceprezesa, garsadcy lub radcy Prokuratorii
Generalnej Skarbu Bstwa, a take okresy wykonywania zawodu adwokata, radcy prawdely zajmowania samodziel-
nego stanowiska w organach wiadzy publicznej, eykitdzwigzana byla praktyka prawnicza, oraz inne okresyudafie-
nia, jezeli z tego tytutu przystugiwat zwkszony wymiar urlopu.

§ 3. Sdziemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w Wi
1) po dwudziestu latach pracy — 100% wynagrodzemiégsicznego;
2) po dwudziestu ptiu latach pracy — 150% wynagrodzenia miesnedo;
3) po trzydziestu latach pracy — 200% wynagrodzenéstcznego;
4) po trzydziestu griu latach pracy — 250% wynagrodzenia miesnego;
5) po czterdziestu latach pracy — 350% wynagro@zemies¢cznego;
6) po czterdziestu peiu latach pracy — 400% wynagrodzenia miesnego.

§ 4. Do okresu pracy uprawrdaggo do gratyfikacji jubileuszowej wliczacavszystkie poprzednie zakczone okre-
sy zatrudnienia oraz inne okresyzgé z mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 5. Gratyfikacg¢ jubileuszovy wyptaca s niezwlocznie po nabyciu przezdziego prawa do gratyfikacji, azeli
w aktach osobowychedziego brak jest dokumentéw potwierdgajch uptyw okreséw, o ktérych mowa w § 4 — nie-
zwtocznie po wykazaniu przezdziego nabycia prawa do gratyfikacji; podstavetalenia wysokiei gratyfikacji jubileu-
szowej stanowi wynagrodzenie przystugg sdziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji, obtine wedtug przepisow
dotyczicych obliczania ekwiwalentu piertnego za urlop wypoczynkowy. Przy ustalaniu wysokagratyfikacji jubileu-
szowej uwzgidnia s¢ obnizenie wysokéci wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 129 § 3.

Art. 93. § 1. §dziemu mana udzielt ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie seoprzekraczaszeciu miesecy i nie mae by udzielony, jeeli scdzia nie
peit stuzby przez okres roku z powodu choroby.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Miniskprawiedliwdgci.

Art. 94. 8 1. W okresie nieobec#d w pracy z powodu chorobydzia otrzymuje 80% wynagrodzenia, nie zHj
jednak nk przez okres roku.

§ la. Jeeli nieobecné& scdziego w pracy naspita z powodu:
1) wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lyiyacy,
2) choroby przypadagej w okresie @jzy,
3) choroby powstatej w zazku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunkami wykonywania czyn§e scdziego,

4) choroby spowodowanej przez inosole w wyniku popetnienia przez iumysinego czynu zabronionego, w z&ku
z wykonywaniem czynniei scdziego, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przeawagpny organ,

5) poddania si niezkednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatda dawcow komdrek, tkanek
i naradéw oraz poddaniagizabiegowi pobrania komorek, tkanek i reghaw

— sdzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 1b. W razie ujawnienia wdziego choroby, co do ktorej zachodzi podejrzereepowstata w zwizku ze szczegol-
nymi wiasciwosciami lub warunkami wykonywania czyniw sgdziego, prezes danegads kieruje sdziego do lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiedz&potecznych z uedu lub na wniosekeslziego. Od orzeczenia lekarza orzecznika s
dziemu przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiekiadu UbezpieczeSpotecznych, w ggu 14 dni od dnia deczenia
tego orzeczenia.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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§ 1c. Za chorop powstad w zwigzku ze szczegdlnymi wdaiwosciami lub warunkami wykonywania czynfe s-
dziego uznaje sichorolz spowodowas dziataniem czynnikow szkodliwych wygiujacych w miejscu wykonywania
czynndci ssdziego.

§ 1d. Koszty badania i wydania orzeczenia przearlekorzecznika oraz komjdgkarsk Zaktadu UbezpieczeSpo-
lecznych pokrywa Skarb Bstwa zesrodkéw pozostajcych w dyspozycji Ministra Sprawiedlioi.

§ 2. W razie niemmosci wykonywania pracy z innych przyczyn, uprawa@jch do uzyskaniawiadcze, okrelo-
nych w przepisach éwiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznegedzéemu przystuguje wynagrodzenie
w wysokdaci swiadcze pienieznych z ubezpieczenia spotecznego, przez okres ziany w tych przepisach.

§ 2a. Okres nieobecém w pracy z powodu choroby oraz nieinosci wykonywania pracy, o ktorej mowa w § 2,
stwierdza zéwiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 56 L i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwc@919
o $wiadczeniach piepgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorobgcierzyistwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372,
960, 1265 i1579) albo wydruk @&siadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 554 @isej ustawy, z tynze
w przypadkuf?)

1) poddania si niezlednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatda dawcéw komorek, tkanek
i nar;adow oraz niezdolrizi do pracy wskutek poddania sitabiegowi pobrania komorek, tkanek i nglaw — za-
$wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym dridgodnie z art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czart@99 r.
o $wiadczeniach piepgnych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorofcierzyistwa;

2) o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy zad®b czerwca 1999 r. dwiadczeniach pieginych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierziyva — decyzja wydana przez wdavy organ albo uprawniony podmiot na
podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz zwalczaaiazen i chordb zakanych u ludzi;

3) urlopu macierzyjskiego — zé&wiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym drukkreslajace przewidywaa dat
porodu — za okres przed porodem, odpis skrécony akidzenia dziecka lub jego kopia — za okres pogwe;

4)®3 koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem mytaslub matonka gdziego, dzieckiem przysposo-
bionym, dzieckiem przgfym na wychowanie i utrzymanie, do uiazenia przez nie 8. rokiycia, w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkuwia ztobka, klubu dziegicego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dzieckegsecza,
a take w przypadku choroby niani, z kigrodzice maj zawarg umowe uaktywniagca, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddfziev wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) ldziennego
opiekuna, sprawggych opiek nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby madnka gdziego lub rodzica dzieckadviego, stale opiekagych sé dzieckiem, jeeli po-
rad lub choroba unienitiwia temu matonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki nad dziechi

c)®” pobytu matonka sdziego lub rodzica dzieckadziego, stale opiekagych s dzieckiem, w szpitalu lub innym
zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykanepo dziatalné lecznica wrodzaju stacjonarne
i calodoboweswiadczenia zdrowotne

— cdwiadczenie &dziego.

§ 2aa®® Doreczenie zéwiadczenia lekarskiego odbywae sprzy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktany
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca ¥983wiadczeniach piepinych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzfstwa, na zasadach oklenych w tej ustawie. Prezesid®w wykorzystui lub tworz profil informa-
cyjny ptatnika sktadek, o ktdrym mowa w art. 58. dstej ustawy.

§ 2b%) Wydruk zawiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55& @isustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach piengnych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorabgpcierzyistwa, zawiadczenie lekarskie,
o ktérym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawyswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym drukprzypadkach,
o ktorych mowa w § 2a pkt 1 i 3, decyzpdpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jegpikcscdzia jest obowizany
dostarczy prezesowi gdu w terminie siedmiu dni od dnia ich otrzymania.

82 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonyraeg art. 10 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 15 maja 2010 zmianie ustawy

o $wiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego w razie chorabgcierzyistwa oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1066), ktéra weszta aycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 lit. dtawy, o ktérej mowa w oddniku 82; wszedt wycie z dniem 14 sierpnia 2015 r.
Ze zmiam wprowadzon przez art. 14 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 miauzie ustawy o dziataloi leczniczej oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 960), kt6ra wesztaywie z dniem 15 lipca 2016 r.

Dodany przez art. 10 pkt 2 ustawy, o ktérej mowadnaniku 82.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 3 ustawitorej mowa w odnaniku 82.

83)
84)

85)
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§ 2c. fdzia jest obowdzany zlay¢ prezesowi gdu cswiadczenie o wysgpieniu okoliczndci, o ktérych mowa
w § 2a pkt 4, w terminie siedmiu dni od dnia iclisg@enia.

§ 2d. W przypadku niedopelnienia obgeku, o ktérym mowa w § 2b i 2c, niecbeébaiznaje sj za nieusprawied-
liwiong, chybaze niedostarczenie @aiadczenia, decyzji, odpisu skréconego aktu uromdzeamiecka lub jego kopii lub
niezlazenie gwiadczenia nagpito z przyczyn niezalaych od gdziego.

§ 3. Za ina usprawiedliwion nieobecné& w pracy gdziemu przystuguje wynagrodzenie.

8 4. W przypadkach, w ktorych pracownikom podleggin ubezpieczeniu spotecznemu przystagagsitki niezale-
nie od prawa do wynagrodzenigdgiemu przystugujgwiadczenie pierizne w wysokéci zasitku z ubezpieczenia spo-
lecznego.

Art. 94a. 8 1. Sdziemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy lub chgrabwodowej, doznat statego lub diugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazosiszkodowanie.

§ 2. Czlonkom rodzinyesiziego, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy @hiworoby zawodowej, przystuguje jed-
norazowe odszkodowanie. Odszkodowanie to przystugivnie w raziesmierci w nasgpstwie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowejeslziego w stanie spoczynku, ktéry zmart uznany pale niezdolnego do petnienia obaukow
sedziego wskutek wypadku przy pracy lub choroby zaoveej.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie i jegockezenie, a tatie jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny s
dziego lub sdziego w stanie spoczynku, ustalaisa zasadach i w wyso$@ okreslonej w ustawie z dnia 30 paziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdzy pracy i chor6b zawodowych (Dz. U. z 201%0z. 1242
i 1442 oraz z 2016 r. poz. 1807).

§ 4. Odszkodowanie przewidziane w niniejszym atgkprzystuguje niezaimie od innychiwiadczeé okreslonych
w ustawie.

§ 5. Skarb Pistwa pokrywa koszty skutkow wypadkdw przy pracy tltoréb zawodowych, zezane zewiadcze-
niami zdrowotnymi z zakresu stomatologii i szczép@hronnych, na ktéreedzia zostat skierowany przez lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpiecz&potecznych na wniosek lekarza prowgmgo, a nierefundowane przez Narodowy Fun-
dusz Zdrowia na podstawie enych przepiséw. Skarb Rstwa pokrywa take koszty przedmiotéw ortopedycznych
w wysokdaci udziatu wlasnego ubezpieczonego, ékmeego w przepisach o ubezpieczeniu zdrowotnym.

Art. 94b. § 1. Oceny uszczerbku na zdrowiu oraz jegoazki z wypadkiem przy pracy lub choeplawodov,
a takee ustalenia zwizku smierci gdziego lub sdziego w stanie spoczynku z takim wypadkiem lubrobyp dokonuje,
w formie orzeczenia, lekarz orzecznik Zaktadu Ulezph Spotecznych. Koszty badania i wydania orzeczeokaywa
Skarb Pastwa zesrodkéw pozostaicych w dyspozycji Ministra Sprawiedlisol.

§ 2. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 1, lekarz ormécZakladu UbezpieczeSpotecznych degcza zainteresowa-
nemu gdziemu albo czionkom rodziny zmartegedsiego, albo zmartegogd8ziego w stanie spoczynku oraz prezesowi
sadu apelacyjnego wiaiwemu do wydania decyzji, o ktérej mowa w § 4, Mimistrowi Sprawiedliwdci.

§ 3. Jednorazowe odszkodowanie przyznaj@aaiwniosek &ziego, a w raziémierci $dziego lub sdziego w stanie
spoczynku — na wniosek uprawnionych cztonkéw jegdzimy. Z wnioskiem o przyznani@viadczenia mge rOwnie
wystgpi¢ kolegium widciwego gdu.

8§ 4. Jednorazowe odszkodowanie przyznaje lub odaawiyznania oraz ustala jego wysékow drodze decyzji,
a take swiadczenie to wyptaca:

1) prezes wigciwego gdu apelacyjnego — z tytutu wypadku przy pracy lhbroby zawodowejeglziego gdu rejono-
wego, okegowego i apelacyjnego;

2) Minister Sprawiedliwéci — z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zaweep prezesaslu apelacyjnego oraz
sedziego delegowanego do wykonywania czysuav Ministerstwie Sprawiedlinei.

§ 5. Decyz¢, o ktorej mowa w § 4, prezesds apelacyjnego lub Minister Sprawiedligedowydaje w cagu 14 dni od
dnia:

1) otrzymania orzeczenia lekarza orzecznika;
2) wyjasnienia ostatniej okoliczrioi niezlzdnej do wydania decyzji.
§ 6. Jednorazowe odszkodowanie wyptaea sirzdu w terminie 30 dni od dnia wydania decyzji, orkjdnowa w § 4.

§ 7. Od decyzji, o ktérej mowa w § 4dziemu lub uprawnionym cztonkom rodzingdgiego lub sdziego w stanie
spoczynku, przystuguje odwotanie dgda okegowego — gdu pracy i ubezpiechespotecznych. Do pagtowania w tych
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sprawach stosuje¢sodpowiednio przepisy Kodeksu pgsbwania cywilnego o pagtowaniu w sprawach z zakresu ubez-
pieczé spotecznych.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym usfawlo wypadkow przy pracy i choréb zawodowyeghizego stosuje siod-
powiednio przepisy dotygze pracownikow okrdone w ustawie, o ktérej mowa w art. 94a § 3.

Art. 94c. 8§ 1. Prezesaslu, oraz na jego wniosek Zaktad Ubezpigéc3potecznych, suprawnieni do kontrolowania
prawidtowasci wykorzystywania przezedziego zwolnienia lekarskiego od pracy z powodurehy zgodnie z jego celem.

§ 2. Na wniosek prezesadsi Zaktad UbezpiecaeSpotecznych jest uprawniony do kontrolowania pohowosci
i zasadnéci udzielenia edziom zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu ohyr

§ 3. §dzia wykonujcy w okresie orzeczonej niezdolitd do pracy prag zarobkovd, w tym w sposob okéony
w art. 86 8§ 1i 2, lub wykorzystagy zwolnienie lekarskie od pracy z powodu chorolazgodnie z jego celem traci prawo
do wynagrodzenia za caly okres tego zwolnienia.

8§ 4. fdzia traci prawo do wynagrodzenia w razie odmowgtdamia s} badaniom kontrolnym lub w razie niedostar-
czenia dokumentacji medycznej lekarzowi orzecznikd@ektadu Ubezpiecze Spolecznych od dnia naplijgcego po
uptywie wyznaczonego terminu badania lub po uplywignaczonego terminu dostarczenia dokumentacjiyomee|.
Utrate wynagrodzenia stwierdza prezesds.

§ 5. Koszty posipowai kontrolnych pokrywa Skarb Bstwa zesrodkéw pozostajcych w dyspozycji Ministra Spra-
wiedliwosci.
8§ 6. W zakresie dotygzym kontrolowania prawidtowiei wykorzystania zwolnienia lekarskiego, kontroloiaa

prawidtowaici zwolnienia lekarskiego, zasad utraty prawa doagyodzenia, o ktérych mowa w § 1, 2 i 4 stosujeosk
powiednio przepisy éwiadczeniach piepznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choraofcierzyistwa.

Art. 95. § 1. Sdzia powinien mieszkaw miejscowdci bedacej siedzila ssdu, w ktorym petni stibg.

§ 2. Prezesaslu okggowego w stosunku degdziego gdu rejonowego orazdziego gdu okegowego, prezesadu
apelacyjnego w stosunku dedziego tego gu, a Minister Sprawiedlivgzi w stosunku do prezesadsi okegowego
i prezesa glu apelacyjnego, w uzasadnionych przypadkactzemeyrazé zgod; na zamieszkaniegdziego w innej miej-
SCOWGCI.

§ 3. W razie uzyskania zgody, o ktérej mowa w §Riziemu przystuguje zwrot kosztow przejazdu z mejgea-
mieszkania do siedzibydu, ustalonych na zasadach obgmujacych przy ustalaniu wysokoi naleznosci przystuguj-
cych pracownikom z tytutu podig stuzbowej na obszarze kraju. Zwrot kosztow jednak mieygtuguje, jeeli zmiana
miejsca stubowego nagpita w wyniku orzeczenia kary dyscyplinarnej wymarej w art. 109 § 1 pkt 4 oraz orzeczenia
sadu dyscyplinarnego o przeniesienidsiego na inne miejsce ghowe ze wzgldu na powag stanowiska.

Art. 96. 8 1. §dziemu mae by przyznana, jako piyczka, pomoc finansowa na zaspokojenie jego potrzielsz-
kaniowych.

§ 2.Srodki na pomoc finansayy o ktérej mowa w § 1, stanowido 6% rocznego funduszu wynagrofizesobowych
sedziow.

§ 3. Minister Sprawiedliv&zi, w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw finanséw publicznych, oklie
w drodze rozpormzenia, sposob planowania i wykorzystywagiadkéw na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowygh s
dzidéw oraz warunki przyznawania pomocy, o ktérejwaow § 1, z uwzgidnieniem zaangawania srodkéw wiasnych
s¢dziego, udziatu kolegiowasldw w przyznawaniu pomocy oraz zasady racjon@ingospodarowaniérodkami oraz przy
przyjeciu zasady,ze w razie rozwjzania albo wygiecia stosunku sfibowego sdziego w sposob, o ktorym mowa
w art. 68, payczka podlega zwrotowi wraz z oprocentowaniem wokgsci obowizujacej przy powszechnie deginych
kredytach bankowych.

Art. 97. 8 1. W razie powotaniacdziego do niezawodowe] sfoy wojskowej, jego prawa i obog#ki stuzbowe ule-
gaja zawieszeniu na czas trwaniazdiy. Sdzia zachowuje jednak swoje stanowisko i prawo goagrodzenia, a czas
stuzby wojskowej wlicza si do okresu stosunku stlobowego na stanowiskgdziego.

8 2. Inne szczegodlne uprawnienia gzgne ze stosunkiem showym gdziego powotanego do czynnej &by woj-
skowej i zwolnionego z tej stby normuj przepisy o powszechnym obazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej lub
przepisy o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych.

§ 3. $dzia powotany do niezawodowej ghy wojskowej odbywagj w organach glownictwa wojskowego.

Art. 98. § 1. dziemu ubiegajcemu st 0 mandat posta albo senatora, albo radnego uddelalopu bezptatnego
na czas kampanii wyborcze;j.
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§ 2. Kdzia, ktory zostat mianowany, powotany lub wybraloypetnienia funkcji w organach figtwowych, samoxg
du terytorialnego, w shbie dyplomatycznej, konsularnej lub w organach oizcji miedzynarodowych oraz ponadnaro-
dowych dzialajcych na podstawie umow eaizynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospdtivlsk, jest obowiza-
ny zrzec sj niezwtocznie swojego ugdu, chybaze przechodzi w stan spoczynku.

§ 3. fdzia, ktory zrzekt si urzedu z przyczyn okrdonych w § 2, mee powrdct na urad ssdziego i poprzednio
zajmowane stanowisko, Zeli przerwa w petnieniu obowzkéw sdziego nie przekracza dziewiu lat, chybaze pehit
funkcje gdziowskie lub prokuratorskie w gdzynarodowych lub ponadnarodowych organaciosych.

8§ 4. W przypadku przewidzianym w 8§ 3, Krajowa R&aownictwa, z inicjatywy zainteresowanego, przedsaw
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek avplanie bytego edziego na urd sdziego, chybae nie spetnia on
warunkéw wymaganych do powotania naaatrz;dziego. Po powotaniu na wd, sdziemu wyznacza sipoprzednio zaj-
mowane stanowisko i miejsce ghowe, niezalenie od liczby stanowiskeslziowskich w danymagizie.

8 5. W razie odmowy przedstawienia PrezydentowicRggospolitej Polskiej wniosku, o ktérym mowa w,&dinte-
resowanemu shy skarga do glu Najwyzszego.

§ 6. Przepis6w § 2-5 nie stosuje db powotania gziego na stanowisko podsekretarza stanu w Misisté Spra-
wiedliwosci. W takim przypadku, na okres pelnienia tego etdska, gdziego deleguje sido Ministerstwa Sprawiedli-
wosci na zasadach okilenych w art. 77 § 1.

Art. 99. Scdzia w stanie spoczynku e uwywaé dotychczasowego tytutu z dodaniem wyrazow ,w stapioczynku”.

Art. 100. 8 1. Sdziemu, ktory zostat przeniesiony w stan spoczymkuazie zmiany ustrojuadow lub zmiany gra-
nic okregéw sidowych, przystuguje do czasu gmniccia wieku 67 lat albo do aginiccia wieku, o ktérym mowa
w art. 69 § la, uposanie w wysokéci wynagrodzenia pobieranego na ostatnio zajmowastamowisku.

§ 2. dziemu przechodzemu lub przeniesionemu w stan spoczynku z powadkuy choroby lub utraty sit przy-
stuguje uposaenie w wysokéci 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku zaugysat, pobieranych na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku.

§ 3. Uposaenie, o ktdrym mowa w 8 1 i 2, podisza s stosownie do zmian wysoka wynagrodzé zasadniczych
sedzidw czynnych zawodowo.

§ 4. §dziemu przechodcemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa edpra wysokdci sz&ciomiesgczne-
go wynagrodzenia.

8 4a. W przypadku, o ktérym mowa w § gdza w stanie spoczynku otrzymuje jednoraga@aprave z chwib oskg-
niecia wieku 67 lat albo wieku, o ktorym mowa w a@. % 1a.

8§ 4b. Sdziemu, ktory powrdcit na stanowisko poprzedniareajane albo stanowisko réwnedne poprzednio zaj-
mowanemu w trybie art. 74 § 1a, w razie p$eigj lub przeniesienia w stan spoczynku przystugegimorazowa odprawa
w kwocie stanowdce]j r@nice miedzy wysokdcia odprawy wyliczonej na dzfeprzefcia lub przeniesienia w stan spo-
czynku a wysokéria odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktérym mowa W, ®dprawa przystuguje z chwibsignigcia
wieku 67 lat albo wieku, o ktérym mowa w art. 698

8§ 5. Z tytutu pracy na stanowiskgdziego nie przystuguje prawo do emerytury lub renfyunduszu Ubezpieaze
Spotecznych, z zastrzeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 91 § 10.

8§ 6. W razie zbiegu prawa do upgsaia w stanie spoczynku z prawem do emerytury éuityrz Funduszu Ubezpie-
czer Spotecznych, wyplacagsivytacznie uposzenie, z zastrzeniem § 7.

§ 6a. Jeeli zbieg praw, o ktérym mowa w § 6, dotyczylsiego przechodzego lub przeniesionego w stan spoczyn-
ku zgodnie z § 2, ktory jest cztonkiem otwartegoduszu emerytalnegérodki zgromadzone na rachunku w tym funduszu
otwarty fundusz emerytalny przekazuje zarpdnictwem Zaktadu Ubezpieaz&potecznych na dochody biusdu pa-
stwa.

§ 6b. W razie zbiegu prawa do upszmaia w stanie spoczynku z prawem do upesi@ rodzinnego, na wniosek
uprawnionego wyptacaesuposaenie w stanie spoczynku albo upzsaie rodzinne.

8 7. Jeeli zbieg praw, o ktérym mowa w § 6, dotycayziego w stanie spoczynku, ktéry do chwili pézé w stan
spoczynku byt zatrudniony na podstawie powotanisstamowisko gdziowskie w niepetnym wymiarze czasu pracy sto-
sownie do art. 62, wyplacagsemerytug oraz uposzenie, z tym jednakze wyptat uposaenia ogranicza siw taki spo-
s6b, aby suma emerytury i upasaia nie przekraczata wysacla catego uposgenia sdziego w stanie spoczynku, jakie by
otrzymywat, gdyby nie zostat powotany w potowie wgnu czasu pracy.
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§ 8. Wynagrodzenie z tytutlu pracy na stanowiskdziego oraz upoganie przystugujce w stanie spoczynku jest
osihganiem przychodu powodigym zawieszenie prawa do emerytury lub renty albmnigjszenie tychswiadcze,
w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach adtiszu UbezpiecheSpotecznych. Prezes wiwego gdu i s:dzia
uprawniony doswiadczér z Funduszu UbezpieazeSpotecznych $ obowhzani do powiadamiania organu rentowego
0 oshganiu wynagrodzenia albo upaeaia i jego wysok&i, na zasadach i w terminach odtomych w przepisach o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpigc3potecznych.

Art. 101. § 187 W raziesmierci $dziego jego rodzinie przystuguje odprawamiertna na zasadach przewidzianych
w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikéw. Do okremirudnienia, od ktdrego zale wysoka¢ odprawy, wlicza si
wszystkie okresy zatrudnienia na stanowiskach agestdowego lub sdziego.

§ 2. W raziesmierci gdziego albo @ziego w stanie spoczynku lub cztonka jego rodzispbie, ktéra pokryta kosz-
ty pogrzebu, przystugujgwiadczenie pierizne w wysokéci i na zasadach oldlenych dla zasitku pogrzebowego
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Przepis § 2 stosujesidpowiednio w raziémierci osoby pobieragej uposaenie rodzinne albo czionka rodziny
tej osoby.

§ 4. W razie zbiegu prawa dwiadczenia, o ktdrym mowa w 8 2 i 3, z prawem dsitka pogrzebowego z ubezpie-
czenia spotecznego, przystuguje prawo do jednegwizelczeé, wybranego przez uprawnionego.

Art. 102. § 1. W raziesmierci dziego albo &dziego w stanie spoczynku, cztonkom jego rodzipghsiapcym wa-
runki wymagane do uzyskania renty rodzinnej wéinprzepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu pieezér Spo-
tecznych, przystuguje upasanie rodzinne w wysokai:

1) dla jednej osoby uprawnionej — 85%,
2) dla dwoéch os6b uprawnionych — 90%,
3) dlatrzech lub vgicej oséb uprawnionych — 95%
— podstawy wymiaru.
§ 2. Podstagwymiaru uposzenia rodzinnego przystugigego rodzinie stanowi:

1) w przypadku rodziny zmarteggdziego w stanie spoczynku — upgsaie, jakie przystugiwato w chwilimierci
zmartemu sdziemu w stanie spoczynku, z zaskerdiem pkt 2;

2) w przypadku rodziny zmarteg@dziego albo zmartegogdziego w stanie spoczynku przeniesionego na podstaw
art. 100 § 1 — uposganie, jakie przystugiwatoby mu w chwiimierci zgodnie z art. 100 § 2.

§ 3. Do uposzenia, o ktérym mowa w § 1, stosuje sdpowiednio art. 100 § 3.

§ 4. W razie zbiegu prawa do upssaia rodzinnego z prawem do emerytury lub rentywnasek uprawnionego,
przystuguje albo upoganie rodzinne, albo emerytura lub renta.

§ 5. Do uposzenia rodzinnego przystuguje dodatek dla sierot fnypé w wysokdci i na zasadach oldlenych
w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszuzzphlbezé Spotecznych.

Art. 103. Minister Sprawiedliwéci, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw pracy, okik, w drodze roz-
porzzdzenia, szczegbtowe zasady i tryb ustalania i vogiie uposgen oraz uposzen rodzinnych gdziom w stanie spo-
czynku i cztonkom ich rodzin oraz terminy przekaaado Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych sktadek, o ktorych mowa
wart. 91 § 10 i 11, maf na wzgtdzie w szczegolnmi konieczné¢ zapewnienia osobom uprawnionynagipsci zrodet
utrzymania oraz udogodiiav odbiorze uposen i uposaen rodzinnych.

Art. 104. § 1. Sdzia w stanie spoczynku jest obawéany dochowagodnaci szdziego.

§ 2. Za uchybienie godfci szdziego po przépiu w stan spoczynku oraz uchybienie gagmairzedu dziego
w okresie petnienia siby ssdzia w stanie spoczynku odpowiada dyscyplinarnie.

§ 3. Do odpowiedzialni@i dyscyplinarnej @ziéw w stanie spoczynku stosuje sidpowiednio przepisy o odpowie-
dzialndici dyscyplinarnej gzidw, z tymze zamiast kar przewidzianych dkgdgiow sid dyscyplinarny orzeka kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 ustawitérej mowa w odniiku 1.
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3) zawieszenia podvigzenia upogenia, o ktdrym mowa w art. 100 8§ 3, na okres odi & trzech lat;
4) pozbawienia prawa do stanu spoczynku wraz zgmado uposeenia.

§ 4. Skazaniegslziego w stanie spoczynku prawomocnym wyrokigausna pozbawienie praw publicznych za prze-
stepstwo popetnione po prZeju w stan spoczynku, jak roéwiigrzed przeiciem w stan spoczynku, lub prawomocne
orzeczenie kary wydalenia ze &hy, za przewinienie popetnione, w tym przed piziein w stan spoczynku, powoduje
utrak uprawnié do stanu spoczynku i upasgiia gdziego oraz uposania rodzinnego cztonkéw jego rodziny.

8§ 5. W razie orzeczenia kary wymienionej w § 3 4klub w przypadkach przewidzianych w § ddda pozbawiony
prawa do stanu spoczynku i uppsiaia albo cztonek jego rodziny pozbawiony prawaugosaenia rodzinnego nabywa
prawo do emerytury lub renty,Zeli spetnia warunki oki#one w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

Art. 105. 8 1. Do sdziéw w stanie spoczynku stosuje sidpowiednio przepisy art. 84 § 3 i art. 86. DlmdowW
w stanie spoczynku, ktorym powierzono petnieniekfijinwizytatora, stosuje siodpowiednio take przepisy art. 77 8§ 1,
6-6b i 8, art. 79, art. 8283, art. 85, art. 87ef4¥ art. 94a i 94b.

§ 2. dziemu, ktory przeszedt w stan spoczynku w trybite@® § 1 i 2, oraz¢slziemu przeniesionemu w stan spo-
czynku w razie zmiany ustrojiyddw lub zmiany granic okgéw sdowych mana powierzy, za jego zgog petnienie
funkcji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedliwol lub sidzie. W takim przypadkugdziemu w stanie spoczynku przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysoko przewidzianej dlagglziego wizytatora. Do powierzenia funkcji wizytedaow gdzie
stosuje si odpowiednio przepisy art. 37d § 1 i 2. PetnieniekEji wizytatora w Ministerstwie Sprawiedlidc powierza
Minister Sprawiedliwéci, na czas ok&ony, nie diiszy niz dwa lata, albo na czas nieo#tony.

§ 3. Powierzenieg¢slziemu w stanie spoczynku funkcji wizytatora orgbda na petienie tej funkcji przegdgiego
w stanie spoczynku magosta cofnigte, z zachowaniem miesiznego uprzedzenia.

§ 4. Mazliwos¢ petnienia funkcji wizytatora jest wadzona w przypadku ubiegania girzez gdziego w stanie spo-
czynku o mandat posta, senatora albo radned fretnienia przez niego funkcji, o ktérych mowa w 88 § 2.

Art. 106. W razie utraty uprawniedo stanu spoczynku i upagsmia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 104 § 5,
stosuje si odpowiednio przepisy art. 91 § 10 11.

Rozdziat 2a
System oceny pracy i planowania rozwoju zawodoweg®gdziego

Art. 106a. § 1. Efektywné¢ pracy oraz kompetencje zawodowgldego w zakresie metodyki pracy i kultury ¢xz
dowania, jak rowniz specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegélnych rigdzapraw oraz petnieniu poszczegdlnych funk-
cji, podlegag ocenie (ocena pracydziego).

§ 2. Oceny pracyesiziego dokonuje siz punktu widzenia:

1) sprawnéci i efektywndci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraiwvwykony-
waniu innych powierzonych zafldadz funkciji;

2) kultury urzdowania, obejmucej kulture osobisi i kulture organizacji pracy, oraz poszanowania praw strdn lu
uczestnikdw pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywannyah powierzonych zadiegdz funkcji;

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniizasadnianiu orzecie
4) procesu doskonalenia zawodowego.
§ 3. Zakres oceny pracydziego nie mge wkracza w dziedzir, w ktérej gdziowie g niezawili.

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracydgiego uwzgidnia st rodzaj i stopié zawitcsci przydzielonych &dziemu
spraw lub powierzonych zafl&gdz funkcji, obchzenie prag oraz warunki pracy w catym okresie elyjm ocen.

Art. 106b. Ocer pracy gdziego przeprowadzaesiv ramach wizytacji wydziatugslu, o ktérej mowa w art. 37c.

Art. 106c. § 1. Prezesaslu zapoznajecslziego z ocemjego pracy, w tym w szczegOkw z jej wynikami i ich pod-
sumowaniem, opracowaq na tej podstawie indywidualny plan rozwoju zawwdgo gdziego.

§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowegglziego sporgdza s¢ na okres nie krotszy ncztery lata.

§ 3. $dzia, wterminie dwdch tygodni od zapoznania sioceln pracy, ma prawo zglasipisemne uwagi wraz
z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatego podsumowania wynikdw oceny praggziego prezesaslu
przetazonego, a w przypadkigdziego gdu apelacyjnego — prezes innegdisapelacyjnego.
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8 4. Prezesgslu zapoznajecslziego z ostatecznym podsumowaniem wynikOw ocegg jgracy i w razie potrzeby
dokonuje na tej podstawie zmiany indywidualnegmpleozwoju zawodowegadziego w niezbdnym zakresie.

§ 5. W przypadku egiziego petnicego funkog prezesa@&lu czynndci, o ktérych mowa w § 1 i 4, dokonuje prezes
sadu przetagonego. Uwagi, o ktérych mowa w § 3, rozpatruje kalwuje ostatecznego podsumowania wynikéw oceny
pracy gdziego petnicego funkog:

1) prezesagslu rejonowego — prezes przaémego gdu apelacyjnego;
2) prezesagslu okegowego — prezes innegedsl apelacyjnego.

Art. 106d. 8 1. Prezesaslu, a w przypadku prezesads — prezesaslu przetgonego, podejmuje dziatania w celu
umazliwienia realizacji indywidualnego planu rozwojedziego.

§ 2. $dzia ma obowizek uczestniczyw opracowaniu i realizacji wkasnego indywidualngganu rozwoju zawodo-
wego.

Art. 106e. Minister Sprawiedliwéci, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozpo-
rzadzenia:

1) wzor arkusza oceny pracydziego, w tym podsumowania jej wynikow, majna wzgtdzie konieczné& sprawnego
i rzetelnego dokonania oceny oraz dostosowaniadykit¢ej przeprowadzania do zakresu analizy praciziego;

2) wzor arkusza indywidualnego planu rozwoju zaweeigo sdziego, majc na uwadze konieczéd uwzgkdniania
w takim planie indywidualnych predyspozycgidziego, a take potrzeb wymiaru sprawiedliéo w zakresie statego
podnoszenia jakoi wykonywania przezeslzibw powierzonych im obowzkow.

Art. 106f. Informacje dotycgce oceny pracy, opracowania i realizacji indywidegio planu rozwoju zawodowego
sedziego stanowvgi tajemnie prawnie chronios i podlegag ochronie przewidzianej dla informacji niejawnychlauzuli
tajncici ,zastrzeone”, okrélonej w przepisach o ochronie informacji niejawnychybaze sdzia, ktérego dotyez wyra-
zit pisemny zgod: na ich ujawnienie.

Art. 106g. Przepisow niniejszego rozdziatu nie stosugedsi gdziego petnicego funkag prezesaglu apelacyjnego
— przez czas trwania kadenciji.

Rozdziat 287
Asesorzy gdowi
Art. 106h. § 1. Na stanowisko asesorglewego mae by powotany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskigjyiskat tytut zawodowy magistra lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej

4) jest zdolny, ze wzgtlu na stan zdrowia, do petnienia obgekiow asesoragslowego;
5) ukmczyt aplikacg scdziowsky w Krajowej Szkole $downictwa i Prokuratury;
6) zlozyl egzamin sdziowski;

7) przez okres co najmniej 18 migsr wykonywat wymagajce wiedzy prawniczej czynici bezpdrednio zwjzane ze
swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub twaererprawa.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 5 i 6, dycz oséb, ktére ziyly egzamin prokuratorski, egzamin
adwokacki, radcowski lub notarialny.

§ 3. Wymagania, o ktérych mowa w 8 1 pkt 5-7, ragydzs oséb, ktore:

1) zajmowaly stanowisko asesora prokuratorskiegdkowywaty zawod adwokata, radcy prawnego lub notaa albo
zajmowaty stanowisko prezesa, wiceprezesa, stavgaeigy lub radcy Prokuratorii Generalnej SkarbasRea przez
okres 18 miescy;

2) ziozyly egzamin sdziowski na podstawie art. 151c albo art. 155 § 7,

) Rozdziat dodany przez art. 1 pkt 39 ustawy, o kidi@wva w odnéniku 1.
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3) zajmowaly stanowisko prokuratora;

4) pracowaly w polskiej szkole vrgzej, w Polskiej Akademii Nauk, w instytucie badaym lub innej placowce nau-
kowej i maj tytut naukowy profesora albo stopieaukowy doktora habilitowanego nauk prawnych.

Art. 106i. 8 1. Asesoréw glowych powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskigj wniosek Krajowej RadyaS
downictwa, na okres ggiu lat.

§ 2. Powolujc asesoragslowego, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wyzaanejsce stibowe (siedzib) aseso-
ra sdowego w gdzie rejonowym.

§ 3. Przy powotaniu asesagddwy sktadaslubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Pglskeéeltug nasipu-
jacej roty:

,Slubuje uroczyicie jako asesoradowy shiy¢ wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, &taa stray prawa, obo-

wiazki asesoraglowego wypeti& sumiennie, sprawiedlivd wymierza& zgodnie z przepisami prawa, bez-

stronnie wedtug mego sumienia, dochéwajemnicy prawnie chronionej, a w pgsbwaniu kierowa si¢ zasa-
dami godnéci i uczciwaici.”; sktadajcy slubowanie mae doda na kaicu zwrot: ,Tak mi dopombBog.”.

§ 4. Stosunek shibowy asesoragslowego nawjzuje s¢ po doeczeniu mu aktu powotania.
§ 5. Asesorglowy zglasza giw celu obgcia stanowiska w ggu czternastu dni od dnia otrzymania aktu powotania

§ 6. W razie nieusprawiedliwionego nieetip stanowiska asesorskiego w terminie élkreym w 8§ 5, powotanie tra-
ci moc; okoliczné¢ t¢ stwierdza Minister Sprawiedlivioi.

Art. 106j. § 1. Asesor glowy w sprawowaniu swojego wadu jest niezawisty i podlega tylko Konstytucji oragta-
wom.

§ 2. Asesor glowy nie mae nalee¢ do partii politycznej, zwizku zawodowego, ani prowadzdziatalngci pu-
blicznej niedajcej st pogodzé z zasadami niezalrosci ssddw i niezawistéci asesorowalowych.

§ 3. Asesorowi glowemu ubiegafemu s¢ 0 mandat posta, senatora albo radnego udziglarlsipu bezptatnego na
czas kampanii wyborczej. Okresu udzielonego urlmpunlicza s¢ do okresu, o ktorym mowa w art. 61 8§ 1 pkt 7.

8§ 4. Asesor gdowy, ktory zostat mianowany, powotany lub wybradty petnienia funkcji w organach fistwowych,
samoradu terytorialnego, w shbie dyplomatycznej, konsularnej lub w organach oizgcji midzynarodowych oraz
ponadnarodowych dziatgjych na podstawie uméw gdizynarodowych ratyfikowanych przez Rzeczpospdibisk, jest
obowigzany zrzec giniezwlocznie swojego ugdu.

Art. 106k. 8 1. Asesorglowy w okresie sprawowania gdu jest nieusuwalny.

§ 2. Stosunek sibowy asesoraggdowego wygasa z uptywem okresu, na ktdry zostalgteny lub z dniem poprze-
dzapcym powotanie na stanowiskedziowskie.

§ 3. Stosunek sHbowy asesoraggdowego rozwjzuje sé z mocy prawa, peeli zrzekt s¢ urzedu. Zrzeczenie siurze-
du jest skuteczne po uptywie trzech mjegiod dnia ziaenia Ministrowi Sprawiedliwgci oswiadczenia, chybae na
wniosek asesoradowego Minister Sprawiedlivégi okresli inny termin. O zrzeczeniu surzedu przez asesoradowego
Minister Sprawiedliwéci zawiadamia KrajowRad: Sadownictwa i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Prawomocne orzeczenigga dyscyplinarnego o zteniu asesoragdowedo z urgdu oraz prawomocne orzecze-
nie sidu skazujce nasrodek karny pozbawienia praw publicznych lub zakaapmowania stanowiska asesogd@mvego
powoduje, z mocy prawa, utgatirzedu i stanowiska asesoradewego; stosunek stbowy asesoragslowego wygasa
z chwila uprawomocnienia siorzeczenia.

§ 5. Stosunek shibowy asesoraasowego wygasa z dniem utraty przez niego obywatelgblskiego.

§ 6. Stosunek shbowy asesoragglowego wygasa, jeli z powodu choroby lub utraty sit zostat uznaaytzvale nie-
zdolnego do petnienia oboyzkdéw asesoraggdowego.

§ 7. Minister Sprawiedliw&ri zawiadamia asesorad®wego o wygsnieciu lub rozwizaniu stosunku silbowego.
Art. 1061. 8 1. Przeniesienie asesosad®wego na inne miejsce showe mae nasipic¢ tylko za jego zgog
§ 2. Zgoda asesoradowego na przeniesienie na inne miejscel®we nie jest wymagana w przypadkach:

1) zniesienia stanowiska wywotanego zmiamorganizacji gdownictwa lub zniesienia daneggds lub wydzialu za-
miejscowego albo przeniesienia siedzibgs
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2) niedopuszczalei zajmowania stanowiska asesorglavego w danym gslzie wskutek wysgpienia okolicznéci,
o ktérych mowa w art. 6;

3) gdy wymaga tego wzgdl na powag stanowiska, na podstawie orzeczenidusdyscyplinarnego, wydanego na wnio-
sek kolegium wisciwego gdu lub Krajowej Rady &lownictwa;

4) przeniesienia w wyniku kary dyscyplinarnej.

§ 3. O przeniesieniu asesoralewego w przypadkach oldlenych w § 1 i 2 Minister Sprawiedlivioi wydaje decy-
Zje, z tymze przeniesienie asesorgdewego z przyczyn wymienionych w § 2 pkt 1zamasipi¢, jezeli uwzgkdnienie
wniosku asesoradowego co do nowego miejscadiowego nie jest midiwe.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 b8, decyzji Ministra Sprawiedlivési asesorowi gdowemu
przystuguje odwotanie doa8u Najwyzszego.

Art. 106m. § 1. W przypadku przeniesienia asesado®/ego na inne miejsce showe nie przystuguje mu ekwiwa-
lent piengzny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowegeesor gdowy zachowuje prawo do wykorzystania
tego urlopu w czasie petnienia gy w miejscu, do ktérego przeniesienie gp#b.

§ 2. Przepis § 1 stosujegsidpowiednio w przypadku powotania asesados/ego na stanowiskedziowskie.

§ 3. W przypadku przeniesienia asesadosiego do innej miejscowoi, przystuguje mu zwrot kosztow przeniesie-
nia, z wyptkiem przypadku, gdy przeniesienie n@#b w drodze dyscyplinarnej lub na jego wnioselseSorowi gdo-
wemu przenoszonemu na jego wniosek Minister Spdimiesci, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkachzenmrzy-
zn& zwrot kosztow przeniesienia.

Art. 106n. § 1. Kady, kto spetnia warunki do ofzjia stanowiska asesorgdewego, mae zgtost swop kandydatug
na jedno stanowisko asesorskie w terminie trzydizidsi od dnia obwieszczenia, o ktdrym mowa w20a § 4.

§ 2. Kandydatuy na wolne stanowisko asesorskie zgtasggs#zesowi wiéciwego gdu okrgowedo.

§ 3. Zgtoszenia kandydatury na wolne stanowisks@s&ie oraz innych czynéd w toku posgpowania w sprawie
powotania do petienia wdu na stanowisku asesorskim, kandydat dokonujeog@gnictwem systemu teleinformatycz-
nego, o ktérym mowa w art. 57 § 2. Przepisy art§5378, art. 57aa, art. 57ab § 2, art. 57ad-57af53ah, art. 58 § 2a,
4-4b i 6 stosuje siodpowiednio.

§ 4. Prezessaslu zastga od wildciwego ze wzgldu na siedzib ssdu komendanta wojewddzkiego Policji albo Ko-
mendanta Stotecznego Policji informacji azétgm z kandydatéw. Informacje o kandydacie dogoidj stanowiska asesor-
skiego uzyskuje sii sporadza w oparciu o dane zawarte w policyjnych systéntaleinformatycznych. Komendant Poli-
cji przedstawia pisemninformacg o kandydacie prezesowiadu w terminie czternastu dni od dnia wptywu wniosku
i przekazuje mu wszystkie zebrane materiatyssta do jej sporgdzenia. Informacji nie zagja s¢, jezeli kandydat zajmu-
je stanowisko prokuratora.

§ 5. Jeeli zgtoszenie na wolne stanowisko asesorskie p&ng wymogow, o ktérych mowa w art. 57 86 i D lu
art. 1060 8§ 1-8, prezes tiwego gdu okegowego wzywa kandydata do jego uzupetnienia w t@igrsiedmiu dni.

§ 6. Jeeli swop kandydatug na wolne stanowisko asesorskie zgtosita osobaakie spetnia warunkéw do @lja
stanowiska asesoradowego, o ktdorych mowa w art. 106h 8 1 pkt 1, 3albo osoba, ktéra nie spetnia warunkow,
o ktorych mowa w art. 106h § 1 pktl, 3, 4 i7 o&2, albo osoba, ktéra nie spetnia warunkéw, oykid mowa
w art. 106h 8§ 1 pkt 1, 3 i4 oraz § 3, albo zgloszenasipito po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 1, zgtesie nie
zostato uzupetnione w wyznaczonym terminie lub veobgtaszajcego toczy siinne postpowanie w sprawie powotania
do petnienia urgdu na stanowiskugdziowskim lub asesorskim, prezes $diavego gdu okggowego zawiadamia zgtasza-
jacego o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpatrzeniggdzednictwem systemu teleinformatycznego, pedairzyczyr
pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia.

8§ 7. Osoba, ktorej zgloszenie pozostawiono bez atvzenia, mge w terminie siedmiu dni od zawiadomienia,
o ktérym mowa w § 6, zly¢ zastrzeenie za pérednictwem systemu teleinformatycznego. W raziewwmiEgkdnienia
zastrzeenia prezes wigiwego gdu niezwtocznie przekazuje je zaspadnictwem systemu teleinformatycznego wraz ze
zgloszeniem Krajowej Radzieg@wnictwa. W przedmiocie pozostawienia zgtoszemia twzpatrzenia rozstrzyga Krajo-
wa Rada gdownictwa.

§ 8. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
zakres danych zawartych w karcie zgltoszenia naevsfanowisko asesorskie, @@pa wzgédzie, aby dane te umlwia-
ty weryfikacje w niezlednym zakresie spetnienia warunkéw wymaganych pustave od kandydatoéw na to stanowisko.

§ 9. Minister Sprawiedliwv&ei, w porozumieniu z ministrem wdeiwym do spraw zdrowia, po zaghigciu opinii
Krajowej Rady Sdownictwa, okréli, w drodze rozporzzenia, szczegotowy zakres isposob przeprowadZAzenitah
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lekarskich i psychologicznych kandydatéw doegig urzdu asesoragsdowego oraz kwalifikacje wymagane od lekarzy
i psychologéw uprawnionych do przeprowadzania tyatla i wydawania zéwiadczeé o zdolndci do petnienia obowi-
kow asesorasslowego, jak rownie terminy wykorzystania wydawanychégé@adczeé w postpowaniu w sprawie powota-
nia do petnienia urkdu na stanowisku asesorskim, grana wzg¢dzie zapewnienie nalgtej oceny zdolnéci kandydatow
do obgcia urzdu asesoraggdowego, uwzgldniajacej charakter tego ugdu.

§ 10. Minister Sprawiedliwizi, po zasjgnieciu opinii Krajowej Rady $downictwa, w porozumieniu z ministrem
witasciwym do spraw informatyzacji, oki#e w drodze rozporgdzenia, tryb zakladania konta w systemie teleinéiyee-
nym, spos6b dogbu do konta, sposob korzystania z systemu telemmdtrcznego oraz podejmowania w nim czy§uno
zwigzanych z wnoszeniem karty zgloszenia igdebnych dokumentéw, szczegotowy tryb gren i zawiadomi@ elek-
tronicznych, jak réwnig sposéb przechowywania, udgmtiania i usuwania — po zaktzeniu posipowania w sprawie
powotania do petienia wgdu na stanowisku asesorskim — zamieszczonych wreistdokumentéw, mgg na wzgédzie
potrzelg zapewnienia sprawlo postpowania dotyczcego obgcia stanowiska asesorskiego, @psis¢ drogi elektro-
nicznej dla uczestnikdw pagtowania oraz potrzebzabezpieczenia danych zgromadzonych w systemtgmwdanych
osobowych kandydatéw.

Art. 1060. § 1. Kandydat na wolne stanowisko asesorskieyktajmuje stanowisko referendarz@lswego, do karty
zgloszenia dakza wykaz sygnatur akt gédzieseciu spraw sgdowych, w ktérych rozpoznawaniu brat udziat,
a w przypadku mniejszej liczby spraw — wykaz sygnakt wszystkich spraw.

§ 2. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, ktéimuje stanowisko prokuratora albo asesora patérskiego,
do karty zgtoszenia dgtza wykaz sygnatur aktgdidzieseciu spraw, w ktérych prowadzit lub nadzorowat gpsivanie
przygotowawcze, spogdzit akt oskatenia lubsrodki zaskatenia albo wysipowat przed sdem lub skladat pisma proce-
sowe, a w przypadku mniejszej liczby spraw — wygagnatur akt wszystkich spraw.

§ 3. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kigmonuje zawdd adwokata lub radcy prawnego aljouaje
stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratceiiésalnej Skarbu Ratwa, do karty zgtoszenia dokza wykaz sygnatur
akt pic¢dziestciu spraw sdowych r@nych kategorii, w ktérych wyspowat w charakterze zggicy procesowego, azeli
wystepowat w mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnaturwakzystkich spraw, ze wskazanieatd8&w, w ktérych sprawy te
toczyly st lub tocz, a take odpisy pg¢dzieskciu, opinii prawnych iinnych dokumentéw spgdzonych w zwizku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa; starszy radedda Prokuratorii Generalnej Skarbu§tava dohczap ponadto opi-
ni¢ przetazonego.

§ 4. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kigilgonuje zawdd notariusza, do karty zgtoszeniaat wykaz
piecdzieseciu aktow notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw, azeli sporzdzit mniejsz ich liczbe — wykaz
wszystkich aktow.

§ 5. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kt@nytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych, do karty zgtoszeniaam wykaz publikacji wraz z opiniami recenzentoeig|i bylty spora-
dzone, odpisy spogdzonych opinii prawnych oraz charakterystyésignie¢ w zakresie ksztalcenia kadr lub dorobku
naukowego.

§ 6. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kiajynuje stanowisko asystentedziego, do karty zgtoszenia
dofgcza wykaz sygnatur gidzieskciu projektow orzeczelub uzasadnie w sprawach rinych kategorii, a w przypadku
mniejszej liczby projektéw — wykaz sygnatur wszystkprojektow, natomiast nzadanie prezesaadu kandydat sklada
projekty orzeczg paswiadczone przezgglziego, pod nadzorem ktérego wykonywat czydmno

§ 7. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, kiorgtazeniu egzaminueslziowskiego, prokuratorskiego, adwo-
kackiego, radcowskiego lub notarialnego przez okcesajmniej 18 miegty wykonywat wymagajce wiedzy prawniczej
czynnaci bezpdrednio zwjzane zeiwiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub twderarprawa, do karty zgto-
szenia dalcza wykaz picdziesiciu sygnatur akt, w ktérych wykonywat czyriicozastpstwa procesowego, a w przypad-
ku mniejszej liczby wykaz sygnatur wszystkich alb Ipic¢dziesat potwierdzonych przez przeionego odpiséw opinii
prawnych i innych dokumentow spgdzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a w prakpanniej-
szej liczby — odpisy wszystkich opinii prawnycmnych dokumentow.

§ 8. Kandydat na wolne stanowisko asesorskie, Zagywstanowisko prokuratora, referendaradasvego albo asy-
stenta sdziego, ktéry w okresie poprzedzeym obwieszczenie byt delegowany do petnienia ca§tirmdministracyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwei lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Mdirowi Sprawiedliwdci lub przez niego
nadzorowanej, do karty zgloszenia giala take opis wykonywanych w okresie delegowania czyonevraz z opin
przetazonego.

8 9. Przepis § 8 stosujegsidpowiednio w przypadku delegowania do petienia:

1) czynndci w Biurze Krajowej Rady &lownictwa;
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2) czynndci lub prowadzenia ze¢ szkoleniowych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury;

3) obowazkdéw lub petnienia okigonej funkcji poza granicami patwa w ramach dziadapodejmowanych przez orga-
nizacje mgdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdmyinarodowe dziatage na podstawie umow eaizy-
narodowych, w tym umoéw konstytuigych organizacje radzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospdtiol-

sky.

§ 10. Przeteonym, o ktérym mowa w § 7 i 8, jest osoba kigeaj jednosty, do ktorej delegowanie, o ktorym mowa
w § 8, nasipito lub wramach albo na zlecenigdd zamdwienie ktorej wykonywane byly czyriicg o ktérych mowa
w 8§ 7, a w przypadku podziatu tej jednostki na dgpaenty, biura albo inne réwnedne komorki organizacyjne — osoba
kierujaca talky komorlg. Za przelaonego osoby kierggej dam jednostly lub komorky, organizacyjn uznaje si osolg
sprawujca funkcje nadrzdng.

§ 11. Do kandydata na wolne stanowisko asesorktdey zajmuje stanowisko prezesa lub wiceprezes&Wratorii
Generalnej Skarbu RBstwa, stosuje siodpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego gzawvotaniem na to sta-
nowisko, przepisy 8§ 2-5 lub 8, a w przypadku zajmon przed powotaniem na stanowisko prezesa lubpsézesa Pro-
kuratorii Generalnej stanowiskadziego gdu powszechnegogdziego gdu administracyjnego lubedziego gdu woj-
skowego — odpowiednio przepis 8§ 1.

§ 12. Do kandydata na wolne stanowisko asesorgkiey wykonywat wecej niz jeden z zawoddéw wskazanych
w przepisach § 1-6 i 11 lub czyriicg o ktérych mowa w 8 7, stosuje; irzepisy § 1-8, z tymae lgczna liczba zamiesz-
czonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséimioprawnych i innych dokumentow, o ktorych mowayeh przepi-
sach, nie mze przekraczastu.

8§ 13. Do karty zgloszenia kandydat imo dohczy¢ takie inne dokumenty popietgie jego kandydatgr
w szczegolngci opinie lub rekomendacije.

Art. 106p. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata, zajrcggo stanowisko referendarzalgwego obejmuje badanie po-
ziomu merytorycznego orzecznictwa oraz spraiwnoefektywnagci podejmowanych czynioi i organizowania pracy
przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych fwaonych zad@badz funkcji, z uwzgednieniem stopnia obgie-
nia wykonywanymi zadaniami i ich ztondsci, realizacji procesu doskonalenia zawodowegakzetkultury urzdowania,
obejmupcej kultur osobisq i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw strorukaestnikow pogpowania przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powiergeh zada badz funkciji.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktérej mowa w § 1, jetkonywana na podstawie badania akt co najmniegséziu
spraw, wybranych losowo sfg@d wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art6008 1, a ponadto akt co najmniej
picciu innych spraw spoza wykazu wybranych przgiz®go dokonujcego oceny, jak rowniena podstawie danych ewi-
dencjonowanych waslach, w tym na potrzeby statystyktewe;.

§ 3. Sdzia dokonujcy oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa vt 8z urzdu obejmuje badaniem tak nie-
ujete w wykazie akta ptiu spraw niezakiiczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznawi&térych od momentu
pierwszej rejestracji uptgh najdtuzszy okres, a tale akta wszystkich spraw, ktorych referentem bylidyalat, w ktérych
w okresie ostatnich trzech lat poprzedeggh zgtoszenie na wolne stanowisko asesorskierzamie lub uchylono orze-
czenie i przekazano sprawlo ponownego rozpoznania oraz w ktérych stwierdzprzewlektdé postpowania lub nie-
zgodnd@¢ z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jeeli ze wzgédu na szczegolny zakres czydciokandydata, o ktérym mowa w § 1, lub z innychygzn zba-
danie liczby spraw wskazanej w § 2 i 3 nie jestime, przyjmuje s¢, z podaniem przyczyn, igdiczbe.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa 1, dodcza s¢ odpis z&wiadczenia o ziwonym egzaminie,
okresowe oceny, o ktérych mowa w art. 148 § 2, dpism obejmujcych przypadki prawomocnego wymierzenia kar
porzzdkowych oraz prawomocnych orzedze ukaraniu kay dyscyplinara, chybaze kary zostaly uznane za niebyte.

Art. 1069. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajrcggo stanowisko asystentgdziego obejmuje badanie jadab,
sprawndci, terminowdci i prawidtowasci dokonywanych czynrsgi.

§ 2. Ocena kwallifikacji, o ktdrej mowa w § 1, jelstkonywana na podstawie badania wybranych losowuoagroniej
dwudziestu piciu projektow, o ktérych mowa w art. 1060 § 6. Rizeart. 106p § 4 stosujezsddpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktérym mowa 1, dodcza s¢ odpis z&wiadczenia o ziwonym egzaminie,
okresowe oceny, o ktdrych mowa w art. 148 § 2,rpiee opinie i informacje uzyskane od prezeghudub przewodnice
cego wydziatu gdu, w ktérym kandydat byt lub jest zatrudniony, jékvniez od dziéw, do ktorych zostat przydzielony,
oraz odpisy pism obejmagych przypadki prawomocnego wymierzenia kar pdknwych, chybaze kary zostaty uznane
za niebyte.
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Art. 106r. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajracggo stanowisko prokuratora albo asesora prokusdemo jest
dokonywana pod wzgtlem prawidtowséci i poziomu merytorycznego, jak rowaiefektywndci wykonywania powierzo-
nych obowazkéw shzbowych, z uwzgldnieniem stopnia obgienia wykonywanymi zadaniami iich zlondsci, a take
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspoétpracownikow. Przepisy art. 106p g42stosuje s odpowiednio. $dzia dokonujcy
oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta spraw nieglie w wykazie oraz zwraéasic do prezes6waslow lub
jednostek organizacyjnych prokuratury o wskazapimatur i przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowea8§ 1, dojcza s¢ okresowe oceny oraz indywidualne plany
rozwoju zawodowego prokuratora, o ktérych mowarv62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokurafiftzepinie
przetaonych, atake odpisy znajducych s¢ w aktach osobowych prokuratora prawomocnych wywokidzekajcych
kare dyscyplinara lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary patizowej upomnienia, jak rownieodpisy prawo-
mocnych decyzji prokuratora przetmego, zawierggych wytknecie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa,bzhy
z€e uprawniony organ zagdzit usunécie tych wyrokoéw lub decyzji z akt osobowych.

Art. 106s. 8 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata, radcy prawnego, notariusza zdp
mujacego stanowisko starszego radcy lub radcy ProkuiraBeneralnej Skarbu Ratwa jest dokonywana w oparciu
0 badanie jakéi, sprawnéci, rzetelndgci i terminowdgci dokonywanych czynrigi badz jakosci i rzetelngci sporadzo-
nych opinii prawnych lub innych dokumentow spmtzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, adak
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury gdowania obejmujcej kultug osobisi oraz sposob zachowania wobec
uczestnikow pogpowania i wspotpracownikéw.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata lub radcy prawnego albo zajregp stanowisko
starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generaltkajrisu Pastwa jest dokonywana na podstawie badania akt roniej
dwudziestu giciu spraw ranych kategorii lub opinii prawnych i innych dokuntéw sporadzonych w zwizku ze stoso-
waniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowosspd wymienionych w wykazie, o ktbrym mowa w art6008 3.
Przepis art. 106p § 4 stosuje sidpowiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem tale akta
spraw gdowych, w ktérych kandydat wygtowat w charakterze zggicy procesowego, a ktérych niegtigy w wykazie,
oraz zwracé sic do prezesOwaslow 0 wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takpraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykogaoggo zawdd notariusza jest dokonywana na podstadania co naj-
mniej dwudziestu gciu aktéw notarialnych obejmagych r&ne kategorie spraw wybranych losowo 8pd wymienio-
nych w wykazie, o ktérym mowa w art. 1060 § 4. Ppigert. 106p § 4 stosujegsodpowiednio. Sdzia dokonujcy oceny
kwalifikacji moze objpé¢ badaniem tale nieugte w wykazie akty notarialne lub akta sprag®wvych, w ktorych rozpozna-
no srodki odwotawcze na odmawdokonania wpisu lub odmawdokonania czynnimi, oraz zwraca si¢ do prezesow
sadéw o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt takmraw.

§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawod adwokata, radcy prawnego albo notaridebaza s¢
wykaz prawomocnych orzeazdadz decyzji o ukaraniu kardyscyplinarm, chybaze wiaciwy organ zarzdzit usungcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenidis dyscyplinarnego z akt osobowych kandydata.

§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawdd adwokata lub radcy prawnegadid s¢ takze wykaz
ostrzezen udzielonych przez wiaiwe organy samoszlu zawodowego oraz zawiadorfiie naruszeniu oboazkéw proce-
sowych dokonanych przezadslub prokuratora.

8§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmoggo stanowisko starszego radcy lub radcy ProkuiraE@neralnej
Skarbu Pastwa dokcza s¢ protokoty okresowych ocen kwalifikacyjnych, o kfoh mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca
2005 r. o Prokuratorii Generalnej Skarbuw&aa, oraz odpisy prawomocnych orzeczeukaraniu kay dyscyplinarg,
chybaze kara zostata uznana za niebyt

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydata wykonoggo zawod adwokata, radcy prawnego albo notaridebaza s¢
protokoty wizytacji, kontroli lub ocen przeprowadwsaeh w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 rPrawo
o adwokaturze, art. 22istawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnybh art. 44 § 2 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. —
Prawo o notariacie.

Art. 106t. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata, meggo tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habili-
towanego nauk prawnych jest dokonywana z ugdrgkniem osignig¢ naukowych, rodzaju ijakci publikacji, opinii
recenzentdw, jaki i rzetelndci opinii prawnych bdz innych dokumentow spogdzonych w zwizku ze stosowaniem
lub tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowe8 1, dojcza s¢ odpisy prawomocnych orzeaze udziele-
niu kary dyscyplinarnej, chybee kara ulegta zatarciu.
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Art. 106u. Do oceny kwalifikacji kandydata, ktory zajmuje rstavisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Gene-
ralnej, stosuje gi odpowiednio, stosownie do zawodu wykonywanego grgewotaniem na to stanowisko, przepisy
art. 57b lub art. 106r—106t.

Art. 106v. § 1. Ocena kandydata, ktéry poz#aiu egzaminu prokuratorskiego, adwokackiego, radkiego lub no-
tarialnego przez okres co najmniej 18 mjegiwykonywat wymagaijce wiedzy prawniczej czyngo bezpdrednio zwa-
zane ze&swiadczeniem pomocy prawnej, stosowaniem lub twdezarprawa, jest dokonywana w oparciu o badanie-jako
sci, sprawndci, rzetelndci i terminowdci dokonywanych czynrigi oraz sporadzonych opinii prawnych lub innych do-
kumentéw sporgdzonych w zwijzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, adasodnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i kultury osobistej oraz spos6b zachowaniaeelvspotpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata, o ktérym mowé&, jest dokonywana na podstawie badania co nejndmiu-
dziestu pgciu opinii prawnych i innych dokumentow spgdzonych w zwizku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa,
a take akt spraw w razie wskazania ich sygnatur, wylrhrigsowo spé&rod wymienionych w wykazie, o ktérym mowa
w art. 1060 § 7. Przepis art. 106p § 4 stosyj®dpowiednio. §dzia dokonujcy oceny kwalifikacji mae obp¢ badaniem
takze akta spraw aglowych, w ktérych kandydat wygiowal w charakterze zggicy procesowego, a ktérych niecig
w wykazie, oraz zwracasic do prezesowaslow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt la&mraw.

Art. 106w. 8 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolnanswisko asesorskie uwezgdhia s¢ predyspozycje
osobowdciowe kandydata do sprawowania wymiaru sprawiediiv@raz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego
zawodu.

§ 2. Prezes wiaiwego adu okregowego zwraca sido organdéw sprawagych nadzor administracyjny naddsimi,
Prokuratora Generalnego, Prezesa Prokuratorii @bregrSkarbu Restwa, organdéw sprawagych nadzér nad dziatalno-
$cig notariuszy, organéw samadow zawodowych adwokatow i radcéw prawnych, a wparku kandydata mgjego
tytut naukowy profesora lub stopig@aukowy doktora habilitowanego nauk prawnych deydivnika danej polskiej szkoty
wyzszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu badawczégwoinnej placowki naukowej o udzielenie informacib nadesta-
nie dokumentow niezioinych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandgda

§ 3. Prezes wigiwego gdu okrgowego mae zwrdct sie do przelaonych kandydata, o ktérym mowa w art. 1060
8 7, 0 udzielenie informacji lub nadestanie dokutdemiezlzgdnych do przeprowadzenia oceny kwalifikacji kandgda

8§ 4. Do oceny kwalifikacji datza s¢ informacg o posgpowaniach karnych, dyscyplinarnychdd wyjasniajacych
toczcych sé przeciwko kandydatowi.

§ 5. Minister Sprawiedliw&ei, po zasignigciu opinii Krajowej Rady $downictwa, okréli, w drodze rozporadzenia:

1) szczegdlowy tryb i spos6b dokonywania oceny Kikatji kandydata na wolne stanowisko asesorskiejac na
uwadze konieczrié zachowania metodyki uwzglniajacej specyfik wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrz@d dostosowania do zakresu analizy i kryteriovkazanych w ustawie;

2) spos6b gromadzenia, poadczania i przechowywania dokumentow, na podtdwdrych jest dokonywana ocena
kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko asesesskajmujcego stanowisko asystentglziego, majc na uwadze
koniecznd¢ uzyskania materiatlu pozwadapgo na rzetelni kompleksowy ocerg kwalifikacji.

Art. 106x. 8 1. Efektywné¢ pracy oraz kompetencje zawodowe asesadowsego w zakresie metodyki pracy
i kultury urzdowania, jak rownig specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegolnych rignizaspraw oraz petnieniu po-
szczegolnych funkcji, podlegapcenie (ocena pracy asesogdavego).

§ 2. Oceny pracy asesorgdewego dokonuje sipo raz pierwszy po uptywie dwudziestu czterechsigey od dnia
powotania.

§ 3. Oceny pracy asesorglewego dokonuje siw zakresie:

1) sprawnéci i efektywndci podejmowanych czynioi i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraivwykony-
waniu innych powierzonych zafta

2) kultury urzdowania, obejmugej kultug osobist i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub
uczestnikow pogpowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywannyah powierzonych zada

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniizasadnianiu orzecize
§ 4. Zakres oceny pracy asesaydavego nie mge wkracza w dziedzir, w ktorej asesorzyadowi s3 niezawili.

§ 5. Przy dokonywaniu oceny pracy asesadowego uwzgldnia s¢ rodzaj i stopié zawitoici przydzielonych ase-
sorowi gdowemu spraw lub powierzonych zadadz funkcji, obcihzenie prag oraz warunki pracy w catym okresie ebj
tym ocen.
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8§ 6. W przypadku negatywnej oceny pracy asesgiaveego, ocenia siasesoragslowego ponownie nie wcgaiej
niz po uptywie széciu miesgcy od dnia zapoznaniagsprzez niego z ocanjednak nie pgniej niz po uptywie roku od
dnia dokonania tej oceny.

§ 7. Ocen pracy asesoradowego przeprowadzagdzia wizytator zajmujcy stanowisko gdziego gdu okregowego.
§ 8. Prezessslu zapoznaje asesorglewego z ocenjego pracy.

§ 9. Asesorgdowy, w terminie dwdch tygodni od dnia zapoznamjazocen pracy, ma prawo zgtaspisemne uwa-
gi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokeragtatecznej oceny pracy asesqoowego prezesdu okegowego.

§ 10. Prezesagglu zapoznaje asesorgdswego z ostatecgrocen jego pracy.

§ 11. Informacje dotyeze oceny pracy asesorgdewego stanowitajemnie prawnie chroniofi podlegag ochro-
nie przewidzianej dla informacji niejawnych o klalizajncsci ,zastrzeone”, okrdélonej w przepisach o ochronie infor-
macji niejawnych, chybae asesorgslowy, ktérego dotycg wyrazit pisemg zgod: na ich ujawnienie.

§ 12. Minister Sprawiedliwizi, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgze-
nia, wzér arkusza oceny pracy asesadowego, mac na wzgédzie konieczné sprawnego i rzetelnego dokonania oce-
ny pracy oraz dostosowania metodyki jej przeprowadzdo zakresu analizy pracy asesqooeego.

Art. 106y. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze asesqobwsego wynosi 80% wynagrodzenia zasadniczego wcstaw
pierwszej gdziego gdu rejonowego, powkszonego o nalkma sktadlke z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wysoké¢ wynagrodzenia asesordade®wych r@nicujg petnione funkcje.
§ 3. W zwizku z petnion funkcja asesorowigdowemu przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 4. Wynagrodzenie asesoréwdewych ré&nicuje ponadto dodatek za diugoletprae wynoszacy, pocawszy od
széstego roku pracy, 5% wynagrodzenia zasadniczegoastajcy po kadym roku o 1%, ado osagnigcia 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 5. Czas pracy asesorglewego jest okrdony wymiarem jego zada

§ 6. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
funkcje z tytutu ktérych przystugajasesoromaglowym dodatki funkcyjne oraz sposéb ustalania tyodatkéw, biogc
pod uwag rodzaj funkcji, wielké¢ jednostki organizacyjnej oraz zakres obgmkidw.

Art. 106z. § 1. Asesorowiglowemu mana udzielt ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 2. Urlop dla poratowania zdrowia nie #eoprzekraczatrzech miesgicy i nie mae by udzielony, jeeli asesor &
dowy nie petnit staby przez okres roku z powodu choroby.

§ 3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Miniskprawiedliwdgci.

Art. 106za. 8§ 1. Strojem urglowym asesoraggdowego jest strdj uedlowy sdziego.

§ 2. Asesor gdowy otrzymuje legitymaej stwzbowa, wymieniajca zajmowane przez niego stanowisko i miejsce
stwbowe. Minister Sprawiedlivdzi okresli, w drodze zarzdzenia, wzor legitymacji sibbowej asesoragdowego.

Art. 106zb. § 1. Prezesaslu okegowego meae delegowé asesoragslowego, za jego zggddo pelnienia obowi-
kow asesorasslowego w innym gzie rejonowym w okmu sidowym, a prezesadu apelacyjnego dadu rejonowego
winnym okegu sidowym na obszarze apelacji, na czas d&rg, nie didszy niz dwa lata. Przepisy art. 77 § 67
i 10 stosuje gi odpowiednio.

§ 2. Asesorowi glowemu, delegowanemu do wykonania czyenatuwzbowych w innej miejscowdi niz miejsco-
wos¢ w ktorej znajduje sijego miejsce stitbowe lub miejsce delegowania, o ktorym mowa w Briystugug naleznosci,
okreslone w przepisach w sprawie wysgkboraz warunkéw ustalania natesci przystugugcych pracownikowi zatrud-
nionemu w pastwowej lub samordowej jednostce sfery biaetowej z tytutu podrédy stwzbowej na obszarze kraju.

Art. 106zc. Asesor gdowy nie mae, powolujc sk na zasagl niezawistdci, uchyli¢c sic od wykonania polece
w zakresie czynrii administracyjnych, jeeli z mocy przepis6w ustawy natedo obowizkéw asesorskich, a tak pole-
cen dotyczcych sprawngci postpowania gdowego; mae domagé sic wydania polecenia nagmie.

Art. 106zd. § 1. Asesor glowy nie mae by zatrzymany ani poggnicty do odpowiedzialngei karnej bez zezwole-
nia whaciwego gdu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to zatrzymania miealgcia asesoragsowego na gacym uczynku
przestpstwa, jeeli zatrzymanie jest niegllne do zapewnienia prawidtowego toku ppstvania. Do czasu wydania
uchwaly zezwalajcej na pocigniccie asesoragdowego do odpowiedzialdc karnej wolno podejmoweatylko czynndgci
niecierpijce zwioki.
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§ 2. O zatrzymaniu asesorgdewego niezwlocznie powiadamig girezesaglu apelacyjnego wiaiwego ze wzgl-
du na miejsce zatrzymania. ko on nakaza natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego. O fakeigzgmania asesora
sadowego prezesadu apelacyjnego niezwiocznie zawiadamia KrajoRad: Sadownictwa, Ministra Sprawiedlivoi
i Pierwszego Prezesa® Najwyzszego.

§ 3. Wniosek o zezwolenie na pagniccie asesoraggowego do odpowiedzialdoi karnej, jeeli nie pochodzi od
prokuratora, powinien ldysporadzony i podpisany przez adwokata albo rapl@awnego bdacego petnomocnikiem.

8§ 4. Na zargdzenie o odmowie przggia wniosku przystuguje zalenie do gdu dyscyplinarnego wiaiwego do
rozpoznania wniosku.

§ 5. §d dyscyplinarny wydaje uchwakezwalajca na pocigniccie asesoragsowego do odpowiedzialgoi karnej,
jezeli zachodzi dostatecznie uzasadnione podejrzempetpienia przez niego przegstwa. Uchwata zawiera rozstrzyg-
ni¢cie w przedmiocie zezwolenia na pggriiccie asesoragslowego do odpowiedzialdoi karnej wraz z uzasadnieniem.

8§ 6. §d dyscyplinarny rozpoznaje wniosek o zezwoleniepnaiagniccie asesoragslowego do odpowiedzialdo
karnej w terminie czternastu dni od dnia jego wigia do gdu dyscyplinarnego.

8§ 7. Przed wydaniem uchwalyds dyscyplinarny wystuchuje rzecznika dyscyplinammeg take asesoragslowego,
przedstawiciela organu lub osghktdrzy wnigli o zezwolenie, jeeli sie stawi. Ich niestawiennictwo nie wstrzymuje
rozpoznania wniosku.

§ 8. Asesor gdowy, ktérego dotyczy pagtowanie, ma prawo wgllu do dokumentéw, ktére zostaty gatone do
wniosku. Jednak prokurator, kiegajwniosek do gdu dyscyplinarnego, nie zastrzecze dokumenty te lub ich ¢ nie
mog by¢ asesorowigdowemu udogpnione z uwagi na dobro pepbwania przygotowawczedo.

§ 9. Jeeli prokurator ztayt zastrzeenie przewodnicgey ssdu dyscyplinarnego niezwiocznie kieruje spgawa po-
siedzenie. & dyscyplinarny mze odmowt asesorowi gdowemu wgidu do dokumentéw detézonych do wniosku.

§ 10. Orzekajc w sprawie, o ktdrej mowa w § lgdsdyscyplinarny mge poprzesiana éGwiadczeniu asesorado-
wego,ze wnosi 0 wydanie uchwaty o zezwoleniu na pgnigcie go do odpowiedzialoi karnej.

Art. 106ze.Za wykroczenia asesogdowy odpowiada wyicznie dyscyplinarnie.

Art. 106zf. § 1. Asesorglowy jest obowjzany stale podnoskwalifikacje zawodowe.

§ 2. Po objciu stanowiska asesorskiego asegmiosy odbywa trzymiegczne szkolenie z zakresu metodyki pracy
sedziego, organizowane przez Krajp®zkok Sagdownictwa i Prokuratury. Z obowiku tego jest zwolniony asesayus-
wy, ktéry ukaczyt aplikacg scdziowslq.

§ 3. Asesor glowy jest obowjzany uczestniczy w miak mazliwosci corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawo-
dowym organizowanym przez Krajgvézkot Sadownictwa i Prokuratury lub innych formach doskaméh zawodowego,
w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i ugtiepsci zawodowych.

8§ 4. Prezesaslu apelacyjnego, nie poiej niz do kaca padziernika kadego roku, przekazuje Dyrektorowi Krajo-
wej Szkoty Sdownictwa i Prokuratury informagjp potrzebach szkoleniowych asesorgdosvych na obszarze apelacji.

Art. 106zg. 8§ 1. Do asesorowadowych stosuje siodpowiednio przepisy art. 85-90, art. 95 i art. 97

§ 2. Krajowa Rada f8lownictwa rozpatruje kandydatury na stanowiska ases sidowych, w trybie okrdonym
w odrebnej ustawie.

Rozdziat 3
Odpowiedzialngs¢ dyscyplinarna sdziéw i asesoréw gdowych®®

Art. 107. 8 1. Za przewinienia shbowe, w tym za oczywisti razaca obraz przepiséw prawa i uchybienia godind
urzedu (przewinienia dyscyplinarnekdzia odpowiada dyscyplinarnie.

§ 2. §dzia odpowiada dyscyplinarnie takza swoje pogpowanie przed obgiem stanowiska, jeli przez nie uchy-
bit obowigzkowi piastowanego wéwczas gdu paistwowego lub okazatsiniegodnym urgdu sdziego.

Art. 107a.%” Asesor gdowy za przewinienia shbowe, wtym za oczywistirazaca obraz przepiséw prawa
i uchybienia godn&i urzgdu (przewinienia dyscyplinarne) oraz za swoje gusivanie przed obgiem stanowiska, jeli
przez nie uchybit obowzkowi piastowanego wowczas gdu paistwowego lub okazat siniegodny urzdu asesoraaslo-
wego odpowiada dyscyplinarnie tak jajdzia.

) Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez arpkt 40 ustawy, o ktérej mowa w odimiku 1.
%) Dodany przez art. 1 pkt 41 ustawy, o ktérej mowadndniku 1.



Dziennik Ustaw - 62— Poz. 2062

Art. 108. 8 1. Po uptywie trzech lat od chwili czynu nieina wszcz¢ postpowania dyscyplinarnego.

§ 2. W razie wszazia posgpowania dyscyplinarnego przed uptywem terminu,dryh mowa w § 1, przedawnienie
dyscyplinarne nagpuje z uptywem piciu lat od chwili czynu. Jeli jednak przed uptywem terminu, o ktérym mowa
w § 1, sprawa nie zostata prawomochie Zakona, gd dyscyplinarny orzeka o popetnieniu przewinienyaayplinarne-
go, umarzajc postpowanie w zakresie wymierzenia kary dyscyplinarnej.

§ 3. W zakresie odpowiedziake dyscyplinarnej za wykroczenie przedawnienie gipinarne naspuje jednocze
nie z przedawnieniem przewidzianym dla wykratcze

§ 4. Jeeli jednak przewinienie dyscyplinarne zawiera zraraiprzesfpstwa, przedawnienie dyscyplinarne niezeo
nastpi¢ wezeniej niz przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksodgo.

Art. 109. § 1. Karami dyscyplinarnymias
1) upomnienie;
2) nagana;
3) usungcie z zajmowanej funkcji;
4) przeniesienie na inne miejsceztlawe;
5) zlazenie sdziego z urzdu.
§ 2. §d maze podé prawomocne orzeczenie dyscyplinarne do wiadmmuubliczne;.

§ 3. Wymierzenie kary okénej w 8 1 pkt 3 lub 4 poggja za sodp pozbawienie mdiwosci awansowania na \igze
stanowisko sdziowskie przez okres @iiu lat, niemanos¢ udziatu w tym okresie w kolegiumydu, orzekania waslzie
dyscyplinarnym oraz uzyskania utraconej funkcji.

§ 4. Wymierzenie kary okénej w 8 1 pkt 5 pogpa za sop utrat mazliwosci ponownego powotania ukaranego do
petnienia urzgdu na stanowiskuggziowskim.

8§ 5. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lwkmczenia mniejszej wagiaggd dyscyplinarny mge odsgpi¢
od wymierzenia kary.

Art. 110. 8 1. Sdami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnyetzow s
1) w pierwszej instancji —gdy apelacyjne;
2) wdrugiej instancji — &1 Najwyzszy.

§ 2. §dy dyscyplinarne  ponadto wiéciwe do orzekania w sprawach, o ktérych mowa w3#t§ 5, art. 75 § 2
pkt 3 oraz w art. 80.

§ 3. Do rozpoznania spraw wymienionych w 8§ 1 i aSeitvy miejscowo jest & dyscyplinarny, w okgu ktérego
pehni shezbe sedzia obgty postpowaniem. Jeeli jednak sprawa dotyczyedziego gdu apelacyjnego albcgdziego gdu
okregowego, wiaciwy jest inny gd dyscyplinarny wyznaczony, na wniosek rzecznikscgplinarnego, przez Pierwszego
Prezesa glu Najwyzszego.

8 4. $dy dyscyplinarne orzekajw sktadzie trzecheslziow. Do orzekania wgsizie dyscyplinarnymasuprawnieni
wszyscy gdziowie danegoaslu dyscyplinarnego, z wytkiem prezesagslu, wiceprezeséwadu oraz rzecznika dyscypli-
narnego.

§ 5. §d dyscyplinarny pierwszej instancji i@ orzeké na sesjach wyjazdowych wdzie okegowym, na obszarze vita
ciwosci ktdérego obwiniony zajmuje stanowiskgdgiego, chybae sprzeciwia gsitemu dobro wymiaru sprawiedlida.

Art. 111. Sktad gdu dyscyplinarnego wyznaczae sivdrodze losowania, z listy wszystkichdgiow danego lu,
z tymze w skladzie gdu zasiada przynajmniej jedegdgia stale orzekagy w sprawach karnych. Sktadowids dyscypli-
narnego przewodniczygdzia stale orzekagy w sprawach karnych, najstarszyzthi

Art. 112. 8 1. Uprawnionym oskaycielem przed slem dyscyplinarnym, w sprawacbdgiow sdow apelacyjnych,
a take prezeséw oraz wiceprezes@dd&w okigowych, jest rzecznik dyscyplinarny, w sprawach mazostatych glziow
— zast¢pca rzecznika dyscyplinarnego.

§ 2. Rzecznika dyscyplinarnego wybiera, $pd kandydatéw zgtoszonych przez zgromadzenia eggliziow ape-
lacji, Krajowa Rada lownictwa. Rzecznik dyscyplinarny dziata przy Krag Radzie $downictwa. Kadencja rzecznika
dyscyplinarnego trwa cztery lata.
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§ 3. Zgromadzenia wymienione w § 2 wybieraparod sdzidw sdu apelacyjnego po jednym kandydacie na rzecz-
nika dyscyplinarnego i wybranych kandydatow zgtasEaajowej Radzie downictwa, najpéniej na trzy miesice przed
uptywem kadenciji rzecznika dyscyplinarnego alboiage miesica po jego ugpieniu.

§ 4. Zasgpcow rzecznika dyscyplinarnego wybierajla kazdej apelacji kolegiagslow apelacyjnych, a dla kdego
okregu kolegia sdéw okrgowych spérdd sdzidow danegoaiu. Kadencja zagbcOw rzecznika trwa dwa lata.

§ 5. Rzecznik dyscyplinarny ijego zgsty & zwigzani wskazaniem organu uprawnionego, w zakresieppozva-
dzenia posfpowania wyjaniajacego.

8 6. Rzecznik dyscyplinarny jest uprawniony do pyei@ kazdej sprawy prowadzonej przez zgsk rzecznika dys-
cyplinarnego, jéeli uzna to za uzasadnione interesem wymiaru spHmiosCi.

§ 7. W razie niemmnosci prowadzenia sprawy przez dgawego zasipce rzecznika dyscyplinarnego, rzecznik dys-
cyplinarny wyznaczy do jej prowadzenia zast rzecznika dyscyplinarnego z innego g@iu.

8§ 8. W razie przeszkod w petnieniu obgrkiow przez rzecznika dyscyplinarnego, jego ohakii przejmuje najstar-
szy shibg scdziowsly zastpca rzecznika dyscyplinarnego, do czasu ustaniespkody.

8 9. Do zasipcow rzecznika dyscyplinarnego stosujeapowiednio przepisy o rzeczniku dyscyplinarnym.
Art. 113. Obwiniony mae ustanowi obraice sparéd sdzidw, adwokatow lub radcow prawnych.

Art. 114. § 1. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje czyfsialyscyplinarne naadanie Ministra Sprawiedliwiei, pre-
zesa sdu apelacyjnego lub odgowego oraz kolegiumadu apelacyjnego lub okgowego, Krajowej Rady g8lownictwa,
atake z wlasnej inicjatywy, po wgpnym wyjgnieniu okolicznéci koniecznych do ustalenia znamion przewinienia,
a takke ztazeniu wyjanien przez gdziego, chybae ziazenie tych wyjdnien nie jest maliwe.

§ 2. Po przeprowadzeniu pgsbwania, o ktérym mowa w § 1,7eli zachodz podstawy do wszgzia postpowania
dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny wszczynatgpgowanie dyscyplinarne i przedstawigdgiemu na gimie zarzuty.
Jednoczénie w sprawach, o ktérych mowa w art. 110 § 3 zelahugie, rzecznik dyscyplinarny zwraca db Pierwszego
Prezesa &lu Najwyzszego o wyznaczenie vitzawego gdu dyscyplinarnego do rozpoznania sprawy w pierjisstancii.
Wyznaczenie tegadu powinno nagpi¢ w terminie siedmiu dni.

§ 3. Po przedstawieniu zarzutow obwiniony, w teimiozternastu dni, nie zlazy¢é wyjasnienia i zgtost wnioski
0 przeprowadzenie dowoddw.

§ 4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 3, aamie potrzeby po przeprowadzeniu dalszych dowodbegznik
dyscyplinarny sktada wniosek o rozpoznanie sprayscyplinarnej do whciwego gdu dyscyplinarnego. Wniosek powi-
nien zawiera dokltadne okréenie czynu, ktéry jest przedmiotem pgstwania, oraz uzasadnienie.

§ 5. Jeeli rzecznik dyscyplinarny nie znajduje podstaw wszczcia posgpowania dyscyplinarnego nadanie
uprawnionego organu, wydaje postanowienie o odmgege wszczcia. Odpis postanowienia deza s¢ organowi, ktory
zlozyt wniosek o wszageie pos¢gpowania, kolegium odpowiedniadu okkegowego lub apelacyjnego i obwinionemu.

§ 6. W terminie siedmiu dni od dnia dozenia postanowienia, o ktbrym mowa w § 5, lub gesivienia 0 umorzeniu
postpowania dyscyplinarnego, obwinionemu, organowink@ozyt wniosek o wszagzie pos¢gpowania dyscyplinarnego
i wiasciwemu kolegium stzy zazalenie do sdu dyscyplinarnego.

§ 7. Zaalenie powinno byrozpoznane w terminie dwoch tygodni od dnia wreiessi zaalenia do sdu.

Art. 115. 8§ 1. Po wplyngciu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnezpsegdu dyscyplinarnego wyznacza
rozprave.

§ 2. Pomgdzy wplywem wniosku a terminem rozprawy nie powinupdymé wigcej niz miesic.
§ 3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinigodub jego obracy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.
Art. 116. 8 1. Posipowanie dyscyplinarne jest jawne.

§ 2. §d dyscyplinarny mge wylkczy¢ jawnas¢ postpowania dyscyplinarnego ze wzdl na moraln&, bezpiecza-
stwo pastwa i poradek publiczny oraz ze wzglu na ochro@zycia prywatnego stron lub inny vy interes prywatny.

§ 3. W razie wydczenia jawnéci postpowania dyscyplinarnego orzeczenie ogtaszane jgsicznie.

Art. 117. Jezeli w toku rozprawy ujawni siinne przewinienie, oprécz alggo wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej, &d maze wyda co do tego przewinienia wyrok tylko za zgoaecznika dyscyplinarnego i obwinionego
lub jego obracy; w razie braku zgody rzecznik dyscyplinarny paokzi w tym zakresie ogdbne postpowanie dyscypli-
narne.
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Art. 118. W razie rozwizania lub wygéniecia stosunku sttbowego sdziego w toku pogpowania dyscyplinarnego,
postpowanie to toczy ginadal. Jeeli obwiniony pody prac w urzdzie pastwowym, Prokuratorii Generalnej Skarbu
Paistwa, adwokaturze lub jako radca prawny albo nes$arigd przesyla wyrok odpowiednio temu gdowi, Prezesowi
Prokuratorii Generalnej Skarbu ®&awa, Naczelnej Radzie Adwokackiej lub Krajowej RedRadcéw Prawnych albo
Krajowej Radzie Notarialnej.

Art. 119. Jeeli przewinienie zawiera znamiona przgstwa, §d dyscyplinarny z ugdu rozpoznaje spraw
w zakresie zezwolenia na peghiccie sdziego do odpowiedzialdoi karnej iwydaje uchwa} o ktérej mowa
w art. 80 § 1, co nie wstrzymuje biegu ppstwania dyscyplinarnego.

Art. 120. § 1. Po prawomocnym zakereniu posfpowania karnego przeciwkedziemu, gd lub prokurator przesyta
akta sprawy whciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.z@8 postpowanie dyscyplinarne nie byto wsztz, rzecznik
dyscyplinarny podejmuje czynga dyscyplinarne, chiby w posgpowaniu karnym zostat wydany wyrok uniewingizy.

§ 2. Jeeli przeciwko sdziemu zapadt prawomocny wyrok pagajacy za sob, w mysl ustawy, utrag stanowiska,
sad dyscyplinarny zawiadamia o tym Ministra Sprawiedkci, ktory zaradza zigenie ukaranegoedziego z urzdu,
chociaby wykonano ja wyrok dyscyplinarny skazggy na kag tagodniejsz niz ztozenie z urzdu.

Art. 121. 8 1. Od wydanych w pierwszej instancji wyrokéads dyscyplinarnego oraz postanofviezarzdzeh
zamykajcych drog do wydania wyroku przystuguje odwotanie obwinionemnrzecznikowi dyscyplinarnemu, a tak
Krajowej Radzie §downictwa i Ministrowi Sprawiedliwi.

§ 2. Odwotanie powinno léyrozpoznane w terminie dwoch migsy od dnia jego wplygcia do gdu dyscyplinarne-
go drugiej instanciji.

Art. 122. Od wyroku gdu dyscyplinarnego drugiej instancji kasacja nigypluguje.

Art. 123. 8§ 1. Jeeli orzeczona zostata kara zémia gdziego z urzdu, a gd dyscyplinarny wczaiej nie zawiesit
sedziego w czynnériach stabowych, wyrok wywotuje zawieszeniedziego w czynngciach shibowych, z jednoczesnym
obnizeniem do 50% jego wynagrodzenia na czas trwanigezaenia. Art. 129 § 3 stosuje sidpowiednio.

§ 2. Przewodnicey ssdu dyscyplinarnego pierwszej instancji przesylaisgipawomocnego wyrokwdu dyscypli-
narnego Krajowej Radzieg8ownictwa i Ministrowi Sprawiedliwgri, a ponadto — prezesowi tawego adu i kolegium
tego gdu.

§ 3. Wykonanie wyroku naty do Ministra Sprawiedliwgi co do kar wymienionych w art. 109 § 1 pkt 4 85co do
kar wymienionych w art. 109 § 1 pkt 3 — do prezeghu okrgowego oraz do prezesads apelacyjnego w stosunku do
sedzidw tego sdu.

Art. 124. 8 1. Odpis prawomocnego wyroku skamajgo na kar dyscyplinara dolcza s¢ do akt osobowych obwi-
nionego.

§ 2. Po uplywie giciu lat od uprawomocnienia¢sivyroku orzekajcego kag¢ przewidziag w art. 109 § 1 pkt 1-4
Minister Sprawiedliwéci zarzdza usunicie odpisu wyroku z akt osobowychzgdi w tym okresie nie wydano przeciwko
ukaranemu innego wyroku skazcggo. W takim przypadku dopuszczalne jest tylkongedesne usugtie z akt osobo-
wych gdziego odpiséw wszystkich wyrokéw skageych.

Art. 125. Krajowa Rada &lownictwa, Pierwszy Prezegdhi Najwyzszego i Minister Sprawiedlivéoi mogy wysts-
pi¢ 0 wznowienie pogpowania dyscyplinarnego.

Art. 126. 8 1. Wznowienie pogpowania dyscyplinarnego na nieko§¢ybwinionego mée nasipic, jezeli umorze-
nie posgpowania lub wydanie wyroku nagito wskutek przegpstwa albo jeeli w ciggu pkciu lat od umorzenia lub od
wydania wyroku wyjd na jaw nowe okolicznimi lub dowody, ktére mogly uzasadaiakazanie lub wymierzenie kary
Surowszej.

§ 2. Wznowienie pogpowania na korz¢ skazanego ni® nasipi¢ takze po jegasmierci, jezeli wyjda na jaw nowe
okoliczngici lub dowody, ktére mogtyby uzasadfianiewinnienie lub wymierzenie kary tagodniejszej.

§ 3. W raziesmierci skazanego, wniosek o wznowienie ppstania mog zozy¢ jego matonek, krewni w linii pro-
stej, rodzéstwo, przysposabiagy lub przysposobiony oraz rzecznik dyscyplinarny.

Art. 127. Rozstrzygnjcia zapadajce w toku posipowania dyscyplinarnego wymagaj urzdu uzasadnienia naspi
mie i dokczenia ich stronom. Wyroki oraz postanowienia zzdzenia zamykape drog do wydania wyroku dgcza s¢
takze Krajowej Radzie &lownictwa i Ministrowi Sprawiedliwci.
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Art. 128. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdzgtlesuje si odpowiednio przepisy Kodeksu pest
powania karnego.

Art. 129. 8 1. §d dyscyplinarny mee zawiest w czynndciach stidbowych gdziego, przeciwko ktéremu wszga
postpowanie dyscyplinarne lub o ubezwtasnowolnieniggkae jezeli wydaje uchwat zezwalajca na pocignigcie -
dziego do odpowiedzialgoi karnej.

§ 2. Jeeli ;3d dyscyplinarny wydaje uchwakezwalagca na pocigniccie $dziego do odpowiedzialgoi karnej za
przest¢pstwo umsglne scigane z oskaenia publicznego, z wgdu zawieszagslziego w czynnéciach stébowych.

§ 3. §d dyscyplinarny, zawieszaj ssdziego w czynnéciach stibowych, obnia w granicach od 25% do 50% wy-
sokai¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieazaie dotyczy to 0s6b, w stosunku do ktérych westrcpost-
powanie o ubezwtasnowolnienie.

§ 4. Jeeli postpowanie dyscyplinarne zostato umorzone lub Aakglto st uniewinnieniem, dokonuje gsivyréwna-
nia wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia do petngsokaci.

Art. 130. 8 1. Jeeli scdziego zatrzymano z powodu schwytania naaggmn uczynku popetnienia przepstwa
umysinego albo jeeli ze wzgédu na rodzaj czynu dokonanego przedzgego powagaaslu lub istotne interesy sty
wymagaj natychmiastowego odswyuia go od wykonywania obogzkow stzbowych, prezesaslu albo Minister Spra-
wiedliwosci mogs zaradzi¢ natychmiastow przerw w czynndgciach stzbowych gdziego @ do czasu wydania uchwaty
przez gd dyscyplinarny, nie ditej niz na miesic.

§ 2. Jeeli sedzia, o ktorym mowa w 8 1, peini funkcprezesa &lu, zaradzenie przerwy w czyndoiach stibo-
wych naley do Ministra Sprawiedliwi.

§ 3. O wydaniu zargizenia, o ktérym mowa w § 1, prezasls albo Minister Sprawiedlivigi, w terminie trzech dni
od dnia jego wydania, zawiadamigslyscyplinarny, ktéry niezwtocznie, nie foej niz przed uptywem terminu, na ktory
przerwa zostata zesgdzona, wydaje uchwato zawieszeniucsliziego w czynnéciach stdbowych albo uchyla zagdzenie
0 przerwie w wykonywaniu tych czyném. Sd dyscyplinarny zawiadamigdziego o posiedzeniu,jeli uzna to za celowe.

Art. 131. 8 1. W przypadkach przewidzianych w art.8%a lub w art. 75 § 2 pkt 3 oraz w sprawie zawieszenia
dziego w czynnériach stibowych lub uchylenia zagdzenia o przerwie w wykonywaniu czyrieg o ktérej mowa
w art. 130 § 1, & dyscyplinarny wydaje uchwapo wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego. Wystijehalke sdziego,
jezeli stawit sk na posiedzenie.

§ 2. Na uchwat odmawiajca uwzgkdnienia wniosku, o ktébrym mowa w art. 75 8§ 2 pkpBystuguje zzalenie Kra-
jowej Radzie gdownictwa oraz kolegiumgglu, ktére ztayto wniosek.

§ 3. Na uchwatodmawiajca uwzgkdnienia zastrzenia, o ktérym mowa w art. 34a, ssdziemu przystuguje zalenie.

§ 4. Na uchwat o zawieszeniu w czyn§oiach stdbowych gdziemu przystuguje zalenie, a rzecznikowi dyscypli-
narnemu — tate na uchwat o uchyleniu zarmlzenia o przerwie w wykonywaniu czyrieg o ktérej mowa w art. 130 § 2;
zazalenie nie wstrzymuje wykonania uchwaty.

§ 5. Z&alenie rozpoznajead dyscyplinarny drugiej instancji, a w przypadkaotktérych mowa w § 3, ten samds
dyscyplinarny w innym rownoezinym sktadzie.

Art. 132. Zawieszenie w czynioiach stdbowych ustaje z chwjlprawomocnego zakezenia posfpowania dyscy-
plinarnego, chybae sd dyscyplinarny uchylit je wczaiej.

Art. 132a. § 1. Okres zawieszenia w czydomch stibowych stanowi okres zatrudnienia, od ktéregozzalgpraw-
nienia pracownicze.

§ 2. W okresie zawieszenia w czydoiach stzbowych gdzia nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowegoePrz
pisy art. 1558 1 pkt 2 i art. 1558 2 Kodeksu pracy stosuje:sidpowiednio.

Art. 133. Koszty posgpowania dyscyplinarnego ponosi Skarln&eva.

DZIAL 111
(uchylony)
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DZIAL IV

Referendarze gdowi, kuratorzy sadowi, pracownicy sdéw, stali mediatorzy, fawnicy
oraz organy pomochicze sdow®®

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

Art. 147. 8 1. W gdach rejonowych i okgowych do wykonywania oké®nych w ustawach czyngao nalezacych
do gdéw w zakresie ochrony prawnej zatrudnianiresferendarzesslowi i starsi referendarzedowi, zwani dalej ,refe-
rendarzami”.

§ 2. W gdach dziataj kuratorzy gdowi (kuratorzy rodzinni i kuratorzy dla dorostychk}orzy stanowg stuzbe kura-
torska i wykonuja czynndci o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnymafiektycznym oraz inne czynioi okres-
lone w przepisach szczegolnych.

§ 3. W gdach g zatrudniani urgdnicy i inni pracownicy sdowi.

§ 499 W sdach mog byé zatrudniani asystenckdziow i starsi asystencbdziow. llekrat w przepisach jest mowa
0 asystentachedzidw, rozumie si przez to take starszych asystentdedziow.

Art. 148. 8 1. Minister Sprawiedlinvgzi okresli, w drodze zarzdzenia, organiza¢ji zakres dziatania sekretariatow
sadowych oraz innych dziatow administracjdewej, a take kategorie pracownikéwgdowych obowazanych do noszenia
stroju urzdowego lub oznak i warunki ich przydziatu.

§ 2. Referendarze i asystenedsiow podlegaj okresowym ocenom, obejmgym jaka¢ i terminowd¢ wykonywa-
nia zada, kulture urzzdowania, efektywn@ wykorzystania czasu pracy oraz realizadpskonalenia zawodowego.

§ 2a. Okresow ocery sporadza s¢ na pémie i niezwlocznie zapoznaje znieferendarza albo asystentazego.
Referendarz oraz asystegtlziego, w terminie siedmiu dni od zapoznania z ecera prawo zgtosisprzeciw do prezesa
sadu. Sprzeciw rozpatrujegsiv terminie czternastu dni.

§ 2b. W razie uwzgbnienia sprzeciwu okres@wocerg zmienia s albo sporadza s¢ po raz drugi. Od oceny spo-
rzadzonej po raz drugi przystuguje sprzeciw na zadadéoslonych w § 2a.

§ 3. Minister Sprawiedliw&zi okresli, w drodze rozporgzenia, szczegbtowe kryteria oraz szczegdtowy dpaisd
konywania okresowych ocen referendarzy i asystestoziow, majc na uwadze koniecziibdostosowania metodyki ich
przeprowadzania do zakresu analizy i kryteriow wskech w § 2, oraz zapewnienia sprawnego i rzejelpezeprowa-
dzenia oceny.

Rozdziat 2
Referendarze gdowi

Art. 149. 8 1. Na stanowisko referendarzaewego mae by mianowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukmczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut ntegigrawa lub zagraniczne uznane w Polsce;
4)  ukaczyt 24 lata;
5)* zdat egzaminesiziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki ltazicowski.

§ 2. (uchylony)

§ 3. (uchylony)

Art. 149a. 8 1. Nabdr kandydatow organizujeg sivdrodze konkursu, ktéry ma na celu wylonienie dsatata
0 najwikszej wiedzy i najwyszych umiejtnosciach, predyspozycjach i zdokwach ogélnych, niezldnych do wykony-
wania obowizkow referendarza. Przepisy art. 155a § 2, 3 05u¢ s¢ odpowiednio.

) Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. & plustawy, o ktérej mowa w odsémiku 10.
%2 W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 4 ustawitdej mowa w odnéniku 20.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 5 ustawitdrej mowa w odnéniku 20.
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§ 2. Minister Sprawiedlingei okresli, w drodze rozporazenia, szczegétowy sposéb i tryb przeprowadzamiek k-
su, o ktérym mowa w § 1, w szczeg@obsktad komisji konkursowych oraz sposob i tryh @iziatania, etapy i przebieg
konkursu, a take zakres i spos6b udephiania informacji kandydatowi, mgj na uwadze wigiwy dobdr kadry referen-
darzy w gdach.

Art. 150. 8 1. Na stanowisko starszego referendasrfpwego mae by mianowany referendarz, ktéry zajmowat
stanowisko referendarzadowego przez co najmniej dziesiat, nie byt karany za przewinienia dyscyplinarneyskiwat
pozytywne okresowe oceny.

§ 2. Stosunek pracy z referendarzem pamje s¢ na podstawie mianowania, z dniem glorym w akcie mianowania.

§ 3. Referendarza mianuje i rozwije z nim stosunek pracy prezesls apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes
sadu apelacyjnego zagja informacji z Krajowego Rejestru Karnego orazamer s do wiaciwego komendanta woje-
woddzkiego Policji albo Komendanta Stotecznego Fotimadestanie informacji o kandydacie. Informaoj&andydacie
do obgcia stanowiska referendarzadswego uzyskuje eiisporadza na zasadach oklenych dla informaciji
0 kandydacie do obgia pierwszego stanowiskadziowskiego.

8 4. Przed podfiem pracy referendaradowy skfadaslubowanie wobec prezesadsi okegowego wedtug nagpu-
jacej roty:

,Slubuje uroczyicie na powierzonym mi stanowisku referendarzaygtuviernie Rzeczypospolitej Polskiej,
sumiennie i starannie wykonywabowhzki urzzdowe, przestrzegaprawa, kierowé si¢ zasadami godrioi

i uczciwasci oraz dochowatajemnicy prawnie chronionej.”; sktaday slubowanie mae doda zwrot: , Tak mi
dopoma Bog.”.

Art. 151. 8 1. W zakresie wykonywanych obazkow referendarz jest niezatey co do tréci wydawanych orzecte
i zaradzei okreslonych w ustawach.

§ 2. Referendarze zatrudnieni na obszarze tegogeameu okregowego co najmniej raz w roku odbywajebranie
referendarzy okigu. Zebranie zwotuje prezesds okregowego.

§ 3. Zebranie referendarzy @Ru zajmuje stanowisko we wszystkich sprawach igttndla wykonywania zada
przez referendarzy, wybiera na okres kadencji mtzedciela, reprezentuje referendarzy ¢gkr wobec organéwadu
okregowego. Przewodnigeym zebrania referendarzy eRu jest referendarz najstarszy wiekiem.

Art. 151a. § 1. Referendarz nie zostd przeniesiony na inne miejsce abowe tylko za jego zgad Przeniesienia na
inne miejsce sttbowe na obszarze danej apelacji dokonuje preghs apelacyjnego, a poza obszar apelacji — Minister
Sprawiedliwgci.

§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inagsoei stubowe nie jest wymagana w przypadku:

1) zniesienia stanowiska w wyniku zmiany w orgagjzaadownictwa lub zniesienia danegaeds lub wydziatu albo
przeniesienia siedzibydu;

2) niedopuszczaldei zajmowania stanowiska referendarza w danydzie wskutek zawarcia zgiku makenskiego
albo powstania stosunku powinowactwa, o ktérym mowat. 6;

3) gdy wymaga tego wzgl na powag stanowiska referendarza, na wniosek kolegiundaithego gdu okggowego.
§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne migjsgbowe przepis art. 76 stosuje sidpowiednio.

8 4. Prezesgslu apelacyjnego mie delegowa referendarza, za jego zgpddo pelnienia czynrioi referendarza
w innym fidzie na obszarze danej apelacji, na czasstuimg.

§ 5. Minister Sprawiedliwv&ei moze delegowéreferendarza, za jego zgpd
1) do petnienia czynrdai referendarza w innynmadzie na obszarze innej apelaciji,

2) do pehienia czynioi administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedli$edlub innej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzorowanej

— na czas ok#ony, nie dhiszy niz dwa lata, albo na czas nieodtey. Przepis art. 78 § 1b stosuje sdpowiednio.

§ 6. Jeeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwio delegowanie referendarza do petnienia czycineferen-
darza w innym gdzie ma@e nasipi¢ nawet bez jego zgody, na okres niezdy niz sz&¢ mieskcy. Delegowanie referen-
darza bez jego zgody i@ by¢ powtdrzone nie wczeiej niz po uptywie trzech lat.
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§ 7. W okresie delegowania, w przypadkach wskazamy§ 4—6, referendarz ma prawo do wynagrodzersadsa-
czego, przystuggrego na jego stanowisku, oraz dodatku za diugal@rdc; przepisy art. 77 8416 oraz art. 78 § 113
stosuje si odpowiednio.

§ 8. W przypadku delegowania referendarza do insgdio bez jego zgody lub na okres zimy niz 6 miesécy, refe-
rendarzowi przystuguje dodatek w wysé&nl0% wynagrodzenia zasadniczego. W przypadkugdelania do Minister-
stwa Sprawiedliwéci lub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Nitnowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzoro-
wanej referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjbw. ustalania wysoksi dodatku funkcyjnego stosujeggprzepisy
o dodatkach funkcyjnych przystugoych gdziom.

§ 9. Minister Sprawiedliwei moze delegowa referendarza, za zgpdeferendarza i zgodnie z jego kwalifikacjami,
do petnienia obowzkdw lub funkcji poza granicami patwa, w ramach dziatapodejmowanych przez organizacjegmi
dzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespolydmyinarodowe, dzialage na podstawie uméw eizynarodowych,
w tym umow konstytuajcych organizacje nadzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczposp®ivisk, na czas okio-
ny, nie dhiszy niz cztery lata. Delegowanie e zostéa powtdrzone na kolejny okres, nieprzekragegjczterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sidpowiednio.

§ 10. Rozwizanie stosunku pracy z referendarzenienoasipi¢ w drodze wypowiedzenia w przypadku:
1) uzyskania dwukrotnej, ngplujacej po sobie, negatywnej okresowej oceny;
2) zniesieniagdu lub jego reorganizacji, powoduagj utrat mozliwosci dalszego zatrudnienia referendarza;

3) uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu UbezpieSpotecznych za trwale niezdolnego do petnienianddmkow
referendarza;

4)  (uchylony)
5) skazania referendarza za prgpstwo inne ni wymienione w § 16.

§ 11. W przypadku rozwrania stosunku pracy z referendarzem na podstab@e gkt 2, w okresie railzy ustaniem
zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanyguze a podjciem pracy lub dziatalréci gospodarczej, referenda-
rzowi przystugujeswiadczenie pierizne zesrodkdéw budetu pastwa przez okres nie diszy niz sz&¢ miestcy, obliczo-
ne jak ekwiwalent piepzny za urlop wypoczynkowy§wiadczenie to nie przystuguje referendarzowi, ktdapyt prawo
do emerytury.

§ 12. Referendarz me wypowiedzié stosunek pracy.
§ 13. Okres wypowiedzenia wynosi trzy migs.
§ 14. Stosunek pracy z referendarzenzenmy¢ rozwigzany za porozumieniem stron.

8§ 15. W przypadku wszeezia przeciwko referendarzowi pepbwania karnego lub pegtowania dyscyplinarnego
prezes &du apelacyjnego nie zawiest referendarza w czyngdach stébowych, z obrieniem na czas trwania zawie-
szenia wysok&i wynagrodzenia w granicach od 25% do 50%eligpostpowanie dyscyplinarne lub pepowanie karne
zostato umorzone lub zakezylo st uniewinnieniem, referendarzowi wyptaca satrzymane wynagrodzenie.

§ 16. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego silazania za undinie popetnione przegbstwoscigane z urg-
du lub przestpstwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzemigpaje s¢ bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z refe-
rendarzem meze by¢ rozwigzany bez wypowiedzenia z przyczyn dtoaych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 151b. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze referendagdaveego wynosi 75% wynagrodzenia zasadniczego w-staw
ce pierwszej@ziego gdu rejonowego, powkszonego o nalma skladle z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku referendargdosiego wynagrodzenie zasadnicze pothzp st do wysokdci 75% wynagro-
dzenia zasadniczegedziego gdu rejonowego w stawce drugiej, pekszonego o nalma skiladle z tytutu ubezpieczenia
spotecznego, a po dalszych siedmiu latach praay wydokaci 75% wynagrodzenia zasadniczegdzego gdu rejono-
wego w stawce trzeciej, pogkiszonego o naimg skladle z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze starszego referemdgtawego wynosi 85% wynagrodzenia zasadniczedaisgo
sadu rejonowego w stawce drugiej, peiszonego o naimg skladle z tytutu ubezpieczenia spotecznego. Po siedmiu
latach pracy na stanowisku starszego referendajdawego wynagrodzenie zasadnicze poibgg s do wysokdci
85% wynagrodzenia zasadniczegdzego gdu rejonowego w stawce trzeciej, pokgzonego o naimag sktadle z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

§ 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendaatpwnej okresowej oceny, okresy pracy wskazan® w
i 2 ulegaj wydtuzeniu o trzy lata.
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§ 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendamawstuguje dodatek za diugoledrprac;, o ktérym mowa
w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, resadach oks&tonych w art. 92 § 3-5, a tak jednorazowa odprawa
w razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytyr na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikacldéw i prokuratury.

§ 2c. W zwizku z petnion funkcja referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Detalania wysokéri dodatku
funkcyjnego stosuje siprzepisy o dodatkach funkcyjnych przystugnyich sdziom.

§ 2d. Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin rg dprzecktnie 40 godzin w przeginie piciodniowym tygo-
dniu pracy w przyjtym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajm 3 miesjcy.

§ 2e. Jeeli jest to uzasadnione potrzebamuls wynikapcymi z obcizenia zadaniami lub organizagjpracy wydzia-
tu, wobec referendarzy me byt stosowany rownoway lub zadaniowy czas pracy.

§ 2f. Dobowy czas pracy w systemie rownam@go czasu pracy nie @ przekraczd 12 godzin w okresie rozlicze-
niowym nieprzekraczagym 3 miesjcy.

§ 2g. Stosowanie systeméw czasu pracy, o ktoryctvane § 2e, wprowadza prezesds w drodze zargizenia.
W zarzdzeniu wskazuje siwydzialy sidu lub referendarzy, oftlych danym systemem czasu pracy. Zdrenie wchodzi
w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadéenceferendarza.

§ 2h. W zarzdzeniu wprowadzafym stosowanie systemu zadaniowego czasu pracgpsgiu okrdla takze normy
pracy dotyczace powierzonych referendarzom zadhiorac pod uwag obowhzujacy referendarzy czas pracy. Normy
pracy ustala giuwzgkdniajgc obchzenie zadaniami, stopieziozoncici powierzonych zadaoraz stosowane rozydania
w zakresie organizacji pracy.

§ 2i. Normy pracy, o ktérych mowa w 8 2h, prezgdusmae okrdli¢ takze dla referendarzy odiych podstawowym
lub réwnowanym systemem czasu pracy.

§ 2j. Rozktad czasu pracy referendarzy oraz jegmiasy w poszczegodlnych dniach tygodnia dlaeprezes glu.
Na pisemny wniosek referendarza uzasadnionynyrai wzgkdami rodzinnymi lub osobistymi prezesds mae ustalé
indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramachesyst czasu pracy, ktérym jest otyj.

§ 2k. Jeeli wymagaj tego szczegodlne potrzebydsi, prezesslu lub przewodniccy wydziatlu mae polect refe-
rendarzowi wykonywanie pracy poza obgmijacym go czasem pracy, a w wifowych wypadkach tale w niedzied
i Swieta.

§ 2I. Referendarzowigdowemu za pracwykonywary poza obowjzujacym go czasem pracy przystuguje wediug
jego wyboru czas wolny wtym samym wymiarze albonagrodzenie, bez dodatkéw, o ktérych mowa w art® §5.
Kodeksu pracy. Za pracvykonary ponad obowizujacy referendarzagsdowego czas pracy w niedzidub swieto przy-
stuguje inny dzié wolny. Przepis art. 151Kodeksu pracy stosujegsbdpowiednio.

8 3. Przepisy art. 45 § 1, art. 82a, art. 87-899&r§ 1 i 2, art. 93 oraz art. 97 § 1 i 2 stosieodpowiednio do re-
ferendarzy, z tynie urlopu, o ktérym mowa w art. 93, udziela prezgiisapelacyjnego.

8§ 4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do eef@arzy stosuje giodpowiednio przepisy o pracownikacd s
dow i prokuratury.

Art. 151c®¥ § 1. Referendarz me przysipi¢ do egzaminuciziowskiego po przepracowaniu trzech lat na stanowi
sku referendarza lub asystentddego. Wniosek o dopuszczenie do egzamiiziswskiego referendarz zgtasza Dyrek-
torowi Krajowej Szkoty $downictwa i Prokuratury na trzy migse przed terminem egzaminu, uiszgzayvymagan

oplat.

§ 2. W przypadku zleenia przez referendarza, niezpiej niz 14 dni przed terminem egzamingdsiowskiego, pi-
semnego fwiadczenia o odsgpieniu od udziatu w egzaminie, Dyrektor Krajowek8 Sadownictwa i Prokuratury zwra-
ca 2/3 uiszczonej optaty.

Art. 152. 8 1. Za naruszenie swoich obamkéw, w tym za oczywigti razagca obraz przepisOw prawa i uchybienie
godnaci stanowiska, referendarz ponosi odpowiedzigratyscyplinara.

§ 2. Karami dyscyplinarnymis
1) nagana;

2) nagana z ostrzeniem;

) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 6 ustawitdej mowa w odnéniku 20.
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3) nagana z obaeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okrestdiat
4) wydalenie z pracy.
§ 3. W sprawach dyscyplinarnych referendarzy oragkamisje dyscyplinarne.

§ 4. Komisje dyscyplinarne powotuprezesi gdow okegowych do rozpatrywania w pierwszej instancji spys-
cyplinarnych referendarzy zatrudnionych wea ssdowym.

§ 5. Minister Sprawiedliwv&ri powotuje komist dyscyplinara do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych referenglarz
w drugiej instanciji.

8 6. Do sktadu komisji dyscyplinarnych, o ktéryclowa w § 4 i 5, powotuje sireferendarzy.

§ 7. Za przewinienia mniejszej wagi referendarzgsolodpowiedzialng porzdkows. Kara porzadkows wymierza-
na przez prezesadu jest upomnienie.

§ 8. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do odpdmiaingci dyscyplinarnej i poradkowej referendarzy stosuje
sic odpowiednio przepisy o odpowiedziakeodyscyplinarnej i pormkowej urzdnikéw pastwowych mianowanych.

Art. 153. (uchylony)

Art. 153a. (uchylony)

Art. 153b. § 1. Minister Sprawiedliwizi przydziela nowe stanowiska referendaradosvego poszczegdinymdom,
majac na wzgtdzie racjonalne wykorzystanie kadidswnictwa powszechnego i potrzeby wyniag z obcizenia zada-
niami poszczegolnychadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendargiowego w gdach dzialajcych na obszarze danej apelacji, prezes
sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym MiaisSprawiedliwéci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione
w 8 1, przydziela stanowisko do danego albo inrsgda albo je znosi.

Rozdziat 3
Kuratorzy sadowi

Art. 154. 8 1. Kuratorzy sdowi pelni swoje czynnéci zawodowo (kuratorzy zawodowi) albo spotecznieréiorzy
spoteczni).

§ 2. Zasady organizacji stoy kuratorskiej i wykonywania obowikéw przez kuratoréwaslowych oraz status kura-
torow ggdowych okréla odebna ustawa.

Rozdziat 4
Asystenci gdziow

Art. 155. § 1. Asystenteziego wykonuje czynrigi zmierzajce do przygotowania sprawdowych do rozpoznania
oraz czynnéci z zakresu dziatalrfei administracyjnej &low, o ktdrej mowa w art. 8 pkt 2.

§ 2. Na stanowisku asystentglgziego mae by zatrudniony ten, kto:
1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i ksta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukaczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut megisib zagraniczne uznane w Polsce;
4)  ukaczyt 24 lata.
5) (uchylony)

§ 2a. Nabdr kandydatow naptije w drodze konkursu, ktéry ma na celu wytonidedydata o najwkszej wiedzy
i najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach i zddloiach ogolnych, nieztdnych do wykonywania obowzkéw asy-
stenta edziego.

§ 3. Prezesgslu przed zatrudnieniem asystenjdziego zasiga informacji o kandydacie z Krajowego Rejestrurtégo.
§ 3a. (uchylony)
§ 3b% Na stanowisku starszego asystegtiz®go mae by zatrudniony:

1) asystent, ktéry zajmowat stanowisko asystegtiziego przez co najmniej dzieéilat, i nie byt karany za przewinie-
nia dyscyplinarne oraz uzyskiwat pozytywne okresoweny, albo

2) osoba, ktora zigta egzamin edziowski lub egzamin prokuratorski.

%) Dodany przez art. 5 pkt 7 lit. a ustawy, o ktdrejwa w odnéniku 20.
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§ 4. Asystentowi gziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Pozegvodzeniem zasadniczym asystentowi
sedziego przystuguje dodatek za wielolgtpirac, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa odprawazierustania sto-
sunku pracy w zwizku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub emerytyr na zasadach olglenych
w przepisach o pracownikachad®w i prokuratury. Na zasadach odomych w przepisach o pracownikachdéw
i prokuratury asystentowidziego mog by¢ przyznane:

1) dodatek specjalny z tytutu okresowegogksizenia oboveizkow lub powierzenia dodatkowych zaga
2) nagrody za szczegOlne gigniccia w pracy zawodowe;j.

§ 5. Minister Sprawiedliv&zi okresli, w drodze rozporadzenia, szczegbtowy zakres i sposéb wykonywaniarmazy
$ci przez asystentowedziow, majic na uwadze zasady spraweio racjonalnéci, ekonomicznego i szybkiego dziatania,
zapewniajc rzetelne wykonywanie powierzonych zada

§ 6. Minister Sprawiedliwei okresli, w drodze rozporazenia, wysok& wynagrodzenia zasadniczego asystentow
s¢dzidw, bionc pod uwag rodzaj i charakter czyndo wykonywanych przez asystentdedgiow oraz poziom wynagro-
dzen urzednikow gdow.

§ 7% Asystent sdziego po przepracowaniugpiu lat na tym stanowisku me przysipi¢ do egzaminuesiziowskie-
go. Asystent glziego, ktory ztayt egzamin notarialny, adwokacki lub radcowskiz@@rzystpi¢c do egzaminucslziow-
skiego po przepracowaniu czterech lat na stanowasiystentacslziego lub referendarzadowego. Wniosek o dopusz-
czenie do egzaminigdziowskiego asystentdziego zgtasza Dyrektorowi Krajowej Szkotyddwnictwa i Prokuratury na
trzy miesijce przed terminem egzaminu, uiszgzajymagan oplat.

§ 7a°” W przypadku zleenia przez asystentgdziego, nie p#niej niz 14 dni przed terminem egzaminedgiow-
skiego, pisemnegoswiadczenia o odgpieniu od udziatu w egzaminie, Dyrektor Krajowek8k Sadownictwa i Prokura-
tury zwraca 2/3 uiszczonej optaty.

§ 8. Do asystentowedziow stosuje siodpowiednio przepis art. 82a § 1.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do esydiv $dziow stosuje si odpowiednio przepisy o pracowni-
kach gdéw i prokuratury.

Art. 155a. § 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, oigaje wiaciwy prezes gdu, okrélony w art. 5 ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikagtdw i prokuratury, zwany dalej ,prezesem”.

§ 2. Prezes informuje o konkursie przez umieszezegtoszenia w miejscu powszechnie dosym w siedzibie &
du, we wigciwym ze wzgtdu na siedzid ssdu urzdzie pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej oramze poinformo-
waé w inny sposob, w szczegou przez umieszczenie ogtoszenia w prasie.

§ 3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa pomiarzez prezesa.
§ 4. (uchylony)

§ 5. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkuwswparciu o jego wyniki, me@ wyloni rezerwovy liste
kandydatow na wypadek zaistnieniazingosci zatrudnienia wikszej liczby oséb lub rezygnacji kandydata.

§ 6. Warunkiem ubieganiacsd zatrudnienie waglzie jest ztaenie przez osabubiegajca sic 0 przygcie na stanowisko
asystentacglziego gwiadczeniaze nie jest prowadzone przeciwko niej ppsiwanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe.

§ 7. Minister Sprawiedliw&i, po zasignicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
szczegotowy sposob itryb przeprowadzania konkuesktorym mowa w art. 155 § 2a, w szczegéticskiad komis;ji
konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, gtigarzebieg konkursu, a taé zakres i sposob udephiania informaciji
kandydatowi, majc na uwadze wiziwy dobdr kadry asystentow wdach.

Art. 155b. (uchylony)
Art. 155c. (uchylonyy®

Art. 155ca. 8 1. W okresie pierwszych dwdch lat pracy asysigiitiego odbywa staasystencki organizowany przez
prezesaglu apelacyjnego.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 7 lit. hawsy, o ktérej mowa w odraiku 20.
) Dodany przez art. 5 pkt 7 lit. ¢ ustawy, o ktargjwa w odnéniku 20.
%) Przez art. 5 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w aafriku 20.
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§ 2. Do czasu ukizenia stau asystenckiego asystentglsiego zatrudnia sina podstawie umowy o praca czas
okreslony, z maliwoscia jej wczeniejszego rozwizania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3% 7 obowizku odbycia stau asystenckiegoaszwolnione osoby, ktére zdaty egzamimisiowski, prokuratorski,
notarialny, adwokacki lub radcowski.

Art. 155cb. § 1. Sta asystencki trwa 12 miegy i ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotoevao wykony-
wania czynnéci asystentagsiziego.

§ 2. Minister Sprawiedliw&i, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporgzenia,
szczegotowe warunki organizacji i trybu odbywaniazs asystenckiego, harmonograme¢zapraktycznych i teoretycz-
nych, zakres programowy gtaasystenckiego oraz wzér dokumentu potwiergzajo odbycie stai asystenckiego, maj
na wzgkdzie konieczn&t zapewnienia odpowiednio wysokiego poziomu przygeitia do wykonywania czynfci na
stanowisku asystentadziego.

Art. 155d. § 1. Minister Sprawiedliwizi przydziela nowe stanowiska asysterfdzéego poszczegdlnymadom, ma-
jac na wzg¢dzie racjonalne wykorzystanie kadidswnictwa powszechnego i potrzeby wyniag z obcizenia zadaniami
poszczegolnychaslow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystegtiziego w gdach dziatajcych na obszarze danej apelacji, prezesi s
apelacyjnego niezwtocznie zawiadamia o tym Minish@arawiedliwdci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1,
przydziela stanowisko do danego albo innegtusalbo je znosi.

Art. 155e. 8 1. Prezessslu apelacyjnego nie delegowé asystentagsiziego, za jego zgaddo petienia czynrigi
asystentacglziego w innym s&dzie na obszarze danej apelacji, na czasslahrg, nie dhiszy niz dwa lata, albo na czas
nieokrelony.

§ 2. Minister Sprawiedliw&ei maze delegowé asystentagsiziego, za jego zgad
1) do petnienia czynrdai asystentacglziego w innym gdzie na obszarze innej apelacji,

2) do pehienia czynioi administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedli$edlub innej jednostce organizacyjnej podlegtej
Ministrowi Sprawiedliwdci albo przez niego nadzorowanej

— na czas okéony, nie dhiszy niz dwa lata, albo na czas nieodtey. Przepis art. 78 § 1b stosuje sdpowiednio.

§ 3. Jeeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliaiop delegowanie asystentadziego do petnienia czynéad
w innym gidzie mae nasipi¢ nawet bez jego zgody, na okres niezdly niz sz&¢ miesicy. Delegowanie asystente-s
dziego bez jego zgody me by powtdrzone nie wceiej niz po uptywie trzech lat.

8 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskaZzamy§ 1-3, asystentdziego ma prawo do wynagrodzenia za-
sadniczego, przystugigego na jego stanowisku, oraz dodatku za wielalgtrac; przepisy art. 77 8 4i6 oraz art. 78 § 1
i 3 stosuje si odpowiednio. W razie delegowania asystegtiziego do innegoaslu bez jego zgody lub na okres imy
niz sz&¢ mieskcy, asystentowi¢glziego przystuguje dodatek w wysdko 10% wynagrodzenia zasadniczego. W razie
delegowania do Ministerstwa Sprawiedl§gdlub innej jednostki organizacyjnej podlegtej Nitnowi Sprawiedliwdci
albo przez niego nadzorowanej asystentoyuziego przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalawigsokdsci dodatku
funkcyjnego stosuje siprzepisy o dodatkach funkcyjnych przystuguich pracownikomaglow i prokuratury.

§ 5. Minister Sprawiedlivei moze delegowé asystentacslziego, za zgagdasystenta i zgodnie z jego kwalifikacja-
mi, do petnienia obowzkow lub funkcji poza granicami pstwa, w ramach dziatapodejmowanych przez organizacje
miedzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespobdmyinarodowe, dziatage na podstawie umow gaizynarodowych,
w tym umow konstytuajcych organizacje nadzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczposp®ivisk, na czas okio-
ny, nie dhiszy niz cztery lata. Delegowanie e zostéa powtdrzone na kolejny okres, nieprzekragegjczterech lat.
Przepisy art. 78a stosuje sidpowiednio.

Rozdziat 5
Urzednicy i inni pracownicy sadowi

Art. 156. Zasady zatrudniania wanikow i innych pracownikéwsglowych oraz ich obowkki i prawa okrélaja od-
rebne przepisy.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 5 pkt 9 ustawitdrej mowa w odnéniku 20.
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Rozdziat 6
Biegli*®®
Art. 157. § 1. Prezesgslu okegowego ustanawia bieglychdowych i prowadzi ich ligt

§ 2. Minister Sprawiedliwici okresli, w drodze rozporadzenia, tryb ustanawiania biegtychdswych, petnienia
przez nich czynnizi oraz zwalniania ich z funkcji. W tym samym trgkilinister Sprawiedliwgci maze rownie; okresli¢
szczegotowe zasady powotywania i dziatania zespliégtych adowych.

§ 319YW zwiazku z wykonywaniem czynioi wynikajacych z postanowienia o zaghicciu opinii biegly korzysta
z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariupeplicznych.

Rozdziat 68
Stali mediatorzy
Art. 157a. Statlym mediatorem nie by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) spetnia warunki okétone w art. 183§ 1 i 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodetistpowania cywilnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1822 i 1823);

2) ma wiedz i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji;

3) ukmczyla 26 lat;

4)  zna ¢zyk polski;

5) nie byta prawomocnie skazana za &lmy przesipstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;

6) zostata wpisana na ksstatych mediatoréw prowadzpprzez prezesagu okiegowego.

Art. 157b. § 1. Wpisu na ligt stalych mediatoréw dokonuje prezads okegowego w drodze decyzji wydawanej na
wniosek osoby ubieg@iej st 0 wpis.

§ 2. Do wniosku o wpis na lisstalych mediatorow detza s¢ oswiadczenia lub dokumenty potwierdzeg spetnia-
nie warunkéw, o ktérych mowa w art. 157a pkt 1-5.

§ 3. Gwiadczenie potwierdzage spetianie warunku, o ktérym mowa w art. 15785plosoba ubiegaga s¢ 0 wpis
sktada pod rygorem odpowiedzialeo karnej za zileenie falszywego @wviadczenia. Osoba ubiegap st o wpis jest
obowigzana do zawarcia w nich klauzuli o rgmtjgcej treci: ,Jestemswiadomy odpowiedzialnii karnej za zteenie
falszywego éwiadczenia.”. Klauzula ta zagtuje pouczenie organu o odpowiedziagkickarnej za zlgenie fatszywego
oswiadczenia.

Art. 157c¢. § 1. Prezessslu okegowego, w drodze decyzji, skfe statego mediatora z listy w przypadku:
1) $mierci stalego mediatora;
2) zilozenia przez stalego mediatora wniosku o gkree z listy;

3) zaprzestania przez statego mediatora spemnladi@gokolwiek z warunkéw okénych w art. 1838 1 i 2 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks ppstvania cywilnego;

4) prawomocnego skazania statego mediatora zalnengrzesipstwo lub umyine przesipstwo skarbowe;
5) stwierdzenia nienatgtego wykonywania obowzkéw przez stalego mediatora.

§ 2. Sd zawiadamia prezesgdu okregowego, ktory wydat decygjo wpisie na list statych mediatoréw, o kdym
przypadku uzasadnigjym skrélenie z tej listy na podstawie § 1 pkt 5.

§ 3. Od decyzji prezesadu okregowego w przedmiocie wpisu lub skienia z listy statych mediatoréw przystuguje
odwotanie do prezesadu apelacyjnego.

Art. 157d. 8§ 1. Prezesaslu okiggowego prowadzi ligtstalych mediatoréw dla obszaru wéawvosci danego okygu
sadowego.

100 Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez af.kt 3 ustawy, o ktérej mowa w odimiku 17.
19D Dodany przez art. 10 pkt 4 ustawy, o ktérej mowadndniku 17.
192 Rozdziat dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktdrejva w odnéniku 10.



Dziennik Ustaw - 74 — Poz. 2062

§ 2. Na licie statych mediatoréw zamieszczasastpujace dane dotyexe statego mediatora:
1) imi¢ i nazwisko oraz rok urodzenia;
2) adres do korespondenciji;
3) informac§ dotyczica wyksztalcenia i odbytych szkale
4) informacje dotyczce specjalizaciji.
§ 3. Na licie, o ktérej mowa w § 2, na wniosek statego medstzamieszczacsi
1) numer telefonu stalego mediatora;
2) adres poczty elektronicznej stalego mediatora;

3) informaci o wpisie na list mediatoréw, o ktérej mowa w art. 1383 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postpowania cywilnego.

§ 4. Prawomocna decyzja o wpisie nelistatych mediatorow stanowi podstado wpisania mediatora na kssta-
tych mediatorow prowadzanwv innym gdzie okegowym, na wniosek mediatora zemy do prezesa tegadu.

§ 5. Staly mediator zawiadamia prezeg#usokiegowego o:
1) kazdej zmianie imienia lub nazwiska oraz danych Idbrimacji, o ktérych mowa w § 2 pkt 2—4 oraz § 3,
2) okoliczndciach, o ktérych mowa w art. 157c § 1 pkt 3 i 4,
3) umieszczeniu nadkiie, o ktérej mowa w § 4
— w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzem&@dugcego obowjzek zawiadomienia.

Art. 157e.Prezes glu okggowego udogpnia sdom oraz innym podmiotom w siedzibigds oraz zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podittiwej gdu aktualg liste statych mediatorow.

Art. 157f. Minister Sprawiedliwéci okreli, w drodze rozporadzenia, sposéb prowadzenia listy statych mediatprow
tryb wpisywania i skréania z listy, zamieszczania naclie i aktualizacji danych i informacji, sposéb p@wizania spet-
nienia warunkow wpisywania na kstwzér formularza wniosku o wpis na tisttatych mediatoréw, a taé& rodzaje doku-
mentéw zagczanych do wniosku, uwzglniajgc potrzelp zapewnienia wiarygodnej i aktualnej informacjitatgch media-
torach, jednolitéci wnioskOw i sprawnego przebiegu procedury wpialisk statych mediatoréw.

Rozdziat 7
tawnicy
Art. 158. § 1. Lawnikiem mee byt wybrany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z pphaiw cywilnych i obywatelskich;
2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) ukmczyt 30 lat;
4) jest zatrudniony, prowadzi dziatakéogospodarcz lub mieszka w miejscu kandydowania co najmniejaidi;
5) nie przekroczyt 70 lat;
6) jest zdolny, ze wzgtlu na stan zdrowia, do petnienia obgtidw tawnika;
7) posiada co najmniej wyksztalcedrednie.
§ 2. (uchylony)

§ 3. Do orzekania w sprawach z zakresu prawa peaayikiem powinna b§ wybrana osoba wykaziga szczegdin
Znajoma@¢ spraw pracowniczych.

Art. 159. 8 1. Lawnikami nie magby¢:
1) osoby zatrudnione wdach powszechnych i innychdach oraz w prokuraturze;

2) osoby wchodgce w sktad organdw, od ktérych orzeczeniaznaazagdat skierowania sprawy na dregostpowania
sgdoweqo;

3) funkcjonariusze Policji oraz inne osoby zajgeej stanowiska zwzane zeciganiem przegpstw i wykroczé;
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4) adwokaci i aplikanci adwokaccy;
5) radcy prawni i aplikanci radcowscy;
6) duchowni;
7) zohnierze w czynnej shbie wojskowej;
8) funkcjonariusze Shby Wieziennej;
9) radni gminy, powiatu i wojewddztwa.
§ 2. Nie mana byt fawnikiem jednocz@ie w wiccej niz jednym gdzie.

Art. 160. 8 1. Lawnikéw do gdéw okregowych oraz doagléw rejonowych wybiergjrady gmin, ktdrych obszar jest
objety wtasciwoscia tych sddéw — w glosowaniu tajnym.

§ 2. Wybory przygotowuj gminy jako zadanie zlecone z zakresu administragjiowe;.

Art. 161. 8 1. Liczkg tawnikow wybieranych przez poszczegolne rady gdarwszystkich sdéw dziatagcych na ob-
szarze wiéciwosci sadu okregowego, w tym take liczbe tawnikow do orzekania w sprawach z zakresu pranaayp ustala
kolegium gdu okegowego; liczlg tawnikéw do poszczegoinychddw rejonowych ustalagpo zasignicciu opinii preze-
sow tych gdow.

§ 2. Prezesaslu okegowego podaje liczbtawnikéw do wiadomgéci poszczegdlnym radom gmin najméej na trzy-
dziesci dni przed uptywem terminu zgtaszania kandydatow.

Art. 162. § 1. Kandydatow na tawnikéw meggtasza radom gmin prezesi wdaiwych sidow, stowarzyszenia, inne
organizacje spofeczne i zawodowe, zarejestrowarmdatawie przepisow prawa, z wgteniem partii politycznych, oraz
€O najmniej p¢dziesgciu obywateli magcych czynne prawo wyborcze, zamieszkyrh stale na terenie gminy dokonu-
jacej wyboru, w terminie do dnia 30 czerwca ostatoiezku kadenc;ji.

§ 2. Do zgtoszenia kandydata na tawnika dokonameagkarcie zgloszenia dmiza s¢ nastpujace dokumenty:
1) informacg z Krajowego Rejestru Karnego dotycz zgtaszanej osoby;

2) odwiadczenie kandydatae nie jest prowadzone przeciwko niemu ppstvanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe;

3) cswiadczenie kandydatae nie jest lub nie byt pozbawiony wiadzy rodzickid$, a take, ze wtadza rodzicielska nie
zostatla mu ograniczona ani zawieszona,

4) zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawioreep lekarza, o ktorym mowa w art. 55 ust. 2a ugtawinia
27 sierpnia 2004 r. fwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych szedkéw publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1793 i 1807), stwierdzgje brak przeciwwskatado wykonywania funkcji tawnika;

5) dwa zd¢cia zgodne z wymogami stosowanymi przy skladaniiosku o wydanie dowodu osobistego.

§ 3. Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonameg&arcie zgloszenia przez stowarzyszeniez imganizac
spoteczy lub zawodow, zarejestrowanna podstawie przepisow prawa, gi#ta s¢ rowniez aktualny odpis z Krajowego
Rejestru $dowego albo odpis lub gaiadczenie potwierdzage wpis do innego wiaiwego rejestru lub ewidencji doty-
czace tej organizacji.

8 4. Do zgloszenia kandydata na tawnika dokonamegkarcie zgtoszenia przez obywateligbala s¢ rowniez liste
0sOb zawieraica imi¢ (imiona), nazwisko, numer ewidencyjny PESEL, nuejstatlego zamieszkania i wiasgezmy pod-
pis kadej z pe¢dzieskciu oséb zgtaszagych kandydata.

§ 5. Dokumenty wymienione w § 2 pkt 1-4 powinny¢ lmpatrzone datnie wczéniejsz niz trzydzigci dni przed
dniem zgtoszenia, a dokumenty wymienione w § 3ndeeiniejsz niz trzy miesjce przed dniem zgtoszenia.

§ 6. Osob uprawnion do skfadania wyjmien w sprawie zgloszenia kandydata na tawnika przeavateli jest oso-
ba, ktérej nazwisko zostato umieszczone jako pieews licie, o ktoérej mowa w § 4.

§ 7. Koszt opfaty za wydanie informacji z Krajowelgejestru Karnego oraz opfaty za badanie lekariskiewysta-
wienie zgwiadczenia lekarskiego ponosi kandydat na tawnika.

§ 8. Koszt optaty za wydanie aktualnego odpisu &dwego Rejestru glowego albo odpisu lub &asiadczenia
z innego waciwego rejestru lub ewidencji ponosi podmiot, kifizelotyczy odpis lub Zaviadczenie.
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§ 9. Rady gmin zagjaja od komendanta wojewoddzkiego Policji albo Komenda8totecznego Policji informacji
o kandydatach na tawnikow. Informacje o kandydaetawnika uzyskuje sii sporadza na zasadach oklenych dla
informacji o kandydacie do ofgjia stanowiskagglziowskiego.

§ 10. Zgtoszenia kandydatéw, ktére wpdgndo rady gminy po uptywie terminu, o ktérym mowe8 1, a take zgto-
szenia, ktdre nie spetnigyvymaga formalnych, o ktérych mowa w § 2-5, pozostawialtsz dalszego biegu. Przywroce-
nie terminu do zgloszenia kandydatow jest niedomalne. Pozostawienie zgloszenia bez dalszego bdm gminy
stwierdza w drodze uchwaly.

§ 11. Minister Sprawiedliwizi, po zasjgnicciu opinii Krajowej Rady gdownictwa, okréli, w drodze rozporglze-
nia, sposob pogbowania z dokumentami ztonymi radom gmin przy zgtaszaniu kandydatow na tkéw, wzor karty
zgtoszenia oraz sposéb jego u@psiania, mac na uwadze potrzeludokumentowania przez podmioty zgtageajspet-
nianie przez kandydatéw na tawnikdbw wymogéw dlaeych w ustawie, atale zapewnienia wyboru kandydatow
0 najwyzszych walorach etycznych i intelektualnych, ufiwienia rzetelnej weryfikacji zgtoszei przejrzystéci dziata
zwigzanych ze zglaszaniem kandydatow na tawnikow, ezpakrélenie wzoru karty zgtoszenia i sposobu jego ug®mst
niania — potrzepujednolicenia procedury zgtaszania, utatwieniagmsdo wzoru i rozpatrywania zgtosze

Art. 163. 8 1. Wybory tawnikow odbywaj sie najp&niej w padzierniku roku kalendarzowego, w ktorym uptywa
kadencja dotychczasowych tawnikéw.

8§ 2. Przed przygpieniem do wyboréw rada gminy powotuje zespot, ktprzedstawia na sesji rady gminy syoj
opinig 0 zgtoszonych kandydatach, w szczegétnw zakresie spetnienia przez nich wymogéw élaigych w ustawie.

Art. 164. 8 1. List wybranych tawnikéw wraz z dokumentami, o ktérycbwa w art. 162 § 2—4, rady gmin, ktore
dokonaty ich wyboru, przesylaprezesom wixiwych sdéw, najpdniej do kaca padziernika. Spérod fawnikow znaj-
dujacych s¢ na licie wybranych tawnikéw rady gmin wskazdawnikdéw do orzekania w sprawach z zakresu praaayp

§ 2. Prezesaslu wrgcza tawnikom zawiadomienie o wyborze i odbiera axh §lubowanie wedtug roty ustalonej dla
scdzidw, z odpowiedni zmiary.

§ 3. Po odebranisilubowania prezesadu wpisuje tawnika na ligttawnikow, ktérzy mog by¢ wyznaczani do orze-
kania, i wydaje mu legitymag;j

Art. 165. § 1. Kadencja fawnikowggow okregowych i rejonowych trwa cztery lata kalendarzowstipujace po roku,
w ktérym dokonano wyboréw, jednak mandat tawnikdrapego dodatkowo wygasa z uptywem kadencji ogdtunikow.

§ 2. Po uptywie kadencji tawnik me bra& udziat jedynie w rozpoznawaniu sprawy rozpgeg wczeéniej z jego
udzialem, do czasu jej zakezenia.

Art. 166. 8 1. Mandat tawnika wygasa w razie prawomochegz@hia za przegistwo kadz wykroczenie, w tym
réwniez za przesipstwo lub wykroczenie skarbowe. Rada gminy, ktoybrata tawnika, stwierdza wy§aiccie mandatu
Z tego powodu i informuje o tym prezesa sglego gdu.

§ 2. Rada gminy, ktéra wybrafa tawnika, 7aqgo odwoté na wniosek prezesa wtwego gdu, w razie:
1)  (uchylony)
2) niewykonywania obowzkow tawnika;
3) zachowania godzego w powag sadu;
4) niezdolndci do wykonywania obowzkow tawnika.

§ 2a. Whniosek, o ktorym mowa w § 2, jest skladaeynie z opiniami wiéciwej rady tawniczej oraz kolegium vita
ciwego gdu okrgowego albo z @wiadczeniem prezesa wkwego gdu, ze taka opinia lub takie opinie nie zostaly wyda-
ne wterminie 21 dni od dnia dmzenia wniosku do zaopiniowania. W przypadku brafinii prezes wigciwego gdu

przedkiada radzie gminy wraz z wnioskiem potwienizgego dogczenia podmiotowi uprawnionemu do wydania opinii.
Niewydanie opinii w terminie uwa skt za niezgtoszenie uwag do wniosku. Przepis ar§ 3ktosuje giodpowiednio.

8§ 2b. Przed podgiem uchwaly w sprawie wniosku o odwotanie tawngtaewodniczcy rady gminy umgliwia wy-
stuchanie tawnika i jego udziat w posiedzeniu setevej komisji i w sesji rady gminy, na ktérych takniosek ledzie opi-
niowany i rozpoznawany. O terminach posiedzeniaigpmsesji rady gminy tawnik jest powiadamiany p&mie, co
najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem, w trybie $poséb przewidziany w Kodeksie pgmiwania administracyj-
nego.

§ 2c. W sprawach, o ktérych mowa w § 2b, tawnikatiziosokicie, a w razie niemimosci osobistego stawiennictwa
moze dziatd przez petnomocnika.

§ 3. Przed uptywem kadencji mandat fawnika wygadaiem dogczenia mu zawiadomienia prezegduso skréleniu
z listy fawnikéw wskutek zrzeczenia;snandatu z wanych przyczyn lub odwotania tawnika przezgapgniny.
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Art. 167. 8 1. W czasie trwania kadencji nie powotujgtawnika do petnienia obowzkdw w przypadku:
1) ujawnienia okolicznii, ktore nie pozwalaly na jego wybor;
2) wszczcia posgpowania o odwotanie tawnika — do czasu poidj przez raglgminy uchwaty w przedmiocie odwotania;

3) wszczcia przeciwko tawnikowi pogpowania o przegpstwo scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo
skarbowe — do czasu prawomocnego rozstrzgipisprawy.

§ 2. W razie zniesienigdu, dgrodka zamiejscowego lub wydziatu zamiejscowegowntay tych jednostek stajsie
tawnikami gdéw, ktére przejmuj kompetencje zniesionych jednostek.

Art. 168. W razie potrzeby, zwtaszcza z powodu zmniejszeiiav czasie kadencji liczby tawnikéw, rada gminy na
wniosek prezesaadu okkgowego dokonuje uzupetienia listy, wybie@jnowych tawnikdw w sposob okieny
w ustawie.

Art. 169. 8 1. W zakresie orzekania tawnicyrgezawsli i podlegap tylko Konstytucji oraz ustawom.

§ 2. Lawnik nie mee przewodnicz§ na rozprawie i naradzie aniztesykonywat czynnéci scdziego poza rozpraay
chybaze ustawy stanowiinaczej.

§ 3. Do tawnikow przepis art. 85 § 4 stosujeapowiednio.

Art. 170. 8 1. Lawnik mae by wyznaczony do udziatu w rozprawach do dwunastundciagu roku; liczba tych dni
moze by zwigkszona przez prezesads tylko z wanych przyczyn, a zwlaszcza w przypadku konieéznpakaiczenia
rozprawy z udzialem tego tawnika.

§ 2. (uchylony)

§ 3. Wyznaczajc tawnika do udzialu w rozprawie, zawiadamia sitym jednoczéie pracodawg zatrudniagcego
tawnika.

Art. 171. 8 1. Prezesaslu maze wyznaczy tawnika dodatkowego do rozprawyz@i istnieje prawdopodobiestwo,
ze bedzie ona trwé czas dlaszy. W razie potrzeby nioa wyznaczy dwoch tawnikdw dodatkowych; w takim razie nale-
zy wskazé kolejnas¢, w ktorej leda oni wstpowa® do udziatu w naradzie i gtosowaniu.

§ 2. tawnik dodatkowy bierze udziat w naradzie dsgiwaniu, jeeli jeden ztawnikéw nie m@ uczestniczy
w skladzie sdu.

Art. 172. 8 1. Pracodawca zatrudnjey tawnika jest obowgzany zwolnté go od pracy na czas wykonywania czyuio
w sidzie.

§ 2. Za czas zwolnienia od pracy tawnik zachowupawp do swiadczér wynikajacych ze stosunku pracy,
Z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

§ 3. Lawnik otrzymuje rekompensgapienizna za czas wykonywania czyn§w w sidzie, ktoérymi g: udziat
w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w namdaad wyrokiem, spogdzenie uzasadnienia lub uczestnictwo
w posiedzeniu rady fawniczej,zgli zostat do niej wybrany.

§ 4. Wysoké¢ rekompensaty dla tawnikdw bignych udziat w rozpoznawaniu spraw gdach powszechnych, za je-
den dzié pelnienia obowjzkow tawnika, wynosi 1,9% podstawy ustalenia wyoagenia zasadniczegedziego, o ktorej
mowa w art. 91 § 1c.

§ 5. (uchylony)
8§ 6. Koszty wyptaty rekompensaty, o ktérej mowa @, onosi Skarb Ratwa.

Art. 173. Lawnicy zamieszkali poza siedziligdu otrzymuj diety oraz zwrot kosztéw przejazdu i noclegu wegdtu
zasad ustalonych w tym zakresie didz=06w.

Art. 174. 8 1. Nalenosci, o ktorych mowa w art. 172 § 3 i art. 173, przge prezes wigiwego gdu.

§ 2. Od decyzji prezesaadu rejonowego przystuguje odwotanie do prezesdu sokkggowego, a gdy decygj
w pierwszej instancji wydat prezesds okegowego lub prezegdu apelacyjnego — do Ministra Sprawiedlseb

Art. 175. 8 1. tawnicy kadego gdu wybieraj ze swego grona radawnicz, jej przewodnicgcego i zagfpcow.

§ 2. Do zada rady tawniczej naley w szczegolnéci podnoszenie poziomu pracy tawnikdw iich repreawanie
oraz pobudzanie dziatalém wychowawczej fawnikéw w spotecastwie.
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§ 3. Minister Sprawiedliw&ei okrelli, w drodze rozporadzenia, spos6b wyboru, skiad i struktaerganizacyja, tryb
dziatania oraz szczego6towe zadania rady tawniezergkdniajac obligatoryjny charakter rady tawniczej jako samdu
tawniczego, reprezentigego tawnikéw w danymaslzie, zakres wspotpracy z prezesegqdus potrzeb uwzgkdnienia
w jej strukturze przewodnigzego i zastpcOw oraz okrdenia ich zada.

DZIAL IVa
Przetwarzanie danych osobowych, telekomunikacyjnygtpocztowych i internetowych®®

Art. 175a. § 12° Minister Sprawiedliwéci przetwarza dane osobowe:
1) sdziéwi sdziéw w stanie spoczynku oraz asesorgdosvych,

2) referendarzygglowych, asystentowedziow, dyrektoréw sdoéw oraz ich zagpcow, kuratoréw zawodowych, aplikan-
téw aplikacji gdowej, urzdnikéw oraz innych pracownikévwddow,

3) biegtych gdowych, lekarzy gdowych, mediatoréw oraz tawnikow,
4) kandydatéw na stanowiska wymienione w pkt 1 i 2

— w zakresie nieziuinym do prawidtowego realizowania obawkow i praw pracodawcy wynikagych ze stosunku pracy
albo innych stosunkéw sthowych lub realizacji zadiez zakresu nadzoru administracyjnego nad dziatala@dministra-
cyjng sadow.

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérycbwen w 8§ 1, przepis art. 43 ust. 1 pkt4 ustawy iadn
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz 2016 r. poz. 922) stosuje sidpowiednio.

§ 3. Minister Sprawiedlivéei wymienia dane dotyeze sdzidw w stanie spoczynku, w zakresie dkoaym
w art. 68a ust. 1 ustawy z dnia 13g@aiernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecznych, w ramach Systemu Elektro-
nicznej Wymiany Informacji dotyezych Zabezpieczenia Spofecznego, o ktorym mowazpazdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16eéma 2009 r. dotyccym wykonywania rozpogzzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezgipia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.20889, 1,
z p&n. zm.), za pé&rednictwem punktu kontaktowego prowadzonego przadadl UbezpieczeSpotecznych.

Art. 175b.2%9 § 1. Prezesigsléw okrgowych wigciwych dla siedziby organu wnioskisego o udogpnienie danych
przekazy corocznie Ministrowi Sprawiedlivégi informacf na temat przetwarzania danych telekomunikacyjngpolez-
towych i internetowych, z podziatem na ligzprzypadkéw udogpnienia danych dla danego rodzaju danych, oraz-wyni
kow przeprowadzonych kontroli, w terminie do dniarBarca roku nagbujacego po roku @i objetym.

§ 2. Minister Sprawiedliwv&ri przedstawia corocznie Sejmowi i Senatowi zagnege informacg na temat przetwa-
rzania danych telekomunikacyjnych, pocztowych éinetowych oraz wynikéw przeprowadzonych kontrnelierminie do
dnia 30 czerwca roku ngplujagcego po roku miobjetym.

Art. 175¢.19§ 1. Minister Sprawiedliwgi jest administratorem systemu &foego do przetwarzania danych oso-
bowych uzyskanych z systemu teleinformatycznegdado/m mowa w art. 213 § 1a Kodeksu ppstwania karnego. Do
przetwarzania danych osobowych nie stoswjesiepisu art. 40 ustawy z dnia 29 sierpnia 19®%7achronie danych oso-
bowych.

§ 2. Minister Sprawiedlin&zi przetwarza dane o0sOb uzyskane zsystemu teleiafgcznego, o ktorym mowa
w art. 213 § 1a Kodeksu pggbwania karnego, wytznie w zakresie nieznym do realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1.

DZIAL V
Finansowanie dziatalnéci sadéw powszechnych

Rozdziat 1
Budzet sdownictwa

Art. 176. 8 1. Dochody i wydatkiglow powszechnych stanawiv budzecie pastwa odebmg czgsé.
§ 2. (uchylony)

1039) Tytut dziatu w brzmieniu ustalonym przez art. & plustawy, o ktérej mowa w odmiiku 9.
109 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 ustawitérej mowa w odnaniku 1.

199 Dodany przez art. 5 pkt 3 ustawy, o ktérej mowadmainiku 9.

196 Dodany przez art. 10 pkt 5 ustawy, o ktérej mowadndniku 17.
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Art. 177. 8 1. Dysponentem ¢gci budzetowej odpowiadajej sdom powszechnym jest Minister Sprawiedlieo

§ 2. Dyrektor gdu apelacyjnego wykonuje zadania i kompetencje alyswania bugetem gdéw na obszarze apela-
cji oraz sprawuje kontrglgospodarki finansowej i gospodarowania mienienri@k&astwa przez tessly.

§ 3. (uchylony)

§ 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektgais apelacyjnego podlega bezprnio Ministrowi Sprawiedliwo-
§ci, a dyrektorzy sgdow okregowych i rejonowych — dyrektorowi przedonego gdu apelacyjnego.

Art. 177a°" W sprawie z powddztwaedziego, dyrektora gslu, referendarzazdowego lub asystentagdziego
0 roszczenie maijkowe ze stosunku stbowego lub stosunku pracy, Minister Sprawiedieromoze w kadym stanie
sprawy, & do zamkngcia rozprawy w drugiej instancji, przggi¢ do strony pozwanej. Do stanowiska Ministra Spra-
wiedliwosci w procesie stosuje ¢siodpowiednio przepisy Kodeksu pegsbwania cywilnego o interwencji ubocznej,
z wylaczeniem art. 78 Kodeksu pegbwania cywilnego. Minister Sprawiedlid@ nie musi podaw@interesu prawnego
we wstpieniu do sprawy.

Art. 178. 8 1. Projekty plandw finansowych oraz plany firame dla §dow na obszarze apelacji opracogvdyrek-
torzy sdéw apelacyjnych na podstawie projektow przygotowhnprzez dyrektorowasléw okiegowych i dyrektorow
sadow rejonowych, wedtug zasad ollanych w przepisach o finansach publicznych, uadgiajac zakres realizowanych
przez gdy zada, o ktérych mowaw art. 1 8§ 2i 3.

§ 2. Projekty, o ktérych mowa w § 1, dyrektorzydéw apelacyjnych przedktadaKrajowej Radzie Sdownictwa
i Ministrowi Sprawiedliwgci.

§ 3. Krajowa Rada f8lownictwa w cagu miesica od otrzymania projektu sktada Ministrowi Sprailiwosci wnio-
sek o opracowanie projektu planu dochodoéw i wydatkflow powszechnych wraz ze swymi uwagami i zasez@ami.

§ 4. Projekt planéw dochodéw i wydatkoadéw powszechnych spaidzony w trybie okrdonym w przepisach § 1-3
Minister Sprawiedliwéci przekazuje ministrowi wkgiwemu do spraw finanséw publicznych w celwegenia tego pro-
jektu do projektu ustawy budtowej, na zasadach okienych art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia®0 o finansach
publicznych.

8§ 5. W zakresie wykonywania bietu w czsci odpowiadajcej sdom powszechnym Ministrowi Sprawiedliged
przystugug uprawnienia ministra wiaiwego do spraw finanséw publicznych.

Rozdziat 2
Gospodarka finansowa gdow

Art. 179. 8 1. Organem kieragym gospodarkfinansowg sadu jest dyrektorgiu.
§ 2. (uchylony)
§ 3. Dziatalné¢ inwestycyjr s;du prowada:

1) dla gdu apelacyjnego igsléw rejonowych dziatapych na obszarze apelacji, w ktérych powotano dgrekgdu —
dyrektor gdu apelacyjnego;

2) dla gdu okegowego oraz glow rejonowych dzialgpych w okegu ssdowym, w ktérych nie powotano dyrektora
sadu — dyrektor sdu okegowego.

§ 4. Dyrektor sdu apelacyjnego nie przekaza dyrektorowi jednegossiu okegowego wykonywanie zadanwe-
stycyjnych innegoglu okegowego lub gdéw rejonowych.

§ 5. Minister Sprawiedliwv&ei w porozumieniu z ministrem wdaiwym do spraw finanséw publicznych okiig
w drodze rozporgzenia, szczegblowe zasady prowadzenia gospodaddisowej i dziatalnai inwestycyjnej gdéw,
w tym:

1) zasady dysponowaniaodkami budetu gdownictwa, ustanawiania dysponentémodkéw oraz okréenie ich zada
i kompetencji,

2) zasady i tryb opracowywania planéw finansowygosy,
3) zasady i tryb dokonywania zmian w planach fimansh gdéw,

19 Dodany przez art. 1 ustawy z dnia 11 wria 2015r. o zmianie ustawy — Prawo o ustrojaésy powszechnych (Dz. U.
poz. 1781), ktéra weszla aycie z dniem 18 listopada 2015 r.
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4) uruchamianiérodkéw buadetowych,

5) rachunki bankowegddw,

6) rozliczenia w okresie pragjowym po zakéaczeniu roku bugketowego,

7) tryb pobierania dochodéw i dokonywania wydatlshadw,

8) sprawozdawczd budzetows i finansowva,

9) prowadzenie dziataldoi inwestycyjnej gdéw

— z uwzgtdnieniem konieczriwi prawidlowego gospodarowani&rodkami publicznymi iwymogéw wynikagych
Z przepisow o finansach publicznych.

Art. 179a. § 1. Minister Sprawiedlivaei maze powierzy¢ jednostce utworzonej na podstawie art. 23 uski2lp
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich okrélone zadania z zakresu dziatadobadministracyjnej &
dow, dotycace:

1) realizacji zad@z zakresu informatyzacjaddw oraz obstugi informatycznejcdw;
2) prowadzenia pogbowai 0 udzielenie zamoéwienia publicznego.

§ 2. Jednostka, o ktérej mowa w § 1,mmtrzymywaé dotacje z buzetu paistwa z czsci budzetowej odpowiadaf
cej ydom powszechnym na realizagada wymienionych w § 1.

DZIAL VI
Zmiany w przepisach obowazujacych, przepisy przejciowe i koicowe

Rozdziat 1
Zmiany w przepisach obowazujacych

Art. 180—-195.(pominkte)

Rozdziat 2
Przepisy przegciowe i kaaicowe

Art. 196. S3dy utworzone na podstawie ustawy wymienionej w2irl. § sgdami powszechnymi w rozumieniu ustawy.

Art. 197. Istniegce w dniu wejcia wzycie ustawy érodki zamiejscowe i wydziaty zamiejscowgdéw okigowych
stap sie, odpowiednio, érodkami zamiejscowymi albo wydziatami zamiejscowyatpowiednich gdow okggowych
W rozumieniu ustawy.

Art. 198. 8 1. Z dniem wefia wzycie ustawy edziowie gdéw powszechnych otrzymufgtawle podstawow wyna-
grodzenia zasadniczego przystuggjna zajmowanym stanowisku oraz dodatek za diugalerac;, wedtug zasad okée
lonych w art. 91 § 7.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2003 edziowie, ktdrzy przepracowali na zajmowanym starsiwico najmniej siedem lat,
otrzymup stawle pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2004 redziowie, ktdrzy przepracowali na danym stanowiskdz®wskim co najmniej
czterndcie lat, otrzymuj drugs stawk awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. Sdziemu, ktéry na podstawie § 2 otrzymat stavpkerwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego, a z dniem
1 stycznia 2004 r. nie spetiat warunku, o ktoryowa w § 3, do okresu wymaganego zgodnie z art. 84 uzyskania
stawki drugiej awansowej wynagrodzenia zasadniczedjoza s petny okres pracy powgj 7 lat na zajmowanym stano-
wisku sdziowskim.

§ 5. Przepisy 8§ 1-3 stosuje §irzy obliczaniu wysokii wynagrodzeniac¢glziow ddéw powszechnych dla potrzeb
ustalania upognia gdziow sdéw wojskowych wedtug zasad okienych w art. 70 § 3 ustawy, o ktérej mowa w aft01
zdanie wsipne.

Art. 199. Sedziowie Sdu Najwyzszego spetniapy warunki do przégia na emerytyrw dniu 30 czerwca 1990 r. na
podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudrd89r. o zmianie ustawy — Prawo o ustropdé&@wv powszechnych,
0 Sdzie Najwyszym, o Naczelnym g8lzie Administracyjnym, o Trybunale Konstytucyjnym,ustroju gdow wojsko-
wych i Prawo o notariacie (Dz. U. poz. 436), nalplawo do uposenia gdziow w stanie spoczynku obliczanego od
wynagrodzenia przystugagego gsdziom Sdu Najwyzszego.
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Art. 200. 8 1. Sdziow, ktorzy przed dniem 1 stycznia 1998 r. priiesz emerytury lub renty i nabyli prawo do upo-
saenia, uwaa sk za gdzidw w stanie spoczynku w rozumieniu ustawy, chydatracili uprawnienie do tego upasaia.

§ 2. Uposaenia gdzidw w stanie spoczynku z dniem ¥@a wzycie ustawy ustala siw wysokdci 75% sumy wy-
nagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystay jakie otrzymywatby azia w chwili przejcia na emerytur lub rent
albo w stan spoczynku, przy zastosowaniu zasadlokseh w art. 198 § 1.

§ 3. Przepisy art. 100 § 2-8 niniejszej ustawygraagtosowanie do bylycledziow, ktdérzy nabyli prawo do emerytu-
ry lub renty przed dniem 1 stycznia 1998 rzejeprawo to nabyli zajmygp stanowisko @lziego. Przy ustalaniu wysoda
uposaenia uwzgtdnia s¢ wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wydat, ktére pobieratby¢slzia w dniu
1 stycznia 1998 r., z zastosowaniem przepisu § 2.

§ 4. Uposaenia rodzinne po zmarlyclkedziach albo edziach w stanie spoczynku, do ktérych prawo powstm
dniu 1 stycznia 1999 r., z dniem Weip wzycie ustawy podwisza s¢, przy zastosowaniu zasad odtomych w art. 102.

§ 5. Wysoké¢ uposaen sedzidw w stanie spoczynku oraz bytycfdsiow, o ktdrych mowa w § 3, a tak wysokdé
uposaen rodzinnych ustala siw terminach i na zasadach odtomych w art. 198 8 2 i 3, przy przyju okresu pracy na
ostatnio zajmowanym stanowiskedgiowskim w dniu przégia w stan spoczynku albo na emerytlub rent, wzgkdnie
w dniusmierci $dziego, po ktdrym przystuguje prawo do up@saa rodzinnego.

Art. 201. 8 1. Kadencje prezesow i wiceprezes@ddsw okkgowych oraz apelacyjnych, rozpetz przed dniem
wejscia wzycie ustawy, wynosgszecd lat i licza si¢ od ich rozpocgcia, chybaze w chgu széciu tygodni po uptywie
okresu, na ktory zostali powotani do petnienia ftjipkwtasciwe zgromadzeniegdzidw wyrazi sprzeciw. Kadencje preze-
sOw i wiceprezesow, ktérzy pednjedm z tych funkcji kolejno po raz drugi, koza si¢ z uptywem okresu, na ktory zostali
powotani.

§ 2. W cigu trzech miegcy od wefcia wzycie ustawy zgromadzenia ogolnglziéw dostosuj swoj sktad do stanu
zgodnego z ustayvKadencje zgromadzengdlnych sdziéw trwap do kaica kadencji prezesévgdow.

§ 3. W cigu miesjca od rozpocgxia nowej kadencji zgromadzegolnych gdzidw zostag przeprowadzone wybo-
ry cztonkéw kolegiow gdow, zgodnie z ustaw

§ 4. Do aplikacji sdowej oraz do aplikacji waslzie wojskowym i do asesury oraz do asesurydzie wojskowym
rozpocztych przed dniem wégia wzycie ustawy stosuje sprzepisy dotychczasowe. Asesoragewi i asesorzy glow
wojskowych, mianowani przed dniem &R wzycie ustawy, mogby¢ asesorami przez okres przekragegitrzy lata, do
ukonczenia wieku wymaganego do powofania na stanovssimiego gdu rejonowego albogdziego gdu wojskowego.

Art. 202. 8 1. W okresie do dnia 31 grudnia 2003 r. na stési@ sdziego gdu rejonowego mige by powotany
ten, kto spetnia wymagania oklene w art. 61, z tynze wymagany wiek wynosi ukezone 28 lat, a wymagany okres
pracy w charakterze asesoga@wego i prokuratorskiego wynosi dwa lata.

§ 2. W okresie, o ktérym mowa w § 1, na stanowisldziego gdu wojskowego mie by powotany ten, kto spetnia
warunki okrglone w art. 22 ustawy wymienionej w art. 190, z tym wymagany wiek wynosi ukozone 28 lat,
a wymagany stana stanowisku asesora wynosi dwa lata.

Art. 203. 8 1. Dyrektorzy, o ktorych mowa w art. 22 8zostag zatrudnieni z dniem 1 stycznia 2002 r.

8§ 2. Do czasu zatrudnienia dyrektorogd&w apelacyjnych, okgowych lub kierownikéw oddziatow finansowych
sadow rejonowych ich oboweki wykonup odpowiednio prezesadow apelacyjnych, okgowych lub rejonowych.

Art. 204. 8 1. W sprawach przewiniedyscyplinarnych glziéw popetnionych przed w&gjiem wzycie ustawy stosuje
Sig przepisy tej ustawy z wytikiem art. 108, z zastrzeniem § 2-5.

§ 2. $d Dyscyplinarny i Wyszy Sid Dyscyplinarny powotane na podstawie przepisowduatzasowych dziatajdo
zakmczenia pogfpowania w sprawach, o ktérych mowa w § 3 i 4.

§ 3. Do spraw nalfgcych do widciwosci ssdow dyscyplinarnych niezakozonych w pierwszej instancji do dnia
wejscia wzycie ustawy stosujegprzepisy dotychczasowe.

§ 4. W sprawach, o ktérych mowa w 8 2, w ktorycktaty wniesiongrodki odwotawcze, orzeka w drugiej instancji
Wyzszy Sid Dyscyplinarny, wedtug przepiséw dotychczasowych.

8§ 5. W razie uchylenia orzeczenia przez2dsy Sd Dyscyplinarny i przekazania sprawy do ponownemgpozna-
nia, stosuje giprzepisy ustawy.

§ 6. Akta spraw dyscyplinarnych prowadzonych nasfagie dotychczasowych przepiséw przechowagk ajwyzszy.

8 7. Przepisy 8§ 1-6 stosuje sdwniez w sprawach przewinfedyscyplinarnych gdziow déw wojskowych.
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Art. 205. Referendarzeagowi do dnia 31 grudnia 2002 r. zachogwmjynagrodzenie ustalone na podstawie przepi-
s6w dotychczasowych.

Art. 205a. W okresie do 31 grudnia 2004 r. na stanowiskoreef@arza gdowego mae by mianowany take ten,
kto spetnia wymagania okilene w art. 149 § 1 pkt 1, 2, 4i 5, i Wlazyt wyzsze studia administracyjne.

Art. 206. 8 1. Z dniem wdjcia wzycie ustawy prokuratorzy powszechnych jednostelamimpacyjnych prokuratury
otrzymup stawk podstawow wynagrodzenia zasadniczego przystgggjna zajmowanym stanowisku oraz dodatek za
diugoletny prag wedtug zasad oké®nych w art. 62 ust. 1g ustawy, o ktérej mowa w &85 zdanie wspne.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2003 r. prokuratorzy, kyopzzepracowali na zajmowanym stanowisku co najjrsiedem
lat, otrzymuj stawle pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2004 r. prokuratorzy, kygoezepracowali na danym stanowisku prokuratorstnmajmniej
czterndcie lat, otrzymuj drug stawk awansow wynagrodzenia zasadniczego.

8 4. Prokuratorowi, ktory na podstawie § 2 otrzynséhwilc pierwsz awansow wynagrodzenia zasadniczego,
a z dniem 1 stycznia 2004 r. nie spehiat warurmklgtéorym mowa w § 3, do okresu wymaganego zgodmig. 62 ust. 1d
ustawy, o ktdrej mowa w art. 185 zdanie gpste, dla uzyskania stawki drugiej awansowej wyndgeaia zasadniczego,
zalicza s¢ pelny okres pracy powgj siedmiu lat na zajmowanym stanowisku prokur&iors

§ 5. Przepisy § 1-3 stosuje girzy obliczaniu wysok&i wynagrodzenia prokuratoréw powszechnych jedhoste
ganizacyjnych prokuratury dla potrzeb ustalaniasapenia prokuratoréw wojskowych jednostek organizagginproku-
ratury wedtug zasad okilenych w art. 116 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa tv &85 zdanie wgpne.

8 6. Przepisy art. 200 stosujeg ssdpowiednio do prokuratorow, bytych prokuratoréuposaenia prokuratoréow
w stanie spoczynku i do upasmia rodzinnego po zmartych prokuratorach albo pratorach w stanie spoczynku.

8 7. Przepis art. 201 8 4 stosuje do aplikacji prokuratorskiej oraz do asesury prakorskie;.

Art. 207. 8 1. Sdziowie, ktorzy na podstawie dotychczasowych pra@piuzyskali zgog Krajowej Rady $downic-
twa na dalsze zajmowanie stanowiska pomimaickenia 65 rokuycia, przechodgw stan spoczynku z uptywem okresu,
na ktéry Krajowa Radag8ownictwa wyrazita zgagd

8 2. Przepis § 1 stosujezidpowiednio do prokuratoréw, ktérzy uzyskali zgderokuratora Generalnego na dalsze
zajmowanie stanowiska.

8 3. W sprawach dotygeych wyraenia zgody, o ktérej mowa w § 1 i 2, niezakponych w chwili wejcia wzycie
ustawy, przepis art. 69 § 3 zdanie drugie stosgje s

Art. 208. (pominkty)
Art. 209. (pominkty)
Art. 210. (pominkty)

Art. 211. 8 1. Traci moc ustawa z dnia 20 czerwca 1985Rrawo o ustrojugléw powszechnych (Dz. U. z 1994 r.
poz. 25, z pen. zm?%9).

§ 2. Zachowyj moc akty prawne wydane w celu wykonania ustawlgéoej mowa w 8§ 1, o ile niegssprzeczne
z ustavy.

Art. 212. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 padziernika 2001 r., z wyjkiem:
1) art. 91 8 2a, art. 151 8 1, art. 178, art. 188.i195 pkt 2, ktére wchogav zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.;
2) art.1382pkt4,art. 9182, 3i4,art. 1a@, 177 i art. 179 § 1-4, ktére wchadz zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

108) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 1994 r. poz. 355, 421 509995 r. poz. 163 i 406,
z 1996 r. poz. 367, z 1997 r. poz. 471, 604, 6, 752, 753, 769, 782 i 882, z 1998 r. poz. 6@HB4] 1118 i 1125, 21999 .
poz. 180, 636, 853, 931 i 1255 oraz z 2000 r. pb1, 580, 678, 1193, 1268, 1314 i 1319.
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Zafcznik do ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.

STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA POSZCZEGOLNYCHSTANOWISKACH
SEDZIOWSKICH ORAZ MNOZNIKI, SLUZACE DO USTALENIA WYSOKGSCI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO £DZIOW

Stanowisko Stawka wynagrodzenia Mnoznik
zasadniczego

sedzia gdu rejonowego pierwsza 2,05
druga 2,17
trzecia 2,28
czwarta 2,36
pigta 2,50

sedzia gdu okegowego czwarta 2,36
pigta 2,50
sz0sta 2,65
si6dma 2,75
6sma 2,92

sedzia gdu apelacyjnego siodma 2,75
6sma 2,92
dziewita 3,12
dziesijta 3,23
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