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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 lutego 2017 .
Poz. 412

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?"

z dnia 24 lutego 2017 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 221 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 1 379) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej, zwanemu dalej
,funkcjonariuszem”, bezpieczne i higieniczne warunki sthuzby przez:

1) zapewnienie pelienia stuzby w budynkach i pomieszczeniach, ktére spetniaja wymagania i normy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych czynnosci oraz liczby funkcjonariuszy;

2) wlasciwe utrzymanie budynkéw, w tym znajdujacych si¢ w nich pomieszczen i stanowisk stuzby, a takze terenow
i urzadzen z nimi zwigzanych, w tym instalacji, oraz pojazdow;

3) stworzenie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz udostgpnienie funkcjonariuszom niezbednych $rod-
kow higieny osobistej;

4) zorganizowanie wlasciwego na danym stanowisku stuzbowym wyposazenia technicznego gwarantujacego bezpieczne
wykonywanie czynnosci stuzbowych i spetniajacego wymagania okreslone w odrebnych przepisach;

5) zaopatrzenie funkcjonariuszy w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej zapewniajacej neutralizacj¢ zagrozen i pra-
widtowa ochrong¢ oraz w odziez i obuwie robocze;

6) zapoznawanie funkcjonariuszy z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpiecznego wykonywania czynno$ci stuzbo-
wych oraz wydawanie stosownych instrukcji w tym zakresie;

7) zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy przepiséw i zasad z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby;

8) zapewnienie wykonania zalecen wydawanych przez shuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérej mowa
wart. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r.
poz. 60), oraz przez inne uprawnione podmioty.

§ 2. Przelozony zapewnia:

1) organizowanie wykonywania zadan przez podleglych funkcjonariuszy z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow stuzby;

2) egzekwowanie przestrzegania przez podleglych funkcjonariuszy przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby;

3) organizowanie stuzby z uwzglgdnieniem zabezpieczenia funkcjonariuszy przed wypadkami, chorobami zawodowymi
i innymi schorzeniami zwigzanymi z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

V" Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju
i Finansow (Dz. U. poz. 1595).
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4) informowanie funkcjonariuszy o sposobie postugiwania si¢ §rodkami ochrony indywidualne;j;

5) wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotna nad funkcjonariuszami.

§ 3. Funkcjonariusz realizuje obowigzek, o ktorym mowa wart. 221 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 .
o Krajowej Administracji Skarbowej, w zakresie przestrzegania przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
przepisow przeciwpozarowych przez:

1) znajomos$¢ przepisow oraz zasad bezpiecznego wykonywania czynno$ci izadan stuzbowych, wykonywanie tych
czynnosci zgodnie z tymi przepisami i zasadami oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen przeto-
zonych;

2) znajomo$¢ przepisow oraz zasad postugiwania si¢ przydzielonym wyposazeniem technicznym;

3) branie udzialu w szkoleniach i poddawanie si¢ egzaminom ze znajomosci zagadnien i przepisow z dziedziny bezpie-
czenstwa 1 higieny stuzby oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dbanie o nalezyty stan powierzonego sprz¢tu, narzedzi i urzadzen oraz porzadek i tad w miejscu pehienia stuzby;

5) stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem, a po ich uzyciu zwrocenie ich osobie odpowiedzialnej za
ich wydanie;

6) wspotdzialanie ze swoim przelozonym w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
wynikajacych z przepisow przeciwpozarowych;

7) niepowodowanie odfaczenia, zmiany lub usuwania urzadzen bezpieczenstwa zainstalowanych na maszynach, przyrza-
dach, narzg¢dziach, instalacjach i budynkach oraz stosowanie i wykorzystywanie tych urzadzen w sposob prawidtowy;

8) niezwloczne informowanie przelozonego wilasciwego w zakresie odpowiedzialno$ci za sprawy bezpieczenstwa
1 higieny stuzby o kazdej sytuacji w miejscu pelienia stuzby, ktéra moze pociaga¢ za soba powazne i bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa i higieny stuzby, oraz o niedostatkach w przedsigwzigciach ochrony.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzb¢ w okresie zimowym na wolnym powietrzu przez co najmniej 4 godziny
dziennie zapewnia si¢ mozliwo$¢ odpowiednio czgstego zastapienia go przez innego funkcjonariusza albo ogrzania sig.

2. Za okres zimowy przyjmuje si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§ 5. W czasie wykonywania zadan stuzbowych w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem wyzszej koniecznosci funk-
cjonariusz moze odstapi¢ od zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby z zachowaniem wszelkich dostgpnych w danych wa-
runkach zabezpieczen, jezeli, wjego ocenie dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje
prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrocenia zagrozenia godzacego w bezpieczenstwo panstwa.

§ 6. Przetozony informuje funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci stuzbowe poza jednostka organizacyjna Krajo-
wej Administracji Skarbowej o mozliwosci wystapienia zwigzanego z tym ryzyka, wydaje polecenia dotyczace wlasciwego
zabezpieczenia funkcjonariuszy przed jego nastgpstwami oraz kontroluje i nadzoruje petnienie stuzby przez tych funkcjo-
nariuszy.

§ 7. 1. Przed rozpoczgciem wykonywania zadan na okreslonym stanowisku stuzbowym funkcjonariusz odbywa prze-
szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz przepiséw przeciwpozarowych.

2. Funkcjonariusz odbywa szkolenia wstgpne:
1)  ogoblne przeprowadzane przed podj¢ciem stuzby przez funkcjonariusza;

2) stanowiskowe przeprowadzane przed dopuszczeniem funkcjonariusza do wykonywania czynnosci sluzbowych oraz
w przypadku zmiany warunkéw pelnienia shuzby zwiazanej z wystgpowaniem innych zagrozen lub w przypadku
zmiany wyposazenia technicznego funkcjonariusza.

3. Szkolenie wstegpne ogolne przeprowadza stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyznaczony przez kierownika
jednostki organizacyjnej funkcjonariusz Iub pracownik posiadajacy wiedzg i umiej¢tnosci zapewniajace wlasciwg realiza-
cj¢ programu szkolenia, udokumentowane aktualnym zaswiadczeniem o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz przepisow przeciwpozarowych.

4. Szkolenie wstgpne stanowiskowe przeprowadza bezposredni przetozony funkcjonariusza.
5. Odbycie szkolenia wstgpnego funkcjonariusz potwierdza na pismie.

6. W celu uaktualnienia iugruntowania wiedzy i umiej¢tnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny shuzby oraz
przepisow przeciwpozarowych funkcjonariusz odbywa szkolenie okresowe. Szkolenia okresowe przeprowadzaja osoby lub



Dziennik Ustaw -3- Poz. 412

jednostki posiadajace uprawnienia do przeprowadzania szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych wedtug programu ustalonego w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjne;.

7. Pierwsze szkolenie okresowe funkcjonariusz odbywa w terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia stuzby. Funkcjo-
nariusz pehiacy stuzbg na stanowisku kierowniczym odbywa pierwsze szkolenie okresowe w terminie 6 miesi¢cy od dnia
rozpoczgcia stuzby na tym stanowisku. Kolejne szkolenia okresowe przeprowadzane sg co 5 lat.

8. Szkolenia okresowe sa organizowane odr¢bnie dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowiskach kierow-
niczych oraz dla pozostatych funkcjonariuszy. Szkolenia koncza si¢ egzaminem potwierdzonym zaswiadczeniem o jego
zaliczeniu.

9. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany na szkolenie specjalistyczne, jezeli obowiazki, jakie begdzie wykonywat,
zwigzane sg z pracami niebezpiecznymi.

§ 8. Podczas szkolenia oraz ¢wiczen w zakresie stosowania $srodkéw przymusu bezposredniego organizator szkolenia
oraz prowadzacy ¢wiczenia maja obowiazek zapewni¢ bezpieczng realizacj¢ poszczegodlnych elementow Ewiczen.

§ 9. 1. Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszowi zapewnia sig:
1) fachowa obshuge uzbrojenia;
2) bezpieczng realizacj¢ poszczegdlnych elementow ¢wiczen;
3) sprzet ratunkowy i przeciwpozarowy;
4) zabezpieczenie medyczne;
5) zabezpieczenie terenu ¢wiczen przed dostgpem o0sob postronnych.

2. Kazde z¢wiczen wykonywanych w ramach szkolenia strzeleckiego powinno by¢ prowadzone pod nadzorem
instruktorow posiadajacych stosowne uprawnienia i przez taka ich liczbe, ktora pozwala na sprawowanie bezposredniego
nadzoru nad ¢wiczacymi.

§ 10. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia kierownik jednostki organizacyjnej:

1) dokonuje oceny i dokumentuje ryzyko zawodowe oraz informuje funkcjonariuszy o ryzyku zawodowym, jakie wigze
si¢ z wykonywanymi przez nich czynnosciami stuzbowymi;

2) kieruje funkcjonariusza na badania majace na celu okreslenie braku przeciwwskazan zdrowotnych do pehienia stuzby
na okreslonym stanowisku, a w przypadku stwierdzenia takich przeciwwskazan okresla funkcjonariuszowi inne sta-
nowisko stuzbowe.

§ 11. W przypadku zaistnienia wypadku podczas petnienia stuzby funkcjonariusz, ktory ulegt wypadkowi, a jego stan
zdrowia na to pozwala, lub inny funkcjonariusz bgdacy swiadkiem wypadku niezwlocznie zawiadamia o zdarzeniu przeto-
Zonego.

§ 12. W przypadku otrzymania orzeczenia o chorobie zawodowej funkcjonariusza kierownik jednostki organizacyj-
nej:

1) bada, w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej, przyczyny, charakter i rozmiary za-
grozenia powodujacego chorobe;

2) przystepuje do usuwania czynnikéw powodujacych powstanie choroby;

3) okresla funkcjonariuszowi inne stanowisko stuzbowe zgodnie z orzeczeniem o chorobie zawodowej.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.”

Minister Rozwoju i Finansow: wz. W. Janczyk

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy celnych (Dz. U. z2017 r. poz. 16), ktére traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 379).
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