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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 4 grudnia 2018 r.

Poz. 2263

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 9 listopada 2018 r.

w sprawie szczegélowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéw poprawczych

i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania

zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245)

zarzadza si¢, co nastepuje:

1)
2)

3)
4)

D)
2)

3)

4)

)
6)
7)
8)
9)

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnio-
nych w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

nieletnim — rozumie si¢ przez to ucznia i wychowanka;

zaktadzie — rozumie si¢ przez to zaktad poprawczy i schronisko dla nieletnich.

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:
poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

dbalos¢ o bezpieczenstwo nieletnich, w szczego6lnosci respektowanie i przestrzeganie zadan zwigzanych z bezpie-
czenstwem zakladu;

wspieranie potencjalu rozwojowego nieletniego, kierowanie si¢ jego dobrem, troska o jego zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, z poszanowaniem jego godnos$ci osobistej, w szczegolnosci przestrzeganie i ochrona jego praw;

ksztaltowanie u nieletniego szacunku do drugiego cztowieka oraz postaw obywatelskich i prospotecznych, w tym
przez wlasny przyktad nauczyciela;

wspotprace z innymi nauczycielami,

przestrzeganie przepisoOw prawa z zakresu funkcjonowania zakladu, w tym jego wewngtrznych regulaminow;
poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci zwigzanych z wykonywang praca;

wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi nieletniego w zakresie realizacji procesu resocjalizacji;
przeciwdzialanie przejawom negatywnych zachowan nieletnich.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopiefn nauczyciela kontraktowe-

go obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

D)

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust. 1, a takze:

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, z wykorzystaniem
metod aktywizujacych oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych;
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2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci nieletniego oraz indywidualizowanie pracy z nim, w szczegdlnosci wspieranie
nieletniego w realizacji indywidualnego planu resocjalizacji;

3) analizowanie swojej pracy, formutowanie wnioskow z dokonanej analizy i wykorzystywanie tych wnioskéw do do-
skonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow swojej pracy;

4)  wykorzystywanie w codziennej pracy wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych w ramach doskonalenia zawodowego, zgodnie
z potrzebami zaktadu;

5) udziat w innych zajeciach i czynno$ciach wynikajacych z zadan ustawowych zaktadu.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela
mianowanego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmuja kryteria okreslone w § 2 ust. 11 § 3 ust. 1, a takze:
1) podejmowanie dziatan innowacyjnych w prowadzeniu zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) realizowanie dzialan w zakresie przygotowania nieletniego do samodzielnego zycia, z uwzglgdnieniem jego moz-
liwosci i1 potrzeb rozwojowych;

3) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych dla nauczycieli;

4)  wykorzystywanie wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych w toku doskonalenia zawodowego do podnoszenia jako$ci wiasnej
pracy i pracy zaktadu;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub dodatkowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynika-
jacych z potrzeb zaktadu.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela dyplo-
mowanego obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust. 1, § 3 ust. 1 oraz § 4
ust. 1, a takze:

1) ewaluacj¢ wlasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wykorzystywanie jej wynikow do doskona-
lenia wlasnej pracy i pracy zaktadu;

2) aktywna wspolprace z podmiotami zewng¢trznymi dziatajacymi na rzecz nieletniego;
3) spetnianie co najmniej trzech z ponizszych kryteridw, wskazanych przez nauczyciela, obejmujacych:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz
terapeutycznych, z uwzglgdnieniem potrzeb nieletniego,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych i wychowawczych, w szczegdlnosci przygotowanie autorskiej
publikacji z zakresu edukacji i wychowania,

c) przeprowadzanie i analizowanie badan z zakresu o$wiaty lub resocjalizacji oraz wykorzystywanie wynikow tych
badan do podnoszenia jakosci pracy zaktadu,

d) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajacych z petionej funkcji lub z realizowanych zadan zwigzanych
z o$wiatg lub resocjalizacja poza zaktadem oraz wykorzystywanie wynikow tych dziatan do podnoszenia jakosci
pracy zaktadu,

e) wspolprace z Centralng Komisja Egzaminacyjna lub okrggowa komisja egzaminacyjng w charakterze egzamina-
tora, autora zadan lub recenzenta, z placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie
opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

§ 6. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteridow oceny pracy
okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z zastosowaniem wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulami-
nie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteridow oceny pracy nauczyciela na poziomie:
1) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje oceng wyr6zniajacs;
2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje oceng bardzo dobra;
3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje oceng dobra;

4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.
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§ 7. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora zaktadu lub na wniosek Ministra Sprawiedli-
wosci dyrektor zakladu niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej w postaci papierowej, 0 wszczeciu
procedury dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2 i 4 Karty Nauczyciela, s3 wyrazane w formie pisemnej w postaci
papierowej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 8. 1. Dyrektor zaktadu zapoznaje nauczyciela z projektem oceny pracy oraz wyshuchuje jego uwag i zastrzezen.

2. Nauczyciel moze zglosi¢, w formie pisemnej w postaci papierowej, uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy,
nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

3. Na wniosek nauczyciela w czasie zapoznawania go z projektem oceny pracy i wystuchania jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;.

§ 9. 1. Dyrektor zaktadu dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) date i miejsce urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) stopien awansu zawodowego;
6) wyksztalcenie;
7)  date dokonania poprzedniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy, obejmujace odniesienie si¢ do speinienia przez nauczyciela poszczegdlnych kryteriow
oceny pracy;

10) date sporzadzenia oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2 14 Karty Nauczyciela, a w przypadku dyrektora zakladu opinie,
o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, stanowig zalaczniki do oceny pracy, ktore wraz z odpisem karty oceny
pracy wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 10. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela wraz z dokumentacja b¢daca podstawa ustalenia oceny pracy dyrektor
zaktadu przekazuje niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania, Mini-
strowi Sprawiedliwosci.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powolany przez Ministra Sprawiedliwosci zespot oceniajacy
w skiadzie:

1) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady zaktadu;

3) wlasciwy nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant, o ile odwotanie dotyczy oceny pracy nauczyciela
doradcy metodycznego;

4) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowe]j wskazanej przez nauczyciela.

3. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela, zapadaja zwykla wigkszoscia gltosow
w obecnosci co najmniej dwoch trzecich cztonkow zespotu. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodni-
czacego zespotu.

4. Zespot sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

5. Rozstrzygnigcie zespotu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu.
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6. Do ustalenia nowej oceny pracy przez zespot oceniajacy, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty Nauczycie-
la, stosuje si¢ § 9 ust. 21 3.

7. W sktad zespotu oceniajgcego nie moga wchodzi¢ osoby, ktore uczestniczyly w dokonaniu kwestionowanej oceny
pracy.

§ 11. Przepisy § 2—10 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oce-
ny ma obowigzek uwzglgdni¢ oceng merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwa wladz¢ koscielna.

§ 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora zaktadu obejmuja:
1) organizacje pracy zakladu;
2) wspoldziatanie z organami zaktadu oraz zapewnienie efektywnego przeplywu informacji miedzy tymi organami;

3) prawidlowo$¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji pobytu nieletniego w zaktadzie, przebiegu nauczania,
dokumentacji dzialalno$ci wychowawczej i terapeutycznej oraz innej wymaganej dokumentacji prowadzonej w za-
ktadzie;

4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych oraz prozdrowotnych;
5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu nieletniego oraz pracownikow w zaktadzie i poza nim;

6) realizacj¢ nadzoru pedagogicznego;

7) wdrazanie dziatan podnoszacych jakos¢ pracy zaktadu;

8) zapewnienie nieletniemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i terapeutycznej;

9) podejmowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych w zaktadzie;

10) przestrzeganie praw nieletnich i upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

11) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym;

12) dbanie o wlasny rozwo6j zawodowy w zakresie zarzadzania,

13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku zaktadu;

14) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi zaktadowi §rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez zaktad $rod-
kami pochodzacymi z innych zrodet;

15) prawidlowos¢ wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zaktadu,
w tym dokonywania oceny ich pracy.

2. W przypadku realizowania przez dyrektora zaktadu zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych
kryteria oceny pracy dyrektora obejmuja takze kryteria okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1-4 albo § 5, w zaleznosci od posiadane-
go stopnia awansu zawodowego.

3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora zaktadu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych
ocena pracy dyrektora obejmuje takze kryteria okreslone w § 2 ust. 1 pkt 2—4, w § 4 ust. 1 pkt 2 oraz w przypadku dyrekto-
ra ze stopniem awansu nauczyciela dyplomowanego kryteria okreslone w § 5 pkt 2.

4. Oceny pracy dyrektora zaktadu dokonuje Minister Sprawiedliwosci po zasiggnigciu opinii rady zaktadu i zaktado-
wych organizacji zwigzkowych dziatajacych w tym zaktadzie. Minister Sprawiedliwo$ci bierze pod uwage takze spostrze-
zenia sedziego rodzinnego wykonujacego nadzér nad wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich, dokonane w toku
wykonywania nadzoru, ztozone w formie pisemnej w postaci papierowe;j.

5. Opinie, o ktérych mowa w ust. 4, wyraza si¢ na pismie.

6. Ustalanie oceny pracy dyrektora zaktadu polega na ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny pra-
cy, ktore dyrektor musi spetni¢, za pomocg wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktorym mowa w art. 6a
ust. 16 Karty Nauczyciela.

7. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zaktadu przepisy § 6 ust. 2, § 7 ust. 1, § 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Wniosek dyrektora zakladu o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje powolany przez Ministra
Sprawiedliwosci zespdt oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel organu nadzoru zwierzchniego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci, o ktorym mowa w art. 95
§ 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);
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3) przedstawiciel rady zaktadu;

4)  wlasciwy nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — powotany na wniosek ocenianego dyrektora
zakladu;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora zaktadu — powotany na
jego wniosek.

2. W skiad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor
zaktadu si¢ odwotuje.

3. Przepisy § 10 ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia."

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie kryte-

riow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich, trybu postgpowania odwotaw-
czego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz. 2287), ktdre utracito moc z dniem 1 wrze$nia 2018 r.
w zwiazku z art. 147 pkt 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz. 2203 oraz z 2018 r.
poz. 2245).
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