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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 23 lipca 2019 r.

Poz. 1367

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 18 lipca 2019 1.
w sprawie oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie

Na podstawie art. 571 § 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 52, 55, 60 i 125) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowi-
sko s¢dziowskie, zwanego dalej ,,kandydatem”.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) referacie — nalezy przez to rozumiec:

a) ogot spraw przydzielonych kandydatowi bedacemu sedzig do rozpoznania w catym okresie wykonywania przez
niego obowiazkow orzeczniczych; w zakresie spraw rozpoznawanych w skladzie zawodowym uwzglednia si¢
jedynie sprawy przydzielone kandydatowi do rozpoznania jako s¢dziemu sprawozdawcy,

b) o0go6l spraw przydzielonych kandydatowi b¢dacemu prokuratorem do prowadzenia, nadzorowania lub oceny,

¢) ogdt spraw przydzielonych kandydatowi bedacemu s¢dzig lub prokuratorem lub przez niego nadzorowanych
w okresie delegowania:

— do petnienia czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyj-
nej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci, Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej albo urzedzie ob-
stugujacym ministra wtasciwego do spraw zagranicznych lub czynnosci w Biurze Krajowej Rady Sadownic-
twa albo czynnosci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,

— do pelnienia obowiazkéw w miedzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowej albo obowigzkow lub
petnienia funkcji poza granicami panstwa w ramach dzialan podejmowanych przez organizacje mi¢dzynaro-
dowe lub ponadnarodowe oraz zespoly mi¢dzynarodowe dziatajace na podstawie umow miedzynarodowych;

2)  systemie teleinformatycznym — nalezy przez to rozumiec¢ system teleinformatyczny obstugujacy postepowanie w spra-
wie powotania do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim, o ktorym mowa w art. 57 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych;

3) podpisie elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ podpis elektroniczny nadany przez system teleinformatyczny,
podpis zaufany, podpis osobisty albo kwalifikowany podpis elektroniczny.

§ 3. 1. Prezes wlasciwego sadu, w terminie 7 dni od daty ztozenia w systemie teleinformatycznym karty zgloszenia na
wolne stanowisko sedziowskie:
1)  zarzadza dokonanie oceny kwalifikacji kandydata, zwanej dalej ,,oceng”;
2)  zwraca si¢ do wlasciwych organow lub przelozonych kandydata o sporzadzenie i przekazanie w terminie 14 dni:
a) opisu przebiegu pracy zawodowej kandydata, wedhug wzoru stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia,

b) zestawienia danych statystycznych obejmujacych wyniki pracy kandydata zajmujgcego stanowisko sedziego lub
prokuratora,
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c) kopii:

protokotow wizytacji i kontroli, o ile zostaly sporzadzone przez wlasciwe organy,

— ocen pracy kandydata,

opinii o kandydacie sporzadzonych przez jego przetozonych,
— innych dokumentéw, na ktorych podstawie jest dokonywana ocena;
3) wyznacza:
a) sedziego dokonujacego oceny,

b) termin sporzadzenia oceny, nie dtuzszy niz miesigc.

2. W razie wyznaczenia do dokonania oceny wigcej niz jednego sedziego prezes wlasciwego sadu:
1)  wskazuje zakres oceny dokonywanej przez kazdego z wyznaczonych sedziow;

2)  wyznacza termin sporzadzenia oceny nie dtuzszy niz 2 miesiace.

3. Prezes wtasciwego sadu moze do czasu wydania oceny zmieni¢ sedziego wyznaczonego do dokonania oceny,
w szczegolnosci gdy przemawiaja za tym wzgledy sprawnosci tego postepowania.

4. W przypadku oceny kandydata, o ktérym mowa w art. 57a § 7 lub 8 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju
sadow powszechnych, prezes wlasciwego sadu moze zwrdci¢ si¢ do Ministra Sprawiedliwosci o wskazanie s¢dziego doko-
nujacego oceny za okres delegowania. W takim przypadku Minister Sprawiedliwosci wskazuje tego sedziego w terminie
7 dni od dnia otrzymania wystapienia prezesa wtasciwego sadu.

5. Prezes sadu apelacyjnego moze zarzadzi¢ dokonanie oceny przez s¢dziego wyznaczonego z obszaru innej apelacji.
W takim przypadku zwraca si¢ niezwlocznie do prezesa wlasciwego sadu apelacyjnego o wskazanie sedziego dokonujacego
oceny, a prezes tego sadu wskazuje tego sedziego w terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia.

6. W przypadku gdy kandydat nie podlega zwierzchnictwu stuzbowemu albo jego przetozony stuzbowy nie sporzadzit
opisu przebiegu pracy zawodowej w terminie miesigca od dnia otrzymania wystgpienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
prezes wlasciwego sadu zwraca si¢ do kandydata o sporzadzenie i przekazanie opisu przebiegu dotychczasowej pracy zawo-
dowej w terminie 14 dni od dnia otrzymania tego wystapienia. Do opisu przebiegu pracy zawodowej kandydat zatacza jed-
noczesnie odpowiednie dokumenty na jego potwierdzenie.

§ 4. 1. Ocena obejmuje:

1)  oceng merytoryczng kwalifikacji kandydata, uwzgledniajaca kulturg urzedowania, sporzadzong na podstawie doku-
mentoéw, o ktorych mowa w ust. 2 14 oraz w art. 57b, art. 57e—57g 1 art. 571 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o0 ustroju sadéw powszechnych;

2)  oceng metodyki pracy kandydata, obejmujaca jej organizacj¢ oraz terminowos¢ i sprawno$¢ podejmowanych czynno-
$ci procesowych oraz organizacyjnych, na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i ust. 4 oraz
w art. 57b, art. 57e-57g i art. 571 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych;

3)  oceng taczng na podstawie ocen, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do oceny dotacza sig:

1)  opis przebiegu pracy zawodowej sporzadzony przez przetozonego stuzbowego kandydata wedtug wzoru stanowiace-
go zalacznik do rozporzadzenia;

2)  zestawienie danych statystycznych dotyczacych wynikow pracy zawodowej kandydata zajmujacego stanowisko se-
dziego lub prokuratora, w poszczegdlnych okresach pracy zawodowe;.

3. Do oceny dolacza si¢ ponadto, na zadanie Krajowej Rady Sadownictwa lub na zadanie kandydata zgtoszone w uwa-
gach do oceny, ztozonych na podstawie art. 57ah § 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych,
kopie wskazanych w tym zadaniu dokumentow stanowiacych podstawg oceny, w szczegdlnosci:

1)  orzeczen z uzasadnieniami, wydanych w sprawach, ktdrych akta zostaly objete badaniem,
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2)  aktéw notarialnych objetych badaniem,

3)  publikacji, opinii prawnych lub innych dokumentéw sporzadzonych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem pra-
wa, objetych badaniem lub uwzglgdnianych przy dokonywaniu oceny

— jezeli nie zostaly dotaczone przez kandydata do karty zgloszenia, po dokonaniu anonimizacji zawartych w nich danych
osobowych.

4. Do opisu przebiegu pracy zawodowej dotacza si¢ kopie podziatdéw czynnosci i przydzialow stuzbowych oraz skarg
administracyjnych zwigzanych ze sposobem i kulturg urzgdowania wraz z udzielonymi na nie odpowiedziami:

1)  wiasciwych organdéw sadow — w przypadku kandydatow zajmujacych stanowisko sedziego;

2)  przelozonych lub organdow wilasciwego samorzadu — w przypadku innych kandydatow oraz sedziéw, o ktorych mowa
w art. 57a § 7 lub 8 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

§ 5. Wyznaczony s¢dzia:
1) tworzy w systemie teleinformatycznym dokument zawierajacy oceng i opatruje go podpisem elektronicznym;

2)  dotacza do dokumentu, o ktorym mowa w pkt 1, elektroniczne kopie dokumentdéw, ktore w oryginale majg postac pa-
pierowa, i potwierdza zgodno$¢ elektronicznej kopii dokumentu z oryginatem w postaci papierowej przez opatrzenie
jej podpisem elektronicznym.

§ 6. Dane statystyczne pracy kandydata zajmujacego stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu admini-
stracyjnego albo sedziego sadu wojskowego przedstawiane przez wiasciwego prezesa sadu bedacego zwierzchnikiem stuz-
bowym kandydata zawieraja:

1)  stopien opanowania wptywu, czyli liczbg spraw, ktore wptynety do referatu s¢dziego, oraz liczbg spraw zatatwionych
w podziale na kategorie spraw,

2)  liczbg spraw zakonczonych wydanym wyrokiem lub postanowieniem co do istoty sprawy, wyrokiem uwzgledniaja-
cym wniosek o dobrowolne poddanie si¢ odpowiedzialno$ci karnej, ugoda, ugoda zawartg przed mediatorem, wyro-
kiem zaocznym, z wyszczegolnieniem liczby wyrokdw zaocznych uwzgledniajacych w catosci roszczenie o zaptate
oraz spraw zakonczonych nakazem zaptaty, wyrokiem nakazowym lub postanowieniem o umorzeniu postgpowania
w podziale na kategorie spraw,

3)  liczbg i terminowo$¢ sporzadzania uzasadnien do orzeczen merytorycznych konczacych postgpowanie co do istoty
sprawy:
a) sporzadzonych na wniosek,
b) wygloszonych
— ze wskazaniem liczby wniesionych w tych sprawach srodkow odwotawczych,

4)  wskaznik stabilno$ci orzecznictwa, obliczony przez odniesienie liczby spraw z referatu, w ktorych orzeczenia zostaty
zmienione i odrgbnie uchylone na skutek zlozenia apelacji, skargi kasacyjnej Iub kasacji, do ogdlnej liczby spraw
z referatu, w ktorych wydano orzeczenie podlegajace zaskarzeniu tymi $rodkami,

5)  liczbe spraw z referatu, w ktorych zostata uwzgledniona skarga w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 1. o skardze
na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzoro-
wanym przez prokuratora i postgpowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwloki (Dz. U. z 2018 r. poz. 75 oraz 22019 r.
poz. 1349),

6) liczbg spraw w referacie, w ktorych postgpowanie toczy si¢ powyzej:
a) 3lat,
b) 5lat

— w okresie, o ktorym mowa w art. 57b § 3 1 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, oraz
na koniec poszczegodlnych petnych okresow statystycznych zawierajacych si¢ w okresie objetym oceng, w odniesieniu
do danych stanowiacych miarodajne odniesienie porownawcze, w skali kraju, oraz

7)  liczbeg spraw z referatu, w ktérych:
a) stwierdzono niezgodnos$¢ z prawem prawomocnego orzeczenia,

b) wydano orzeczenie uwzgledniajace skarge nadzwyczajng lub wniosek o uniewaznienie prawomocnego orzecze-
nia, o ktorym mowa w art. 96 § 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 825).
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§ 7. Ocena merytoryczna kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko s¢dziego sadu powszechnego, sedziego sadu
administracyjnego albo s¢dziego sadu wojskowego zawiera:

1)  zbiorcze i syntetyczne przedstawienie przyczyn zmian lub uchylen orzeczen na skutek wniesionych srodkow zaskar-
zenia z przedstawieniem zwig¢ztych motywow przyjetego stanowiska oraz omowienie przyczyn dlugotrwatosci poste-
powania w sprawach, o ktorych mowa w § 6 pkt 7 lit. b, ze wskazaniem daty, od ktdrej kandydat jest referentem
sprawy, i ewentualnych okresow zawieszenia postepowania;

2)  wskazanie stopnia skomplikowania spraw zgloszonych do wykazu przez kandydata, w szczegdlnosci spraw, w kto-
rych byty rozstrzygane istotne lub precedensowe zagadnienia prawne;

3) omdwienie zgloszonych publikacji, osiggni¢¢ naukowych, udziatu w szkoleniach, konferencjach oraz spolecznej ak-
tywnosci kandydata.

§ 8. 1. Ocena merytoryczna kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora zawiera:

1)  zbiorcze i syntetyczne omowienie spraw, w ktorych uniewinniono oskarzonego, uniewinniono oskarzonego jedynie
od czgsci zarzutow, zwrocono akt oskarzenia, uchylono postanowienie o umorzeniu postgpowania lub odmowie jego
wszczecia, a ponadto omowienie pism procesowych i innych, poddanych ocenie, sporzadzonych przez kandydata do-
kumentow, ze wskazaniem kategorii spraw lub zakresu zagadnien;

2) omdwienie postawy kandydata w trakcie postgpowania sgdowego, w tym obecnosci i aktywnos$ci na rozprawach lub
posiedzeniach, sposobu realizacji obowiazkdéw procesowych i przestrzegania termindw procesowych.

2. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 do oceny kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora przepisy § 61§ 7
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Jezeli ocena merytoryczna kwalifikacji kandydata zawiera omoéwienie zachowan kandydata skutkujacych zwloka
W rozpoznaniu sprawy w postepowaniu sgdowym, uchybien lub naruszen prawa, stwierdzonych podczas badania akt spraw,
nalezy wskaza¢ sygnature akt sprawy, do ktorej to omowienie si¢ odnosi, z przedstawieniem zwi¢zlych motywow przyjete-
go stanowiska.

§ 9. 1. Ocena merytoryczna kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub radcy prawnego albo zajmuja-
cego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej zawiera:

1) omodwienie opinii prawnych i innych poddanych ocenie dokumentéw, w szczegdlnosci pism procesowych, sporzadza-
nych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, ze wskazaniem kategorii spraw i zakresu zagadnien;

2) omowienie postawy kandydata w trakcie postgpowania przed sadami i urzgdami, w szczegolnosci sposobu realizacji
obowiazkow oraz przestrzegania terminow procesowych, a takze kultury pracy;

3)  wskazanie stopnia skomplikowania spraw zgloszonych do wykazu przez kandydata, w szczegdlnosci spraw, w kto-
rych byly rozstrzygane istotne lub precedensowe zagadnienia prawne;

4)  omoéwienie zgloszonych publikacji, osiagni¢¢ naukowych, udziatu w szkoleniach, konferencjach oraz spotecznej ak-
tywnosci kandydata.

2. Jezeli ocena merytoryczna kwalifikacji kandydata zawiera omowienie zachowan kandydata skutkujacych zwloka
W rozpoznaniu sprawy w postepowaniu sadowym lub przed urzgdami, uchybien lub naruszen prawa, w szczegdlnosci skut-
kujacych rozstrzygnigciem na niekorzy$¢ reprezentowanych stron lub uczestnikow postgpowania, stwierdzonych podczas
badania akt spraw, nalezy wskaza¢ sygnatur¢ akt sprawy, do ktorej to omowienie si¢ odnosi, z przedstawieniem zwig¢ztych
motywoOw przyjetego stanowiska.

§ 10. 1. Ocena merytoryczna kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod notariusza zawiera dane o liczbie i wynikach
spraw, w ktorych rozpoznano srodki odwotawcze na odmowe dokonania wpisu lub odmowe dokonania czynnosci, z przed-
stawieniem zwigztych motywow przyjetego stanowiska.

2. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 do oceny merytorycznej kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod notariu-
sza przepis § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Ocena merytoryczna kwalifikacji kandydata majacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego nauk prawnych zawiera wyliczenie dorobku naukowego, w tym publikacji monografii i artykutéw naukowych
ze wskazaniem, jezeli to mozliwe, punktacji ewaluacyjnej w rozumieniu art. 265 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
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Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm."D) oraz wybitnych osiggnie¢, ktore powstaly w zwigz-
ku z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztatcenia, przy czym jest dokonywana z uwzglgdnieniem osiagni¢¢ naukowych, ro-
dzaju i jakosci publikacji oraz zwiazku poruszanej w nich problematyki z wykonywaniem obowiazkow sedziowskich, opinii
recenzentow, jakosci i rzetelnosci opinii prawnych badz innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa.

2. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 do oceny merytorycznej kwalifikacji kandydata majacego tytut naukowy pro-
fesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych przepis § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. Do oceny merytorycznej kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6 1 § 8—10, stosownie do zawodu wykonywanego
przed powotaniem na to stanowisko.

§ 13. 1. Do oceny kwalifikacji kandydatéw w trwajacych postgpowaniach w sprawie powotania do petnienia urzgdu na
stanowisku sedziowskim stosuje sig:

1)  przepisy niniejszego rozporzadzenia — jezeli w stosunku do wszystkich kandydatow w danym postgpowaniu:
a) nie wyznaczono s¢dziego dokonujacego oceny kwalifikacji,

b) zachodzi potrzeba zmiany sedziego dokonujacego oceny kwalifikacji;

2)  przepisy dotychczasowe — w pozostatych przypadkach.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, prezes wlasciwego sadu podejmuje czynnosci, o ktorych mowa w § 3
ust. 1, w terminie 7 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. Czynnosci w postgpowaniach w sprawie powotania do petnienia urzgdu na stanowisku s¢dziowskim, do ktorych sto-
suje si¢ przepisy dotychczasowe, dokonane przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z przepisami
dotychczasowymi, pozostaja w mocy.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.?

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2024 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 276, 447, 534, 577, 730 i 823.

2 Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie oceny kwalifika-
cji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1889), ktore utracito moc na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. 0 zmianie ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszech-
nych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1139 oraz z 2018 r. poz. 1443).
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1.

WZOR

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 18 lipca 2019 r. (poz. 1367)

OPIS PRZEBIEGU PRACY ZAWODOWEJ KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO SEDZIOWSKIE
ORAZ WARUNKOW JE] WYKONYWANIA

Przebieg pracy zawodowej kandydata na wolne stanowisko sedziowskie

(opis z rozbiciem na dajace si¢ wyodrebni¢ okresy przez wypelnienie powtarzalnych tabel)

Stanowisko"

Miegjsce zatrudnienia?®

od:?

do:

Wydzial/sekcja/dzial/departament/biuro
— forma wykonywania zawodu®

2.

Warunki wykonywania zawodu

(w okresach wskazanych w przebiegu pracy zawodowej przez wypelnienie powtarzalnych tabel)

Pomoc asystenta®

Stata obstuga sekretarska®

Zaplecze organizacyjno-techniczne”

Okoliczno$ci utrudniajace prace lub skutkujace
zwigkszeniem obcigzenia pracg®

Liczba pracownikéw zatrudnionych lub podlegtych
bezposredniemu kierownictwu®

2)

3)
4)

5)

Sedzia, asesor sadowy lub referendarz sagdowy, prokurator lub asesor prokuratury, adwokat, radca prawny, notariusz, radca lub star-
szy radca Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, prezes lub wiceprezes tego organu, profesor lub doktor habilitowany
nauk prawnych, asystent s¢dziego.

Jednostka sadownictwa powszechnego, administracyjnego lub wojskowego, jednostka organizacyjna prokuratury, kancelaria adwo-

kata lub radcy prawnego, spotka ze wskazaniem jej rodzaju, departament, wydziat lub biuro, szkota wyzsza, Polska Akademia Nauk,

instytut naukowo-badawczy lub inna placéwka naukowa, inne.

Daty dzienne od dnia do dnia.

W odniesieniu do:

— sedziow, asesorow i referendarzy sadowych — okres zajmowania stanowiska, sprawowanych funkcji lub delegowania na podstawie
przepisow art. 77 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 52, z pézn. zm.),
z uwzglednieniem przydziatu do wydziatu i zakresu powierzonych czynnosci i wykonywanych obowiazkow,

— prokuratorow i asesorow prokuratury — okres zajmowania stanowiska, sprawowanych funkcji oraz delegowania na podstawie prze-
pisow art. 106 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2019 r. poz. 740), z uwzglednieniem wykony-
wania obowigzkow w oddziale lub wydziale oraz zakresu powierzonych czynnos$ci i wykonywanych obowigzkow,

— adwokatow, radcéw prawnych, notariuszy — okres wykonywania zawodu oraz jego forma lub rodzaj $wiadczonej pomocy prawnej,
a ponadto okres pelnienia funkcji w organach wlasciwego samorzadu zawodowego,

—radcow lub starszych radcéw Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz prezesa lub wiceprezesa tego organu — okres
wykonywania zawodu oraz zakres powierzonych i wykonywanych obowiazkdw, a ponadto okresy pelnienia funkcji,

— profesorow lub doktoréw habilitowanych nauk prawnych — okresy zatrudnienia w szkotach wyzszych, Polskiej Akademii Nauk,
instytucie naukowo-badawczym lub innej placowce naukowe;j,

— asystentow sedziow — dane dotyczace przebiegu zatrudnienia, w tym okresu i rodzaju powierzonych obowiazkow i wydziatow/
sekeji, w ktorych byty wykonywane.

Wymiar czasu pracy asystenta sedziego lub prokuratora oraz rodzajowy opis pracy (projekty zarzadzen, postanowien, orzeczen, uza-

sadnien, opinie prawne, czynnos$ci techniczno-organizacyjne).
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6)

7
8)

9)

Wymiar czasu pracy sekretarza zatrudnionego w jednostkach sadownictwa powszechnego lub prokuratury albo petnigcego funkcje

kancelaryjno-biurowe w innych jednostkach organizacyjnych.

Wystarczajace/niewystarczajace.

Zastepstwa, dyzury, okresowe powierzenie czynno$ci w wydziatach i sekcjach, oddziatach zamiejscowych, biurach, departamentach

i innych jednostkach organizacyjnych oraz ich przyczyny (np. dlugotrwate zwolnienie, urlopy opiekuncze, wychowawcze, obstuga

asystencka kilku s¢dziéw lub prokuratorow jednoczesnie, inne czynniki).

W odniesieniu do:

— adwokatow, radcow prawnych i notariuszy — $redniookresowe zatrudnienie w kancelarii adwokata lub radcy prawnego, spotce ze
wskazaniem jej rodzaju, lub wskazanie liczby osob stale wspotpracujacych z tymi jednostkami organizacyjnymi na podstawie in-
nych stosunkéw prawnych,

— radcow lub starszych radcow Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz prezesa lub wiceprezesa tego organu w kiero-
wanym urzedzie, biurze, departamencie.
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