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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 8 pazdziernika 2019 r.

Poz. 1906

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

z dnia 3 pazdziernika 2019 r.

w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkol artystycznych, szczegélowego zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego
oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 1 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow dyrektor szkoty nie-
zwlocznie powiadamia nauczyciela, pisemnie w postaci papierowej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 3 i1 4 Karty Nauczyciela, s3 wyrazane pisemnie w postaci papierowe;j
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

§ 3. 1. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowe;.

2. Uwagi 1 zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze rowniez zglosi¢ pisemnie w postaci papierowej
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

§ 4. 1. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.

2. Karta oceny pracy zawiera:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) datg urodzenia;
3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) stopien awansu zawodowego;
6) wyksztalcenie;
7)  date dokonania ostatniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogolniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy;

V" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziala-
nia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. poz. 2321).
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10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Kopi¢ karty oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotlanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoty dotacza pisemne w postaci papierowej
odniesienie si¢ do zarzutdéw podniesionych w odwotaniu.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot
oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoly;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4)  wlasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela — powotany na jego wniosek.
3. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

4. Zespo6t oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu nauczyciela, ktory wnidst od-
wolanie. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajace-
go, na ktorym nauczyciel ma zosta¢ wyshuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie si¢ nauczyciela,
mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespdt oceniajacy
1 wydania rozstrzygnigcia.

5. Rozstrzygnigcia zespolu oceniajacego sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w gtosowaniu jawnym w obec-
nosci co najmniej 2/3 cztonkdéw zespohu. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

6. Zespot oceniajacy sporzadza pisemne w postaci papierowej uzasadnienie rozstrzygnigcia.
7. Rozstrzygnigcie zespotu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje przewodniczacy zespotu.

8. W przypadku podjgcia rozstrzygniecia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2 Karty Nauczyciela, do ustalenia
nowej oceny pracy stosuje si¢ przepisy § 4 ust. 21 3.

§ 6. Przepisy § 2—5 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony
do dokonania oceny uwzglednia ocene merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wtasciwa wladze koscielna.
§ 7. 1. Czastkowych ocen pracy dyrektora szkoty dokonuja:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w zakresie realizacji obowiazkow okreslonych w art. 5 oraz art. 68 ust. 1
pkt 2 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681
1 1818) oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

2) organ prowadzacy szkot¢ — w zakresie realizacji obowigzkéw okre§lonych w art. 68 ust. 1 pkt 5 i 12 i ust. 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, w przypadku gdy organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny jest jednoczes$nie organem prowadzacym szkole — organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny — w zakresie realizacji obowigzkow okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6, 7, 9—11 oraz ust. 6 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2—4 i pkt 6 Karty Nauczyciela.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, s3 wyrazane pisemnie w postaci papierowej w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.

3. Do dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 2 ust. 1, § 31 § 4 ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dorgcza dyrektorowi szkoty oryginat karty oceny pracy.

§ 8. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie jego oceny pracy rozpatruje powolany przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny zespo6t oceniajacy w sktadzie:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego;
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3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana —
przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powotany na wniosek ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoty — powotany na jego
wniosek.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad rodzicow.

3. W przypadku gdy organ prowadzacy szkotle¢ jest jednoczesnie organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, w sktad
zespotu oceniajagcego wchodzi dwdch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z ktorych jednego wy-
znacza si¢ na przewodniczacego zespotu.

4. W skiad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy, od ktorej
dyrektor szkoty si¢ odwotuje.

5. Przepisy § 5 ust. 4-8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Do nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelienie obowiazkow dyrektora szkoly, oraz nauczyciela petnia-
cego w zastgpstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesigcy przepisy § 7 1§ 8 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego: P. Glinski

?  Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 wrze$nia 2018 r.

w sprawie szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkot artystycznych, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, skladu isposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U.
poz. 1855 oraz z2019 r. poz. 148), ktére utracito moc z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia
13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287).
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