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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 23 pazdziernika 2019 r.

Poz. 2011

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 25 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen zwiagzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektoérych panstwowych jednost-
kach budzetowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 714), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)  rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 wrzeénia 2018 r. zmieniajacym rozporzadze-
nie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracow-
nikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. poz. 1768);

2)  rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. poz. 593).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1) §21i§ 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 wrze$nia 2018 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. poz. 1768), ktére stanowia:

,»§ 2. Pracownik, ktory nie posiada kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
niego w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;
2)  § 2-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca 2019 r. zmieniajacego rozporza-

dzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pra-
cownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. poz. 593), ktore stanowia:

»8 2. W okresie od dnia I stycznia 2019 r. do dnia 31 marca 2019 r. stosuje si¢ nastepujace miesi¢czne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Centrum Projektow Europejskich:

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2 500-3 300
II 2 700-3 500

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1054).
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1 2
I 2900-3 700
v 3 100-3 900
\Y% 33004 100
VI 35004 300
VII 3 7004 500
VIII 39004 700
IX 41004 900
X 4300-5 100
XI 4500-5 300
XII 4700-5 500
XIII 5 000-6 000
XIvV 5 500-6 600
XV 6 000-7 600
XVI 6 500-8 600
XVII 7 000-10 100
XVIII 7 600-12 200

§ 3. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zatagczniku do rozporzadzenia, z wyjatkiem mie-
sigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabeli ,,V. Dla pracownikéw Centrum Projektéw Euro-
pejskich”, maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 4. Z dniem wejécia w zycie rozporzadzenia zatrudniony w Centrum Projektéw Europejskich ekspert do spraw
programu staje si¢ ekspertem.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem | kwietnia 2019 r., z wyjatkiem § 2, ktory wchodzi w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2019 r.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej: wz. S. Szwed
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2019 r. (poz. 2011)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z pracg
dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w:
1) Ochotniczych Hufcach Pracy, zwanych dalej ,,OHP”,
2)  (uchylony),
3)  Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”,
4)  Gtownej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,
5)  (uchylony),
5a) Centrum Projektéw Europejskich,
5b) Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa,
5¢) Krajowej Szkole Skarbowosci,
5d)» Centrum Informatyki Resortu Finansow,
6) resortowych osrodkach szkolenia, doksztatcania i doskonalenia kadr, tworzonych przez organy administracji rzadowe;j,
7)  stoldwkach i bufetach pracowniczych,
8)  domach wczasowych,
9)  os$rodkach szkoleniowo-wypoczynkowych,
10) zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ poligraficzng i wydawnicza,
11) wojewddzkich zespotach do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,

12) innych niz wymienione w pkt 1-10 panstwowych jednostkach budzetowych, do ktoérych nie majg zastosowania odreb-
ne przepisy

—zwanych dalej ,,jednostkami”.

2. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora (komendanta), zastepcy dyrektora (zastepcy komendanta)
i glownego ksiegowego jednostek, z wyjatkiem § 12 i 13 oraz kwalifikacji zawodowych, ktore sa okreslone w zatgczniku
nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala sig:
1)  tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktore sa okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikéw, ktore sg okre§lone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

" Obecnie dziatem administracji rzadowej — praca kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1054).

2 Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 wrze$nia 2018 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. poz. 1768), ktore weszto w zycie z dniem 28 wrze$nia
2018 r.
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§ 3. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym, rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabelach miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktoérych mowa w § 2 pkt 1.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 5. Godzinowg stawke:

1)  wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna,
oraz

2)  wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

— ustala si¢, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu przystu-
guje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1, koordynujagcemu wykony-
wanie okreslonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktorego w tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku obniza si¢ o dwie stawki.

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% *tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek za kazda godzing pracy:
1) nall zmianie — w wysokosci 10%,
2)  na lll zmianie — w wysokosci 20%

— stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace¢ w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalone-
go na podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za prace na I1I zmianie i do dodatku za prace w porze nocnej przystuguje jeden
z tych dodatkéw — korzystniejszy dla pracownika.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

2a. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do do-
datku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. (uchylony).
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnos-

ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt pra-
wo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2)  zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin pre-
miowania.

§ 11. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z przeznaczeniem na na-
grody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2, przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2)  100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3)  150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;

5)  300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu 1 lipca 1996 r. w zaktadzie prowadzacym dziatalno$¢ poligraficzna i wydawnicza:

1)  po przepracowaniu nieprzerwanie 15 lat w tym zaktadzie przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci 75% mie-
sigcznego wynagrodzenia,

2)  przyshiguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci:
a) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
b) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
c) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
d) 200% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,
e) 250% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy,

f)  300% miesigcznego wynagrodzenia — po 50 latach pracy.

3. Pracownik zatrudniony po dniu 1 lipca 1996 r. w zakladzie prowadzacym dzialalno$¢ poligraficzng i wydawnicza
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w wysokos$ci okre§lonej w ust. 1.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy za-
trudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

5. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajacego do na-
grody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
7. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg pracow-
nikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen
pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwaoch lub wig-
cej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 10, ma okres dluzszy niz wymagany
do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do na-
grody wyzszej — roznic¢ miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, jezeli w dniu, w ktorym pracownik udokumentowat swoje
prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz gdy pracownik prawo to nabgdzie
w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt zatrudniony w jednostce
w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepiséw obowigzujacych przed tym
dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach.

14. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce po dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
na zasadach okreslonych w ust. 412, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany
okres pracy.

§ 13. 1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1)  jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krdcej niz 15 lat;
2)  dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy obowiazujace przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawg pieni¢zng oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
ni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odprawe pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 14. Pracownikowi zatrudnionemu w stotéwce, bufecie pracowniczym lub domu wczasowym przystuguje prawo do
korzystania z bezptatnych lub cz¢sciowo odplatnych positkéw na warunkach okreslonych w zataczniku nr 4 do rozporza-

dzenia.

§ 15. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 16. Pracownik, ktory nie posiada kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 17. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce w dniu 1 czerwca 2008 r., ustalone na podstawie przepi-
sOW niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 18. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia maja zastosowa-
nie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.
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§ 19. Traca moc rozporzadzenia:

1)  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace¢ i przyznawania
innych §wiadczeh zwigzanych z pracg dla pracownikow Ochotniczych Hufcoéw Pracy (Dz. U. poz. 431, z pozn. zm.),
z wyjatkiem § 9, 10 i 12, ktore tracag moc z dniem 31 maja 2008 r.;

2)  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku Studiow Wschodnich (Dz. U.
poz. 391, z pdzn. zm.?), z wyjatkiem § 8, 9 i 16, ktore tracg moc z dniem 31 maja 2008 r.;

3)  Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prac¢ i przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach panstwowej sfery
budzetowej (Dz. U. poz. 453, z pdzn. zm.”), z wyjatkiem § 8, 9 1 18 oraz zalgcznika nr 6 cze$¢ 1 ust. 1 pkt 1, ktore
tracg moc z dniem 31 maja 2008 .

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®, z wyjatkiem § 7, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 czerw-
ca 2008 r.

3 Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 191, z 1998 r. poz. 235, z 1999 r. poz. 61 i 353,

z 2000 1. poz. 331, 22001 r. poz. 380, z 2003 r. poz. 207, z 2004 r. poz. 432, z 2005 r. poz. 347 oraz z 2006 r. poz. 296.

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogltoszone w Dz. U. z 1997 r. poz. 189, z 1998 r. poz. 252, z 1999 r. poz. 354,

72000 1. poz. 330, 2001 r. poz. 381, z 2003 r. poz. 209, z 2004 r. poz. 431, z 2005 r. poz. 352 oraz z 2006 1. poz. 298.

9 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 1. poz. 244, z 1998 r. poz. 247, z 1999 r. poz. 349,
7 2000 1. poz. 335, 22001 r. poz. 375, z 2003 r. poz. 210, z 2004 1. poz. 419, z 2005 r. poz. 350 i 1167 oraz z 2006 r. poz. 297.

9 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 14 maja 2008 r.

4)
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.

Zalgcznik nr 17

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikéw OHP
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 2
I 1 600-2 400
11 1 640-2 450
111 1 690-2 500
v 1 740-2 550
v 1 790-2 600
VI 1 840-2 650
Vil 1 890-2 700
VIII 1 940-2 800
IX 1 990-2 900
X 2 050-3 100
XI 2 150-3 300
XII 2250-3 500
X1 2 350-3 700
XIV 2 450-3 900
XV 2 550-4 100
XVI 2 650-4 300
XvII 2 800—4 600
XVII 2 950-4 900
XIX 3 150-5 200
XX 3 350-5 600
XXI 3 650-6 000

I1. Dla pracownikéw Gléwnej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
1 2 000-2 350
II 2 050-2 400

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca 2019 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. poz. 593), ktore weszto w zycie z dniem
1 kwietnia 2019 1.
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1 2
I 2 100-2 450
v 2 150-2 500
A% 2 200-2 600
VI 2 250-2 700
VII 2 300-2 800
VIII 2 400-2 900
IX 2 500-3 000
X 2 600-3 100
XI 2 700-3 200
XII 2 800-3 400
X1 2 900-3 600
XIV 3 000-3 800
XV 3 1004 000
XVI 32004 200
XVII 3 3004 400
XVIII 34004 700
XIX 3 500-5 000
XX 3 600-5 400
XX1 3 700-5 800
XXII 3 800-6 200

I11. Dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2250-3 000
I 2 300-3 200
111 2 500-3 400
v 2 800-3 800
v 32004 300
VI 3 5004 700
Vil 3 6804 900
VI 4 090-5 600
IX 4 500-6 000
X 5000-7 100
XI 5 500-7 400
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1 2
Xl 6 100-8 300
XIII 6 750-8 800
XIV 7 350-10 200
XV 8 080—10 800

IV. Dla pracownikéw Centrum Informatycznego Edukacji

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2 250-2 500
I 2 300-3 000
I 2 400-3 500
v 2 500-4 000
v 2 600—4 500
VI 2 700-5 000
VII 2 800-5 500
VIII 2 900-6 000
IX 3 000-7 000
X 3 500-8 000
XI 4 000-9 000
Xl 4 500-10 000

V. Dla pracownikéw Centrum Projektow Europejskich

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2 500-3 900
I 33004 100
111 3 500—4 300
v 3 700—4 500
A% 3 900—4 700
VI 41004 900
Vil 4300-5100
VI 4 500-5 300
IX 4 700-5 500
X 5 000-6 000
XI 5 500-6 600
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1 2

XII 6 000-7 600

XIII 6 500-8 600

XIv 7 000-10 100

XV 7 600-12 200

VI. Dla pracownikow Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2
I 2 250-3 000
II 2300-3 100
11 2 350-3 300
v 2 400-3 500
\Y 2450-3 700
VI 2 500-3 900
VII 2 6004 100
VIII 27504 300
IX 29004 500
X 3 1004 700
XI 33004 900
XII 3 500-5 100
XIII 4 000-5 600
XIvV 4 600-6 200
XV 5200-7 200
XVI 5 800-8 200
XVII 6 400-9 700

VII. Dla pracownikéw Centrum Informatyki Resortu Finansow

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2

I 1 000-3 200
I 1 900-3 400
11 1 950-3 600
v 2 000-3 800
A% 2 050—4 000
VI 2 1004 500
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1 2
VII 2 150-5 000
VIII 2 300-5 500
IX 2 500-6 000
X 2 700-6 500
XI 2 900-7 500
XII 3 100-8 500
XIIT 3 500-10 000
XIv 4 000-11 000
XV 4 500-12 000

VIII. Dla pracownikéw zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1 500-2 400
II 1 950-2 950
I 2 000-3 100
v 2 050-3 150
A% 2 100-3 200
VI 2200-4 000
VII 2 300-4 200
VIII 2 4004 400
IX 2 600-5 100
X 2 800-5 400
XI 3 100-6 000
Xl 3 600-6 800
XII 4 100-7 600
X1V 4 700-8 400
XV 5300-8 800
XVI 5950-10 750

IX. Dla pozostalych pracownikéw

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1

2

I

1200-2 250

II

1 400-2 300
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1 2
111 1 440-2 350
v 1 480-2 400
\Y% 1 520-2 450
VI 1 560-2 500
VII 1 600-2 550
Vil 1 640-2 600
IX 1 680-2 800
X 1 720-3 000
XI 1 760-3 200
XII 1 800-3 400
X1 1 850-3 600
XIv 1 900-3 800
XV 1 9504 000
XVI 2 000—4 400
XVII 2 0504 600
XVIII 2 100-5 000
XIX 2 200-8 000
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TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego do

O 0 3 O\ L AW —

—_
(=]

35
50
65
80
95
110
125
150
175
200

Zalacznik nr 2
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TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zalacznik nr 3

I. Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, o ktérych mowa w art. 128 § 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Stawka Wymagane kwalifikacje
. dodatku
L Stanowisko Kategoria funkcyj- ;
p- zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Komendant Gtowny OHP - - wyzsze 10
2 Zastepca Komendanta Glownego OHP,
komendant wojewddzki OHP, - - wyzsze 8
zastepca komendanta wojewodzkiego OHP
3 Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania, .
, . - - WyZzsze 6
dyrektor osrodka szkolenia zawodowego
4 Dyrektor - - WyZzsze 5
5 Zastgpca dyrektora centrum ksztalcenia
i wychowania,
zastepca dyrektora osrodka szkolenia - - WyZzsze 3
zawodowego,
zastepca dyrektora
6 Glowny ksiegowy budzetu OHP, .,
alowny Ksiegowy wedtug odrebnych przepisow
1LY Pracownikéw zatrudnionych w OHP
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko .| funkcyj- i
P zaszeregowania Yl wyksztalcenie liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor wykonawczy Komendy Glownej OHP XIX-XXI 9 WyZsze 8
2 Doradca Komendanta Gtownego OHP, 9
dyrektor biura Komendy Gtownej OHP wyzsze 8
zastepea glownego ksiggowego budzetu OHP NVITXX 3
administrator bezpieczenstwa informacji
(inspektor ochrony danych) w Komendzie 9 wedtug odrebnych przepisow
Gtoéwnej OHP
3 Dyrektor centrum edukacji i pracy mtodziezy,
zastepca dyrektora biura Komendy Gtéwnej OHP, XV-XVIII 8 Wyzsze 8
dyrektor biura komendy wojewodzkiej OHP

®  Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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1 2 3 5 6
4 Kierownik osrodka szkolenia i wychowania Wyzsze
(kierunek
studiow
w zakresie 7
XV-XVIII pedagogiki,
psychologii
lub socjologii)
radca prawny w Komendzie Gtownej OHP wedtug odrebnych przepisow
5 Komendant hufca pracy WyZsze
(kierunek
studiow
w zakresie 4
XV-XVII pedagogiki,
psychologii
lub socjologii)
radca prawny wedtug odrebnych przepisow
6 Glowny organizator Komendy Glownej OHP wyzsze 8
petnomocnik ds. ochrony informacji XV-XVII o
niejawnych i spraw obronnych wedtug odrebnych przepisow
7 Zastegpca gtownego ksiggowego XV-XVII WyZzsze 3
8 Kierownik warsztatu XIV-XVII Wyzsze 4
9 Kierownik internatu, Wyzsze
zastepca komendanta hufca pracy, (kierunek
zastepca kierownika osrodka szkolenia studiow
i wychowania w zakresie 3
XIV=-XVI pedagogiki,
psychologii
lub socjologii)
psycholog wedtug odrebnych przepisow
10 | Pedagog Wyzsze
(kierunek
studiow
XII-XV w zakresie 4
pedagogiki,
psychologii
lub socjologii)
11 | Kierownik wydziatlu (zespotu),
kierownik rejonowego osrodka szkolenia XI-XVI Wyzsze 4
zawodowego mlodziezy
12 | Glowny specjalista w Komendzie Gtownej OHP XI-XVI wyzsze 7
13 | Starszy: specjalista, ksiggowy w Komendzie
Glownej OHP, Wyisze 6
gtdwny specjalista w komendzie wojewodzkiej y
OHP
administrator bezpieczenstwa informacji X=XV
(inspektor ochrony danych) w komendzie
wojewddzkiej OHP, Centrum Ksztatcenia wedlug odrebnych przepisow
i Wychowania, Os$rodku Szkolenia
Zawodowego




Dziennik Ustaw —-17 - Poz. 2011

1 2 3 4 5 6

14 | Starszy wychowawca, XII-X1V 5 wyzsze
kierownik $wietlicy srodowiskowej (kierunek
studiow
w zakresie 4
pedagogiki,
psychologii
lub socjologii)

15 | Duszpasterz XI-XV 6 wedtug odrebnych przepisow

16 | Specjalista w Komendzie Gtéwnej OHP,
starszy: specjalista, ksiegowy w komendzie

wojewodzkiej OHP, XI-XIV - WyZzsze 3
gtéwny specjalista inny niz wymieniony
wlp. 12113
17 | Doradca zawodowy rok
X-XIV - wyzsze w zakresie
poradnictwa
zawodowego
doradca zawodowy — stazysta wyzsze -
IX-X1 -
$rednie 1
18 | Specjalista do spraw programow rok
w zakresie
przygotowania,
X-XIV - WyZsze realizacji
i oceniania
realizacji
programéw
rynku pracy
specjalista do spraw programow — stazysta WyZzsze —
IX-X1 -
$rednie 1
19 | Starszy specjalista inny niz wymieniony .
wlp. 13116 X-XIV - wyzZsze 2
20 | Wychowawca wWyZzsze
(kierunek
studiow
X=X1I1I 5 w zakresie 2
pedagogiki,
psychologii
Iub socjologii)
21 | Pos$rednik pracy rok
IX-XIII - wyzsze w zakresie
posrednictwa
pracy
Posrednik pracy — stazysta Wyzsze -
IX-X1 -
srednie 1
22 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego rok
IX-XIII - wyzsze w zakresie
organizacji
szkolen
specjalista do spraw rozwoju zawodowego — wyzsze -
stazysta IX=XI -

Srednie 1
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1 2 3 4 5 6
23 | Doradca EURES WYyZSze oraz
znajomosc¢
an J?ezl}slllz?e 0 rok
glelskics w zakresie
Na POZIOMIE e e dnictwa
IX-XIII - Bloraz |P
, . pracy lub
ukonczenie .
, poradnictwa
szkolef zawodowego
okreslonych &
w odrebnych
przepisach
asystent EURES Wyzsze -
IX-XI -
$rednie 1
24 | Starszy inspektor, Wyzsze 2
specjalista IX-=XIII - .
$rednie 3
25 | Mlodszy wychowawca WyZsze
(kierunek
studiow
IX-XI - w zakresie -
pedagogiki,
psychologii
lub socjologii)
26 Ksm;gowy, IX-XI - $rednie -
inspektor
27 Star.szy referent, IX_XI B trednie |
kasjer
28 | Instruktor praktycznej nauki zawodu VIII-XI 5
- wedtug odrebnych przepisow
29 | Instruktor szkolenia zawodowego VII-XI -
30 | Referent V-VIII - $rednie -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
1 Kierownik administracyjny IX-XIV 3 $rednie 3
2 Kierowca IX-XI - wedtug odrebnych przepisow
3 Konserwator IX-X - zasadnicze 2
4 Starszy recepcjonista, VIIL-X B ¢rednie )
kucharz
5 Starszy magazynier VII-IX - $rednie 1
6 Elektryk VII-IX - zasadnicze -
7 Mechanik VII-X - zasadnicze 3
8 Recepcjonista VII-IX - srednie -
pokojowa podstawowe -
9 Magazynier VII-VIII - zasadnicze 1
10 | Pracownik gospodarczy V-VII - podstawowe -
11 Portier, IvV-v -
podstawowe —
dozorca
12 | Pomoc kuchenna -x — zasadnicze -
13 | Sprzataczka m-v - podstawowe -
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II1. (uchylona)

1V.” Pracownikéw zatrudnionych w Gléwnej Bibliotece Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego

Stawka
dodatku Wymagane kwalifikacje
. Kategoria .
Lp. Stanowisko . funkeyj-
zaszeregowania
180 wyksztalcenie liczba lat
do y pracy
1 3 4 5 6
Bibliotekarze i pracownicy stuzby bibliotecznej
1 Kierownik sekcji/osrodka wyzsze
z uzyskaniem
XIH-XXII 1 kwalifikacji 8
drugiego
stopnia
2 Starszy kustosz XVII-XX - wedtug odrebnych przepisow
3 Glowny specjalista Wyzsze
z uzyskaniem
XVII-XX - kwalifikacji 6
drugiego
stopnia
4 Kustosz XV-XVIII - wedlug odrebnych przepisow
5 Starszy specjalista WyZzsze
z uzyskaniem
kwalifikacji -
drugiego
stopnia
XH-XVI -
wyzZsze
z uzyskaniem
kwalifikacji 4
pierwszego
stopnia
6 Starszy bibliotekarz XI-XV - wedlug odrebnych przepisow
7 Specjalista wyzsze
z uzyskaniem
XI-X1V - kwalifikacji -
pierwszego
stopnia
8 Bibliotekarz XI-XIIT - wedtug odrebnych przepisow
9 Mtodszy bibliotekarz X-XI - wedlug odrebnych przepisow
10 | Magazynier biblioteczny IX-X - $rednie -
Pracownicy administracyjni i obslugi technicznej
1 Kierownik sekcji XV-XXII - wyzZsze 9
2 Glowny specjalista XV-XVIII - WyZsze 7
3 Starszy specjalista XII-XVI - WyZsze 5
4 Specjalista XI-XIV - $rednie 5

9 Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.




Dziennik Ustaw —20— Poz. 2011
1 2 3 4 5 6
5 Starszy ksiggowy,
operaFor obstugi i naprawy urzadzen X_XIIT B ¢rednie 4
technicznych (audiowizualnych
i komputerowych)
6 Ksiggowy,
starszy referent,
operator obstugi i naprawy urzadzen IX-XI - $rednie 2
technicznych (audiowizualnych
i komputerowych)
7 Kierowca VII-VIIIL - wedtug odrebnych przepisow
8 Referent,
kasjer, , .
. VI-VIII - $rednie -
magazynier,
sekretarka
9 Pomocnik biblioteczny V_VII _ zawodowe _
V. (uchylona)
Va.'9 Pracownikow zatrudnionych w Centrum Projektow Europejskich
Stawka
dodatku Wymagane kwalifikacje
) Kategoria .
Lp. Stanowisko . funkcyj-
zaszeregowania
feso wyksztalcenie liczba lat
do y pracy
1 2 3 4 5 6
1 K1erovyn1k Wspolnego Sekretariatu XIVoXV 10 wytsze 4
Technicznego
2 Naczelnik wydziatu, . 3
doradca wyzsze
] XI-XV 10
audytor wewnetrzny, .
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
3 Zastepca kierownika Wspolnego Sekretariatu
Technicznego, .
zastepca naczelnika wydziatu, X=XV ? Wyzsze 3
ekspert
4 K(?ordynator.: s?kcp, zespohu, XX 7 wyzsze 3
gtéwny specjalista
5 Starszy specjalista wyzZsze 2
VII-XI 4 $rednie 8
informatyk wWyzZsze —
6 Specjalista wyzZsze 2
VII-X -
$rednie 6
7 Starszy: ksiggowy, inspektor Wyzsze 1
VI-VIII -
Srednie 4

10)

Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 7.
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1 2 3 4 5 6
8 | Ksicgowy, -Vl - srednie -
inspektor
9 Kierownik: kancelarii, archiwum V-VI — $rednie 2
10 | Sekretarka,
recepcjonistka, II-VI - $rednie -
asystent
11 | Kierowca samochodu osobowego -1V - wedtug odrebnych przepisow
Vb. Pracownikéw zatrudnionych w Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkeyj- wyksztalcenic liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Doradca XV-XVII 9 Wyzsze 5
2 Naczelnik (szef) wydziatu XIV-XVII 8 Wyzsze 5
3 Kierownik (szef) zespotu XI-XIV 7 Wyzsze 4
4 Kierownik (szef) sekcji X-=XIII 6 WyZzsze 3
5 Glowny. specjalista, IX_XII 5 . 3
starszy informatyk
6 Starszy specjalista WyZsze
VII-XI 4 2
srednie
7 | Specjalista, VIIX 3 érednie 1
informatyk
8 Referent I-VI - srednie -
Ve. Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Informatycznym Edukacji
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko .| funkcyj- i
P zaszeregowania Y] wyksztalcenie liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik zaktadu,
Kierownik wydziatu, XI-X1I 10 WyZzsze 6
ekspert
2 Zastepea kierownika zaktadu,
zastegpca kierownika wydziatu,
kierownik projektu, .
. e wWyZzsze 5
glowny specjalista, X—XI 8
analityk,
administrator sieci
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
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1 2 3 4 5 6
3 Kierownik sekcji,
kierownik zespotu, .
administrator systemu, X=X 6 wyzsze >
koordynator
4 Starszy specjalista, .
Konsultant VII-IX 5 wyzsze 5
5 Specjalista Wyzsze 4
VII-VIII 4
srednie 5
6 Projektant, wyzsze 3
: VI-VII -
starszy ksiggowy crednic 4
7 Starszy programista, starszy informatyk, Wyzsze 2
samodzielny referent V-VI - , .
srednie 3
8 Programista, wWyZsze 1
informatyk, VoV B
starszy referent, érednie 2
starszy technik
9 Technik, ksiggowy -1V - $rednie 1
10 | Mlodszy programista, mtodszy informatyk wWyzsze -
II-11 —
Srednie 1
11 | Mlodszy technik, LI B ¢rednic -
referent
Vd. (uchylona)
Ve.!Y Pracownikow zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finanséw
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . funkcyj- ;
P zaszeregowania Y wyksztalcenie liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik: biura, wydziatu, oddziatu, obiektu,
dyrektor: departamentu, pionu, regionu, XIXV 10 wy7sze 5
zastgpca dyrektora: departamentu, pionu,
regionu
2 Kierownik: zespotu, sekcji, projektu XII-X1V 9 WyzZsze 4
3 Zastgpca k1erf).wn1k.a: biura, wydziatu, obiektu, IX_XIV 3 wyzsze 4
zespotu, sekcji, projektu
4 Gtowny: specjalista, architekt WyZsze 5
IX-XIV 6
radca prawny wedlug odrebnych przepisow
5 Zastegpca gtownego ksiggowego WyZzsze 3
X-XIII 6
$rednie 6

11)

Tabela w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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1 2 3 4 5 6
6 Pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych, IX-XIIT 6 wedlug odrebnych przepisow
audytor
7 Administrator, .
architekt IX-XIII — Wyzsze 3
8 Glowny energetyk, .
inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego V=X > wyzsze 3
9 Stargzy: spegahsta, informatyk, programista, VILXIII B wyzsze 3
analityk, projektant
10 | Programista Wyzsze 1
VII-XII —
srednie 3
11 | Specjalista, WyZzsze 1
1nfomatyk, VIXI B
analityk, $rednie 3
projektant
12 | Kierownik: kancelarii materiatow niejawnych, WyZsze |
kancelarii tajnej, archiwum V-Vl 2 , .
$rednie 2
13 | Energetyk Wyzsze 1
V-VIII -
srednie 2
14 | Starszy: inspektor, technik, archiwista v-vil - $rednie 2
15 | Inspektor,
m%ods;y administrator, VI 3 crednie B
technik,
miodszy informatyk
16 | Referent,
sekrfzta.r ka, -1v - srednie -
archiwista,
magazynier
17 Konserwator,
zawodowe lub
sprzataczka, odstawowe -
pracownik gospodarczy - - p
kierowca wedlug odrebnych przepisow
V1. Pracownikow zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyj- wyksztalcenie liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik filii XII-XVI - WyZzsze 5
2 Kierownik dzialu XII-XV - WyZzsze 5
3 Koordynator, gtowny specjalista Wyzsze 4
IX-XIV -
radca prawny wedtug odrebnych przepisow
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1 2 3 4 5 6
4 Kierownik: zespotu, projektu, sekcji, zmiany VII-XIII - wWyzsze 3
5 Starszy: specjalista, archiwista, ksiggowy VII-XII - WyZsze 3
6 Archiwista -1V - $rednie 3
7 Specjalista, analityk, informatyk WyZsze 3

VI-XI —
$rednie 4
8 Starszy: referent, recepcjonista V-X - WyZsze 2
9 Samodzielny referent, ksiegowy, asystentka Wyzsze 1
IV-IX -
srednie -
10 | Instruktor I-VIII - WyZzsze 1
11 | Referent, technik, magazynier, recepcjonista -via - srednie -

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych, obstugi, przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow

1 Konserwator, sprzataczka, pokojowa, zasadnicze lub B

pracownik gospodarczy I—I11 _ podstawowe

kierowca wedtug odrebnych przepisow
2 Szef kuchni, szef zmiany IV-VI - $rednie 1
3 Kuchmistrz m-v - zasadnicze -
4 Starszy kelner m-v - zasadnicze 1
5 Kucharz, kelner II-1v - zasadnicze -
6 Mtodszy: kucharz, kelner, pomoc kuchenna zasadnicze

-1 - lub -
podstawowe
Vg. Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Projektéw Polska Cyfrowa
Stawka Wymagane kwalifikacje
. dodatku
Lp. Stanowisko Kategoria . funkeyj- liczba lat
zaszeregowania wyksztalcenie iczba la
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor departamentu XHI-XV 8 wyzsze 5
2 Dyrektor biura, naczelnik wydziatu 7 Wyzsze 3
XI-XV

radca prawny 6 wedlug odrebnych przepisow
3 Kierownik sekcji, gtéwny specjalista IX-XI 6 Wyzsze 3
4 Starszy specjalista VII-X - WyZzsze 2
5 Specjalista V-IX - WyzZsze 1
6 Mtodszy specjalista, administrator Iv-vi - $rednie 1
7 Asystent dyrektora IV-VII - srednie -
8 Kierowca 1-VI - wedtug odrebnych przepisow
9 Zaopatrzeniowiec I-11 - $rednie -
10 | Pomoc biurowa I - $rednie -
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VI. Pracownikow wojewodzkich zespoléw do spraw orzekania o niepelnosprawnosci

Stawka Wymagane kwalifikacje
. dodatku
Lp. Stanowisko Kategoria funkeyj- liczba lat
zaszeregowania wyksztalcenie Iczba la
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Przewodmcqu(iy WOj ew.odziﬂego zespolru. XV_XIX 7
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci wedtug odrebnych
. . przepisow
2 Przgwodmczqcy sk%afiu orzekajgcego XIVXVIII 6
o niepelnosprawnosci
3 Sekretar'z WO_].CWOdelegO zespc?iu do spraw NXITLXVII 5
orzekania o niepelnosprawnosci
4 | Czlonkowie wojewodzkiego zespotu do spraw wedtug oc'ire%bnych
; ; sci przepisow
orzekania o niepetnosprawnosci (lekarz, NIXVI 4
psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)
VII. Pracownik6w wewnetrznej stuzby ochrony
Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko . funkceyj- ;
P zaszeregowania Y] wyksztalcenie liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
| Szef ochrony XI-XIV 5
2 Zastepea szefa ochrony X-XII 4
3 Dowddca zmiany IX-XI 3
- - wedtug odrebnych przepisow
4 Starszy wartownik — konwojent VI-IX -
5 Wartownik — konwojent V-VII -
6 Mtodszy wartownik — konwojent IV-VI -
VIII. Pracownikéw innych nizZ wymienieni w tabelach I-VII
Stawka Wymagane kwalifikacje"
. dodatku
L Stanowisko Kategoria funkcyj- ;
p- zaszeregowania wyksztalcenie liczba lat
nego pracy
do
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor Biura Rady Dialogu Spotecznego XVII-XIX
. . . . . .. 8 wyzsze 6
kierownik oddziatu zamiejscowego, filii, XVILXVII
zaktadu
2 Zastepca kierownika zakladu XVI-XVII 6 WyZzsze 6
3 Zastegpca gtownego ksiggowego XIV-XVII 8 WyZzsze 6
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1 2 3 4 5 6
4 Gltowny specjalista Wyzsze 6
i XIV-XVII 6
zzzzn;r(asj;;mowy, wedtug odrebnych przepisow
52 | Kierownik: laboratorium, dzialu, wydziatu wyzsze 5
administrator bezpieczenstwa informacji XVI-XVII 5 wedlue odrebnveh przepiséw
(inspektor ochrony danych) g odrebnych przep
6 Kierownik: zespotu, pracowni,
analityk systemu, WyZzsze
kierownik punktu zywienia
- - - XII-XVI 5% 5
starszy inspektor nadzoru inwestorskiego wyzsze
i uprawnienia
budowlane
7 Zastepea kierownika dziatu, 5
kierownik samodzielnej sekcji
starszy: specjalista, redaktor techniczny, grafik, X=XV wyzsze 5
mechanik, programista, technolog, projektant, B
elektronik, informatyk,
sekretarz redakcji
8 Inspektor nadzoru inwestorskiego Srednie
XI-XIV - i uprawnienia 5
budowlane
9 Kierownik: sekcji, zmiany XI-XIV 4 srednie 6
10 | Kierownik: internatu, stoléwki, bufetu XI-XIV 3 Srednie 4
11 | Specjalista XI-XIV - Wyzsze 3
12 | Starszy: technik, laborant IX-XIV - srednie 5
13 | Zastepca kierownika stotowki IX-XIII - $rednie 4
14 | Kierownik: warsztatu, stacji obstugi, transportu,
o o 4
magazynu, biblioteki
starszy: dokumentalista, redaktor, operator
systemu, mechanik, instruktor, ) .
samodzielny referent, XTI Srednie 4
technik,
projektant, -
informatyk,
laborant
starszy bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow
15 | Technolog VII-XIII - Srednie 3
16 | Bibliotekarz IX-XII - wedlug odrebnych przepisow
17 | Zastepca kierownika: warsztatu, stacji obstugi, )
kierownik garazy
starszy: inspektor, operator elektronicznych
maszyn cyfrowych, ksiegowy, planista, IX_XII érednie 4
ekonomista, magazynier, fotograf, kasjer,
dokumentalista,
programista,
operator systemu

12) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. d rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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18

Inspektor,
redaktor,

grafik,

redaktor techniczny,
korektor,
kalkulator,
zaopatrzeniowiec,
magazynier,
ratownik wodny,
elektronik,
ksiggowy,

kasjer

VII-XI

Srednie

19

Starszy: archiwista, referent, operator urzadzen
przygotowania danych,

planista,

ekonomista,

fotograf,

sekretarka,

dyspozytor taboru samochodowego,

kontroler techniczny,

przewodnik turystyczny

VII-X

Srednie

20

Intendent

VI-X

$rednie

21

Kierownik: kancelarii, kancelarii tajnej,
archiwum

operator elektronicznej techniki obliczeniowe;j,
kontroler przygotowania danych,

starsza maszynistka,

mtodszy: programista, elektronik, technolog,
mechanik

VII-IX

Srednie

22

Referent,

archiwista,

maszynistka,

operator,

starsza: telefonistka, teletypistka

VII-VIII

Srednie

23

Operator urzadzen przygotowania danych

VII-VIII

podstawowe

2

24

Pracownik kancelarii

IV-VIII

srednie

podstawowe

2

25

Mtodszy bibliotekarz

VI-VII

wedtug odrebn

ych przepisow

26

Mtodszy: technik, dokumentalista,
telefonistka,
teletypistka

vV-viI

Srednie

27

Mtodszy: ratownik wodny, operator urzadzen
przygotowania danych

V-VII

podstawowe

28

Mtodsza: telefonistka, teletypistka

IV-VI

podstawowe

i umiejetnosée

wykonywania
czynnosci

Pracownicy zatrudnieni przy sporzadzaniu i wydawaniu positkéw

Szef kuchni

IX-XIII

2

$rednie

Kuchmistrz,
mistrz: garmazeryjny, cukierniczy, kelnerski

VII-XII

Srednie
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1 2 3 4 5 6
3 Barman VII-IX - $rednie 2
4 Sprzedawca,

dietetyk, $rednie 3
starszy kelner
VI-IX -
kucharz,
garmazer, zasadnicze 2
cukiernik
5 Starszy bufetowy,
mtodszy kucharz, V-VIII - zasadnicze 1
kelner
6 Bufetowy, .
wykwalifikowana pomoc kuchenna H=vil B zasadnicze B
7 M}Ofiszy kelner, I-VI - zasadnicze -
kawiarka
8 Pomoc: kuchenna, bufetowa -V - podstawowe -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi
1 Starszy rzemieslnik — specjalista X-XII - srednie 4
2 Maszynista offsetowy VII-XII - zasadnicze 2
3 Rzemieslnik — specjalista, .
zasadnicze 3
operator maszyn cyfrowych IX-XI _
kierowca autobusu wedlug odrebnych przepisow
4 Mechanik samochodowy,
kserografista, IX-X - zasadnicze 2
konserwator maszyn
5 Kierowca VII-X - wedlug odrebnych przepisow
6 Rzemieslnik (np. Slusarz, spawacz, elektryk, zasadnicze lub
stolarz, tapicer, szklarz, introligator itp.), tytut
elektronik, VIII-IX — czeladnika lub -
ogrodnik, mistrza
palacz c.o. w zawodzie
7 Operator urzadzen powielajacych lub
offsetowych, VII-VIII - podstawowe —
recepcjonista
8 Robotnik: go.spodarczy, transportowy, zieleni itp., IVVII B podstawowe B
starsza pokojowa
9 Pomocnik rzemie$lnika podstawowe
1 przyuczenie -
do zawodu
praczka, HI=-VI -
prasowaczka,
szwaczka,
powielaczowy podstawowe -
10 Stars.zy: dzwigowy, portier, VoV 3
pokojowa
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11

Portier,

dozorca,
szatniarz,
dzwigowy,
wozny,
sprzataczka,
pomocnik palacza

-1v

12

Goniec

1T

podstawowe

Pracownicy w zakladach prowadzacych dzialalno$¢ poligraficzna i wydawnicza

Maszynista maszyn offsetowych zwojowych

VII-XII

zasadnicze

Elektronik-konserwator,

organizator przetwarzania sktadu
komputerowego,

sktadacz komputerowego systemu sktadu,
kopista offsetowy,

maszynista typograficzny arkuszowy,
maszynista maszyn offsetowych arkuszowych,
montazysta sktadu,

fotoretuszer,

fotograf,

retuszer,

naswietlacz sktadu komputerowego,
sktadacz rgczny,

montazysta offsetowy,

maszynista maszyn druku cyfrowego,
introligator: galanteryjny, przemystowy

VII-XII

zasadnicze

Mechanik

V-XII

zasadnicze

Monter-konserwator maszyn poligraficznych

VI-XI

zasadnicze

Sktadacz na aparatach piszaco-kodujacych

VII-X

zasadnicze

N || B~ | W

Elektromonter,
operator rysografu

V-X

zasadnicze

|

Krajacz

IV-X

podstawowe

Szlifierz ostrzarz

V-IX

podstawowe

Kompletator sktadu komputerowego

VI-VIII

podstawowe

10

Belowacz makulatury,

pracownik: magazynowy, transportowy,
w ekspedyciji,

operator: maszyn powielajacych,
kserograficznych

Iv-vil

podstawowe

11

Operator maszyn: introligatorskich,
offsetowych, typograficznych, druku
cyfrowego,

odbieracz przy maszynach drukujacych

v-vil

podstawowe

12

Liczarka,
pomocnik

IV-VI

podstawowe

)
2)

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie wykonywania nadzoru inwestorskiego.
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I1.

Zalacznik nr 4

WARUNKI KORZYSTANIA Z BEZPEATNYCH LUB CZESCIOWO ODPLATNYCH POSIEKOW

Pracownicy zatrudnieni w domach wezasowych

1.

Positki przystuguja nastepujacym pracownikom zatrudnionym w domach wczasowych:

1)  pracownikom kuchni oraz kelnerom — bezptatnie;

2)  pracownikom doméw wczasowych niewymienionym w pkt 1 — za odptatnoscia w wysokosci 50% stawki
zywienia pracownikow.

Dzienna stawka zywienia dla pracownika domu wczasowego wynosi 60% stawki obowiazujacej dla wezasowi-

cza, z podzialem na:

1)  $niadanie — 12%;

2)  obiad — 30%;

3)  kolacje — 18%.

Z positkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik moze korzystac:

1)  w czasie wykonywania pracy w domu wczasowym w 8-godzinnym czasie pracy — z dwoch positkow wy-
dawanych w tym czasie; w przypadku wydtuzonego czasu wykonywania pracy pracownikowi przystuguja
positki wydawane w tych godzinach pracy;

2)  w okresie przygotowan do sezonu letniego i zimowego, przerw mi¢dzysezonowych lub miedzyturnuso-
wych, trwajacych nie dluzej niz 7 dni — z dwoch positkéw ($niadanie, obiad);

3)  w dniach wolnych od pracy i w czasie choroby, trwajacych nie dtuzej niz 3 dni — z dwoch positkow ($nia-
danie, obiad).

Z positkow spozywanych poza godzinami pracy pracownik moze korzysta¢ na warunkach pelnej odptatnosci
stawki zywienia pracownika.

Positki dla pracownikéw moga by¢ przyrzadzane we wspoélnej kuchni, lecz oddzielnie rozliczone dla pracowni-
koéw 1 oddzielnie dla wezasowiczow.

Pracownicy zatrudnieni w stoléwkach i bufetach pracowniczych wchodzacych w sklad stotowek

1.

Pracownikowi bezposrednio zatrudnionemu przy sporzadzaniu positkéw w stotowce lub bufecie pracowniczym
przystuguja dwa positki na warunkach odptatnosci w dniach wykonywania pracy.

Odptatnos$¢ pracownika, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 50% wartosci surowcoéw zuzytych do przygotowania
positkow obliczonej w cenach detalicznych.
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