DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 5 stycznia 2022 r.

Poz. 19

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 1 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie opiniowania
Zolnierzy rezerwy

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie opiniowania zohierzy rezerwy (Dz. U.
poz. 697), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia
2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie opiniowania zotnierzy rezerwy (Dz. U. poz. 1509).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2020 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie opiniowania zotnierzy
rezerwy (Dz. U. poz. 1509), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 1 grudnia 2021 r. (poz. 19)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie opiniowania Zolnierzy rezerwy

Na podstawie art. 108a ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2021 1. poz. 372 i 1728) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  sposob i tryb opiniowania stuzbowego zolierzy rezerwy, zwanych dalej ,,zolierzami”, w tym metodologi¢ dokony-
wania oceny w opiniowaniu stuzbowym i skale ocen;

2)  tryb postgpowania odwotawczego od opinii stuzbowe;j;

3)  wzdr arkusza opinii stuzbowe;.

§ 2. 1. Opini¢ stluzbowa sporzadza si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku kalendarzowym.
Jezeli opinii stuzbowej nie sporzadzano w danym roku kalendarzowym, ustala si¢ ostateczny termin jej sporzadzenia na
koniec ostatniego kwartatu danego roku kalendarzowego.

2. W przypadku zohierza rezerwy, ktory w danym roku kalendarzowym nie brat udzialu w ¢wiczeniach wojskowych,
opinii stuzbowej nie sporzadza si¢. Przepisu tego nie stosuje si¢ do zotnierza Narodowych Sit Rezerwowych.

3. Opini¢ sluzbowa sporzadza przetozony zolnierza rezerwy wskazany w art. 108a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa”, na arkuszu opinii stuzbowej,
ktérego wzor stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

4. W ramach opiniowania przetozony ocenia:

1)  cechy osobowe opiniowanego:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)

odpowiedzialnos¢,

efektywno$¢ rozumowania i umiejetno$¢ wyrazania mysli (precyzja wypowiedzi),
umiejetnos¢ wspotdziatania,

komunikatywnos¢,

rzetelnos¢ i wiarygodnose,

determinacje,

odporno$¢ psychofizyczna,

wyglad zewngtrzny i prezencje,

umiejetnosé planowania i organizowania pracy,

predyspozycje dowddcze;

2)  przebieg dotychczasowej stuzby wojskowe;:

a)
b)

©)

oceny ogblne uzyskane w szkoleniu i shuzbie w ostatnim cyklu (roku) szkoleniowym,
oceny ogdlne z opinii stuzbowej w poszczegolnych latach stuzby wojskowej,

dziedziny, w ktorych zolierz osiaga najlepsze i najgorsze wyniki w stuzbie i szkoleniu;
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3)  przestrzeganie dyscypliny wojskowej, w tym:
a) otrzymane wyroznienia,
b) natozone kary,

c) szczegblne osiagniecia wykraczajace poza program szkolenia i obowiazki na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym;

4)  przestrzeganie przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

5. Na potrzeby opinii shuzbowej stosuje si¢ skal¢ ocen:

1) 5 (bardzo dobra) — jezeli zotnierz uzyskat z wywiazywania si¢ ze wszystkich zadan stuzbowych $rednig oceng 4,51
1 Wyzsza;

2) 4 (dobra) — jezeli zotnierz uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich zadan stuzbowych $rednia oceng¢ w przedziale
3,51-4,50;

3) 3 (dostateczna) — jezeli zolnierz uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich zadan stuzbowych $rednia ocene w prze-
dziale 2,51-3,50;

4) 2 (niedostateczna) — jezeli Zotnierz uzyskal z wywigzywania si¢ ze wszystkich zadan stuzbowych $rednig oceng poni-
zej 2,51.

6. Z ocen poszczegdlnych cech osobowych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, ocen za wyniki szkolenia, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 2 lit. a, oraz oceny za przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 4, wylicza si¢ oddzielne oceny $rednie. Za przestrzeganie dyscypliny wojskowej wystawia si¢ ocen¢ uwzgledniajaca
czynniki wskazane w ust. 4 pkt 3; oceng wystawia si¢ rowniez w przypadku, gdy wobec opiniowanego nie stosowano srod-
kow dyscyplinarnych.

7. Z ocen, o ktorych mowa w ust. 6, wylicza si¢ oceng $rednig i na jej podstawie wystawia si¢ ocen¢ 0gdlng w opinii
stuzbowej, z uwzglednieniem skali ocen, o ktorej mowa w ust. 5.

8. Wystawiajac ogolna oceng bardzo dobra albo niedostateczng w opinii stuzbowe;j, przetozony sporzadzajacy opinig¢
moze uzasadni¢ wystawiona oceng. Przetozony sporzadzajacy opini¢ uzasadnia obligatoryjnie wystawienie oceny bardzo
dobrej i niedostatecznej w przypadku wystapienia czynnikow majacych bezposredni wptyw na znaczne obnizenie badz
wzrost kryteridow ocennych.

9. Wpisy dotyczace kar okre§lone w ust. 4 pkt 3 lit. b uchyla si¢ lub zmienia zgodnie z przepisami o dyscyplinie wojsko-
wej.

10. Opini¢ stuzbowa sporzadza przetozony Zokierza, o ktorym mowa w art. 108a ust. 2 ustawy, bez wzgledu na okres,
w jakim petni obowigzki przetozonego. Moze on z wiasnej inicjatywy lub na wniosek opiniowanego zotnierza przeprowa-
dzi¢ rozmowe z zothierzem.

§ 3. 1. Zapoznanie zonierza z trescig opinii shuzbowej nastgpuje nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia jej sporzadzenia.

2. W przypadku zohierza Narodowych Sit Rezerwowych niepetnigcego czynnej stuzby wojskowej lub Zzotierza rezer-
wy zwolnionego z ¢wiczen wojskowych dowddca jednostki wojskowej przesyta opini¢ wlasciwemu wojskowemu komen-
dantowi uzupehien, ktory zapoznaje z nig zotnierza w trybie art. 52 ustawy. Zapoznanie z trescia opinii stuzbowej nastgpu-
je nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zotnierzowi wezwania do zapoznania si¢ z opinig stuzbowa.

3. Zapoznanie zolierza leczonego w zaktadzie opieki zdrowotnej lub tymczasowo aresztowanego z trescig opinii shuz-
bowej nastgpuje za posrednictwem kierownika tego zaktadu lub aresztu.

§ 4. 1. Opiniowanemu zolnierzowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od opinii stuzbowej do bezposredniego
przetozonego sporzadzajacego opini¢ w terminie siedmiu dni od dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbowa.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pi§mie wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem przetozonego sporzadzajacego opini¢ shuz-
bowa.
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3. Odwotanie wniesione po terminie, o ktorym mowa w ust. 1, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢
zohierza, ktorego dotyczy opinia stuzbowa.

4. Przywrocenie terminu do wniesienia odwotania nastgpuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052).

5. W przypadku gdy przetozony, o ktorym mowa w ust. 2, uwzgledni odwotanie Zzotnierza w catosci, zmienia tre$¢ za-
skarzonej opinii stuzbowej zgodnie z zadaniem Zotnierza. Taka opinia sluzbowa jest ostateczna.

6. W razie nieuwzglednienia odwotania lub uwzglednienia w czgsci, przetozony, o ktérym mowa w ust. 2, przekazuje to
odwolanie swojemu bezposredniemu przetozonemu, wraz z zaskarzong opinig stuzbowa oraz swoim stanowiskiem w tej
sprawie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania.

7. Bezposredni przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, po otrzymaniu dokumentow, o ktérych mowa w ust. 6, informuje
zohierza o prawie do zapoznania si¢ z tymi dokumentami.

8. Bezposredni przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, moze zaskarzong opini¢ stuzbowa:
1) utrzymaé w mocy;
2)  zmieni¢ lub uzupetnic;
3)  uchyli¢ i wyda¢ nowa;
4)  uchyli¢, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej wydania.

9. Zmiana opinii stuzbowej na niekorzys¢ opiniowanego zotnierza jest dopuszczalna wytacznie w przypadku ujawnienia
okolicznosci lub faktow majacych ujemny wplyw na wynik opinii stuzbowej, ktore nie byly znane opiniujagcemu, o ktorym
mowa w ust. 2, w dniu wydania zaskarzonej opinii.

10. Bezposredni przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, zapoznaje zotnierza i przelozonego, o ktorym mowa w ust. 2, ze
sposobem rozpatrzenia odwotania. Opinia wydawana w wyniku odwotania jest ostateczna.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenial).

D Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 20 maja 2015 .
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 21 kwietnia 2015 r.?

WZOR

OPINIA SLUZBOWA
ZOLNIERZA ODBYWAJACEGO CWICZENIA WOJSKOWE, ZOLNIERZA PELNIACEGO OKRESOWA SLUZBE
WOJSKOWA, ZOLNIERZA NARODOWYCH St REZERWOWYCH NIEPELNIACEGO
CZYNNEJ SLUZBY WOJSKOWEJ*

za okres: od ...... [, /... r. do...... [, [, r.

I. DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Stopien wojskowy: Nazwisko: Imie (imiona):

Podstawa i data mianowania: Numer PESEL: Posiadane specjalnosci wojskowe:

PARAMETRY STANOWISKA SLUZBOWEGO ZAJMOWANEGO PRZEZ OPINIOWANEGO

Nazwa jednostki wojskowej lub komérki organizacyjne;j: Numer identyfikacyjny stanowiska (NIS):

Nazwa stanowiska i stopien etatowy: Korpus osobowy:

Grupa osobowa:

Specjalno$¢ wojskowa:

Il. OCENA OPINIOWANEGO
A. CECHY OSOBOWE OPINIOWANEGO

OCENA
spetnia . OCENA
CECHY OSOBOWE nie spetnia wymagania el przewyzsza | SREDNIA
wymagan (2) | w ograniczonym wymagania wymagania (5)
4)

zakresie (3)

-

Odpowiedzialnos$¢

]

Efektywnos¢ rozumowania
i umiejetnos¢ wyrazania mysli

Umiejetnos¢ wspoétdziatania

Komunikatywnos¢
Rzetelnos¢ i wiarygodnosé
Determinacja

Odpornosé psychofizyczna

Wyglad zewnetrzny i prezencja

© @ (N oh)w

Umiejetnos¢ planowania
i organizacji pracy

10. Predyspozycje dowodcze

B. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEJ StUZBY WOJSKOWEJ

OCENY OGOLNE UZYSKANE W SZKOLENIU | SLUZBIE W OSTATNIM CYKLU SZKOLENIOWYM

ZAKRES SZKOLENIA (PRZEDMIOT) OCENA s?é%?«fA
1. Szkolenie ogdlnowojskowe
2. Szkolenie specjalistyczne wynikajgce ze specjalnosci wojskowej
3.  Wychowanie fizyczne
OCENY OGOLNE Z OPINII SLUZBOWEJ W POPRZEDNICH LATACH
Rok .......... Rok .......... Rok .......... Rok .......... Rok ..........
Dziedziny, w ktérych Zotnierz osigga najlepsze wyniki Dziedziny, w ktérych Zotnierz osiaga najgorsze wyniki

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2020 r. zmieniajacego rozporzg-

dzenie w sprawie opiniowania zotnierzy rezerwy (Dz. U. poz. 1509), ktore weszto w zycie z dniem 17 wrzesnia 2020 r.
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C.

PRZESTRZEGANIE DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

OTRZYMANE WYROZNIENIA

NALOZONE KARY

SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W WYKONYWANIU ZADAN StUZBOWYCH WYKRACZAJACE POZA
PROGRAM SZKOLENIA | OBOWIAZKI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU SLUZBOWYM

OCENA OGOLNA Z DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

D.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O OCHRONIE INFORMACJI NIEJAWNYCH

OCENA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW O OCHRONIE INFORMACJI NIEJAWNYCH

OCENA OGOLNA PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW O OCHRONIE
INFORMACJI NIEJAWNYCH

PREDYSPOZYCJE | UZDOLNIENIA (w tym kwalifikacje i uprawnienia uzyskane poza Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz informacje pozwalajagce na okreslenie mozliwosci dalszego wykorzystania
zotnierza rezerwy w ramach powszechnego obowiazku obrony, powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej, mianowania na wyzszy stopien wojskowy lub przyznania wyréznienia, a w przypadku
zotnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydziatly kryzysowe réwniez informacje pozwalajagce na okreslenie
przydatnosci zotnierza do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub innym stanowisku
stuzbowym odpowiadajacym jego przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom w tej samej
lub innej jednostce wojskowej)

IV. USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO

Niedostateczna Dostateczna Dobra Bardzo dobra
OCENA (ponizej 2,51) (2,51-3,50) (3,51-4,50) (4,51-5,00)

OCENA SREDNIA

[z ocen: cech osobowych (A), wynikéw szkolenia (B),
dyscypliny wojskowej (C), przestrzegania ochrony
informacji niejawnych (D)

OCENA OGOLNA Stownie:

Uzasadnienie oceny ogoinej (stosownie do tresci § 2 ust. 8 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowe;j z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie opiniowania zotnierzy rezerwy —
DZ. U z 2022 r. pOZ. 19) ................................................................................

(data sporzgdzenia opinii stuzbowej)
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V. DORECZENIE OPINII SLUZBOWEJ

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy  Opiniowany odmoéwit przyjecia opinii stuzbowej. Odczytatem
prawo wniesienia odwotania do opiniowanemu tres$¢ opinii stuzbowej i pouczytlem go o prawie
wniesienia odwotania do

(nazwa stanowiska stuzbowego wyzszego przetozonego — wypetnia opiniujacy)
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

IOdwotanie wniesione po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

(data i podpis opiniowanego) (data i podpis opiniujgcego)

V1. INFORMACJA DOTYCZACA WNIESIENIA ODWOLANIA OD OPINII SLUZBOWEJ

(poda¢ termin wniesienia odwotania lub odnotowa¢, ze odwotania nie wniesiono; w przypadku uchybienia terminowi do wniesienia odwotania poda¢ informacje
o uchybieniu temu terminowi; w przypadku przywrécenia terminu do wniesienia odwotania podac¢ informacje o przywrédceniu tego terminu)

(data i podpis opiniujgcego)

VIl. INFORMACJA DOTYCZACA DECYZJI ORGANU ODWOLAWCZEGO

(w przypadku wydania opinii w trybie odwotawczym zatgczy¢ opinie wydang przez wyzszego przetozonego i dokona¢ adnotacji o dotgczeniu zatgcznika)

(data i podpis opiniujgcego)

* Niepotrzebne skresli¢.
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