DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 listopada 2022 r.
Poz. 2241

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu socjalnym

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-

ktorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176), z uwzgl¢dnieniem zmian
wprowadzonych:

1)

2)

ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 218),

ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812)

oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 22 wrzesnia 2022 r.

1)

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

art. 6-12 i art. 14 ustawy z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 218), ktore stanowia:

,,Art. 6. Wnioski o skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centrum integracji spoteczne;j
ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy podlegaja rozpatrzeniu na podstawie przepisow
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 7. Wnioski o przyznanie dotacji na pierwsze wyposazenie, o ktorej mowa w art. 8 ustawy zmienianej w art. 1
W brzmieniu dotychczasowym, ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy podlegaja roz-
patrzeniu na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 8. Wnioski o przyznanie statusu centrum integracji spotecznej ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy podlegaja rozpatrzeniu na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.

Art. 9. Do wymiaru dni wolnych od zaj¢¢ osob, ktore rozpoczety uczestnictwo, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, w centrum integracji spotecznej przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje si¢ art. 15 ust. 6a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 10. Osobom, ktére rozpoczely uczestnictwo w zajeciach w okresie, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, w centrum integracji spotecznej i nie przestalty w nich uczestniczy¢
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy, przystuguje $wiadczenie integracyjne za okres niezdolnosci do uczest-
niczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 15
ust. 7a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 11. Umowy o skierowanie do pracy, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, zawarte przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy sa realizowane na podstawie przepisow
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
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2)

Art. 12. Czlonkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego powotani przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy pet-

nig swoje funkcje do czasu uptywu kadencji, na ktora zostali powotani.”

1)
2)

3)
4)

»Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
art. 1 pkt 4, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 2 miesigcy od dnia ogloszenia;

art. 1 pkt 12 lit. a, ¢ oraz d, ktére wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia
20221,

art. 4 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia;

art. 4 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z mocg od dnia 22 grudnia 2021 r.”;

art. 86 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812), ktory stanowi:

,,Art. 86. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 2 miesi¢cy od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 67 oraz art. 72 pkt 2

lit. b i pkt 3, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 wrze$nia 2022 r. (Dz. U. poz. 2241)

USTAWA

z dnia 13 czerwca 2003 r.

0 zatrudnieniu socjalnym

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
Art. 1. 1. Ustawa okresla zasady zatrudnienia socjalnego.
2.9 Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisow o pomocy
spoteczne;j,

2) uzaleznionych od alkoholu,

3) uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,

4)  0s06b z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o po-
mocy spotecznej,

7)  uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej,

8)  0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych

— ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczest-
nictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

3. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do 0sob wymienionych w ust. 2, ktore maja prawo do:
1) zasitku dla bezrobotnych;
2)  zasitku przedemerytalnego;
3) $wiadczenia przedemerytalnego;
4)  (uchylony)
5) renty strukturalnej;
6) renty z tytulu niezdolnosci do pracy;
7) emerytury;
8) nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

3a.?) Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 6, moga uczestniczyé w zajeciach prowadzonych przez kluby integracji
spotecznej na zasadach okreslonych w art. 18 ust. 3-5a.

4. Zadania okres$lone w ustawie realizowane sa poprzez zatrudnienie socjalne, przez co nalezy rozumie¢ zapewnianie
osobom, o ktérych mowa w ust. 2, mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez centra integracji spotecznej,
kluby integracji spotecznej i zatrudnienia wspieranego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 8.

5. (uchylony)

D W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 stycznia 2022 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 218), ktora weszta w zycie z dniem 15 lutego 2022 r.
2 Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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1)
1a)

1b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
dotacji — oznacza to dotacj¢ w rozumieniu przepisow o finansach publicznych;

absolwencie centrum integracji spotecznej — oznacza to osobe, ktdra przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy uczestni-
czyla w zajeciach w centrum integracji spotecznej i otrzymata zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 13 ust. 5a; osoba
ta jest absolwentem centrum integracji spolecznej przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum inte-
gracji spotecznej;

absolwencie klubu integracji spolecznej — oznacza to osobe, ktora uczestniczyta w klubie integracji spotecznej przez
okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne za§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 18 ust. 5a, oraz zrealizowata
postanowienia kontraktu socjalnego;

organizacjach pozarzadowych — oznacza to organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie dziatajace na rzecz osob, o ktorych mowa w art. 1, z wylaczeniem partii politycznych,
zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow, samorzadow zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie;

przeci¢tnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzed-
nim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

reintegracji spolecznej — oznacza to dziatania, w tym réwniez o charakterze samopomocowym, majace na celu odbudo-
wanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji spoteczne;j
lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i pelnienia rol spotecznych
w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

reintegracji zawodowej — oznacza to dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej
W zajeciach w centrum integracji spotecznej i klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia
pracy na rynku pracy;

$wiadczeniu integracyjnym — oznacza to §wiadczenie pieni¢zne wyptacane uczestnikowi centrum integracji spoteczne;j

w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

uczestniku — oznacza to osobe uczestniczaca w zajeciach w centrum integracji spotecznej w ramach indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego;

zatrudnieniu wspieranym — oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym osobie, 0 ktorej
mowa w art. 1, w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spolecznie uzytecz-
nych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystapienie do spot-
dzielni socjalnej lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383,
1561 i 1812).

Rozdziat 2

Zasady tworzenia centrum integracji spolecznej

Art. 3. 1. Centrum integracji spotecznej, zwane dalej ,,Centrum”, realizuje reintegracj¢ zawodowa i spoteczng przez

nastgpujace ushugi:

1)

2)

3)

4)

ksztatcenie umiej¢tnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych i osiaganie pozycji spotecznych dostgpnych oso-
bom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

nabywanie umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych;

nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwos¢ osiggniecia wlasnych
dochodoéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pieni¢znymi.
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1a.® Miejsce realizacji ustug, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ inne niz miejsce funkcjonowania Centrum.

1b.% Ushugi, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane na rzecz pracownikow zatrudnionych w przedsie-
biorstwie spolecznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej (Dz. U. poz. 1812).

2. Centrum, na zasadach okreslonych w ustawie, moze by¢ tworzone przez:
1) jednostke samorzadu terytorialnego w formie:

a) jednostki budzetowej,

b) samorzadowego zaktadu budzetowego,
2) organizacje pozarzadows,

3)¥ podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265 i 1812)

— zwane dalej ,,instytucjami tworzacymi”.
3. (uchylony)

4.9 Centrum utworzone przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziala w formie jednostki wyodrgbnionej
organizacyjnie ifinansowo w sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzglgdem organizacyjnym i finansowym,
w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, z uwzglednieniem przepisdw o rachunkowosci.

Art. 4. 1. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzaca sktada do wojewody wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe Centrum.

2. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1)" nazwe instytucji tworzacej Centrum i adres jej siedziby;

2)® informacje o miejscu funkcjonowania Centrum oraz miejscu realizacji ustug, o ktérym mowa w art. 3 ust. la, i prze-
widywanym terminie rozpoczecia dziatalno$ci;

2a)? dane kontaktowe Centrum;

3) przewidywang liczbe uczestnikow oraz wskazanie, dla jakiej grupy uczestnikow Centrum bedzie $wiadczy¢ ushugi;
4) planowany rodzaj dziatalno$ci wytworczej, handlowej lub ustugowe;;

5) program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej;

6) przewidywang liczbe pracownikéw Centrum oraz ich kwalifikacje;

6a) planowane rodzaje umow o prace pracownikéw Centrum i ich wymiar czasu pracy;

7) dane o organizacji i systemie zaje¢ w Centrum;

8) dane o zaktadanych efektach dziatania Centrum, w tym planowang liczbe 0s6b do przyuczenia do zawodu, przekwali-
fikowania lub podwyzszenia kwalifikacji, planowang liczbe 0sob, ktérym uczestniczenie w zajeciach w Centrum
i wspierane zatrudnienie socjalne pomogg w uzyskaniu zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepisach prawa
pracy lub w podjeciu dziatalno$ci gospodarczej, planowang liczbe 0sob usamodzielnionych ekonomicznie;

9) dane o0 szacunkowym rocznym preliminarzu ogélnych kosztow dziatalnoéci Centrum, w tym kosztow realizacji reinte-
gracji zawodowej i spoteczne;j;

10) dane o0 wysokosci zasobow wiasnych instytucji tworzacej poniesionych na utworzenie Centrum oraz o formach tych
zasobow, a takze o przewidywanym udziale wiasnym w finansowaniu dziatalnosci Centrum;

3 Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

4 Dodany przez art. 70 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. poz. 1812), ktéra wejdzie w zycie z dniem
30 pazdziernika 2022 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 1.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

9  Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

5)
6)
7
8)
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11) dane o innych zrodlach finansowania dziatalnoéci Centrum, w tym ze $rodkéw okreslonych w gminnym programie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

12) projekt regulaminu Centrum;

13)19 kopie dokumentu potwierdzajacego tytut prawny do nieruchomoéci, w ktérej ma funkcjonowa¢ Centrum lub w ktorej
beda realizowane ustugi wymienione w art. 3 ust. 1;

14) opinig starosty o potrzebie powotania Centrum na terenie podlegtego mu powiatu, z wylgczeniem wniosku sktadanego
przez powiat;

15) akt powotania Centrum, w przypadku powotania Centrum przez jednostke samorzadu terytorialnego.

Art. 5. 1. Status Centrum nadaje wojewoda wiasciwy ze wzgledu na miejsce funkcjonowania Centrum, w drodze
decyzji administracyjnej, na podstawie wniosku, o ktérym mowa w art. 4.

2. Status Centrum nadaje si¢ na okres 5 lat.
3. (uchylony)
4. Centrum jest obowigzane:

1)  (uchylony)

2) przedstawia¢ corocznie, nie pézniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie oraz jednostkom i podmiotom przyznajacym
dotacje Centrum, a takze instytucji tworzacej sprawozdanie zawierajace rozliczenie dotacji za rok poprzedni, efekty
reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze preliminarz wydatkow i przychodow na rok biezacy zwiazanych z wyko-
nywaniem ustug, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1, oraz informacj¢ o zmianie danych zawartych we wniosku, o ktorym
mowa w art. 4.

5. Wojewoda prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktorym nadat status Centrum. Nadanie statusu Centrum jest
réwnoznaczne z Wpisem do rejestru.

5a.'Y) Rejestr obejmuje dane wymienione w art. 4 ust. 2 pkt 1-2a i 4 oraz date nadania lub przedtuzenia statusu Centrum.

5h.'2 Rejestr, o ktérym mowa w ust. 5, jest udostepniany w postaci elektronicznej na stronie podmiotowej urzedu
obstugujacego wojewode.

6. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor sprawozdania,
0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zawierajacego dane dotyczace:

1) liczby pracownikéw zatrudnionych w okresie sprawozdawczym;

2)  liczby uczestnikow, z uwzglednieniem podziatu na grupy osob, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2;
3)  liczby uczestnikow usamodzielnionych ekonomicznie;

4)  liczby uczestnikoéw objetych reintegracja zawodows i spoteczng;

5)  ushug kierowanych do uczestnikéw w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej;

6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z uwzglgdnieniem przyznanych dotacji, wyptaconych $§wiadczen
integracyjnych i premii motywacyjnych;
7)  preliminarza wydatkow i przychodow na rok biezacy, kierujac si¢ potrzeba ujednolicenia elementow sprawozdawczych.

7. Wojewoda przedstawia corocznie, nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia danego roku, ministrowi wlasciwemu do
spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdanie zbiorcze z informacji uzyskanych w trybie ust. 4 pkt 2.

Art. 5a. Wojewoda, na wniosek instytucji tworzacej, moze wydac decyzje o przedtuzeniu statusu Centrum na okres,
0 ktorym mowa w art. 5 ust. 2, biorgc pod uwage przedstawiane sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2,
z 3 ostatnich lat. Wniosek powinien zawiera¢ dane, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2.

10) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. d ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnoséniku 1; weszta w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.
12) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1; weszta w Zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.
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Art. 5b.*® 1. Wojewoda sprawuje nadzér nad dziatalnoécig Centrum w zakresie prawidlowosci realizacji reintegracji
zawodowej i spotecznej, zgodnosci dziatalno$ci prowadzonej przez Centrum z wymaganiami stanowigcymi podstawe przy-
znania statusu Centrum wynikajgcymi z art. 4 oraz w zakresie wypetniania obowigzku okreslonego w art. 5 ust. 4 pkt 2.

2. W ramach sprawowanego nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, wojewoda ma prawo:

1) zada¢ od Centrum wyjasnien; Centrum jest obowigzane do ich przedtozenia w wyznaczonym terminie, nie krotszym
niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania do ztoZzenia wyjasnien;

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Centrum — wezwaé Centrum do ich zaniechania lub
usuni¢cia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

Art. 6. 1. W przypadku nierealizowania przez Centrum zatozen przyjetych we wniosku, o ktérym mowa w art. 4, w stop-
niu uniemozliwiajacym wykonywanie ushug okreslonych w art. 3 lub w razie stwierdzenia nieprawidtowos$ci rozliczen
finansowych przewidzianych ustawa, majacych wptyw na wynik finansowy, wojewoda wydaje decyzj¢ o utracie statusu
Centrum z urzedu lub na wniosek marszatka wojewodztwa, wojta, burmistrza lub prezydenta miasta przyznajacych dotacje
Centrum lub instytucji tworzacej Centrum.

1a.'¥ Wojewoda wydaje decyzje o utracie statusu Centrum réwniez po bezskutecznym uptywie terminéw, o ktorych
mowa w art. 5b ust. 2, lub na wniosek instytucji tworzace;.

2. W przypadku likwidacji instytucji tworzacej Centrum wojewoda wydaje decyzj¢ o utracie statusu Centrum, z za-
strzezeniem ust. 4.

3. W przypadku wydania decyzji o utracie statusu Centrum niewykorzystane $rodki finansowe pochodzace z dotacji
podlegaja zwrotowi do jednostek, ktore udzielity dotacji, w wysokos$ci proporcjonalnej do wysokosci udzielonej dotacji.

4. W przypadku gdy instytucja tworzaca, bedaca organizacjg pozarzadowsa lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 pkt 1 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ulega likwidacji,
prawa i obowigzki tej instytucji moze przeja¢ gmina wiasciwa ze wzgledu na siedzibe Centrum. Przepis ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 6a. W postepowaniu administracyjnym dotyczacym wydawania decyzji o nadaniu, przedtuzeniu lub utracie sta-
tusu Centrum organem wyzszego stopnia jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 6b. W sprawach nieuregulowanych w ustawie dotyczacych nadania statusu Centrum stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052
oraz z 2022 r. poz. 1301 i 1855).

Art. 7. 1. Utworzenie Centrum jest finansowane:

1) w przypadku Centrum tworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego — na zasadach okre$lonych w przepisach
o finansach publicznych;

2)  w przypadku Centrum tworzonego przez organizacj¢ pozarzadowsa lub podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z:)

a) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych zrodet,
b) (uchylona)

¢)'”) dotacji na wyposazenie pochodzacej z dochodéw wtasnych gminy przeznaczonych na realizacje gminnego pro-
gramu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

d) innych dochodow wiasnych jednostki samorzadu terytorialnego niz okreslone w lit. c.

2.18) Utworzenie Centrum moze by¢ finansowane z dotacji na wyposazenie pochodzacej z dochodéw wiasnych samo-
rzadu wojewddztwa przeznaczonych na realizacj¢ wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alko-
holowych, na zasadach porozumienia, 0 ktorym mowa w art. 8 ust. 1.

13) Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

14) Dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

15)  Zdanie pierwsze ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 6 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

16) Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 7 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
17 Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 7 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

18) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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Art. 8. 1.1 Marszalek wojewddztwa, na zasadach okre§lonych w porozumieniu zawartym z instytucja tworzaca lub
podmiotem prowadzgcym klub integracji spotecznej, moze przyznaé¢ Centrum lub klubowi integracji spotecznej dotacje na
wyposazenie oraz przyzna¢ Centrum dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesigcy z dochodéw wiasnych samo-
rzadu wojewodztwa przeznaczonych na realizacje wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alko-
holowych.

2. Dotacja na wyposazenie, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ przeznaczona na:?%

1)) przystosowanie do potrzeb uczestnikow zaje¢ w Centrum lub klubie integracji spotecznej pomieszczen przeznaczonych
na reintegracje zawodowa i spoleczna;

2) wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbgdnych do pro-
wadzenia dziatalnos$ci, o ktorej mowa w art. 9;

3)?? zakup surowcow, materialow i narzedzi niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci.

3. Wysokos$¢ dotacji na dziatalno§é Centrum przez okres pierwszych 3 miesigcy jest rowna kwocie ustalonej jako ilo-
czyn 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowigzujacej w dniu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
liczby uczestnikow zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikéw Centrum
zatrudnionych na okres nie krotszy niz rok, wedhug stanu na koniec kazdego miesiaca.

4.2 Dotacje na wyposazenie przekazuje sic Centrum w terminie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia, o ktorym
mowa w ust. 1.

5. Dotacj¢ na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy przekazuje si¢ Centrum w trzech ratach miesigcznych
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory zostata przyznana dotacja.

Art. 8a.%% Do finansowania, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2 lit. cid i ust. 2 oraz w art. 8, dotyczacego utworzenia
Centrum przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, nie stosuje si¢ art. 221 ust. 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768 i 1964).

Art. 8b. 1. Centrum przetwarza dane osobowe:

1) uczestnikdw obejmujace imi¢ i nazwisko, numer PESEL, dat¢ urodzenia, dane adresowe, stan cywilny, wyksztatcenie,
doswiadczenie lub kwalifikacje zawodowe, pochodzenie etniczne, stan zdrowia, natogi, skazania, orzeczenia o ukara-
niu, a takze inne orzeczenia wydane w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym,

2) czionkdéw rodziny lub przedstawiciela ustawowego uczestnika obejmujgce imie i nazwisko, numer PESEL, date uro-
dzenia, dane adresowe

— w zakresie niezbednym do realizacji ustug okreslonych w art. 3 ust. 1.

2. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu realizacji ustug przez Centrum wykonanie obowiazku, o kto-
rym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z p6zn. zm.?), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, nastgpuje przez umieszczenie informacji, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679, w widocznym miejscu w budynku, w ktérym realizowane sg ustugi.

3. O ograniczeniu, o ktorym mowa w ust. 2, administrator danych informuje osobe, ktorej dane dotycza, najpdzniej
przy pierwszej czynnosci skierowanej do tej osoby.

4. Zabezpieczenia stosowane przez administratora danych w celu ochrony danych osobowych polegaja co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylgcznie osob posiadajgcych pisemne upowaznienie wydane
przez administratora danych;

2) pisemnym zobowigzaniu 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w tajemnicy.

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. a ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.

Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzona przez art. 1 pkt 8 lit. b tiret pierwsze ustawy, o ktoérej mowa w odno$niku 1.
Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 8 lit. b tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 8 lit. b tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 8 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2.
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5. Dane osobowe, 0 ktorych mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez okres 10 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono realizacje ustug na rzecz osob, ktorych dane dotycza.

6. Centrum i osoby realizujgce ustugi okre$lone w art. 3 ust. 1 obowigzane sg do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskaly przy realizacji tych ustug.

Rozdziat 3

Zasady dzialalnoS$ci centrum integracji spolecznej

Art. 9. 1. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustu-
gowa oraz dzialalno$¢ wytworcza w rolnictwie, z wylaczeniem dziatalnos$ci polegajacej na wytwarzaniu i handlu wyrobami
przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobow alkoho-
lowych o zawartosci alkoholu powyzej 0,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali.

2. Dziatalno$¢ wytworcza, handlowa i ustugowa, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest dziatalnosciag gospodarczag w rozu-
mieniu przepisdéw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r.
poz. 24, 974 i 1570) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu prze-
pisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 9a. 1. Centrum moze realizowac dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzace ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, 0 ktorych mowa w art. 62a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Realizacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich finansowanie odbywa sie, zgodnie z:

1) porozumieniem, 0 ktorym mowa W art. 62a ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, w przypadku Centrum utworzonego przez gming albo

2) umowa, o ktorej mowa w art. 62a ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w przypadku Centrum utworzonego przez podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 pkt 21i 3.

3. Do dziatan Centrum, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ przepiséw rozdziatu 4, 5 i 6.
Art. 10. 1. Dzialalnoé¢ Centrum jest finansowana w szczegdlnosci z:%

1) dotacji pochodzacej z dochodow wihasnych jednostek samorzadu terytorialnego, w tym przeznaczonych na realizacje
programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, z zastrzezeniem ust. 1a;

2)  dochodow uzyskiwanych z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 9;
3)  $rodkow z Unii Europejskiej;

4)  Funduszu Pracy w zakresie $wiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15, i dziatan w zakresie integracji spo-
tecznej, o ktorych mowa w art. 9a ust. 1 i art. 18 ust. 7;

5)?" dotacji z budzetu panstwa pochodzacych z resortowych programéw na rzecz rozwoju Centrow i klubow integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 18ca.

la. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy Centrum dziatajacego w formie jednostki budzetowej.

1b.28) Dziatalno$¢ Centrum zorganizowanego w formie samorzadowego zaktadu budzetowego moze by¢ dofinanso-
wana w formie dotacji podmiotowej pochodzacej od instytucji tworzace;.

2. W przypadku Centrum utworzonego przez organizacje pozarzagdowg lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
pkt 113 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatalno$¢ Centrum moze
by¢ ponadto finansowana z:>

1) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych Zrodet.

2)  (uchylony)

%) Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
27 Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

28) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 1.

29) Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 10 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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3. (uchylony)

439 Kwota dotacji, 0 ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucja tworzaca jest organizacja pozarzadowa
lub podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwata rady gminy oraz sumy liczby uczestnikow zajeé
reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikéw Centrum, wedtug stanu na koniec mie-
sigca, i wyptacana co miesiac, przez okres dziatalno$ci Centrum, w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
za ktory zostala przyznana dotacja. Kwota dotacji nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowarto$¢ kosztéw dziatal-
nosci Centrum, pomniejszonej o przychod uzyskany z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 9.

5. Kwota dotacji, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucjg tworzgca jest jednostka samorzadu teryto-
rialnego, jest ustalana jako iloczyn kosztow realizacji reintegracji zawodowej i spotecznej w przeliczeniu na jednego uczest-
nika oraz sumy liczby uczestnikow zajeé reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracowni-
kow Centrum, pomniejszonej o przychod uzyskany z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 9, i okreslana corocznie przez organ
wlasciwy jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Centrum sg przeznaczane na:

1) wyplate uczestnikom zaje¢ w Centrum $wiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15, oraz motywacyjnej premii
integracyjnej, o ktorej mowa w art. 15a;

2)  zakup materiatlow, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum;
3) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum;
4)  podatki optacane przez Centrum;
5)  wynagrodzenia pracownikow Centrum i pochodne od tych wynagrodzen;
6) realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedng obstuge dziatalnosci Centrum w tym zakresie;
7)  szkolenia pracownikéw Centrum zwigzane z dziatalno$cig Centrum;
8) posikki dla uczestnikoéw;
9) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;
10) inne wydatki zwigzane z dziatalno$cig Centrum.
7. (uchylony)
Art. 11. 1. Pracownikami Centrum sg:
1) pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalno$ci, o ktorej mowa w art. 9, oraz za obstuge finansowg Centrum;
2)  (uchylony)
3) pracownik socjalny;
4) instruktorzy zawodu;
5) osoby, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b.
la. Osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodows zaliczaja si¢ do kadry Centrum.
2. Kierownika Centrum zatrudnia instytucja tworzaca Centrum.

3. Pracownikow Centrum zatrudnia kierownik Centrum, z tym ze na jednego pracownika prowadzacego bezposrednio
zajecia z uczestnikami nie powinno przypadac¢ wigcej niz 10 uczestnikow. Warunek ten nie dotyczy osob, o ktorych mowa
w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b.

Rozdziat 4

Zasady kierowania do centrum integracji spolecznej

Art. 12. 1. Osoba, 0 ktorej mowa w art. 1, moze na podstawie:

1) wiasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

30) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 10 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej,
aw przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818) —
centrum ustug spotecznych, organizacji pozarzadowej lub klubu integracji spotecznej, za zgoda tej osoby lub jej przed-
stawiciela ustawowego

— zosta¢ skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum, przez wiasciwy dla miejsca zamieszkania
lub pobytu osoby osrodek pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ushug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych — centrum ustug spotecznych, lub w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5, przez powiatowy
urzad pracy z powiadomieniem wilasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby osrodka pomocy spoleczne;j,
a w przypadku przeksztalcenia o$rodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug spotecznych — centrum ustug spotecznych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spo-
tecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — przez pracownika
socjalnego centrum ustug spotecznych, wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby kierowanej do uczestnictwa
w Centrum po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego (rodzinnego).

3. (uchylony)

4. Kierownik Centrum przyjmuje osobe¢ skierowang do Centrum po podpisaniu z nig indywidualnego programu zatrud-
nienia socjalnego, zwanego dalej ,,programem”, w uzgodnieniu z kierownikiem o$rodka pomocy spotecznej, a w przypadku
przeksztalcenia o$rodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. 0 realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektorem centrum ustug spotecznych, wiasci-
wego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby.

5. Pierwszenstwo w skierowaniu do Centrum maja osoby zamieszkate w gminach, na terenie ktoérych zostato utwo-
rzone Centrum. Osoby zamieszkate w innych gminach moga by¢ kierowane do Centrum:

1) w przypadku zawarcia porozumienia migdzy gminami o kierowaniu 0séb do Centrum, okre$lajacego zasady finanso-
wania kosztow uczestnictwa kierowanych tam osob;

2)  w przypadku posiadania przez Centrum wolnych miejsc i sfinansowania kosztow uczestnictwa osoby kierowanej przez
gming.

Art. 13. 1. Program, o ktorym mowa w art. 12 ust. 4, opracowuje pracownik socjalny Centrum.
2. Program powinien okresla¢ w szczegolnosci:
1)  zakres i formy reintegracji zawodowe;j i spotecznej;
2)  (uchylony)
3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu.
3. Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.
4. Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:
1) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu, uniemozliwiajacego jego dalsza realizacje;
2) trwalego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;
3) o$wiadczenia uczestnika o odstgpieniu od realizacji programu.

4a. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, decyzj¢ w sprawie zaprzestania realizacji programu podejmuje
kierownik Centrum.

4b. Od decyzji kierownika Centrum, o ktorej mowa w ust. 4a, uczestnikowi przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

5. Zakonczenie realizacji programu nastepuje w okresie do 6 miesiecy po dniu, w ktorym uczestnik objety programem
podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zatozyt lub przystapit do spétdzielni socjalnej lub podjat dziatalno$¢é gospodarczg, albo w dniu, w ktérym uptynat okres
uczestnictwa w zajgciach w Centrum, o ktorym mowa w art. 15. W trakcie realizacji programu bez uczestnictwa w Centrum
$wiadczenie integracyjne nie przystuguje.
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5a. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik Centrum wydaje uczestnikowi zas§wiadczenie
potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte w ramach reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, na
zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, oraz
z innych $wiadczen okreslonych w niniejszej ustawie.

7. (uchylony)

Rozdziat 5
Zasady uczestnictwa w centrum integracji spolecznej

Art. 14. 139 Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ kréotszy niz 30 godzin i nie dtuzszy niz
40 godzin, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 1 1981 oraz z 2022 r. poz. 558,
1700 i 1812), w zakresie wymiaru czasu pobytu uczestnika bedacego jednoczesnie osoba niepelnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci.

la. Kierownik Centrum opracowuje miesigczny program zaje¢ w Centrum.
2. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:
1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;
3) odziez robocza i obuwie robocze;
4)  bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym $rodki ochrony indywidualne;.

3. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum na podsta-
wie przepisoOw o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.

4. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie pobytu.
Art. 15. 1.39 Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc.

2.39 Po pomy$lnym zakoficzeniu okresu probnego kierownik Centrum kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zaje-
ciach w Centrum, o czym informuje kierownika osrodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushug spo-
tecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych.

3. Okres uczestnictwa w zajgciach w Centrum moze trwaé do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu realizacji programu
uzasadnia potrzebe przedhuzenia okresu uczestnictwa w zajgciach w Centrum, takze w przypadku tworzenia spotdzielni
socjalnej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika zajeé w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po
zasigegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach o dodatkowy okres
nieprzekraczajacy 12 miesiccy.>?

439 W okresie probnym oraz w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik
Centrum przyznaje, na wniosek uczestnika, §wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

5. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu.

6. Swiadczenie integracyjne za niepelny miesiac uczestnictwa ustala sie dzielac kwote $wiadczenia przez 30 | mnozac
przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie to przystuguje.

6a.39 W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, uczestnikowi przystuguje 6 dni wol-
nych od zaj¢é, a w przypadku przedtuzenia tego uczestnictwa dodatkowo 6 dni wolnych. Wymiar dodatkowych dni wolnych
ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przedtuzenia uczestnictwa.

31)
32)

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.

Zdanie drugie uchylone przez art. 1 pkt 12 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; weszta w zycie z dniem 15 lutego 2022 r.,
z moca od dnia 1 stycznia 2022 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Zdanie drugie ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 12 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1; weszta w zycie z dniem
15 lutego 2022 r., z mocg od dnia 1 stycznia 2022 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. d ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1; weszta w zycie z dniem 15 lutego 2022 r., z moca
od dnia 1 stycznia 2022 r.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

33)
34)

35)

36)
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6b.3") Udzielenie dni wolnych, o ktérych mowa w ust. 6a, nastepuje na wniosek uczestnika i wymaga zgody kierownika
Centrum. Za dni wolne przystuguje swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

7. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej niecobecnosci uczestnika
na zaje¢ciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwaja-
cej dtuzej niz 3 dni w miesigcu §wiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.

7a. W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, o ktorym mowa w Ust. 3, za okres niezdolno$ci do uczestniczenia
w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dtuzszy niz 21 dni, $wiadczenie integracyjne ulega

zmniejszeniu 0 1/40 za kazdy dzieh niezdolno$ci.®® Za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach
w Centrum $wiadczenie nie przystuguje.

8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopig listy wyptaconych $wiadczen integracyjnych, starosta wlasciwy
dla siedziby Centrum refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy kwotg wyptaconych w poprzednim miesigcu $§wiadczen inte-
gracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Na wniosek kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Cen-
trum zaliczke na wyplate Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne.

Art. 15a. 1. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3, kierownik Centrum moze
przyznaé¢ uczestnikowi motywacyjna premie integracyjna, biorgc pod uwage aktywna postawe i postepy w reintegracji spo-
tecznej i zawodoweyj.

2.%9) Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekroczy¢ 100% wysokosci $wiadczenia integracyjnego, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 4.

Rozdziat 6
Zatrudnienie wspierane
Art. 15b. 1. Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie:
1) prac spotecznie uzytecznych na zasadach okre$lonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) skierowania do pracy na zasadach okreslonych w art. 16;

3) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego dla 0sob realizujacych prace spotecznie uzy-
teczne w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podejmujacych zatrudnienie, dzia-
falnos¢ gospodarcza, zaktadajacych lub przystgpujacych do spoétdzielni socjalnej.

2. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

Art. 16. 1. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum lub w klubie integracji spotecznej, a w uzasadnionych
przypadkach takze przed jego zakonczeniem, jednak nie wezeéniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek
kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku uczestnictwa w klubie integracji spotecznej — na
whniosek pracownika socjalnego:*

1) powiatowy urzad pracy moze skierowac uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do pracy:
a) u pracodawcy,
b) w Centrum.

2)  (uchylony)

la. Absolwenci centrum integracji spotecznej lub absolwenci klubu integracji spotecznej moga podja¢ wspolng dzia-
talnos$¢ gospodarczg w formie spétdzielni socjalnej na zasadach okreslonych w przepisach o spotdzielniach socjalnych.

24D Skierowanie do pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy
starosta wlasciwym dla miejsca siedziby Centrum lub gminy, organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 1, a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia skierowanego absolwenta lub uczest-
nika Centrum lub uczestniczacego w klubie integracji spolecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy, a starosta do refun-
dowania pracodawcy czes$ci wyplaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 6 miesigcy w wysokosci nie-
przekraczajacej 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne.

Dodany przez art. 1 pkt 12 lit. f ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

Zdanie pierwsze ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 12 lit. g ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.

Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 14 lit. a ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 lit. b ustawy, o ktoérej mowa w odno$niku 1.



Dziennik Ustaw —14 - Poz. 2241

3. (uchylony)*?

4. Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1a, moga by¢ do-
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 80% udokumentowanych kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji lub
doradztwa, w wysoko$ci nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia.

5. Refundacji, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje starosta ze srodkéw Funduszu Pracy, w okresach miesigcznych, na
podstawie wniosku pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

5a. Wniosek, 0 ktérym mowa w ust. 5, zawiera:
1) dane pracodawcy;
2) dane skierowanego uczestnika lub uczestniczacego w Klubie integracji spoteczne;j;
3) wysoko$¢ i sktadniki wynagrodzenia;
4)  wysokos¢ refundacji.

5b. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 7 24.12.2013).

5c. Zaswiadczenie o udzieleniu refundacji, o ktorej mowa w ust. 2, wydaje starosta na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 oraz
z 2022 r. poz. 807).

6. W przypadku podjecia dziatalnoscei, o ktorej mowa w ust. 1a, przystuguja uprawnienia, o ktorych mowa w przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Art. 17. (uchylony)

Rozdziat 7

Kluby integracji spolecznej

Art. 18. 1. Gmina, organizacja pozarzadowa oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3, prowadzgce reinte-
gracj¢ zawodowa i1 spoteczng dla 0sob, 0 ktérych mowa w art. 1, moga prowadzi¢ klub integracji spotecznej. Klub integracji
spolecznej prowadzony jest po dokonaniu wpisu w rejestrze, o ktorym mowa w art. 18a.

2. W klubach integracji spotecznej mozna organizowa¢ w szczegdlnosci:

1) dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okre$lony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcow, wykonywania ushug na podstawie umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrud-
nienia lub podj¢cia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;

2) prace spotecznie uzyteczne;

3) roboty publiczne;

4)  poradnictwo prawne;

5) dziatalno$¢ samopomocowsg w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych;

6) staze, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne.

4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w prze-
pisach 0 pomocy spoteczne;.

5. Okres uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikow.

5a. Zakonczenie uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest potwierdzone zaswiadczeniem wydawanym nie-
zwlocznie przez podmiot prowadzacy klub integracji spoleczne;j.

42) Przez art. 1 pkt 14 lit. c ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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6. Utworzenie i dziatalnos$¢ kluboéw integracji spotecznej moze by¢ finansowana w szczegdlnosci:
1)  ze $rodkéw z Unii Europejskiej;

2)* z dotacji pochodzacych z dochodéw wiasnych gminy, w tym przeznaczonych na realizacje programu profilaktyki i roz-
wigzywania probleméw alkoholowych;

3)* z dotacji z budzetu panstwa pochodzacych z resortowych programéw na rzecz rozwoju Centrow i klubow integracji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 18ca.

7. Klub integracji spolecznej moze realizowa¢ dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzace ksztat-
towaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, o ktérych mowa w art. 62a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8. Realizacja dziatan, o ktérych mowa w ust. 7, oraz ich finansowanie odbywa sie, zgodnie z:

1) porozumieniem, o ktérym mowa w art. 62a ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w przypadku klubu integracji spotecznej prowadzonego przez gming albo

2) umowa, 0 ktorej mowa w art. 62a ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w przypadku klubu integracji spotecznej prowadzonego przez podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2
pkt 3.

9. Do dziatan klubu integracji spotecznej, o ktorych mowa w ust. 7, nie stosuje si¢ ust. 3-5.

10.%® Dzialania z zakresu reintegracji zawodowe;j i spolecznej moga by¢ realizowane przez klub integracji spo-
lecznej na rzecz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spolecznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej.

Art. 18a. 1. Wojewoda prowadzi rejestr klubow integracji spoteczne;j.

2. Wpisu w rejestrze dokonuje wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce funkcjonowania klubu integracji spotecznej,
na podstawie zgltoszenia podmiotu, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, w terminie 30 dni od daty zgloszenia.

3. Zgloszenia, o ktéorym mowa w ust. 2, dokonuje si¢ na formularzu zgloszenia, ktorego wzor oraz niezbedne zataczniki
okresli minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w drodze rozporzadzenia, majac na wzgledzie konieczno$¢
pozyskiwania i gromadzenia rzetelnych i kompletnych danych o miejscach i podmiotach prowadzacych kluby integracji
spoteczne;j.

4. Podmiot, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1, zobowiazany jest w przypadku zaprzestania prowadzenia klubu integracji
spotecznej do zgloszenia tego faktu wojewodzie, w formie pisemnej, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od daty zaprzestania
prowadzenia klubu integracji spoteczne;j.

5. W przypadku stwierdzenia przez wojewodg zaprzestania prowadzenia klubu integracji spotecznej lub dokonania
zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 4, wojewoda wykres$la klub integracji spotecznej z rejestru.

6.46) Klub integracji spolecznej przedstawia wojewodzie corocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 marca, sprawozdanie
zawierajace informacje dotyczace:

1) zatrudnionych pracownikéw, w tym:
a) ich liczby,
b) wymiaru czasu pracy i podstawy zatrudnienia;

2)  0s6Ob uczestniczacych w klubie integracji spotecznej, z uwzglednieniem podziatu na grupy osob, o ktéorych mowa
w art. 1 ust. 2, w tym:

a) ich liczby,

b) liczby 0sob, ktore osiggnely efekty reintegracji spotecznej i zawodowej, w tym uzyskaty zatrudnienie po ukoncze-
niu uczestnictwa w klubie integracji spotecznej;

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 15 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
44) Dodany przez art. 1 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

45 Dodany przez art. 70 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 4.

46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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3) zrealizowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej wraz z ich efektami;
4)  rozliczenia przyznanych dotacji za rok poprzedni.

7.47) Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze okreslié, w drodze rozporzadzenia, wzor sprawo-
zdania, o ktérym mowa w ust. 6, kierujac si¢ potrzeba ujednolicenia przedstawianych sprawozdan.

Art. 18b. Wojewoda przedstawia corocznie, nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia, ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego informacj¢ o liczbie zarejestrowanych klubow integracji spotecznej wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego.

Art. 18¢.® Rada Ministrow przedklada Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w okresach trzyletnich, najpoz-
niej do dnia 30 wrzesnia, informacje o funkcjonowaniu centréw i klubow integracji spoteczne;.

Art. 18ca.* 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze opracowaé resortowe programy na rzecz
rozwoju Centrow i klubow integracji spotecznej oraz finansowo wspierac te programy.

2. Do wylonienia podmiotéw realizujgcych programy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat 7a
Rada Zatrudnienia Socjalnego

Art. 18d. 1. Przy ministrze wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego dziata Rada Zatrudnienia Socjalnego
jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach zatrudnienia socjalnego.

2. Do zakresu dziatania Rady Zatrudnienia Socjalnego nalezy:
1) opiniowanie projektow aktow prawnych oraz inicjowanie zmian przepisdw prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego;
2) przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszarow zatrudnienia socjalnego;

3) przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego okresowych informacji o swojej dzia-
talnosci;

4)  przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego wnioskow o nagrody spe-
cjalne za wybitne osiggnig¢cia w zakresie zatrudnienia socjalnego.

Art. 18e. 1.5 Rada Zatrudnienia Socjalnego sktada si¢ z co najmniej 15 osob reprezentujacych podmioty zatrudnienia
socjalnego, wojewoddw, organizacje spoteczne i zawodowe.

2. Cztonkow Rady Zatrudnienia Socjalnego powotuje, sposrod przedstawicieli okreslonych w ust. 1, minister wiasciwy
do spraw zabezpieczenia spotecznego na okres 3 lat.

3. Czlonkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego pelnig swoje funkcje spotecznie.

451 Pracodawca jest obowiazany zwolnié pracownika od pracy w celu wziecia udzialu w posiedzeniu Rady Zatrud-
nienia Socjalnego. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedtug zasad obowigzu-
jacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4a.%? Cztonkom Rady Zatrudnienia Socjalnego przystuguje zwrot kosztow podrézy na zasadach okreslonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
i 1700) ze $rodkow z budzetu ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

5. Koszty zwigzane z obstugg Rady Zatrudnienia Socjalnego sg pokrywane ze Srodkow budzetu ministra wasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

47)
48)
49)
50)
51)
52)

Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
Dodany przez art. 1 pkt 18 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 19 lit. a ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
Dodany przez art. 1 pkt 19 lit. c ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.
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6. Rada Zatrudnienia Socjalnego moze, za zgodg ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, zapraszaé
do wspolpracy ekspertow i inne osoby niebedace jej cztonkami. Do udziatu 0s6b zaproszonych w posiedzeniach Rady sto-
suje sie odpowiednio ust. 4a.5%)

7. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb zglaszania kandy-
datow na cztonkéw Rady Zatrudnienia Socjalnego, organizacj¢ oraz tryb dzialania Rady, uwzgledniajac zasade kolegialnosci
oraz pomocniczosci prac Rady.

Art. 18f. 1. Podmioty, 0 ktorych mowa w art. 18 ust. 1, przetwarzaja dane uczestnikow kluboéw integracji spotecznej,
W tym dane obejmujace imi¢ i nazwisko, numer PESEL, datg urodzenia, dane adresowe, stan cywilny, wyksztalcenie, dos§wiad-
czenie lub kwalifikacje zawodowe, pochodzenie etniczne, stan zdrowia, natogi, skazania, orzeczenia o ukaraniu, a takze inne
orzeczenia wydane w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym, imi¢ i nazwisko, numer PESEL, dat¢ urodzenia, dane
adresowe cztonkéw rodziny lub przedstawiciela ustawowego, w zakresie niezbgdnym do prowadzenia reintegracji zawodo-
wej i spoteczne;j.

2. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w celu reintegracji zawodowej i spotecznej podmioty, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 1, wykonujg obowiazek, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679, przez umieszcze-
nie informacji, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679, w widocznym miejscu w budynku, w ktérym
prowadzone sg dziatania w ramach reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

3. O ograniczeniu, o0 ktérym mowa w ust. 2, administrator danych informuje osobe, ktérej dane dotycza, najpdzniej
przy pierwszej czynnos$ci skierowanej do tej osoby.

4. Zabezpieczenia stosowane przez administratora danych w celu ochrony danych osobowych polegaja co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie oséb posiadajacych pisemne upowaznienie wydane
przez administratora danych;

2) pisemnym zobowigzaniu 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w tajemnicy.

5. Podmioty, 0 ktorych mowa w art. 18 ust. 1, obowigzane sa do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych,
ktore uzyskaty przy prowadzeniu dziatan w ramach reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowigzujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 19-28. (pominigte)

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia®¥, z wyjatkiem art. 22 pkt 1, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 16 lipca 2003 r.

53) Zdanie drugie ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 19 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
54 Ustawa zostata ogloszona w dniu 14 lipca 2003 .



	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 28 września 2022 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zatrudnieniu socjalnym
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy ...
	1) ustawą z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 218),
	2) ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812)
	oraz zmian wynikających z przepisów ogłoszonych przed dniem 22 września 2022 r.
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
	1) art. 6–12 i art. 14 ustawy z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 218), które stanowią:
	„Art. 6. Wnioski o skierowanie do uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez centrum integracji społecznej złożone i nierozpatrzone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy podlegają rozpatrzeniu na podstawie przepisów ustawy zmienianej w art. 1...
	Art. 7. Wnioski o przyznanie dotacji na pierwsze wyposażenie, o której mowa w art. 8 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, złożone i nierozpatrzone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy podlegają rozpatrzeniu na podstawie prze...
	Art. 8. Wnioski o przyznanie statusu centrum integracji społecznej złożone i nierozpatrzone przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy podlegają rozpatrzeniu na podstawie przepisów ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
	Art. 9. Do wymiaru dni wolnych od zajęć osób, które rozpoczęły uczestnictwo, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, w centrum integracji społecznej przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje s...
	Art. 10. Osobom, które rozpoczęły uczestnictwo w zajęciach w okresie, o którym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, w centrum integracji społecznej i nie przestały w nich uczestniczyć przed dniem wejścia w życie...
	Art. 11. Umowy o skierowanie do pracy, o których mowa w art. 16 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, zawarte przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy są realizowane na podstawie przepisów ustawy zmienianej w art. 1 w brzm...
	Art. 12. Członkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego powołani przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy pełnią swoje funkcje do czasu upływu kadencji, na którą zostali powołani.”
	„Art. 14. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem:
	1) art. 1 pkt 4, który wchodzi w życie po upływie 2 miesięcy od dnia ogłoszenia;
	2) art. 1 pkt 12 lit. a, c oraz d, które wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia, z mocą od dnia 1 stycznia 2022 r.;
	3) art. 4 pkt 1, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia;
	4) art. 4 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 22 grudnia 2021 r.”;


	2) art. 86 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812), który stanowi:
	„Art. 86. Ustawa wchodzi w życie po upływie 2 miesięcy od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 67 oraz art. 72 pkt 2 lit. b i pkt 3, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.”.

	Marszałek Sejmu: E. Witek
	USTAWA
	z dnia 13 czerwca 2003 r.
	o zatrudnieniu socjalnym
	Rozdział 1
	Przepisy ogólne
	Art. 1. 1. Ustawa określa zasady zatrudnienia socjalnego.
	2. ) Przepisy ustawy stosuje się w szczególności do:
	1) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
	2) uzależnionych od alkoholu,
	3) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,
	4) osób z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
	5) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
	6) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
	7) uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
	8) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
	– którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zaw...

	3. Przepisów ustawy nie stosuje się do osób wymienionych w ust. 2, które mają prawo do:
	1) zasiłku dla bezrobotnych;
	2) zasiłku przedemerytalnego;
	3) świadczenia przedemerytalnego;
	4) (uchylony)
	5) renty strukturalnej;
	6) renty z tytułu niezdolności do pracy;
	7) emerytury;
	8) nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.

	3a. ) Osoby, o których mowa w ust. 3 pkt 6, mogą uczestniczyć w zajęciach prowadzonych przez kluby integracji społecznej na zasadach określonych w art. 18 ust. 3–5a.
	4. Zadania określone w ustawie realizowane są poprzez zatrudnienie socjalne, przez co należy rozumieć zapewnianie osobom, o których mowa w ust. 2, możliwości uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez centra integracji społecznej, kluby integracji sp...
	5. (uchylony)
	Art. 2. Ilekroć w ustawie jest mowa o:
	1) dotacji – oznacza to dotację w rozumieniu przepisów o finansach publicznych;
	1a) absolwencie centrum integracji społecznej – oznacza to osobę, która przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy uczestniczyła w zajęciach w centrum integracji społecznej i otrzymała zaświadczenie, o którym mowa w art. 13 ust. 5a; osoba ta jest absolwen...
	1b) absolwencie klubu integracji społecznej – oznacza to osobę, która uczestniczyła w klubie integracji społecznej przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy, posiada ważne zaświadczenie, o którym mowa w art. 18 ust. 5a, oraz zrealizowała postanowienia ko...
	2) organizacjach pozarządowych – oznacza to organizacje pozarządowe w rozumieniu przepisów o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie działające na rzecz osób, o których mowa w art. 1, z wyłączeniem partii politycznych, związków zawodowych, ...
	3) przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypo...
	4) reintegracji społecznej – oznacza to działania, w tym również o charakterze samopomocowym, mające na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach w centrum integracji społecznej, klubie integracji społecznej lub zatrudnionej ...
	5) reintegracji zawodowej – oznacza to działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczącej w zajęciach w centrum integracji społecznej i klubie integracji społecznej zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy;
	6) świadczeniu integracyjnym – oznacza to świadczenie pieniężne wypłacane uczestnikowi centrum integracji społecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;
	7) uczestniku – oznacza to osobę uczestniczącą w zajęciach w centrum integracji społecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;
	8) zatrudnieniu wspieranym – oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym osobie, o której mowa w art. 1, w utrzymaniu aktywności zawodowej umożliwiającej podjęcie zatrudnienia, prac społecznie użytecznych w rozumieniu przepisów...
	9) zasiłku dla bezrobotnych – oznacza to zasiłek dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383, 1561 i 1812).


	Rozdział 2
	Zasady tworzenia centrum integracji społecznej
	Art. 3. 1. Centrum integracji społecznej, zwane dalej „Centrum”, realizuje reintegrację zawodową i społeczną przez następujące usługi:
	1) kształcenie umiejętności pozwalających na pełnienie ról społecznych i osiąganie pozycji społecznych dostępnych osobom niepodlegającym wykluczeniu społecznemu;
	2) nabywanie umiejętności zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyższanie kwalifikacji zawodowych;
	3) naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, zwłaszcza przez możliwość osiągnięcia własnych dochodów przez zatrudnienie lub działalność gospodarczą;
	4) uczenie umiejętności racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi.

	1a. ) Miejsce realizacji usług, o których mowa w ust. 1, może być inne niż miejsce funkcjonowania Centrum.
	1b. ) Usługi, o których mowa w ust. 1, mogą być realizowane na rzecz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym, o którym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812).
	2. Centrum, na zasadach określonych w ustawie, może być tworzone przez:
	1) jednostkę samorządu terytorialnego w formie:
	a) jednostki budżetowej,
	b) samorządowego zakładu budżetowego,

	2) organizację pozarządową,
	3) ) podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265 i 1812)
	– zwane dalej „instytucjami tworzącymi”.

	3. (uchylony)
	4. ) Centrum utworzone przez organizację pozarządową lub podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, działa w formie jednostki wyodrębnionej organizacyjnie ...
	Art. 4. 1. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworząca składa do wojewody właściwego ze względu na siedzibę Centrum.
	2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powinien zawierać:
	1) ) nazwę instytucji tworzącej Centrum i adres jej siedziby;
	2) ) informację o miejscu funkcjonowania Centrum oraz miejscu realizacji usług, o którym mowa w art. 3 ust. 1a, i przewidywanym terminie rozpoczęcia działalności;
	2a) ) dane kontaktowe Centrum;
	3) przewidywaną liczbę uczestników oraz wskazanie, dla jakiej grupy uczestników Centrum będzie świadczyć usługi;
	4) planowany rodzaj działalności wytwórczej, handlowej lub usługowej;
	5) program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej i społecznej;
	6) przewidywaną liczbę pracowników Centrum oraz ich kwalifikacje;
	6a) planowane rodzaje umów o pracę pracowników Centrum i ich wymiar czasu pracy;
	7) dane o organizacji i systemie zajęć w Centrum;
	8) dane o zakładanych efektach działania Centrum, w tym planowaną liczbę osób do przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub podwyższenia kwalifikacji, planowaną liczbę osób, którym uczestniczenie w zajęciach w Centrum i wspierane zatrudnienie soc...
	9) dane o szacunkowym rocznym preliminarzu ogólnych kosztów działalności Centrum, w tym kosztów realizacji reintegracji zawodowej i społecznej;
	10) dane o wysokości zasobów własnych instytucji tworzącej poniesionych na utworzenie Centrum oraz o formach tych zasobów, a także o przewidywanym udziale własnym w finansowaniu działalności Centrum;
	11) dane o innych źródłach finansowania działalności Centrum, w tym ze środków określonych w gminnym programie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu;
	12) projekt regulaminu Centrum;
	13) ) kopię dokumentu potwierdzającego tytuł prawny do nieruchomości, w której ma funkcjonować Centrum lub w której będą realizowane usługi wymienione w art. 3 ust. 1;
	14) opinię starosty o potrzebie powołania Centrum na terenie podległego mu powiatu, z wyłączeniem wniosku składanego przez powiat;
	15) akt powołania Centrum, w przypadku powołania Centrum przez jednostkę samorządu terytorialnego.

	Art. 5. 1. Status Centrum nadaje wojewoda właściwy ze względu na miejsce funkcjonowania Centrum, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie wniosku, o którym mowa w art. 4.
	2. Status Centrum nadaje się na okres 5 lat.
	3. (uchylony)
	4. Centrum jest obowiązane:
	1) (uchylony)
	2) przedstawiać corocznie, nie później niż do dnia 31 marca, wojewodzie oraz jednostkom i podmiotom przyznającym dotacje Centrum, a także instytucji tworzącej sprawozdanie zawierające rozliczenie dotacji za rok poprzedni, efekty reintegracji zawodowej...

	5. Wojewoda prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, którym nadał status Centrum. Nadanie statusu Centrum jest równoznaczne z wpisem do rejestru.
	5a. ) Rejestr obejmuje dane wymienione w art. 4 ust. 2 pkt 1–2a i 4 oraz datę nadania lub przedłużenia statusu Centrum.
	5b. ) Rejestr, o którym mowa w ust. 5, jest udostępniany w postaci elektronicznej na stronie podmiotowej urzędu obsługującego wojewodę.
	6. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, wzór sprawozdania, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zawierającego dane dotyczące:
	1) liczby pracowników zatrudnionych w okresie sprawozdawczym;
	2) liczby uczestników, z uwzględnieniem podziału na grupy osób, o których mowa w art. 1 ust. 2;
	3) liczby uczestników usamodzielnionych ekonomicznie;
	4) liczby uczestników objętych reintegracją zawodową i społeczną;
	5) usług kierowanych do uczestników w ramach reintegracji zawodowej i społecznej;
	6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z uwzględnieniem przyznanych dotacji, wypłaconych świadczeń integracyjnych i premii motywacyjnych;
	7) preliminarza wydatków i przychodów na rok bieżący, kierując się potrzebą ujednolicenia elementów sprawozdawczych.

	7. Wojewoda przedstawia corocznie, nie później niż do dnia 30 kwietnia danego roku, ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego sprawozdanie zbiorcze z informacji uzyskanych w trybie ust. 4 pkt 2.
	Art. 5a. Wojewoda, na wniosek instytucji tworzącej, może wydać decyzję o przedłużeniu statusu Centrum na okres, o którym mowa w art. 5 ust. 2, biorąc pod uwagę przedstawiane sprawozdanie, o którym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, z 3 ostatnich lat. Wniosek...
	Art. 5b. ) 1. Wojewoda sprawuje nadzór nad działalnością Centrum w zakresie prawidłowości realizacji reintegracji zawodowej i społecznej, zgodności działalności prowadzonej przez Centrum z wymaganiami stanowiącymi podstawę przyznania statusu Centrum w...
	2. W ramach sprawowanego nadzoru, o którym mowa w ust. 1, wojewoda ma prawo:
	1) żądać od Centrum wyjaśnień; Centrum jest obowiązane do ich przedłożenia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 14 dni od dnia otrzymania wezwania do złożenia wyjaśnień;
	2) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w funkcjonowaniu Centrum – wezwać Centrum do ich zaniechania lub usunięcia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 30 dni od dnia otrzymania wezwania.

	Art. 6. 1. W przypadku nierealizowania przez Centrum założeń przyjętych we wniosku, o którym mowa w art. 4, w stopniu uniemożliwiającym wykonywanie usług określonych w art. 3 lub w razie stwierdzenia nieprawidłowości rozliczeń finansowych przewidzia...
	1a. ) Wojewoda wydaje decyzję o utracie statusu Centrum również po bezskutecznym upływie terminów, o których mowa w art. 5b ust. 2, lub na wniosek instytucji tworzącej.
	2. W przypadku likwidacji instytucji tworzącej Centrum wojewoda wydaje decyzję o utracie statusu Centrum, z zastrzeżeniem ust. 4.
	3. W przypadku wydania decyzji o utracie statusu Centrum niewykorzystane środki finansowe pochodzące z dotacji podlegają zwrotowi do jednostek, które udzieliły dotacji, w wysokości proporcjonalnej do wysokości udzielonej dotacji.
	4. W przypadku gdy instytucja tworząca, będąca organizacją pozarządową lub podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, ulega likwidacji, prawa i obowiązki...
	Art. 6a. W postępowaniu administracyjnym dotyczącym wydawania decyzji o nadaniu, przedłużeniu lub utracie statusu Centrum organem wyższego stopnia jest minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego.
	Art. 6b. W sprawach nieuregulowanych w ustawie dotyczących nadania statusu Centrum stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052 oraz z 2022 r. poz. 13...
	Art. 7. 1. Utworzenie Centrum jest finansowane:
	1) w przypadku Centrum tworzonego przez jednostkę samorządu terytorialnego – na zasadach określonych w przepisach o finansach publicznych;
	2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizację pozarządową lub podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z: )
	a) zasobów instytucji tworzącej pochodzących ze zbiórek, darowizn lub innych źródeł,
	b) (uchylona)
	c) )  dotacji na wyposażenie pochodzącej z dochodów własnych gminy przeznaczonych na realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych,
	d) innych dochodów własnych jednostki samorządu terytorialnego niż określone w lit. c.


	2. ) Utworzenie Centrum może być finansowane z dotacji na wyposażenie pochodzącej z dochodów własnych samorządu województwa przeznaczonych na realizację wojewódzkiego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, na zasadach porozumie...
	Art. 8. 1. ) Marszałek województwa, na zasadach określonych w porozumieniu zawartym z instytucją tworzącą lub podmiotem prowadzącym klub integracji społecznej, może przyznać Centrum lub klubowi integracji społecznej dotację na wyposażenie oraz przyzna...
	2. Dotacja na wyposażenie, o której mowa w ust. 1, może być przeznaczona na: )
	1) ) przystosowanie do potrzeb uczestników zajęć w Centrum lub klubie integracji społecznej pomieszczeń przeznaczonych na reintegrację zawodową i społeczną;
	2) wyposażenie pomieszczeń oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urządzeń niezbędnych do prowadzenia działalności, o której mowa w art. 9;
	3) ) zakup surowców, materiałów i narzędzi niezbędnych do prowadzenia działalności.

	3. Wysokość dotacji na działalność Centrum przez okres pierwszych 3 miesięcy jest równa kwocie ustalonej jako iloczyn 50% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, obowiązującej w dniu zawarcia porozumienia, o którym mowa w ust. 1, oraz liczby uczestników zajęć...
	4. ) Dotację na wyposażenie przekazuje się Centrum w terminie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia, o którym mowa w ust. 1.
	5. Dotację na działalność przez okres pierwszych 3 miesięcy przekazuje się Centrum w trzech ratach miesięcznych w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który została przyznana dotacja.
	Art. 8a. ) Do finansowania, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2 lit. c i d i ust. 2 oraz w art. 8, dotyczącego utworzenia Centrum przez organizację pozarządową lub podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o ...
	Art. 8b. 1. Centrum przetwarza dane osobowe:
	1) uczestników obejmujące imię i nazwisko, numer PESEL, datę urodzenia, dane adresowe, stan cywilny, wykształcenie, doświadczenie lub kwalifikacje zawodowe, pochodzenie etniczne, stan zdrowia, nałogi, skazania, orzeczenia o ukaraniu, a także inne orze...
	2) członków rodziny lub przedstawiciela ustawowego uczestnika obejmujące imię i nazwisko, numer PESEL, datę urodzenia, dane adresowe
	– w zakresie niezbędnym do realizacji usług określonych w art. 3 ust. 1.

	2. W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celu realizacji usług przez Centrum wykonanie obowiązku, o którym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osó...
	3. O ograniczeniu, o którym mowa w ust. 2, administrator danych informuje osobę, której dane dotyczą, najpóźniej przy pierwszej czynności skierowanej do tej osoby.
	4. Zabezpieczenia stosowane przez administratora danych w celu ochrony danych osobowych polegają co najmniej na:
	1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osób posiadających pisemne upoważnienie wydane przez administratora danych;
	2) pisemnym zobowiązaniu osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w tajemnicy.

	5. Dane osobowe, o których mowa w ust. 1, przechowuje się przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym zakończono realizację usług na rzecz osób, których dane dotyczą.
	6. Centrum i osoby realizujące usługi określone w art. 3 ust. 1 obowiązane są do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, które uzyskały przy realizacji tych usług.

	Rozdział 3
	Zasady działalności centrum integracji społecznej
	Art. 9. 1. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność wytwórczą w rolnictwie, z wyłączeniem działalności polegającej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemysłu paliwowego, tyt...
	2. Działalność wytwórcza, handlowa i usługowa, o której mowa w ust. 1, nie jest działalnością gospodarczą w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974 i 1570...
	Art. 9a. 1. Centrum może realizować działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych służące kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, o których mowa w art. 62a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnien...
	2. Realizacja działań, o których mowa w ust. 1, oraz ich finansowanie odbywa się, zgodnie z:
	1) porozumieniem, o którym mowa w art. 62a ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku Centrum utworzonego przez gminę albo
	2) umową, o której mowa w art. 62a ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku Centrum utworzonego przez podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 2 pkt 2 i 3.

	3. Do działań Centrum, o których mowa w ust. 1, nie stosuje się przepisów rozdziału 4, 5 i 6.
	Art. 10. 1. Działalność Centrum jest finansowana w szczególności z: )
	1) dotacji pochodzącej z dochodów własnych jednostek samorządu terytorialnego, w tym przeznaczonych na realizację programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, z zastrzeżeniem ust. 1a;
	2) dochodów uzyskiwanych z działalności, o której mowa w art. 9;
	3) środków z Unii Europejskiej;
	4) Funduszu Pracy w zakresie świadczeń integracyjnych, o których mowa w art. 15, i działań w zakresie integracji społecznej, o których mowa w art. 9a ust. 1 i art. 18 ust. 7;
	5) ) dotacji z budżetu państwa pochodzących z resortowych programów na rzecz rozwoju Centrów i klubów integracji społecznej, o których mowa w art. 18ca.

	1a. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy Centrum działającego w formie jednostki budżetowej.
	1b. ) Działalność Centrum zorganizowanego w formie samorządowego zakładu budżetowego może być dofinansowana w formie dotacji podmiotowej pochodzącej od instytucji tworzącej.
	2. W przypadku Centrum utworzonego przez organizację pozarządową lub podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, działalność Centrum może być ponadto finans...
	1) zasobów instytucji tworzącej pochodzących ze zbiórek, darowizn lub innych źródeł.
	2) (uchylony)

	3. (uchylony)
	4. ) Kwota dotacji, o której mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucją tworzącą jest organizacja pozarządowa lub podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontar...
	5. Kwota dotacji, o której mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucją tworzącą jest jednostka samorządu terytorialnego, jest ustalana jako iloczyn kosztów realizacji reintegracji zawodowej i społecznej w przeliczeniu na jednego uczestnika oraz su...
	6. Środki finansowe na działalność Centrum są przeznaczane na:
	1) wypłatę uczestnikom zajęć w Centrum świadczeń integracyjnych, o których mowa w art. 15, oraz motywacyjnej premii integracyjnej, o której mowa w art. 15a;
	2) zakup materiałów, energii, usług niezbędnych do działalności Centrum;
	3) najem lokalu i remonty pomieszczeń użytkowanych przez Centrum;
	4) podatki opłacane przez Centrum;
	5) wynagrodzenia pracowników Centrum i pochodne od tych wynagrodzeń;
	6) realizację reintegracji zawodowej i społecznej oraz niezbędną obsługę działalności Centrum w tym zakresie;
	7) szkolenia pracowników Centrum związane z działalnością Centrum;
	8) posiłki dla uczestników;
	9) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;
	10) inne wydatki związane z działalnością Centrum.

	7. (uchylony)
	Art. 11. 1. Pracownikami Centrum są:
	1) pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj działalności, o której mowa w art. 9, oraz za obsługę finansową Centrum;
	2) (uchylony)
	3) pracownik socjalny;
	4) instruktorzy zawodu;
	5) osoby, o których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b.

	1a. Osoby prowadzące reintegrację społeczną i zawodową zaliczają się do kadry Centrum.
	2. Kierownika Centrum zatrudnia instytucja tworząca Centrum.
	3. Pracowników Centrum zatrudnia kierownik Centrum, z tym że na jednego pracownika prowadzącego bezpośrednio zajęcia z uczestnikami nie powinno przypadać więcej niż 10 uczestników. Warunek ten nie dotyczy osób, o których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 li...

	Rozdział 4
	Zasady kierowania do centrum integracji społecznej
	Art. 12. 1. Osoba, o której mowa w art. 1, może na podstawie:
	1) własnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,
	2) wniosku zakładu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o reali...
	– zostać skierowana do uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez Centrum, przez właściwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby ośrodek pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na pods...

	2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r....
	3. (uchylony)
	4. Kierownik Centrum przyjmuje osobę skierowaną do Centrum po podpisaniu z nią indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej „programem”, w uzgodnieniu z kierownikiem ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka po...
	5. Pierwszeństwo w skierowaniu do Centrum mają osoby zamieszkałe w gminach, na terenie których zostało utworzone Centrum. Osoby zamieszkałe w innych gminach mogą być kierowane do Centrum:
	1) w przypadku zawarcia porozumienia między gminami o kierowaniu osób do Centrum, określającego zasady finansowania kosztów uczestnictwa kierowanych tam osób;
	2) w przypadku posiadania przez Centrum wolnych miejsc i sfinansowania kosztów uczestnictwa osoby kierowanej przez gminę.

	Art. 13. 1. Program, o którym mowa w art. 12 ust. 4, opracowuje pracownik socjalny Centrum.
	2. Program powinien określać w szczególności:
	1) zakres i formy reintegracji zawodowej i społecznej;
	2) (uchylony)
	3) osoby odpowiedzialne za realizację programu.

	3. Program na wniosek każdej ze stron może ulec zmianie.
	4. Zaprzestanie realizacji programu następuje w przypadku:
	1) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowień programu, uniemożliwiającego jego dalszą realizację;
	2) trwałego opuszczenia przez uczestnika zajęć w Centrum;
	3) oświadczenia uczestnika o odstąpieniu od realizacji programu.

	4a. W przypadkach, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, decyzję w sprawie zaprzestania realizacji programu podejmuje kierownik Centrum.
	4b. Od decyzji kierownika Centrum, o której mowa w ust. 4a, uczestnikowi przysługuje skarga do sądu administracyjnego.
	5. Zakończenie realizacji programu następuje w okresie do 6 miesięcy po dniu, w którym uczestnik objęty programem podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, założył lub przys...
	5a. Po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach w Centrum kierownik Centrum wydaje uczestnikowi zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w zajęciach i umiejętności nabyte w ramach reintegracji zawodowej i społecznej.
	6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, oraz z innych świadczeń określony...
	7. (uchylony)

	Rozdział 5
	Zasady uczestnictwa w centrum integracji społecznej
	Art. 14. 1. ) Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie może być krótszy niż 30 godzin i nie dłuższy niż 40 godzin, z zastrzeżeniem odpowiedniego stosowania art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społeczne...
	1a. Kierownik Centrum opracowuje miesięczny program zajęć w Centrum.
	2. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:
	1) szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	2) przeprowadzenie odpowiednich badań lekarskich;
	3) odzież roboczą i obuwie robocze;
	4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach, w tym środki ochrony indywidualnej.

	3. Uczestnikom zajęć w Centrum przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku w trakcie pobytu w Centrum na podstawie przepisów o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach.
	4. Uczestnikom zajęć w Centrum przysługuje nieodpłatnie jeden posiłek dziennie w trakcie pobytu.
	Art. 15. 1. ) Okres próbny w Centrum trwa 1 miesiąc.
	2. ) Po pomyślnym zakończeniu okresu próbnego kierownik Centrum kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajęciach w Centrum, o czym informuje kierownika ośrodka pomocy społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usłu...
	3. Okres uczestnictwa w zajęciach w Centrum może trwać do 11 miesięcy. Jeżeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebę przedłużenia okresu uczestnictwa w zajęciach w Centrum, także w przypadku tworzenia spółdzielni socjalnej lub podjęcia d...
	4. ) W okresie próbnym oraz w okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, o którym mowa w ust. 3, kierownik Centrum przyznaje, na wniosek uczestnika, świadczenie integracyjne w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych.
	5. Świadczenie integracyjne jest wypłacane przez Centrum w okresach miesięcznych z dołu.
	6. Świadczenie integracyjne za niepełny miesiąc uczestnictwa ustala się dzieląc kwotę świadczenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie to przysługuje.
	6a. ) W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, o którym mowa w ust. 3, uczestnikowi przysługuje 6 dni wolnych od zajęć, a w przypadku przedłużenia tego uczestnictwa dodatkowo 6 dni wolnych. Wymiar dodatkowych dni wolnych ustala się proporcjonalni...
	6b. ) Udzielenie dni wolnych, o których mowa w ust. 6a, następuje na wniosek uczestnika i wymaga zgody kierownika Centrum. Za dni wolne przysługuje świadczenie integracyjne w pełnej wysokości.
	7. Świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności uczestnika na zajęciach w Centrum trwającej nie dłużej niż 3 dni w miesiącu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż 3 dn...
	7a. W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, o którym mowa w ust. 3, za okres niezdolności do uczestniczenia w zajęciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dłuższy niż 21 dni, świadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/4...
	8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierający kopię listy wypłaconych świadczeń integracyjnych, starosta właściwy dla siedziby Centrum refunduje ze środków Funduszu Pracy kwotę wypłaconych w poprzednim miesiącu świadczeń integracyjnych wraz ze składk...
	Art. 15a. 1. W okresie uczestnictwa w zajęciach w Centrum, o którym mowa w art. 15 ust. 3, kierownik Centrum może przyznać uczestnikowi motywacyjną premię integracyjną, biorąc pod uwagę aktywną postawę i postępy w reintegracji społecznej i zawodowej.
	2. ) Motywacyjna premia integracyjna nie może przekroczyć 100% wysokości świadczenia integracyjnego, o którym mowa w art. 15 ust. 4.

	Rozdział 6
	Zatrudnienie wspierane
	Art. 15b. 1. Zatrudnienie wspierane może być realizowane w formie:
	1) prac społecznie użytecznych na zasadach określonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
	2) skierowania do pracy na zasadach określonych w art. 16;
	3) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i społecznego dla osób realizujących prace społecznie użyteczne w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podejmujących zatrudnienie, działalność gospodarczą, za...

	2. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej.
	Art. 16. 1. Po zakończeniu uczestnictwa w zajęciach w Centrum lub w klubie integracji społecznej, a w uzasadnionych przypadkach także przed jego zakończeniem, jednak nie wcześniej niż po 6 miesiącach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika Centrum,...
	1) powiatowy urząd pracy może skierować uczestnika lub uczestniczącego w klubie integracji społecznej do pracy:
	a) u pracodawcy,
	b) w Centrum.

	2) (uchylony)

	1a. Absolwenci centrum integracji społecznej lub absolwenci klubu integracji społecznej mogą podjąć wspólną działalność gospodarczą w formie spółdzielni socjalnej na zasadach określonych w przepisach o spółdzielniach socjalnych.
	2. ) Skierowanie do pracy, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa się na podstawie umowy zawartej między starostą właściwym dla miejsca siedziby Centrum lub gminy, organizacji pozarządowej lub podmiotu, o których mowa w art. 18 ust. 1, a pracodaw...
	3. (uchylony) )
	4. Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjęciu działalności, o której mowa w ust. 1a, mogą być dofinansowane ze środków Funduszu Pracy do wysokości 80% udokumentowanych kosztów pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa, w wysokości niep...
	5. Refundacji, o której mowa w ust. 2, dokonuje starosta ze środków Funduszu Pracy, w okresach miesięcznych, na podstawie wniosku pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego złożenia.
	5a. Wniosek, o którym mowa w ust. 5, zawiera:
	1) dane pracodawcy;
	2) dane skierowanego uczestnika lub uczestniczącego w klubie integracji społecznej;
	3) wysokość i składniki wynagrodzenia;
	4) wysokość refundacji.

	5b. Refundacja, o której mowa w ust. 2, jest udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z rozporządzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de min...
	5c. Zaświadczenie o udzieleniu refundacji, o której mowa w ust. 2, wydaje starosta na zasadach określonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 oraz z 2022 r. poz. 807).
	6. W przypadku podjęcia działalności, o której mowa w ust. 1a, przysługują uprawnienia, o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
	Art. 17. (uchylony)

	Rozdział 7
	Kluby integracji społecznej
	Art. 18. 1. Gmina, organizacja pozarządowa oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3, prowadzące reintegrację zawodową i społeczną dla osób, o których mowa w art. 1, mogą prowadzić klub integracji społecznej. Klub integracji społecznej prowa...
	2. W klubach integracji społecznej można organizować w szczególności:
	1) działania mające na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas określony, w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy u pracodawców, wykonywania usług na podstawie umów cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjęcia zatrudnienia lub podjęcia działalnoś...
	2) prace społecznie użyteczne;
	3) roboty publiczne;
	4) poradnictwo prawne;
	5) działalność samopomocową w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych;
	6) staże, o których mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

	3. Uczestnictwo w klubach integracji społecznej jest dobrowolne.
	4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji społecznej jest realizacja kontraktu socjalnego, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej.
	5. Okres uczestnictwa w klubie integracji społecznej jest ustalany indywidualnie z każdym z uczestników.
	5a. Zakończenie uczestnictwa w klubie integracji społecznej jest potwierdzone zaświadczeniem wydawanym niezwłocznie przez podmiot prowadzący klub integracji społecznej.
	6. Utworzenie i działalność klubów integracji społecznej może być finansowana w szczególności:
	1) ze środków z Unii Europejskiej;
	2) ) z dotacji pochodzących z dochodów własnych gminy, w tym przeznaczonych na realizację programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych;
	3) ) z dotacji z budżetu państwa pochodzących z resortowych programów na rzecz rozwoju Centrów i klubów integracji społecznej, o których mowa w art. 18ca.

	7. Klub integracji społecznej może realizować działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych służące kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, o których mowa w art. 62a ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji ...
	8. Realizacja działań, o których mowa w ust. 7, oraz ich finansowanie odbywa się, zgodnie z:
	1) porozumieniem, o którym mowa w art. 62a ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku klubu integracji społecznej prowadzonego przez gminę albo
	2) umową, o której mowa w art. 62a ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku klubu integracji społecznej prowadzonego przez podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3.

	9. Do działań klubu integracji społecznej, o których mowa w ust. 7, nie stosuje się ust. 3–5.
	10. ) Działania z zakresu reintegracji zawodowej i społecznej mogą być realizowane przez klub integracji społecznej na rzecz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym, o którym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecz...
	Art. 18a. 1. Wojewoda prowadzi rejestr klubów integracji społecznej.
	2. Wpisu w rejestrze dokonuje wojewoda właściwy ze względu na miejsce funkcjonowania klubu integracji społecznej, na podstawie zgłoszenia podmiotu, o którym mowa w art. 18 ust. 1, w terminie 30 dni od daty zgłoszenia.
	3. Zgłoszenia, o którym mowa w ust. 2, dokonuje się na formularzu zgłoszenia, którego wzór oraz niezbędne załączniki określi minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, w drodze rozporządzenia, mając na względzie konieczność pozyskiwania ...
	4. Podmiot, o którym mowa w art. 18 ust. 1, zobowiązany jest w przypadku zaprzestania prowadzenia klubu integracji społecznej do zgłoszenia tego faktu wojewodzie, w formie pisemnej, nie później niż w terminie 30 dni od daty zaprzestania prowadzenia kl...
	5. W przypadku stwierdzenia przez wojewodę zaprzestania prowadzenia klubu integracji społecznej lub dokonania zgłoszenia, o którym mowa w ust. 4, wojewoda wykreśla klub integracji społecznej z rejestru.
	6. ) Klub integracji społecznej przedstawia wojewodzie corocznie, nie później niż do dnia 31 marca, sprawozdanie zawierające informacje dotyczące:
	1) zatrudnionych pracowników, w tym:
	a) ich liczby,
	b) wymiaru czasu pracy i podstawy zatrudnienia;

	2) osób uczestniczących w klubie integracji społecznej, z uwzględnieniem podziału na grupy osób, o których mowa w art. 1 ust. 2, w tym:
	a) ich liczby,
	b) liczby osób, które osiągnęły efekty reintegracji społecznej i zawodowej, w tym uzyskały zatrudnienie po ukończeniu uczestnictwa w klubie integracji społecznej;

	3) zrealizowanych działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej wraz z ich efektami;
	4) rozliczenia przyznanych dotacji za rok poprzedni.

	7. ) Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może określić, w drodze rozporządzenia, wzór sprawozdania, o którym mowa w ust. 6, kierując się potrzebą ujednolicenia przedstawianych sprawozdań.
	Art. 18b. Wojewoda przedstawia corocznie, nie później niż do dnia 30 kwietnia, ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego informację o liczbie zarejestrowanych klubów integracji społecznej według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedni...
	Art. 18c. ) Rada Ministrów przedkłada Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w okresach trzyletnich, najpóźniej do dnia 30 września, informacje o funkcjonowaniu centrów i klubów integracji społecznej.
	Art. 18ca. ) 1. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może opracować resortowe programy na rzecz rozwoju Centrów i klubów integracji społecznej oraz finansowo wspierać te programy.
	2. Do wyłonienia podmiotów realizujących programy, o których mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

	Rozdział 7a
	Rada Zatrudnienia Socjalnego
	Art. 18d. 1. Przy ministrze właściwym do spraw zabezpieczenia społecznego działa Rada Zatrudnienia Socjalnego jako organ opiniodawczo-doradczy w sprawach zatrudnienia socjalnego.
	2. Do zakresu działania Rady Zatrudnienia Socjalnego należy:
	1) opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie zmian przepisów prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego;
	2) przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych obszarów zatrudnienia socjalnego;
	3) przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego okresowych informacji o swojej działalności;
	4) przyjmowanie i opiniowanie dla ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego wniosków o nagrody specjalne za wybitne osiągnięcia w zakresie zatrudnienia socjalnego.

	Art. 18e. 1. ) Rada Zatrudnienia Socjalnego składa się z co najmniej 15 osób reprezentujących podmioty zatrudnienia socjalnego, wojewodów, organizacje społeczne i zawodowe.
	2. Członków Rady Zatrudnienia Socjalnego powołuje, spośród przedstawicieli określonych w ust. 1, minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego na okres 3 lat.
	3. Członkowie Rady Zatrudnienia Socjalnego pełnią swoje funkcje społecznie.
	4. ) Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wzięcia udziału w posiedzeniu Rady Zatrudnienia Socjalnego. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego według zasad obowiązujących przy obliczaniu wynagro...
	4a. ) Członkom Rady Zatrudnienia Socjalnego przysługuje zwrot kosztów podróży na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 i 1700) ze środków z budż...
	5. Koszty związane z obsługą Rady Zatrudnienia Socjalnego są pokrywane ze środków budżetu ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.
	6. Rada Zatrudnienia Socjalnego może, za zgodą ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, zapraszać do współpracy ekspertów i inne osoby niebędące jej członkami. Do udziału osób zaproszonych w posiedzeniach Rady stosuje się odpowiednio u...
	7. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze rozporządzenia, tryb zgłaszania kandydatów na członków Rady Zatrudnienia Socjalnego, organizację oraz tryb działania Rady, uwzględniając zasadę kolegialności oraz pomocniczości...
	Art. 18f. 1. Podmioty, o których mowa w art. 18 ust. 1, przetwarzają dane uczestników klubów integracji społecznej, w tym dane obejmujące imię i nazwisko, numer PESEL, datę urodzenia, dane adresowe, stan cywilny, wykształcenie, doświadczenie lub kwal...
	2. W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celu reintegracji zawodowej i społecznej podmioty, o których mowa w art. 18 ust. 1, wykonują obowiązek, o którym mowa w art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia 2016/679, przez umieszczenie informacji, o który...
	3. O ograniczeniu, o którym mowa w ust. 2, administrator danych informuje osobę, której dane dotyczą, najpóźniej przy pierwszej czynności skierowanej do tej osoby.
	4. Zabezpieczenia stosowane przez administratora danych w celu ochrony danych osobowych polegają co najmniej na:
	1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osób posiadających pisemne upoważnienie wydane przez administratora danych;
	2) pisemnym zobowiązaniu osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych do zachowania ich w tajemnicy.

	5. Podmioty, o których mowa w art. 18 ust. 1, obowiązane są do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, które uzyskały przy prowadzeniu działań w ramach reintegracji zawodowej i społecznej.

	Rozdział 8
	Zmiany w przepisach obowiązujących oraz przepisy przejściowe i końcowe
	Art. 19–28. (pominięte)
	Art. 29. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia ), z wyjątkiem art. 22 pkt 1, który wchodzi w życie z dniem 16 lipca 2003 r.
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